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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 4 paZdziernika 1950 r.

w ?spmwie ustalenia warankéw i terminéw przejecia przez

Taklad Leermietwa Wracowniczege zakiaddw leeczniezych,
prowadzonych dia swych pracoewnikow przez przedsie-
biorstwa uspolecznione.

Na pedstawie art. 13 ustawy z dnia 20 lipea 1950 r, ©
~-xladzie Lecenicewa Pracowniczego (Dz. U. R. P. Nr 36,
107, 334) zarzadza sig, co nastepuie:

Postanowienia ogéine

§ 1. Zaklad Lecznictwa Pracowniczezo, w dalszym cig-
gu oznaczany w skrocie literami ,ZL.P.”, przejmie za-
¥lady lecznicze, prowadzone dla swych pracownikow
przez przedsigbiorstwa uspolecznione, na warunkach i w
terminach, ustalonych w niniejszym zarzadzeniu.

$ 2. 1. Przez zaklady lecznicze, o kiérych mowa w § 1,
nalezy rozumisé¢ wszelkg zorganizowana dzialalnosé, na-
lezgcg do zakresu Z.L.P.

2. Przedsiebiorstwem uspolecznionym w rozumieniu
niniejszego zarzadzenia jest kazdy zaklad pracy, stano-
wigey cze$¢ przedsiebiorstwa panstwowego lub pod za-
rzagdem panstwowym badZz przedsiebiorstwa spoéldzielcze-
go; okresla sie go w dalszym ciggu jako ,zaklad pracy“.

3. Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy. zakladow leczni-
czych Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa
Bezpieczenstwa Publicznego oraz przedsigbiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe”.

Warunki i tryb przejecia.

§ 3. 1. Przejecie zakladu leczniczego nastepuje nieod-
ptatnie 1 obejmuje wszystko, co wechodzi w sklad zakia-
du leczniczegeo jako zorganizowanej catosci, w szezegdl-
nosei:

a) prawa i obowiazki zakladu pracy, wynikajace 3z
umow o prace, zawartych z pracownikami, zatrudniony-
mi w zakladzie leczniczym,

b) nieruchomoéci i ruchomosei, nalezgce do zakladu
leczniczego, nie wylaczajge posiadanych zapaséow (po-
mieszezenia i ich urzadzenia, maszyny, aparaty i sprzet
leczniczy, &rodki lecznicze, tabor przewozowy, przedmioty
indywidualnego Wwyposazenia pracownikéw gzakladu, na-
rzgdzia ich pracy itp.),

¢) zobowiazania zakladu pracy, powstale przy prowa-
dzeniu zakladu leczniczego, z wyjatkiem zobowigzan za
dostarczone towary i wykonane roboty.

d) prawa, wynikajace z dalszych posianowien Zarzg-
dzenia.

2. Zobowigzania, powstale przy prowadzeniu zakiadu
leczniczego, przejmuje ZLP, w stosunku do zaktadu pra-
¢y, a nie wobec 086b trzecich. Zobowigrania, wynikaja-
ce z umdW 0 pracg ZL.P. przejmuje w stosunku do pra-
cownikow.

3. ZL.P. uzyskuje wilasnos¢ ruchomosei nalezacych
do zaktadu leczniczego; wlasncesé budynku, w kiorym
miesci sig zaklad leczniczy, zachowuje nadal dotycheze-

" sowy wiasciciel nieruchomosci,

4. Minister Zdrowia w porozumieniu z wilasciwym mi-
nistrem moze nalozyé na zaklad pracy szczegdlne zobo-
wigzania w stosunku do ZLP. w przypadku przejecia
przez Z.L.P., nadmiernych zobowigzan zakladu lecznicze-
go.

§ 4. 1. Jezeli zaklad leczniczy miesci sie w kudynku,
polozonym na terenie zakladu praey, zarzad budynku na-
lezy nadal do zakiadu pracy. W przypadku tym Z.L.P.
uzyskuje od zakladu pracy prawo bhezplatnego uzywania
pomieszczen, korzystania z wurzadzern kanalizacyjnych,
wodociggowych, telefonicznych, o$wietlenia, ogrzewania,

' utrzymywania czysto$ci w pomieszezeniach, ochrony mie-

nia itp.

2, Jezeli zaklad leczniczy miesci sie w budynku, polo-
zonym poza fterenem zakladu pracy, Z.L.P. uzyskuje pra-
wo uzywania pcmieszezen zakladu leczniczego w zakresie
i na warunkach, na jakich korzysta z nich zaklad pracy.

§ 5. 1. Inweslycje, dotyczace pomieszczen (budowa,
rozbudowa, adaptacje, remonty pomlieszczen itp.) zakla-
du leczniczego, mieszczaceso sie na terenie lub w budyn-
ku zakladu pracy, beda obejmowane planami inwestycyj-
nymi zakladu pracy lub jego wladz nadrzednych. Plany
te powinny byé uzgodnione z Z.L.P., jezeli zaplanowanie
nastepuje bez jego wniosku. )

2. Wykonywanie planéw nakladow gospodarczych dla
zakladu leczniczego nalezy do tej jednostki, ktéra — sto-
sownie do postanowienia ust. 1 — odpowiednie nakiady
swoim planem objela.

§ 6. Przekazujgcy zaklad pracy obowigzany jest udzie-
li¢ Z.L.P. potrzebnych do prowadzenia przejetego zakla-
du leczniczego wiadomosci o jego stosunkach fakiycz-
nych i prawnych, a w szczegf;lnoéci o wszystkich zobo-
wigzaniach, istniejgcych w chwili przejecia, a ponadto—
przekazaé akta, dokumenty, karty choroby, akta osoho-
we itp., niezbedne dla prawidlowego prowadzenia zakla-
du leczniczego.

§ 7. 1. Przekazania zaktadu leczniczego dokona miejsco-
wy kierownik zakladu pracy.

2. Przejecia zakladu leezniczego dokona w imieniu
Z.L.P. dyrektor oddzialu obwocdowego Z.I1.P., miejscowo
wladciwego dla dzialalnoseci zaktadu leczniczego.

3. Osoby wyzej wskazane dokonaja czynnosci zdaw-
czo-odbiorezych osobiScie lub przez wyznaczonych za-
stepcow.

4, Ilekroé w zarzgdzeniu niniejszym mowa o czynno-
§ciach zakladu pracy lub Z.L.P. stuzbowo odpowiedzial-
nymi za ich nalezyte wykonanie s3 osoby, wskazane w
ust. 1 1 2, kazda w zakresie swej wlasciwosei.

§ 8. Protokdl zdawczo-odbiorczy sporzadza sie w 4
rownobrzmiagcych egzemplarzach, z ktdrych po jednym
otrzymuja oddzial obwodowy Z.L.P. i zaklad pracy oraz
ich wlacdze nadrzedne.

$ 9. 1. W czynnoéciach zdawezo-odbiorezych uczestni-
czy Kierownik zakiadu leczniczego.

2. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do przeka-
zania zakiadu leczniczego nalezy do zakresu zakladu
pracy.

§ 10.- Przy przekazywaniu zakiadu leczniczego stosuje
sie odpowiednio, postanowienia uchwaly Prezydium Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 5 kwietnia
1950 r. w sprawie przekazywania przedsiebiorstw, zakla-
Gow lub ich czesci miedzy panstwowymi jednostkami
gospodarczymi (Monitor Polski Nr A—47, poz. 532) oraz
uchwaly Prezydium Rzgdu z dnia 24 czerwea 1950 r. w
sprawie przekazywania przedsiebiorstw, zakladéw lub
ich cze$ci oraz przedmiotow majatku trwalego pomiedzy
panstwowymi jednostkami gospodarczymi a jednostkami
spotdzielezymi (Monitor Polski Nr A—T8, poz. 911).

§ 11. Z dniem faktycznego przejecia zakladu leczni-
czego ~— ZL.P. przejmuje zarzad skladnikami majatku
frwalego oraz skladnikami materialowymi i fowarowymi,
a pracownicy zatrudnieni w zakladzie leczniczym staja
sie pracownikami Z.L.P. i podlegajg odtad zwierzchnic-
twu stuzbowemu dyrektora oddzialu cbwodowego Z.L.P.



Nr A-112/poz. 1410—1412 MONITOR POLSKI - str. 904

§ 12. Przejecie skladnikéw majatku trwatego oraz
sktadnikow materla}owych i towarowych nastepuje na
podstawie spisu z natury, sporzadzonego na dzien fak-
tyczrniego przejecia. Jezeli sporzgdzenie spisu niektérych
skiadnikow byloby znacznie uirudnione, mozna poprze-
staé na ujeciu ogdélnym lub uaa,ounkowym, jezeli osoba
sprawujaca opicke nad zapasami zakladu leczniczego
wchodzi w sktad jego obsady osobowe] i nadal jest odpo-
wiedzialna za zgodnodé fakiycznego stanu zapaséw ze sta-
nem wynikajacym z zapiséw materiatowych.

§ 13. Preejecie zobowigzan 1 wierzytelnosei, powsta-
iych przy prowadzeniu zakladu leczniczego, nastepuje
z dniem bilansowego pmze;ema zakladu leczniczego, nie
wezesniej jednak niz na dzien 31 grudnia 1950 r. Do
tego czasu zaklad pracy wykonywa wszelkie zobowigza~
nia 1 realizuje wierzytelnosci zakladu leczniczego w ra-
mach wtasnych planow dzialalnosci (finansowych, gospo-
darczych, zaopatrzenia itp.) przy pomocy wlasnego
aparatu tak, jakby przejecie zakladu leczniczego nasta-

pito w rzeczywistoSci dopiero z dniem bilansowego prze-
jecla zakladu leczniczego (zaopa.brywa.me zakladu lecz-
niczego w srodki lecznicze i artykuly gospodarcze, kon-
serwacja i wykonywanie napraw, wyplata nalezno$ci
stuzbowych pracownikow, zatrudnionych 'w zakladzie
leczniczym itp.).

§ 14. Inwentarz skladnikéw majatku trwalego i sktad~
nikéw - materiatowych 1 towarowych, uzgodniony ze sta-
nem faktycznym i ksiggowym, sporzadza sie¢ na dzien
bilansowego przejecia.

§ 15, Zaklad pracy zobowiazany jest udost@pnmc Z.L.P.
akta i materlaty, dotyczace zobowigzanl i wierzytelnodci,
ktore maja by¢ przejete przez ZL.P. przed dniem bilan-
sowego przejecia.,

’ Terminy przejecia.

§ 16. 1. Termin, w ktorym nalezy dokonaé¢ fakiycznego
przejecis, zakladu leczniczego, ustala dyrektor wlasciwe-
go oddzialu wojewodzkiego Z.L.P. podajac go — na co
najmniej dwa tygodnie naprzod — do wiadomoéel dy-
rektora oddziatu obwodowego Z.L.P., kierownika zakladu
pracy oraz jego wiladzy nadrzgdnej.

2. Termin przejecia podaje sie jednocze$nie do wia-
domosei prezydium wlasciwej rady narodowej, przewod-
niczgcego rady zakladowej (kola zwiazku zawodowego)
wlasciwej dla zakladu pracy i dla zakladu leczniczego.

§ 17. 1. Z. L. P, przystgpi do przejecia zakladu leczni-
czego na whiosek zakladu pracy lub z wlasnej inicjatywy.

2. Zaklad pracy zobowigzany jest zglosi¢ wlasciwemu
oddziatowi wojewodzkiemu Z.L.P. w terminie do dnia
31 grudnia 1950 r. fakt prowadzenia dla swych pracowni-
kow zakladu leczniczego.

3. Zozenie wypelnionej pozytywnie przez zaklad pracy
ankiety Z.L.P. zastepuje zgloszenie fakiu prowadzenia
zakladu leczniczego dla pracownikow,

4. ZLP. powinien dokonaé fakiycznego przejecia za-
kiadu leczniczego w ciggu trzech miesiecy od dnia otrzy-
mania, wniosku zmakladu pracy.

Przepisy przejsciowe i koicowe.

§ 18. 1. Inwestycje w zakladzie leczniczym, niezakon-
czone do dnia faktycznego przejecia zakladu leczniczego,
podlegajg przejeciu przez Z.L.P. dopiero po ich wykona-
niu. Zaklad pracy obowiazany jest zglosié do przejecia
inwestycje niezwlocznie po ich wykonaniu. Przejecie
wylgoilanych inwestycyj bnastepuje w trybie, ustalonym
w 0.

2. Plany, obejmujace naklady gospodarcze, wykonywa
zaklad pracy do czasu zastosowania do planowania za-
sad, ustalonych w § 5.

ZI§.I}9‘ Roszty przejecia zakladéw leczniczych pokrywa

§ 20. Zarzadzenie niniejsze wechodzi w Zycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Polskim,

MINISTER ZDROWIA w/z J¥. Szlachelski



