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UCHWALA RADY MINISTROW
% dnia 14 pazdziernika 1950 r.
w sprawie wprowadzenmia premii dla pracownikéw paf-
stwowej administracji melioracji, zatrudnionych przy wy-
konaniu robot wodno-melioracyjnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu-pracownikow panstwowych i sa1n0quowych
oraz px‘zeWQdmezay:ych organdéw wykonawczych gmin miej-
skich i wiejskich (Dz. U. R, P, Nr 7, poz. 39) Rada Mini-
strow uchwala:

1. Wprowadza sie jako dodatek do wposazema uzasad-
niony specjalnymi warunkami pracy, premie dla umysio-
wych pracownikow jednostek -orgamizacyjnych panstwo-
wej administracji melioracji, zatrudnionych bezposrednio
lub posrednio przy wykonywanych we wiasnym zakresie
robotach wodno-melioracyjnych, za wykonanie i przekro-
czenie rzeczowych planéw robdt oraz za uwtrzymanie gospo-
darki Srodkami finansowymi i §wiadczeniami w naturze
w ramach planéw finansowych. Pracownicy Dapartamen—
tu Wodno- Mehoracymego Ministerstwa Rolmc‘twa i Re-
form Rolnych nie mogg korzystaé z premit,

2. Wysokos¢é premii okrefla sie w zaleznosci od.

a) terminowego wykomnamnia robdt, przewidzianych w za-
twierdzonych przez wladzo nadrzgdnq harmonogra-
mach rohot,

b) utrzymania dokonywanych wydatkéow i wykorzysta-
nych §wiadczenn w naturze w ramach zatw1erdzonych
kosztorysow.

3. Ustala sig nastepujace wspotczynniki premiowania:

a) dla pracownikéw speiniajacych czynnosci orga-
nizacji i kierownictwa robdét w terenie . . . 1,0

b) dla pracownikéw spetniajacych czynnosei nad-

zoru technicznego w terenie . . 0,75
¢) dla pozostalych pracownikéw panstwowej

administracii mellomcn zo. wyjatkiem perso-

nelu kancelaryjnego i maszynistek . 0,60

4, Wysokosé premii dla pracownikdéw, uprawnionych do

premiowania wedlug wspolczynnika 1,0, okre§laja poniz-

sze tabele:
TABELA A.

Procent wykonania robdét w|Premie w procentach (od
stosunku do zaplanowanych |ptacy zasadniczej lacznie z

dodatkami: funkcyjnym
wzglednie stuzbowym 1 le-
kalnym)
100 30
101 32
102 34
103 36
104 38
105 40
106 42
107 44
108 46
109 48
110 50
111 52
112 54
113 56
114 58
115 60
116 62
117 64
118 66
119 68
120 . 70
TABELA B.

Calkowite faktyczne koszty !Premie w procentach (od
lagcznie ze Swiadczeniami wplacy zasadniczej lacznie z
naturze i kosztami ogdlny- dodatkami: funkeyjinym

mi, w stosunku do zaplano- |wzglednie stuzbowym i lo-

wanych kalnym)

- 1060 5
99 5,5
98 6
97 6,5
96 i
95 .15
94 '8
93 8,5
92 9
91 9,5

80 1o

Wskazniki procentowe wykonania robot i fa;ktvcznych
kosztoéw robotly oblicza sie z zaokragleniem do najblizszej
wartosei, podanej w tabeli.

5. W przypadkach przekroczenia zaplanowanych kosz-
tow o 5% skreSla si¢ premie z tytutu terminowego wyko-
nania rzeczowego planu w danym okresie obrachunko-
wym.,

6. W przypadkach niedostatecznej jakosci robét, stwier-
dzonej na podstawie czeSciowego odbioru robdt wzglednie
kolaudacji, premia nie przystuguje.

7. W stosunku do pracownikow, zatrudnionych réwno-
cze$nie przy wykonywaniu dwoch lub wiecej robot, wspot-
czynnik ‘procentowy premii wyprowadza sie jako $rednig
wazong wspotezynnikéw, uzyskanych na poszezegbdlnych
robotach.

8. Premie wyplaca sig z kredytow odpowiednich robéot.

9. Premie dla pracownikéw kazdej jednostki nadrzed-
nej oblicza sie wedlug zasad, ustalonych w pkt 1-—5, na
podstawie planéw: rzeczowego i finansowego danej jed-
rostki, stanowigcych plany zbicrcze podlegiych komorek.

10. Dla ustalenia wymiaru premii dla pracownika ma-
jacego wspdlczynnik premiowania inny niz 1,0 nalezy
wspolczynnik procentowy premii, ustalony wedlug tabeli,
pomnozy¢ przez wspodlezynnik premiowania przystugujgcy
danemu pracownikowi wediug pkt. 3.

11. Premie dla pracownikow rejonowych kierownictw
robét wodno-melioracyjnych podlegaja kazdorazowemu za~
twierdzeniu przez kierownika wydziatu rolmictwa i les-
nictwa prezydium wojewoddzkiej rady narodowej; ‘dla pra-
cownikow oddzialdw wodno-melioracyjnych  wydzialow
rolnictwa i lesnictwa prezydidw wojewddzkich rad naro-
dowych przez Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych,
dia pracownikéw Ministerstwa przez Ministra Rolnictwa
i Reform Rolnych.

12. Minister Rolnictwa i Refcrm Rolnych moze z kre-
dytow budéw, do wysokoscx 5%, sum wyplaconych tytu-
tem premii, przyznaé nagrody na jednostki organizacyjne
panstwowe] administracji melioracji wzglednie poszcze-
gélnym jej pracownikom ga wyrdzniajacg sie prace i wy-
niki, zgodnie z regulaminem, kitdérego zasady bedg ustalo-
ne przez Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych w porozu~-
mieniu z Przewodniczagcym Pahstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego Nagrody te moga czeSciowo ofrzymy-
waé rowniez pracownicy Departamentu Wodno- Mehora,-
cyinego Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych.

13. Uchwala niniejsza nie dotyczy pracownikéw wyna-
gradzanych wediug Ukladu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie z 7 maja 1949 r.

14. Wykonanie uchwaly niniejszej porucza sie Mini-
strowi Rolnictwa i Reform Rolnych.

15. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaly traci
moc obow1azu3ac@ uchwala z 20 grudnia 1947 r. w sprawie
premiowania pracownikéw panstwcywe] stuzby WOan me-
lioracyjnej.

16. Uchwala niniejsza wechodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg obowigzujgca od 1 pazdziernika 1950 r.
PREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewicz



