,MONITOR POLSKI" Nr. A—62

str. 3

poz. 836, 837, 838

838.

UCHWALA
KOMITETU EKONOMICZNEGO RADY MINISTROW
z dnia 9 sierpnia 1949 r.
w sprawie sposcbu cglaszania j rozpowszechnian'a
usprawnien pracowniczych.

Doiychezasowy tryb realizacji i oglaszamia usprawnieﬁ
rracowniczych nie zapewnial rozpowszechniania usprawn! ‘eh
na te wszystkle zaklady, w ktoérych usprawnienia powyzsze
moglyby by¢ zastosowane,

W zwigzku z powyzszym Komitet Ekonomiczny Rady Mi-
n'stréw uchwala co nastepuje: °

§ 1 Ustala sie nastepujacy bleg prze}\azywana uspraw-
nien pracowniczych:

A) Komisja Usprawniel przedsiebiorstwa, wzglednie komor-
‘ka rrzedsiebiorstwa ocen’ajgca usprawnienia pracowni-
eze, kieruje op's przyjetego przez nia usprawnien’a, wy-
konany w irzech egzemp arzach, wraz z rysunkami i w
m'are mozliwosci z wzorami, do dzialu Postepu Tech-
nicznego Centralnego Zarzadu wzglednie instytucji pod-
leglej bezposrednio Ministerstwu. Opisy usprawnien
pracowniczych powinny zawieraé¢ imie. nazwisko, funkcje
autora usprawn’‘enia oraz nazwe zakladu, na kigrym
usprawnienia dokonano.

Opis usprawnienia powinien byé zaopatrzony w op‘nig
Komisji Usprawnien przedsiebiorstwa,

Beg przekazywania opisu nie wstrzymuje wyplaty pre-
mij oraz zastosowania usprawn‘enia zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami,

B) Centralny Zarzgd wzglednie m:tyiuqa podlegta bezpo-

$rednio Ministerstwu dodaje do opisu swoja op'nig

o usprawnieniu i ocenia, czy:

@) usprawnienie posiada maczenie poza przedsiebior-
stwem w ktorym zostalo dokonane,.

b) usprawnienie moze i powinno byé popularyzowane
w prasie i periodykach technicznych.

Opisy wraz z opiniami kieruje sie w ciagu 10 dni od

chwili ofrzymania do Departamentu Techniki wlasci-

wego Ministerstwa,

Ministerstwo bada otirzymane opisy, dodaje wlasng opi-

n‘e i kieruje sprawe w c¢'agu 10 dni od chwili otrzyma-

nia do Urzedu Patentowego R. P.

Ministerstwa posiadajagce odmienng wewnelrzng orga-

nizacje wzglednie odmienna strukture podleglych przed-

sieblorstw, ustala wlasne regulaminy przesylania uspraw-
n'en pracowniczych przez zaklad pracy do Urzedu Pa-

tentowego R. P.

§ 2. Gromadzenie, porzadkowanie, klasyfikowanie { dal-
gze opracowanie ofrzymywanych odpiséw usprawniefi pra-
cowmiczych przeprowadza Urzad Patentowy R. P, przez ktd-
ry bedzie utworzony Wydzial Usprawnieh Pracowniczych

§ 3. Wydzial Usprawnien Pracowniczych moZze w przy-
padkach watpliwych badaé przydainoi¢ usprawnienia dla

D)

zycia gospodarczego z pomocy Instytutéw Naukowo-Badaw-
czych, innych instytucl i przedsigbiorstw i pansmowych oraz
TZeCZOZNaWwCoOwW,

§ 4. Wydzial Usprawnien Pracownzczych bada zgloszone
usplawmenia pod wzgledem nowosci. W przypadku uspraw-
nien noszacych charakter wynalazkéw Wydzial zawiadamia
natychm’ast przedsiebiorstwo, w kidrym usprawnienie zo-
stato dokomane, celem zgloszenia wynalazku.

§ 5. Wydz! at Usprawmen Pracowniczych ustala na podsta-
wie ocen 1 op'nii nastepujacg k'asyfikacje otrzymanych
usprawnien pracowniczych:

. a) Usprawnienia, ktére z powodu ich czysto lokalnego
znaczenia nie beda oglaszane druk’'em, Opisy pﬂwyz~
sze sa przechowywane w archiwum i dostepne na miej-
scu dia przedstawiciel; instytucji i zakfadow pracy.
Usprawnien a, ktére peosiadaja szersze znaczenie takize
dla innych zakladow o poddbnej technologii, Opisy po-
wyzszych usprawmien ‘sg odpowiednio opracowywane
i przekazywane do ,Panstwowych Wydawnictw Tech-
nicznych® celem wydania ich drukiem. Rozpowszech-
n'anie op’sdéw pomledzy zainteresowane rprzedsiebior-
stwa 1 instytucje nastepuje poprzez abonamenty odpo-~
w!edn'ch branzowych serii usprawnien., .
Usprawnienia, ktore powinny byé jak najszerzej popu-
laryzewane, Urzad Patentowy przekazuje co miesigc
pras‘e 1 periodykom technicznym opisy usprawnien,
ktérych oglaszanie moze wplyna¢ na rozszerz.ne i po-
rularyzacje idei wynalazczo$cl pracowniczej.

§ 6 Wydzial Usprawnien Pracowniczych wydaje wszyst-
kim autorom usprawnien pracown'czych ,Zaswiadczenia
o dokonaniu usprawn’enia®,

§ 7. Wewnetrzng organizacje oraz szezegoélowy tryb dzia-
tania Wydzialu Usprawnien Pracown ¢zych ustali oddzie'ny
regulamin wydany przez Prezesa Urzedu Patentowego R, P.

§ 8 Urzad Patentowy R. P. zorganizuje wspolprace z ana-
10gicznym ofrodkami usprawnien ypracowniczych w Z S.R.R.
i Panstwach Demokraep Ludowej w dzledzinie wzajemnej
wymiany usprawnien pracowniczych -

§ 9. Urzgd Patentowy R. P. zorganizuje opracowanie cie-
kawych dosw'adczenn i usprawnien oglaszanych ma lamach
czasopism zagran'cznych.

§ 10 Zobow'gzuje sie przedsiebiorstwa, Centralne Zarza-
dy i Ministerstwa Gospodarcze, by poza op'sami usprawn’eni
pracown’czych przesylaly do Urzedu Patentowego R. P. opi-
sy ulepszeA w metodach pracy i wyniki dodwiadczen zakla~
déw, nadajgce s'e do rozpowszechniania lecz nie pochodzace
z usnrawnien zglaszanych przez pracown'kéw.

§ 11. Wydzial Usprawnien Pracowniczych powinien opisy,
o kidérych mowa w § 8. 9 1 10, opracowywaé, kierowat do
druku i rozpowszechnia¢ podobnie, jak usprawnienia pra-
cownicze

§ 12. Usprawnien‘a dotyczace tajnych szczegbélow techno-
logii predukejl wojskowej pownny byé¢ kierowane przez
przeds eb’orstwa bezposrednio do Biura Woiskowego wiasci-
wego Min‘sterstwa,

Biure Wojskowe Mmsterstwa oceni, czy dane usprawn! |-
n'e moze by¢ publicznie ogloszone

W przypadku, gdy usprawn' ‘enfe moze by¢ ogloszone, Biu-
ro Wojskowe k'eruje je do Urzedu Patentowego R. P.

Odnosnie usprawnien, ktére nie moga by¢ ogloszone, Biuro
Wojskowe decyduje, dokad nalezy skierowaé opis w celu wy- -
korzystania

§ 13 Sposdéb oglaszania i roz.powszechman*a usprawnien
dotyczacych Panstwowej Wytwérni Papieréw Wartosciowych
lub Menn'‘cy Panstwowej zostanie usta’ony przez Panstwowa
Komisje Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Mi-
nisterstwem Skarbu,

§ 14. Wszystkie zaklady pracy, przedsiebiorstwa i insty-
tucje sa obow'azane abonowaé odpowlednie, interesujgce
ich serie opiséw usprawnief pracown’czych,

§ 15, Przepisy dotyczgce sposobu abonowania, uzywanla,
Wykorzystam i przechowania dokumentacji usprawnien
przez zaklady pracy. przedsiebiorstwa i instytucje ustali od-
dzielne pismo okélne Departamentu Techniki Pansiwowej
Komisji Planowania Gospodarczego.

§ 16, Wszystk e czasop sma fachowe i techniczne, w szcze-
golnosq za§ czasop'sma przeznaczone dla robotnikéw i niz-
szego personelu techniczmego, pow'nny stworzyc dzialy
usprawnient i racjonalizacji pracowniczej, omawiajace, refe-
rujgce i popularyzujgce usprawnien’e pracownicze w opar-
ciu o opisy otrzymywane od Urze;du Patentowego R. P.

§ 17. Z dniem ogloszenia niniejszej uchwaly wstrzymme
sie druk Biu'etynow Wynalazezodei,

§ 18 Kontrole nad wykonaniem niniejszej uchwaly wy-
konuje Panstwowa Komisja Planowan’a Gospodarczego.

§ 19. Uchwala niniejsza bedzie ogloszona w Monitorze Pol-~
skim,
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