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OKOLNIK Nr 20
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 11 sierpnia 1949 r.
w sprawie przyznawania wyzszych gruy upesazenia pracow-
nikom panstwowym.

1. Rozom?adzene Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r,
w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych i zaszeregowat.a .
do grupy uposazenia pracownikéw painstwowych, podlega-
jacych ustawie o panstwowej shuzbie cywilnej oraz pracow-
nikow samorzqdowych (Dz U. R P. Nr 14, poz. 92) zaw era
-w § 5 zasadeg, ze przy mianowaaniu (przy]mowan u do pracy)
na stanowisko, dla ktorego przewidziane jest kilka grup u-
posazenia przyznaje sig pracownikowi najnizsza grupe ujo-
sazenia, prz:ew1dz1ana dla danego stanowiska, Np. pracow-
nikowi “‘mianowanemu referendarzemn przyznaje sie VIII
grupe uposazenia. '

2 Odstepstwo od tej ogolnej zasady mozl.we jest ty’ kG
w dwu wyjatkowych przypadkach, a mianowicie gdy zache-
dza okolicznodei przewidziame w § 6 ust. 1 i § 10 tego roz-
porzadzenia

3. mesl§6ust 1:

a) gdv pracown‘k przy przyjeciv do siuzov wykarze sic
zZe pos*ada pra:ktyczne przygolowanie w zakresie czvn
nosci bPzpoéredmo Zw! amnych jego stanowiskiem, lub

~ b) gdy wymagaja tege wazne wzgledy sluzbowe — moze
byé¢ przyznana bezposSrednio wyzsza grupa od okreslo-
nej w § 5 (np- referendarzow; grupa VII), a w gc 3€dy-
nie druga z rzedu z przewidzlardych dla danego stano-
wiska w tabeli stanowisk -

Ad a). W tym przypadku chodzi o zréznicowanie nowo-
przyimowanych wedlug tego. czy ma sie do czynienia z pra-
cownikiem praktycznie przysposobionym do czynnoSci zwig-
zanych z danym stanowiskiem, czy tez nie i o odmienne
traktowanie pracownikow z odpow’edn’a praktyka od pra-
cownikéw bez prakiycznego przygolowania Poniewaz prze-
pis wyraznie zastrzega, e w danym przypadku ma decydu-
jace znaczenie nie jakakolwiek praktyka, lecz jedynie prak-
tyka w _zakresie czynno$ci bezposSrednio zw'azanych z je-
go stanowiskiem®, - przeto wladza nacze'na przy badaniu
kwahﬁkacn winna ocenié, czy dysponuje danym: stwierdza-~
jacymi, iz zachodzi §cisty zwiazek miedzy praktycznym przy-
gotowamlem a funkcjami damego stanowiska. Jezeli wiec
kandydat wykazal sig¢ praktyka w dziale niezwigzanbym ze
stanowiskiem, ktore ma objgé, wladza nie ma podstawy do
przyznania mm bezposrednio wyzszej gruwpy uposazenia z ty-
tubu posiadania praktyki.

Ad b). Bezposrednio wyzsza grupa uposazeetia od okreslo-
nej w § 5 moze by¢ przyznana rowniez ,gdy wymagaja tego
wazne wzgledy stluzbowe*. Ocena tych wzgledéw nalezy do
wladzy naczelnej, przy czym z charakteru przepisu wynika,
ze nie nalezy korzysta¢ z miego w dowolny sposéb. albowiem
zlamano by zasade jednakowego traktowania kandydatéow
posiadajacych te same kwalifikacje j zasade réwnego star-
tu. Do waznych wzgledéw stuzbowych zalicza sie np- aktyw-
no$¢é w pracach spolecznych, udzial w pracach naukowych.
publieystycznych  itp. o ile kandydat daje przy tym rekoj-
me pelnej przydatnoset zawodowej do stuzby danego dziasu
panstwowego. Ten wyjatkowy przepis. kladac mnacisk na
swazne” wzgledy natury stuzbowei, wylklucza drugorzedne
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. uROCZNE OKOLICZNOSCI, Klore nie majy wi¢ wspolnego z do-
orems stuzby lub kitdre sg wzgledami nieistotnymi ze stano-
wiska sluzby (np. che¢ przyznania pracownikowi wyzszego
uposazenia podyktowana przekonaniem, Ze w ten sposdb
zacheel sle go do wydajniejszej pracy). W kazdym konkret-
nym przypadku jest rzecza wiladzy ustalié, na czym polega-~
g owe wazne wzgledy stuzbowe i odnotowaé te okelicznosei
w aktach osobowych pracownika,

4, Wedlug § 10 ust. 1 w wyigtkowych przypadkach moze
wiadza naczelna przyznaé pracownikowi grupg bezpoéred-
nio wy#sza od okreflonej dla danego stanowiska, w tabeli
stanowisk lub wynikajgcej z postanowienr §§ 5i6ztym, ze
decyzja tego rodzaju moze nastapi¢ za zgoda Prezesa Rady
Ministréow. .

.Na podstawie tego przepisu pracownik przy przyjeciu de
pracy moze by¢ zaszeregowany do tej grupy, ktora jest bez-
poSrednio wyzsza od grupy. jakg mozrnaby mu przyznaé w
mysl zasady wynikajacej z przepisu § 5 lub szczegdlnych
przepiséw § 6 ust. 1. Np. jezeli:pracownik posiada wyjatko-
we gruntowne przygotowanie teoretytzne i bogata prakty-
ke ‘w- zakresie  ¢zynnoSci bezpofrednio zwiazanych z jego
stanowiskiem, a oparcie sie o przepis § 6 ust 1 okaze sie

| newystarczajgce, wiedy wladza naczelna po vzyskaniu, zg0o-

dy Prezesa Rady Ministréw- moze przyznaé = pracownikew’
trzecig z grup uposazenia przewidzianych w tabeli stano-
wisk (np. referendarz otrzyma grupe VI), a nawet Brupe
bezpoérednio wyiszq od najwyzszej grupy przewidzianej'w

. tabelj dla damego stanowiska.

Przy przedstawianiu wnioskéw do Prezesa Rady Mini-
stréw wymagane jest wyczerpujace uzasadnienie, wskazulq-
ce ' na czym polega konieczno$é wyjatkowego potraktowania
kandydata

5. Wyjatkowos¢ przepiséw § 6 ust. 1 1 § 10 polega. na tym,
ze wiadza upowazniong do tego rodzaju specjalnego przy-
zZnania wyzszej grupy uposazenia jest tylko wiladza naczel-
na. Jezeli zatem wladze bezpo$rednio podlegle wladzy na-
czelnej, upowainione do zalatwiania spraw oscbewych na
zasa_dach ogdlnych, majg zamiar stosowania przeptiséw § 6
ust."1 i § 190, obowigzane sg przedstawit¢ swéd] waiosek' od-
powiednio uﬁokumentowany do decyzji wiadzy naczelnej,

6 Powyzsze zasady maja zastosowanie réwniei przy uSLa-
lanit ‘wynagrodzen pracownikdw w urzedach panstwowycn“
na podstawie umowy o.prace.
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