561,
ZAK.ZADZENIE MINISTRA SKARBU
2z dnia 18 czerwca 1949 r:

wydane: w Eorozumieniu z Ministrami: Adminisiracji Pub-
!iczn.ej oraz Pracy i Opicki. Spolecznej w sprawie wynagro-
dzenia kierowcéw: i innych pracownikéw samochodowych.

Na podsgawie § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

19 lutego '1949 r. w srrawie Uposazenia pracownikéw pat-
. stwowycli 1 samorzadowych, zatrudnionych w charakterze
mem}:‘zcbw samochodowych oraz wartownikéw i1 dozorcow

(DZ-(%}.R.P. Nr. 14, poz, 91) zarzadza sie co nastepuje:

§ 4. Przy ustalaniu wynagrodzenia dla kierowcéw i in-
nycly pracownikéw samochodowych, zatrudmionych w pan-
stwoswych i samorzadowych urzedach, instytucjach lub za-
kladiach, ‘stosuje sie uchwalony. w dniu 25 kwietnia 1949 r.
przegy ,Glownag Xomisje dla ustalania nowych zasad wyna-
grodizenia pracownikéw uspolecznionej czgéci gospodarki
naridowej” regulamin plac kierowcéw pojazdéw mecha-
niczinych, warsztatowedw, pomoenikéw i innych pracowni-
kéw samochodowych — stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzgdzenia — z nastepujgcymi zmianami:

1) Fierowcy 1 inni pracowhicy samochodowi, pozostajacy

w skosunku publiczno~-prawnym, otrzymuja wynagro-
dzeni® wedlug posiadanych grup uposazenia. Za go-
dziny Inagliczbowe oraz za Szezegdlne wyniki pracy
kierowe#v  ¢i moga olrzymywaé magrody pienieine do
wysokosfel, przewidzianej w regulamimée, w ramach
odpowiedinich kredytéw budzetowych;

kierowdom oraz innym pracownikom samochodowym
zatrudnionym we wiladzach naczelnych oraz w urze-
dach ¢entralnych, otrzymujacym wynagrodzenie wed-
tug grapy II i wyzszej (rozdzial II pkt 1 regulaminu),
stuzyy prawo do specjalnego dodatku wyréwnawezego
W wysokosci 1500 zt. miesigcznie. otrzymujacym zas
wynaygrodzenie wedtug grupy 1II i nizszej — prawo 4o
dodatliou w wysokosei 1.200 2zt miesieeznie,

§ 2. 1 Zarzadzenie nimiejsze wchodzi w Zycle z dnlem
ogloszenia z mocg obowigzujaca w odniesieniu do wynagro-
dzen kierfoweéw samochodowych i ich pomocnikéw od dnia
1 cz@:weia 1949 r., 2 w odniesieniu do wynagrodzen pozosta-
klygig 1§’1'*'3cowrr1ﬂ‘:()w samochodowych — od dnia 1 styczmia

2 Jedyooresnie traci moc obowigzujacy zarzadzenie M-
nistra Shearby z dnia 28 marca 1949 r. wydane w porozu-
miemiu 5 Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej w sprawie
wynagtiydzenia kierowcdw i innych pracownikéw samocho-
Mragel, (Monitor Polski Nr. A—20, poz. 294).

MINISTER SKARBU K. Dabrowski
MINISTER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W. Wolski
MINISTER PRAVv 1 OPIEKI SPOLECZNEJ K. Rusinek
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Zalgeznik do zarzadzenia Minisira Skarbu
z dnia 18 czerweca 1849 r. (poz. 561).
REGULAMIN
plac kierowcéw pojazddéw mechanicznych, warsztatoweow.
pomocnikéow i innych pracownikoéow samochodowych.
ROZDZIAEL 1.
System wynagrodzenia. .
" Place kierowcéw pojazdéw mechanicznych, pomocnikow
kierowcow, warsztatowcéw 1 innych pracowmikéw samo-
chodowych . (z wyjagtkiem personelu dysponujacego tabo~
rem — rozdzial XV) opierajg sie na -system’e wynagraaza-
nia godzinowego oraz na systemie premiowym.
ROZDZIAEL 11.
Grupy wynagrodzenia.
1. Dla pracownkdéw wymienionych w rozdziale I z wyjat-
kiem uecznidw warsztatowych w 1 i II roku szkolenia
ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepujgcej wyso-

kosei:
Dodatek lokal
Wpynagro- Dodatek oChler DtoH
Grupa dzenie wyré- morski stoleczny
zasadnicze | wnawczy za godz. za godz.
za godz. w zllza godz. wzl. w zt - w zh
L 61 lub 66 6.50 4 lub 4.50 }2.40]Jub2.70
1 .55, 6.50 3.60.— 2.10.—
m o 49— . 650 3.20.— 1.80.--
v 44.— 6.50 2.80.— 1.60.—
v 39.— 6.50 2.40.— 1.40.—

2. Dla uczniéw w I 4 II roku szkolenia ustala sie nastepu-
jgce wynagrodzenie:

Rok ‘Wpynagro- Dodatek e
szkole- dzenie wyré= morski stoleczny
nia | zasadnicze | wnawczy | za godz. | za godz.
za godz. w zh.|za godz. w zh e w zk.
1 23— 6.50 2.10.— 1.80.—
11 36.— 6.50 2.10.— 1.30.—

3. Dodatek wyrdwnawczy przystuguje wszystkim pracow-
nikom pobierajacym wynagrodzenie zasadnicze na pod-
stawie przepiséw n'miejszego rozdzialu.

Dodatek  morski przystuguje wylgcznie pracownikom,
zatrudnionym - na obszarze miast: E'blaga, Gdanska,
Gdyni, Sopotu i Szczecina — oraz powiatow: elblaskie-
go, gdanskiegr, morskiego. szezecingkiego i wolinskiego.

Dodatek stoleczny przystuguje wylacznie pracowni-
kom zatrudnionym na terenie miasta stotecznegoe War-
szawy,

ROZDZIAL II1.
Zaszeregowanie,
1. Do grupy 1 zalicza sie:

a) kierowcéw, posiadajacych pozwolenie na prowadze-
nie pojazdéw mechanicznych I kat., a prowadzgcych
nasepujgce pojazdy: autokary, autobusy, pociagi
drogowe (t.j. clagniki ewent, wozy cigzarowe co naj-
mniej z 2 przyczepkami), wozy clezarowe z przyczep-
ka o lacznej mo$nosci co najmniej 9 ton, wozy cig-
zarowe o no$nofci co najmmniei 9 ton, wozy chiodnie,
wozy baseny, wozy cysterny, wozy warszlaty, wozy
pogotowia techmicznego, karetki pogotowia samitar-
nego,

b) pocdmajstrzych 1 brygadzistow stacii obstugi,

¢) pomocnikéw warsztatowych posiadajacych upraw-
nienia rzemiefinicze I-szej klasy, oraz co najmniej
$-cioletnia praktyke warsztatowa i ukonczone 25 lat.

2. Do grupy 1I zalicza sie:

a) kierowcow pojazddw mechanicznych posiadajacych
pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
I kat., ktérzy nie prowadza pojazdéw wymienionych
w p-kcie la. .

b) monteréw samodzielnych, posiadajacych uprawnie-
nia rzemieélnicze, oraz co najmniej 5-letnia prakty-
ke zawodowg i ukonczone 21 lat,
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1,

¢} rzemie$in.kdéw samochodowych.
. 1o grupy 111 zalicza sie:
a) kierowcoéw pojazddéw mechanicznych, posiadajy
pozwolenia na prowadzenie pojazdoéw mechaniczn: !
II kat,, )

b) monterow, posiadajacych co najmmiej 3-letniq prak- .

tyke warsztatowa i ukonczone 20 lat,
¢ rzemie§'nikéw magazynowych, elekitromonteréw.
. Do grupy IV zalicza sie: ) .
a) kierowcoOw i pomocnikéw, posiadajacych pozwolenia

na prowadzenie pojazdéw mechanicznych kat. IITA

i IIIB,

b) pomoc fachowq i uczniow warsztatowych 3-8 roku,
posiadajacych co najmniej 2-Jetnig<praktyke warszta-
‘towg i ukonczone 16 lat,

¢) kierowcéw meotocykli z przyczepka
tocyklowych ponad 350 cm3 pojemmno$ci.

Do grupy V zalicza sie: : .

a) uczn dw, pelnigcych funkcje pomocnikéw kierowcow,
a nie posiadajacych pozwolenia na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych,

ROZDZIAL, IV,
Cizas pracy.

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobg, a w so-

bote 6 godzin, razem-46 godzin tygodmiowo, platnych za

46 godzin.

. O ile czas pracy kierowecy (Pomocnika kierowey) w ty-

_godniu trwat krécej od 8 godzin w dni powszednie,
a od 6 godzin w dni sobotnie, kieroweca (pomocnik kie~
rowey) moze byé zatrudniony w ciagu nastepnych 3-ch
tygodni do 9 godzin dzienmie (w soboty do 7 godzin)
z tym, Zze liczba godzin pracy w pOWyZsz okresie
4-tygodniowym mnie moze przekroczy¢ 184 godzin. Pra-~
¢y te] nle uwaza sie za pracg w godzinach nadiiczbo-
wych. ‘ .

‘W przemy$le przewozowym normalny czas pracy moze
wynosi¢ do 10 godzin dziennie — z tym, Ze iloé¢ godzin
pracy nie moze przekroczyé 200 godzin miesigeznie.

Ustalony normalny czas pracy (200 godzin) skraca sig

odpowiednio o B godzin za kazde Swieto, przypadajace

na dziehi powszedni, a o 6 godzin za kazde Swigto przy-

padajagce w sobote.

4. W razie stalego stosowania pracy w uiedzielg, praco-

dawea w porozumieniu z przedstawicielstwem pracow-
miczym ustali schermat i wykaz imienny pracownikéw
wedhug ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegdl-
. nych pracownikow zostanie przesuniety oa dzienn pow-
szedni. W kazdym razie dzien wypoczynku winien co
trzy tygodnie wypadaé vs‘r:m‘edzieie. !
Godziny pracy pomad nolmy czasu okreflone w punk-

tach 1, 2 i 3 niniejszego rozdziadu wwaza si¢ za prace

w godzinach nadliczbowych
RCZDZIAL V.
Wynagrodzenie za prace w normalnym. czasie pracy.

Za prace w normalnym czasie pracy (rozdziat IV, p-kty

2 i 3) przyshuguje pracownikom wynagrodzenie wynika~

jgce z przepiséw rozdziatu Ii, ITI oraz XV p-kty AB,C,D.

ROZDZIAL VI,
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliezbowych.

A. Kierowcow i pomocnikéw kierowedw z wyjatkiem za-

1.

trudnicnych przy przewozie towardw:

a) Za prace w godzinach nadliczbowych w iloSci nie
przekraczajacej 100 godzin miesiecznie kierowcy 1 ich
pomoenicy, z wyjatkiem zatrudnionych przy przewo-

zie towardow, otrzymuja miesleczne wynagrodzenie
vezattowe,
b) Wysoko$é miesieczng ryczaltowego wynagrodzenia

ustala sie w/g ponizszej tabell, zaleznie od iloéci go-
dzin nadlicZzbowych przepracowanych przez pracow-
nika w clggu poprzedniego miesigca:

Wysokoéé ryczaltowego wynagrodzenia
. przy przeprarowanych w ciaggu poprzed-
Grupa o niego miesigca
H?y“ag“}dzcn‘a od 1 do 45 | vowyzej 25 | powuzej 5O | powpzej 76
godzin nad- | do 50 godz. [ do 75 godz. [do 100 goda.
Hezbowygeh | nadliczh, nadliczh. nadticzhb,
przy wynagrodz. |
1 zasadn. 61 zt/godz.| 1.880.— | 3.050.— | 4.880.— | 7.320.—
PYZN wunagrodz.
mratne 66 aUnedz 1 980~ | 8.800.- 5.280. — | 7.920.—
: R S -
2 n 10— | 2750~ | 4400, | 5600

lub wozkéw mo-
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c¢) Wyplata wynagrodzenia ryczattowego winna by¢ do-
konywana przy ostatniej wyplacie w miesigcu naste-
pujacym po tym, w kidérym kierowca (pomocnik kie-
rowcey) pracowal w godzinach nadliczbowych.
Niezaleinie od ryeczaltu za godziny nadliczbowe, kierow-
com i pomocnikom kierowcdéw za prace w niedziele ?
Swicta, za ktére nie otrzymali wolnego dnia w tygodniu
poprzedzajacym wzglednie nastepujgcym po tej niedzieli
ub dniu $wigtecznym. przyslhuguje wynagrodzenie go-
dzinowe (zasagnicze Wraz z dodatkiem wyréwnawczym
i lokalnym) za kazdg godzing pracy.
Za prace w godzinach nadliczhowych ponad normy 7~
kreS§lone w punkcie la) niniejszego rozdziatu (t.j. po-
nad 100 godzn miesiecznie) kierowcom i pomocnikom
kieroweow przystuguje wynagrodzenie godzinowe (za-
sadnicze wraz z dodatkiem wyréwnatwezym i lokalnym),
oraz dodatek w wysokosce' 100%. godzinowego wynagro-
dzenia zasadn czeg- wraz z dodatkiem wyréwnawezym,
(bez dodatku lokaln go)

Kieroweoéw i ich pomoenikéw zatrudnionych przy prze-
wozie towardow:

Kierowcom i pomocnikom kieérowedw  zatrudnionym
przy przewozie towaréw przysiuguje premia sa Wyko-
rzystanie nonoéci pojazdu, obejmujgca jednoczesnie
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Wysokoéé premii przystugujgcej kierowcom ustala sie
w/g poniZszej tabeli, w zaleznodci -od noénoécei pojazdu,
oraz przejechanych tono/kilometréw’ (iloé¢ tono/kilome-
tréw ustala si¢ mnozac ciezar prze'wiezionego towaru
przez ilo§¢ przejechanych z tym towarem kilometréw)..

Nosnoéé wozu
cigzarowego

wysokdzéé premii
za. 1000 tono/km

z} 4.650.~
3.500.—~
2.40°0.—
1750~
1 40033’"‘
w 1,200,
3.5 » 1.000—~-
40 ‘ s 875
45 v T75.—.
5.0 ’ w 700~
powyiej 5.0 w 600.—
dla ciggnikéw stosowaé
: naleiy

0.75
1—
1.50

20 .
2.5 .
3.0

. 1500~ .

Dla wozdw eksploatowanych w miastach ustala :“Si’*?
ryczatt dzienny przejechanych tono/kilometréw w Wy-
soko$ei 100 km pomnqzoriych przez 50% nos$nosci w-pZU.

‘W przypadku odplatnego wypozyczenia woizu przyjn}m'ﬂ
sie, ze nosnoé¢ wozu zostala catkowicle wykorzystpnd,
a przebieg wynosit 15 kilometréw na godzine. C(‘?le{!)
ustalenia ilogci tono-kilometréw nalezy pommoiyé Hlos
godzin przepracowanych w czasie odplatnego wyr007"
czenia wozu przez 15 oraz otrzymany wynik pQ»‘i’TW
przez nodnoéé wozu. J

Dla kierowcéw prowadzacych wozy nowe ;{5{0 gtownym
remoncie podwyzsza sie stawki premii o 3% na okres
przeblegu plerwszych 2.000 km. ‘ :

W przypadku przewoZenia ladunkéw pi’;téz}e;strzennyc':}
proporcjonalne wykorzystanie ladownosef w'ozu (skrzyn
wozu) uwaza sie za odpowiednie Wykorzys‘camie nodnn’s

Pomocnik kierowey otrzymuje premie w wy:sokosei 20°/s
premii uzyskanej przez kierowce, "o

W przypadku, gdyby premia uzyskana w clagu imlesigca
przez kierowce wzglednie przez pomocnika ~klerowcy
byla mizsda od kwoty, ktéra by mu przyshigiwaia ne
podstawie dzialu A niniejszego rozdziatu, ‘pracownik
winien otrzymaé wyréwnanie odpowiadajgegt TOZNICY
miedzy wynagrodzeniem z tytulu pracy w .godzinach.
nadliczbowych, obliczonych na zasadach dzidtu &, A
otrzymang rremis. ’

Warsztatowedw i pozostalych pracownikow sar0chodo-
wyech: ;

) e
Warsztatowecom i pozostalym pracownikom sanfoC:k
wym za prace w godwinach nadliczhowych Drz sk
wynagrodzenie godzh ‘ weaz 7 O

eTw

Cwaawezym 1 lokn o L N
szych goazinach nadliczbowych — dodatek v WYSOE
50%. a za prace v Lraccle) 1 onasiguin

datek w wysokogei 100% godzino™CB0 WYL, St
zasadniczego wraz z dodaliier WYTOWnawezym  (hez

dodathku lokalnes



Nr. A—40 JMONITOR POLSKI" — dnia 30 czerwca 1949 r. Str. 3
ROZDZIAL VIL 2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg opon

N ' Diety. o o ) ) ponad usiatone normy. Ilo&¢ kilometréw przebiegu opony

1. Diety wyplaca sie w/g przepiséw ogdélnie obowigzuja- ustala s'e na podstawie zapiséw w karcie ogumienia oraz

cych przy wyjazdach stuzbowych poza obreb statego
miejsca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa powyzej
12 godzin od opuszczenia stalego miejsca postoju wozu,
W nastepnych dniach podrézy przystuguje za kazdg roz-
poczeta dobe do 8 godzin — 50% stawki diet, a za kaz-
da rozpoczeta dobe ponad § godzin pelna dieta,
Wynagroczenie za prace w godzinach nadliczbowych
w czasie podroézy shuzbowych przysiuguje tyiko w tym
przypadku, jezeli czas efekiywnej pracy (pilnowanie,
naprawa u 1zen, prowadzenie lub konserwacja po-
jazdu) prze _zyt normy czasu okreSlone w rozdziale
IV, p-kty 1, 21 3. .

ROZDZIAE VIIIL

Premia dla kierowcéw i pomocnikéw kierowcow zatrudnio-
nych w parkach samochodowych powyiej 8 samochodiw.

‘A

1.

2.

5.

10.

Premia za oszczednoSé materialow pednych.

Kierowcom i pomocnikom kierowcdw przyznaje sig pre-
mie miesicczng za oszezedno$é materialow pednych,
Za podstawe premiowania przyjmuje sle kazdy za-
oszezedzony litr paliwa i o'gju silnikowego w stosunku
do normy zuzycia wymaczonej dla danego rodzaju (mar-
ki,” typu) pojazdu, wzglednie w stosunku do normy zu-
zycia wyznaczonej w zaleznosei od pojemnoéci skokowej
silnika, Przy ustalaniu normy zuzyc'a malezy uwzgled-
nié poprawki przewidziane przez Ministerstwo Komumni-
kacil, Celem ustalenia ilo$ci zaoszczedzonych materia~
16w pednych nalezy pommozyé ilo§é przewiczianych w/g
norm na kilometr materialéw pednych przez ilos¢ prze-
jechanych kilometréw i od otrzymanej sumy odjgé ilost
faktycznie zuzytych materiatéw. Ofrzymany wynik be-
dzie stanowil uzyskang oszczedno$é, Ilo§é przejechanych
kilometréw winna byé obliczona na podstaw'e liczn'ka

kilometrowego, & w wyjatkowych przypadkach na pod- .

stawie prowadzonych biezaco zapisow na karcie kon-
trolnej, dokonanych zgodmie z obowigzujacymi prze-
pisami,

Oszczednosé uzyskana przez pominiecie przepisowych
norm zmiany oleju nie bedzie premiowana, Olej sii-
nikowy w karterze nie wchodzi w zakres premiowania.
Ustalanie norm zugyeia paliwa winno nastapié na pod-
stawie okélnikéw: 1) ,, Tymczasowe hormy zuzycia ma-
terialéw pednych d'a pojazadéw mechanicznych®, wyda-
nego przez Departament Samochodowy Ministerstwa
Komunikacji z dnia 27.1. 1948 r. Nr X-4b-1/48 oraz 2)
+Normy muzycia paliwa niektérych poniemieckich samo-
chodéw osobowych i ciezarowych®, wydanego przez Wy-
dzial Transportu i Spedycji Departamentu Planowania
Ministerstwa Przemystu i Handlu z dnia 51, 1948 .
Nr PL/O/9/4.

W przypadku rozbieznosci miedzy w/w normami a fak-
tycznym zuzyciem materialéw pednych, norme wiasciwg
ustali Komisja. W sklad Komisji wchodza: przedstawi-
ciel kierownictwa, przedstawiciel Rady Zakladowej lub
Kola Zakladowego oraz wybrany wspélnie przez Dyrek-
cie zakladu pracy i Rade Zakladows (Kolo Zaktadowe)
przewodniczacy Komisji, kitéry powinien posiadaé <o-
kladng znajomosé zagadnienia, Komisja moze podniesé
lub obnizyé normy oméwione w p-ktach 2 i 4 — do 10%
dla wozéw osobowych a dla wozdw ciezarowych do
15% in plus lub in minus. .

Orzeczenia Komisji zawarte w prawidlowo sporzg-
dzonym protokéle stanowia podstawe premiowamia.
Wysokosé premii wynosi 60% ceny rynkowej, ustalonej
przez Centrale zemysiu Naftowego, od zaoszczedzo-
nej ilosci materialow pednych. _
Jezeli do wypracowania premii przewidzianej w tym
artykule przyczynilo si¢ wiccej kierowcdw, premig uzy-
skang dzieli sie wéréd nich, proporcjonalnie do przeje-
chanego kilometrazu, .

Pomocnicy kierowcéw otrzymuja premie w wysokoscl
20% premii uzyskanej przez kierowce. )

. Za zuzycie materialdw pednych przekraczajace ustalone

normy ponad 5% malezy potracié kierowcy 100% ceny

rynkowej zuzytych ponad norme materialdw. Potrgce-

nia nalezy dokonaé z kwot przypadajacych z tytulu pre-
mii oméwionych w p-ktach B, C, D i E. -

Przepisu punktu 9 nie.stosuje sie w wypadkach uspra-
wiedliwionego zuZycia materialéw pednych ponad norme
(mp. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyeigganiu in-
nych wozdw),

Premia za oszezednosé ogumienia.

. Kierowcom i pomocnikom kierowcOw przyznaje sig pre-

mie za oszczednodt ogumienia,

licznika kilometrowego wozu, a w wyjatkowych przy-
padkach — zapiséw na karcie ogumienia i na karcie
kontrplnej wozu, dokonanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3. Do czasu ogloszenia norm urzedowych normy przebiegu
nowych opon ustala sie nastepujaco:
Opony krajowe | Opony zagraniczne
osobouﬁe cigiarowe i osobowe cieiarowe
! autobusowe autobusowe
norma przeblegu
w tys. km. 15 1 .20 35 10

4,

10.

1L

12.

W przypadku rozbieznodci miedzy wyzej podanymi nor-
mami a faktyczng mozliwoscia przebiegu opon Komisja
w skiadzie okreSlonym w dzlale A pkt. 5 niniejszego roz-
dzialu moze powickszy¢ lub obnizyé okreslone normy
w granicach do 15% im plus lub in minus, biorgc pod
uwage warunkj eksploatacji, ilo§é plécien, marke fab-
ryczng, oraz dodwiadczenie zakladu pracy (statystyka).

Orzeczenia Komisji, zawarte w prawidiowo sporzadzo-
nym protokdle, stanowia podstawe premiowania.

Do zadan Komisji nalezy rowniez ustalemie przebiegu
opon starych, uzywanych w danym zakladzie pracy.
‘Opony o zniszczeniu ponad 0% moga byé kwalifikowa-
ne do premiowania tylko w przypadku, gdy ich przebieg
zostal ustalomy na podstawie licznika kilometrowego lub
karty oponowej.

Wysokoé¢ premdi kierowcedw za oszczedposé ogumienia
wynosi 5% kwot rzeczywiicie zaoszczedzonych, ‘
2remie wyplaca sie raz na miesiac poczynajgc od mie-
sigca, w kitoérym norma przebiegu zostala przekroczona.
Premie miesieczna obliczy sie w/g nasteparjacego wzoTu:

a.c

P F —.
2N

p = kwota miesiecznej premii,

n = przebieg opony w danym miesiacu obliczeniowym
w kilometrach, :

¢ = rzeczywigty koszt opony, ; .

N = norma przebiegu opony w kilometrach.

Jezeli Wo uzyskania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow, kwote premii dzieli sie pomiedzy kierowcéw pro-
porcjonalnie do przejechanej ilosci kilometréow.

. W zakladach pracy, w ktérych opony z reguly nie sa

przywigzane do wozdéw w premii uczestniczy wszyscy
kierowcy i pomocnicy kierowcéw, przy czym wyplata
premii moze nastapi¢ dopiero po wycofaniu opony z
oblegu, Wysoko$¢ miesiecznej premii ustala sig przez
obliczenie oszczednoéci opon ‘wycofanych w ciggu mie-
sigeca z obiegu w/g podanego w p-kcie 7 wzoru, w kto-
rym znak n w tym przypadku odpowtada réinicy mig-
dzy rzeczywistym przebiegiem opony w kilometrach od
zalozenia na kolo do jej zniszczenia a ustalong norma
przebiegu. Uzyskang kwote dzieli si¢ miedzy kierowcéw
w stosunku do ilosci przejechanych w poprzednim mie-
sigou kilometréw,

Opona winna by¢ wycofana z obiegu po zdarciu protek-
tora i zagrozenin piécien oponowych.

O wycofaniu opony z obiegu-orzeka kontroler technicz-
ny zakladu pracy, a w razie sporu — Komisja w sktadzie
ustalonym w dziale A pkt. 5.

Normy przebiegu opon ustalone w punkcie 3 zmniejsza
sie o 50% dla opon protektorowanych.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20%
premii uzyskanej przez kierowce,

Premia za konserwacje pojazdu,

Kierowcom pojazddéw mechanicznych i pomoenikom kie-
rowcow wyplacana bedzie premia za konserwacje po-
jazdow,

Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg, po-
jazdu w okresach miedzynaprawczych ponad ustalone
normy. )

Tlo$é kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na pod-
stawie lecznika kilometrowego .a w wyjatkowych przy-
padkach na podstawle zapisbw na karcle kontrolnej,
dokénanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do czasu ogloszenia norm urzedowych normy przebie-
gdw ustala sle mastepujaco: -
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Normy przebiegu
. w tysiacach kilometréw
dzaj 7. ek N
Typ i rodzaj wozu c;tx;f;iczdslfplo Migdzy gléwny-
re- :
montu gléwn. mi remontami
Ciciarowe wpseko-
: precine
PFiat 666 N7 SPA 80 B0
Fiat 626 NL 0 ]
Lepland 140 o
Chausson §0 <)
i inne Diesle 160 BO
Benzynowe L] 30
Gaz-generatory 50 - 25
Osobowe
Chevrolet 60 85
Citroen ®» - 80
Fiat, Skoda 28 26
niem. i inane 40 »
inne ameryk. i ang. 60 25
4. W przypadku rozbiesmodcl miedwmy wyzej podanynz nor-

mami a faktyxczna moditwosdcly praebiegu, Komisja W
skiadzie pu'zew w dziale A pkt. 5 mme:szego
rozdziatu moie powmhszyé lub obnizy¢ ckreslome

do 16% dla wozbw ciezarowych a dla woz(;w 080l

do 10¥/o in plus lub in misus — w zaleznoéci od warun-
kéw terenowyeh, jalvodei remontéw oraz ladunkéw ty-
powych.

Po osiggnieciu ustalone] mormy przebiegu. kierowca o-
trzymuje jedmerazowsa premie w wysolkosc; 15.000— =

. Jedeli do dnia 1 stycznia 1940 r. przebieg po;azdéw byt

wyzszy od 2/ czefel normy przesblegru wzamian prze-
widzianej w p-kcie 5 premii 15.000,— zl. kiesowca po
osiggnieciu normy przebiegu o&m'eélonej w p-kcie 3 ofrzy-
muje jednorazows premie w/g ponigszej tabeli:

* Priebyta do dnia wprowa- | Wysokos¢ jednorazowej pre-
dzenia niniejszego regula- | mii przyslugujacej po osigqg-
minu cze¢éé normy przebie- nieclu mormy przebiegu

gu w procentach w zlotych
st e 4095 15.000.—
powyiej 40%-do 60Y; 12.600.—~
” 60% do 75Y9% 10.000.—

» 75% do 859, 8.000.—

”» 86% do 959, 6.000.—

" 95‘*/0 do 1009 4.000.—

» 100% 2.000.—

Po osiggnieciu normy przebiegu Komisja powolana W
skladzie ustalonym w dziale A pkt. 5 winna stwierdzié,
czy pojazd moze by¢ nadal eksploatowany bez przepro-
wadzenia remonfu. O wycofanin pojazdu do remontu w
czasie przeblegu ponad okreflone normy orzeka'kontro-
ler techniczny, a w razie sporu wyzej wymieniona Ko-
misja,

Za przebieg wozu ponad okredlone normy kierowcom
przystuguje premia za kazdy procent przekroczenia nor-
my. Wysoko$é premii wzrasta w miare wzrostu prze-
kroczenia normy w/g nastepujacej tabeli:

10.

Premia za 1%/, przekroczenia nosmy w al.
Procent przekroczenia
" normy dla kierowcéw dla kierowcéw
wozéw cigiarowpch woréw osobowych
od 1 — 10% 500.— 300,—
powyiej 10 — 209, 600.— 400.—
w20 — 30% 900.— . 650.—
” 30 — 409, 1.400.— 900.—
” 40 — 50% 1.800.— 1.200.—

Okresdlone powyzej stawki premii stosujg sie do odpo-

wiadajgcego im w tabeli procentu przekroczenia normy.
Stawka przewidziama dla wyzszego procentu przekro-
czenia mormy nie moze wige byé stosowana do tej czeéet
przebiegu, ktéra odpowiada niZzszemu procentowi prae-
kroczenia normy. |
Po osiggnieciu 50% normy wéz nalezy wycofaé¢ z oble-
gu — do remontu glownego.
Premia za konserwacje pojazdéw nie przyshuguje w
przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem normy mig-
dzyremontowej poddany zostal wiecej niz 2 paprawom
. fredn'm. Wymiany podzespolu pojazdéw o silnikach
wysokopreznych nie uwaza si¢ za naprawg Srednis.

11,

13.
4.

Procentowa premie, o ktore; mowa w p-kme 7, wypla-~
ca sie kierowcom w ciggu kazdego miesigea, poczyna-“
jac od dnia przekroczenia mormy, Ho$é przejechanych
w danym miesigcu kilometréw ponad norme ustala sie
na podstawie licznika kilometrowego, a w wyigtkowych
przypadkach ma podstawie prowadzonych biezaco zapi-
s0w na karcie kantmlme;, dolconanych ~zgodnie z obo-
wigaujacymi przepisami.

. Jezeli do uzyskania premii za konserwacjg pojazdu o-

moéwionych w p-ktach 5, 6, 8 4 11 przyczymlo sie kitku
kieroweow, kwoly memmwe dzieli sig proporcjonsinie
do ilosci kilometréw przejechanych przez kazdego kie-
TOoWee.

Pomocenik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20°%
premii, uzyskanej przez kierowce.

Przyldad obliczania premii za konserwacje pojazdow:
Nowy ,,Opel“ osobowy w dnim 1 stycznia 1949 r. mial
w/g wskazafi licznika 29.650 km. przebiegu. Wobec te-
g0, ze norma przebiegu (pkt. 3) wynosi 40.000 km. ,,0-

29.650 x 100
. 40000
osiggniecia normy (40.000 km.) kierowca otrzyma wiec

10.000 z. tytulem jednorazowej premiji (pkt. 6).

Jezeli w miesigcu mastepujacym po przekroczemiu nor-
my w dniu obliczania premii licznik bedzie wskazywal
42.500 km., to premiowaniu bedzie podlegalo 2.500 km,
(przebieg faktyczny 42.500 km. minus przebieg okreslony
norma 40.000 km.) = 2500 km, stanowi 6,25% przekro~
czenia normy.

( 2500 x 100
40.000

normy do 10% przystuguje premia 300 zt. (pkt. 8). Pre-
mia kierowcy w danym miesigétu bedzie wynosile
300 x 6,25 = 1.875.— ai.

Jezeli w dniu obliczania premii za nastepny miesige
licznik bedzie wskazywal 46.200 km., premiowaniu be-
dzie podlegatl przebieg 3.700 km. Obliczony jak powy-
iej procent przekroczenia normy wyniesie 9,25%, z kid~
rych 3,75%¢ podlega premiowaniu w wysoko$ci 300 zt. za
jeden procent (10% .— 6,25% uzyskanego w poprzecnim
miesigcu), a za pozostale 5,5% (9,25 — 3,775 = 5,5%)
nalezy sie kierowcy 400 zt. za kazdy procent .
Premia kierowcy w tym miesigou wyniesie 3,75 x 300 +
+ 55 x 400 = 1.125 + 2.200 = 3.325,— zl.

Premia za ciaglo$é eksploatacii.

pel“ wykonat 74% mnorny ( ) W chwili

= 6,25%). Za kazdy procent przekroczenia

. Premia za cigglo§é eksploatacji prz.yslugu;e k'lgroweom

i ich pomocnikom zaleznie od iloSci dni nieprzerwanej
gotowosci wozu do jazdy przy uwaglednieniu stopnia
jego zuzycia. 2
Wysokosc premii werasta w miare zwigkszenia sie ilo~
$c¢i dni’ nieprzerwanej go’oowoscx do jazdy w/g nastepu-
jacej tabeli:

Wysokosé premii za kaidy dzien
w zaleinoéci ~1 ilokci dni nie-
przerwanei uvowwo$ci- wozu do
jazdy

od 21 do
25 dni

Stopief zuiycia
pojazdu

powytej
25 dni

od 16 do
20 dni

- do 40%, —_ 40 z! za dzien|60 zl za dzien
powpiej 40%, 40 zl za dzieni|60 21 za dzien]80 zi za dziexﬁl

Z dniem, w ktorym pracownik nabywa prawo do pre-
miii (t. . po 20 dniach dla poiazd&éw do 40% zuzycia
po 15 dniach dla pojazdow powyze-; 40%e zuzycia) o-
kreﬁona w tabeli stawka mern1owa przystuguie mu zs
kazdy dzien od dnia rozpoczecia okresu cigglo$ei eksplo-
atacji,
Stopieh zuzycia pojazdu okreSla Komisja w skladzie u~
stalonym w dziale A pkt. 5.
W przypadiku braku gotowoéci wozu z przyczyn nieza-
lezmych od kierowcy, np. z powodu braku pa'iwa,, sma-
T, czeém zamiennych itp. — dni te nalezy WI’ICZYC 60
dni ciggtoéei eksploatacyjnej.
Ponadto cigglosci eksploatacyjnej nie przerywaja dwa
dni w miesigcu przeznaczone na okresowy przeglad i
smarowanie wozu,
. Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane kilku kie-
rowcow, dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie dni
gotowosci pojazai. Przeniesienie na-~inny pojazd nie
przerywa ciaglosci eksp oatacyjnej.
Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu ]es‘c go-
to6w do elksploatacji, jest punktualne stawienie sie kie~
rowcy do pracy z wozem gotowym dp jazdy.
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6. Pomosmk kierowcy otrzymuje premie w wysekoéci 20%
premii uzyskamej przez kierowce,

Premia za gotowodé pejaxdu deo eksploatacii.

1. Premia za gotowodé do eksploatacii przystuguje kierow-
com (pomocnikom kierowcéw), prowadzacym wozy 0s0-
bowe, ciezarowe i pélciezar(‘)we, uzywane do przewozu
osOb, przy przebiegach nieprzekraczajacych 2060 km,
w ciggu miesigea.

2. Wysoko&¢ premii kierowebw ustala sie na 1.500 zt mie-
siecznie,

8. Warunkiem wyplaty premii jest bezawaryinosé prze-
jazdow oraz gotowosé do eksploatacii — dla pojazdow
do 40% zuzycla w clagu 28 dni w mles;ac-u i w ciggu
2 dni ~— dla pojazddéw powyzej 40% zugycia.

4, Nxesammcmych przez kierowcow wypadkow mnie wwaza

sig za awarie.

6. Do lczby dni gotowosci wilicza sie réowniez niledziele
i $wieta, jeseli po:azd w dni te nedawal sie do ekspio-
ataci oraz 1 dzien w miesiacu Przeznaczony na prze-
glad wozu 1 smarowanie.

8 W przypa-dku niezaleznego od kierowcy braku goto.
wosei wozu, np. z powodu braku paliwa, smaru, czescl
ramiennych itp., dni te nalety zaliczy¢ do akresu goto-
wodel pojazdu.

7. Warunkiem uznania, Ze pojazd w danym dniu powszed-
nim jest goiow do eksploatacji, jest punktua'ne stawie-
nie sie kierowcy do pracy z wozem gotowym <do jazdy.
Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotéw do ekspleata-
¢ji w niedziele lub w dniu §wigtecznym jest zdanie
przez kierowee pojazdu gotowego do jazdy w dniu po-
przedzajacym niedziele lub dzienn Swiatecany.

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokogci 20%e
premii kierowcey (t. j. 300 zt miesiecznie).

ROZDZIAZL IX.

Premie dla kieroweéw i pomocnikéw kierowedw zatrudnio-

nych w zakladzie pracy, w kiorym stan parku samochodo-

wego nie przekracza 8 pojazdow.

{. Premie oméwione w rozdziale 8 nie przyshugujg kie~
rowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w zakladzie
pracy, w ktérym stan parku samochodowego nie prze-
kracza 8 pojazdoéw, wzamian kierowey c¢i oraz ich "po-
mocnicy bedq otrzymywat premie za gotowosé pojazdu
do eksploatacji,

2. Wysokoéé premii kierowcdw zalezy od iloéci dni w ciggu
miesiaca gotowosci pojazdu do eksploatacji (z uwzgled-
nieniem stopnia zuzycia pojazdu),
wynagrodzenia zasadniczego (bez dodathku wyréwnaw-
ego i lokalnego), przysiugujacego w tym okresie za
fakiycznie przepracowane godziny, okreélone w roz-
dziale IV pkt. 1, 2 i 3. jako nommalny czas pracy.

3. a) Kierowcom -pojazddéw do 40%  zuZycia przyshuguje
premia po vsiggnieciu 20 dni w miesigcu gotoweset
pojazéu do eksploatacii — wysogkodé premii ustala
sie na 30% uposazenia zasadniczégo,

b) Kierowcom pojazdéw powyzej 40%0 zuzycia przysiu-
guje premia po osiagnieciu 15 dni w miesigeu goto-
wofci pojazdu do eksploatacii — w wysokode; 20%
uposazenia zasadniczego. Po osiggnieciu 20 dni goto-
wosci premie podwyzsza sig o 20% — to jest do 40%
uposaZenia zasadniczego.

Za kazdy dzien gotowosci pojazdu do eksploatacil

ponad 25 dni w miesigeu kierowcom, bez wzgledu na

stoplenl zuzycia pojazdu, przystuguje ponad mormy
okre§lone w punktach a) i b) po 5% uposazenia za-
sadniczego.

d) Premia za gotowoéé pojazdu do eksploatacji nie
przystuguje w przypadku nieosiagniecia przez kie-
rowce okreflonej w pkt. a) i b) ilosci dni gotowosci
pojazdu do eksploatacji.

4 Do liczby dni gotowodci wlicza sie réwniez niedzie'e -

i Swieta, jezeli w dni te pojazd nadawal sie do eksplo-
atacji oraz dwa dni w miesigou przeznaczone na okre-
sowy przeglad wozu i smarowanie,

3. W przypadku n'iezaleinego od kierowcy braku gotowo-
§ci wozu, np. z powodu braku paliwa. smaru, czefci za-
mlennych itp., dni te nalezy wiieczy¢ do okresu goto-
wodcl pojazdu.

6. Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane kilku kie-
roweow, dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie -dni
gotowosei pojazdu w ciggu miesigca.

7. Warunkiem uznamia, ze pojazd w danym dniu powszed-
nim jest gotdow do eksploatacji, jest punktualne stawie-
nie si¢ kierowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.
Warunkiem uznania, Zze pojazd jest gotéw do eksploa-
tacji w miedziele lub dniu $wigtecznym, jest zdanie
przez kierowce pojazdu gotowego do eksploatacii w dniu
poprzedzajgcym niedziele lub dzien S$wigteczny.

8. Pomocnik kierowcy oirzymuje premie w wysoikoécl 20%/s
premii uzyskanej przez kierowce.

C)

2

oraz od wysokosci®

ROZDEIAY. X,

Premie din kierowesw dyimrmych i dyiurujoeyeh orez din

pomocnsik@vv tyeh kierewodw,

1. Kwemwcy dyzu,rm orag k@mvmy dyzurujaey o&'zymwg
premie miesigezng w' wysekesci 500 naleZnege m wi
danym mles;\a;cu wynagrodzenia zasadniczego (bez do~
datku wyrewnawcwgo i lokalnego), za faktycmmie poee-
pracowane godziny cokreflone w rodz, IV plty 1, 2
i 3, jake normalny czas pracy. Kierowcom tym ndie PEEY-
shuguja premie omébéwione w rozdz. 8 i 9.

2. Pomoenik kierowcy otrzymuje premie w wysolsodel 200
premii kierowcy.

ROZDZIAL, XI,

Phsca kierowedw w okresie giéwnyeh i $redniech mapraw

rojazdéow.

1. W okresie naprawy Sredniej i giéwnej kierowcy i po-
mocnicy kierowcow otmymm tylico wynagrodzenie Z@
sadamicze, dodatek wyrownawczy i lokalny. O i#le napra~
wa nle Jest spowodowana wing kierowcy, lecz normal-
nym. zuzyciem wozu, kierowcy przystuguje rOwniez ry-
czalt za godziny nadihcszowe wzglednie premia za prze~
wiezione tono/fkilometry.

Ryczailt za godziny nadliczbowe wzg&edme premie za
przewiezione tono/kilometry ustala sie w wysokotel
przecigtnej z ostatnich 3 miesiecy.

2. Jedtelj kierowca lub pomocnik lierowcy uczestniczy w
naprawie gidwmej lub $redniej, otrzymuje pu‘emle warsz~

© tatu wylkonujacego naprawe, ktérg oblicza sie od zarob-
ku zasadniczego,

Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach stosu;acych
niniejszy regulamin, kierowca otrzymuje - premxe takg,
jaka przys%ugujae nm%mow1 pomoenik za$ takyg, jaka
przystuguje uczniowi. '
ROZDZIAE XII,
Przeniesienie kierowcey na inny pojazd.

O ile kierowéa zostal przeniesiony na inny pojazd, przej-
muje go na podstawie ksigzki pojazdu, w ktorej winno byé
uwidocznione, na jakim kilometrze przebiegu wozu i ogu-
mienia nas’cap lo przejecie.

ROZDZIAL XIIL

Premla. ‘dla warsztatowcow zatrudmonych s w - warsztatach
pomocniczych i na stacjach obstugi za sprawne’ wylétinyWa.-
nie napraw drobnych i Sredmich.

] Pracowmﬂmm warsztatowym  przystuguje mueSIch.na
premia za sprawne Wykonywame napraw &robnych i
$rednich.

2) Premia moze byé przyznana tylko tym praoownﬂcom,
ktorzy przyczynili sie do sprawnego dokonania mapraw,
w zadnym przypadku jednak liczba pracownikéw, ki6-
rym przyznana zostala premia, nie moze przekroczyé 1/3
liczby pojazdéw stale obstugiwanych przez warsztat po-
mocniczy (stacje obshugi). Jezeli w wyniku podzielenia
stanu obslugiwanych pojazddéw przez 3 uzyska sie liczbe
utamkowsq, ufamek ten nalezy zaokraglié do jednosci.
W przypadku gdy pojazdy obstugiwane przez warsztat
(stacje obstugi) sa stale eksploatowane na 2 lub wiece]
zmian (praca w zakladach o ruchu ciagglym), stan po-
jazdbéw oblicza sie przyjmujgc 1 pojazd na kazdg zmiane.

3) a. WysokoS¢ premii zalezy od wspdlczynnika przepu-

stowoéei t, j. od stosunku sumy godzin -w miesiacu
eksploatowania przez zaklad pracy wszystkich stale
_obstugiwanych pojazdéw do sumy godzin tej eksplo-
atacji powiekszonej o godziny, w ciagu kiérych po-
Jazdy znajdowaly sie w naprawie drobney lub $red-
niej.

b. Do ilo$ci godzin eksploatowania wlicza sie wszyst-
kie godziny od chwili wyjazdu poszczegdlnego sa~
mochodu z garazu do powrotu. W przypadku, gdy
pojazd nie byl w ciggu dnia powszedniego eksploa-
towany pomimo gotowoéci do jazdy, wzglednie gdy
czas eksploatowania byt nizszy od 8 godzin —. ustala
sie czas eksploatowania na 8 godzin na dobe. .
Jezéli pojazd byl stale eksploatowany na 2 lub wig-
cej zmian, w razie nieeksploatowania pomimo goto-
wosci. przyjmuje sie podang norme 8 godzin na kaz-
da zmiane. W niedziele i §wieta wlicza sie jedynie te
godziny, w cidgu ktérych pojazd byl eksploatowany.

¢. Do sumy godzin napraw drobnych i Srednich wlicza
sie obok czasu trwania naprawy czas oczekiwania
na naprawe, przyjmujac po 8 godzin za kazdg dobe
oczekiwania, Jezeli pojazd jest stale eksploatowany
-na 2 lub wiecej zmian, ustalong norme 8 godzin cza~
su oczekiwania @a naprawe oblicza sm; na kazda
zmiane. Niedziel i §wigt ustawowych nie wlicza sig
do czasu oczekiwania na naprawe. Do czasu napraw
i oczekiwania na naprawy nie wlicza sle ezasu zu-



Str. 6

,MONITOR POLSKI" —

Nr. A—40

zytego na naprawe glowng oraz wyczekiwania na te
naprawe.

4) Miesieezng wysokosé premii ustala sie w/g ponigszej

tabeli w zaleznofci od wspodtczynnika przepustowosci

oraz od przystugujace] pracownikowi grupy wynagro-
dzenia. ' ]
Wysokos€ miesiecznej premii w zl
. P P icy | P nicy | P
Wapdt. | Merauncy | ZI000 | ecottis Doty | e
cZynn pomocni- | P ; P fcz. | p ! i
rZepu- ] y 1 stacji 1 stacj 1 stacjt i atacji
:: o u)gé i uﬁﬁzh(.:ff’ obslugt obstugi obstugt . :s!;?r(:go-
orez ich wan{ do wani do wanf do wani do
e8P | [ gropy | 1l grapy | TH grupg | IV grepy
od : o -
0,60 do 0,65 2.700 2.400 2.200 2.000 1.500
powyiej
0,65 do 0,70 3.000 3.000 2,700 2400 1.800
0,70, 0,751 - 4.200 3.900 3.500 3.100 2.500
0,76 ,,- 0,80 5.400 5.000 4.500 4,000 3.200
0,80 ,, 0,85 7.000 6.300 5.700 50001 4.100
0,85 ,, 0,90 8.500 7.700 7.000 6.200 5.100
0,90 ,, 0,95 10.200 9.300 8.400 7.500 6.200
0,95 ,, 1,00 12.000 11.000 10000 9.000 7.500

Przykiad obliczania wysokodcel premii:

Pomocndczy warsztat naprawy obshuguje 9 pojazddw, z
ktorych 7 w ciagu miesigca o 25 dniach powszednich bylo
,eksploatowanych w ciggu 20 dni po 10 godzin dziennile, w
ciggu 2 dni pojardy te nie byly eksploatowane pomimo go-
towoéci do eksploatacji, 4 dni byly w napraw1e lacznie z o-
czekiwaniem na naprawe, ponadto w ciagu jednej niedzieli
byly eksploatowane po 3 godziny. Pozostale dwa pojazdy
byly stale eksploatowane na 2 zmiany, przy czym w ciagu
18 dni byly eksploatowane po 17 godzin dziennie, w ciggu 3
dni po 6 godzin dziennie (pomimo gotowosci przez czas 2
zmian), 3 dni oczekiwaly na naprawe Srednig oraz byly na-
prawiane 4 dni po 5 godz kazdy. W ciagu pozostalych w
dniu naprawy 11 godzin (praca na 2 zmiany 16 godzin minus
8 godzin naprawy) pojazdy byly eksploatowane.

Iloé¢ godzin gotowoscl pojazddéw do eksploataciyi oblicza
sie nastepu;qco

77X 20 %10 = 1400 godz -czas eksploat. 7 pojazd. w ciggu 20 dni
TX2 X8 = 112 » gotowosct " w w  2dni

TX1 X8 = 21 ” » eksploat. o n niedzieli
2x18x17= 612 . .2 18 dnt
2X8 X6 = 36 , 4 8dni
2X8 X10= 60 " gotowoécl 2 pmazddw eksploato-

wanpch na 2 zmiany w ciggu 3 dni
(16 godzin dziennie minus 6 godz.
eksploatacii = 10 godz. dzfennie).

2%x1 x1= 22 » e¢ksploatacji w dniu naprawy

Razem 2263 ,, » gotowosdci do eksploatacji 9 po-
_ jazdéw w ciagu miesigca.
Iloéé godzin w naprawie oblicza sie nastepujgco:
TX4 X8 = 224 godz.-czas oczekiwania na naprawe i czas
nsprawy 7 pojazdéw
2x8 X16= 98 » oczekiwania pa naprawe 2 po-
: . jazdow eksploatow. na 2 zmiany
2x1 x5 = 10 , naprawy 2 pojazdéw
Razem = 330 godrin—cras naprawy wszystkich pojazdow.

Wspdlczynnik przepusiowoéei oblicza sie dzielge ezas go-
towosci do eksploatacjl (2263 godziny) przez czas gotowodcel
powiekszony o czas naprawy (2263 -+ 330 = 2593 godziny) —

3 : 2593 = 0,87 = wspdlezynnik przepustowosci.

Zgodnie z tabela podang w punkcie 4 miesieczna premia
bedme wynosila:

. dla kierownika warsztatu (stac:a obslvugx) i )ego zastep<
cy 00 zi

2, dla pracown, zaszemgowanych do I grupy . 7.700 ,,
3. ” ” " ” " © 7.000 ”
4. " " " III » s+ 6200,
5. v, X 5.100 ,r

L1 " L1 53

Premia przystuguje tylko tym pracownikom, ktdrzy przy-
czynili sie do sprawnego dokonania napraw, przy czym

liczba otrzymujgeych premie nie moZe przekroczyé 4 pra-

cownikéw (1 pojazddw eksploatowanych ®na 1 zmianeg

11

3 =7+ 2 X2 = o= 38 otrzymany wynik zgodnie
3

z piiein 2

DOQWYLSZA  Sik o .

dnia 30 czerwca 1949 r,

ROZDZIAE X1V
Postanowienia specjalne.

1. W przypadku, gdy w poszczegélnym zakladzie pracy w
stosunku do wszystkich pozostalych pracownikdéw stosowa-
ny jest wylacznie sysfem miesiecznego wynagrodzenia
nalezy Wyplacaé zamiast godzinowego ,— ,miesieczne wyna=
grodzenie réwniez pracownikom, o ktérych mowa w roz-
dziale III niniejszego regulaminu.

2. Wysoko§¢ miesiecznego wynagrodzema oblicza sie,
mnozge indywidualne Wynag‘rodzeme godzinowe wraz z do-
datkiem wyréwnawczym i ewent, dodatkiem lokalnym przez

200.
ROZDZIAE XV.

Wynagrodzenie personelu dyspenujacego taborem:

A. System wynagradzania.
Place personelu dysponujacego taborem opieraja sie na
systetme wynagradzania mies1ecznego oraz na systemie
premiowym.

B. Grupy wynagrodzenia.
Dla personelu dysponujgcego taborem ustala sie 4 gru-
py wynagrodzenia w nastepujgcej wysokosci:

Wynagrodze- Dodatek lokalny

Grupa nie zasadnicze |  gioleczny morski

miesi¢cznie 2} | miesiecznie z§. | miesiecznie 2k
a 19.000,— 1.300,~ . 1.100.—
b 17.000.— 1.200.— 1.000.—
c 15.000.— 1.000,— 900.—
d 13.000,— 900~ 800.—
C. Tabela zaszeregowania:
Grupa
Stanowisko wynagro-
dzenia
Dyspozytor b~a
Kierownik warsztatu pomocniczego
(stacji obslugi) b~-a
Zastepca HRierownika warsztaty pomocni- .

, czego (stacji obslugi) ¢=-b
Kontroler techniczng c-b
Kierownik garaiu ponad 10 pojazdéw c-b
Kierownik garaiu do 10 pojazdéw d-b

D. Dodatki funkcyjne:

Dodatek funkeyjny przystuguje:

1. Pracownikom zaszeregowanym do ! grupy—w wyso-
kosci “3.000,— 2zt miesiecznie,

2. Pozostalym pracownikom 2z wyjatkiem kierownika
garazu do 10 pojazdéw — w wysokoéal 2.000— z
miesiecznie.

Kierownikowi garazu do 10 pojazddéw dodatek funk-

cyjny nie-przystuguje.

Pracownikom otrzymujgcym dodatek funkcyjny aie

przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach

nadliczbowych.
E. Premie przystugujace dyspozytorom i kierownikom g=
razu powyzej 10 pojazdéw,

1. Dyspozytorom i kierownikom garazu powyzej 10 po-
Ja'bdow/ przysluguje miesigezna premia za. wykorzy-
stanie noénofci pojazddéw ciezarowych eksploatowa~
nych przy przewozie towardw, oraz miesieczna pre-
mia za gotowosé do eksploatacji pojazdoéw osobo-
wych i pojazddw cietarowych, stuzacych do przewo-
zu 0sdb,

2. a. Miesieczna wysoko$¢ premii za wykorzystanie -
nosnoéci po:azdow cxezarowych eksploatowanych
przy przewozie towardow zalezy od WSpolczynni
ka wykorzystania nofnoéci taboru t. j. od stosun-
ku faktycznie przejechanych w ciggu miesiges
tono/kilometréw przez wszystkie pojazdy cigia-
rowe do teoretycznie osiggalnych w tym okresie
czasu tono/kilometréw,

b. Iloéé tono/kilometréw faktycznie przejechanych
ustala sie mnozac ciezar przewiezionego na sa-
miochodzie oraz na wszystlktich przyczepach fowa-
ru przez iloéé przejechanych z tym towarem ki-
lometréow.

Tlo§¢ teoretycznie osiagalnych tono/kilometréw u-
stala sie mnozgc catkowity przebieg samochodéw

przez ich noénosé. Ustalajac teoretycznie osiggal-
plus 2 pojazdy eksploatowane na 2 zmiany podzielone przez :

ne fono/kilometry dla samochodbéw z przyczepa-
mi, nalezy braé pod uwage jedynie no§nosé samo-
chodu z pominieciem no$noéci przyczep, prry

ciggnikach za podstawe obliczenia teoretycznie
osiggalnych tono/kilometréw przyjmuje sie nol-
no$t pierwsze] przyczepy.
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c. Wysoko$¢ miesiecznej premii za wykorzystanie !} war6w o nosnoSci po 4 ton kazdy, oraz jed-

noénoéci pojazdéw ciezarowych ustala sie wg po- ; nego ciagnika z dwiema przyczepami o noé-

nizszej tabeli w zaleznoéci od wspélczynnika wy- . nosci ‘5 ton kazda, przy nastepujacym prze-
korzystania no$noéci oraz od posxadane] przez biegu w ciagu miesigca:

pracownika grupy wynagrodzenia: ; a) dwa samochody ciezagrowe przejechatly

. ! 4000 km. przy czym na przestrzeni

Wysoko§é miesigcznej premii ! 2.000 km. byly zaladowane catkowicie, na

w zlotych ; przestrzeni 1.500 km. przewiozly po 2 to-

Wspolczygnnik ; ; ny towaru, oraz 300 km. przejechaly pu-

wykorzgstania ruba : ste;
noénosci taboru grupa | grupa | grupa | grup 7) ciagnik przejechat.z ¢ przyczepami 2.000

WYNagro-| wynagro-; wynagro-| wynagro-

dzenia a | dzenia b | dzenia ¢ | dzenia d km. przy czym na przesirzeni 1.000 km.

obie przyczepy byly calkowicie wykorzy-
- - ﬁ - - - stane (przewieziono 10 ton towaru), na
od 040 do 050 |' 3800 | 3ac0| 3000 26004 F przestrzeni 800 km. jedna przyczepa byla

od catkowicie zatadowana a w drugiej prze-
powyzej %zg ” 8:28 2‘288 é-igg g-igg 4 3'238 - wieziono 3.000 ton towaru (razem 8 ton).
» ’ " $ ] LA 3 " 5

070 075 7900 7100 6.300 5.400 za$ p?zostale 200 km. elagmk przejechat
% b »»” 3 . . o o y
w 075 . 0801 9100| 8100 | 7.200| 6.200 z pustymi przyczepami.

; Obliczenie
0,80 ,, 0,85 10.300 .301 .200 7.100 ¢ o . : P .
:: 0.85 ': 0.90 11.600 1320(0) 3300 8.000 Ilosé» faktycznie przejechanych .to?f),/k'dometrowr '
L 090 13.000 |  11.900 10.500 9.100 2000 X 4 X 2 = 16.000 tono/km. (ilo§¢ tono/km. przejecha~
. .. . nych przez 2 samochody
3 a Mlesmczpa wyso}{osc premii za gotowoéé do .el.(s- na przestrzeni 2.000 km.).
ploatac}i pojazdéw osobowych i pojazdow cieZza- | 1500 X 2 X 2 = 6000 , , (iloé tonofkm. przejecha-
rowych sluzgcych do przewozu os6éb zalezy od | nych przez 2 samochody
wspoiczynnika go‘vowasm wszystkich pojazdéw na przestrzeni 1.500 km.).
. do eksploatacii t. j. od stosunku sumy dni fak- § 1000 X 16 X 1 = 10.000 , , (loét tono/km. przejecha-'
tycznej gotowosci eksploatacyjnej wszystkich stu- . nych przez ciagnik na
zgcych do przewozu 0s6b pojazdéw do liczby dmi przestrzeni 1.000 km.).
POWSZdeCh,_W miesigcu pomnozonej przez ilos¢ 800 X 8 X 1 = 6400 , , (ilo§¢ tono/km. przejecha-
pojazdéw s}uzacych do przewozu 056b. ) - nych przez ciggnik na
b, Niedziele i §wicta ustawowe wlicza si¢ do liczby | : N przestrzeni 800 km.).
dni faktycznej gotowosci pojazdu jedynie w przy-
padku eksploatowania pojazdu w tym dniu. Razem 38.400 tono/km. (ilo§¢ tone/km. przejecha-
c. W przypadku stalego eksploatowania pojazdéw W | mych przez caly tabor).
niedziele i éwieta (zaklady pracy o ruchu ciag- Ilosé teoretyczn’e mozliwych tono-kitometréow wymnosi:
iym) wspolezynnik gotowosci do eksploatacji ob- | 4000 X 4 X 2 = 32,000 tono/km. (ilo&¢ tono/km. osiagal-
licza sie dzielgc sume dni faktyczne) gotowosci nych przez 2 samochody .
pojazdéw tacznie z niedzielami i $wietami przez " ciezarowe przy przebiegu
hczbe wszystkich dni w miesigcu  pomnozong Je . : 4.000 km.):
przez iloS¢ pojazdow. 2000 X 5 X 1 = 10600 , -, (ilo§¢ tono/km. osiggal~
d. Wysokosé n‘uesxe;cznej premu za gortowosc doeks- 1 . nych przez ciagnik przy
plqatacn ustalga sie wg ponizszej tabeli, w zalez- przebiegu 2.000 km. przy
nodei od wspblezynnika gotowodci eks_ploatacyj— uwzglednieniu,  zgodnie 2
nej oraz od .posmdanej przez pracownika grupy i p-ktem 2by. noénoscei jed-
wynagrodzenia: nej: przyczepy). .
Wysokos¢ miesiecznej premii Razem 42.000 tono/km. (ilo§é teoretycznie mozli-
w zlotych ~ wych tono/km. calego ta-
Wspslczynnik boru).
ﬂeokfoul’og:’i do grupa | grupa grupa grupa || Wspdkezynnik wykorzystania noénoéci taboru oblicza sig
sploatacji . wynagro-| wynagro-| wynagro-| wynagro-} | dzie'ac fakiycznie przejechane tono/km (38.400) Przez teore-
dzenia a | dze#ia b | dzenia ¢ | dzenia d tycznie mozliwe do osiggniecia (42.000) — 38.400 : 42.000 =
’ = 0,91.

. * Zgodnie z tabela podang w p-kcie 28 miesieczna premia
od 0,65 do 6,70 3,800 3.400 3.000 2,600 | | dyspozytora pobierajacego wynagrodzenie w/g grupy b be-
powyzej 0,70 ,, 0,75 4500 4.000 8 600 3.100 dzie wynosita 11.900 zi.

w 0,55 , 080 5.500 4.900 4.300 3.700 Przyktad II. Obliczenie  premii przystugujacej dyspozy-

s 080 , 0,85 6.600 5.900 5.200 4.500 torowi ' przy taborze stuzacym do przewozu

s 085 ,, 090 7.800 7.100 6.300 5.400 0sob, a skladajacym sie =z:

» 080 ,, 095 9.500 8.500 7.500 6.500 ’ jednego samochodu ciezarowego stuzacego

w - 095 11.400 10.200 9.000 7.800 do pgzewozu 0s6b oraz 3 samochodéw osobo-

) . X , . w
DRt S%, or Sdada sie 5 polsaaty civ Crns”gotowoel do_cksploatacti tseh polas-
x ‘ - ! WS

dow sluzgcych do przewozu osdéb prerme dla perso- nioc‘lq vgrzcleggga“n%;elsfsai(;a r(l)astewpt?jla?cco: po
Islteéguzigcs}?onujﬁcego taborem ustala 51e w sposob na- i a) samochéd ciezarowy shizacy do przewozu
Dla taboru mezarowego stuzgcego do przewozu to- ‘ g;ogn? vt gotéw do eksploatacji w clagu
waréw oblicza sie wspélezynnik wykorzystania- nog- b) 3 chody osobowe byly gotowe do

nosci w/g p-ktu 2, a dla taboru sluzacego do prze-
wozu 0s6b obhcza sie wspdlezynnik gotowoséei do
eksploatacji w/g p-ktu 3.

. Kwote odpowiadajgcg w tabeli ustalonemu wspodi-
czynnikowi wykorzystania noénosci mnozy sie przez
ilos¢ pojazddéw ciezarowych stuzacych do przewozu
towaréw a kwote odpowiadajgcg wspdtczynnikowi
gotowosci do eksploatacji mnozy sie przez ilo$¢ po- .
jazdow ciezarowych stuzacych do przewozu 0séb o- ) X - . . .
g‘az pojazgéw osgbowych?‘ I}}zyskang iloczyny naleiQy Razem 89 dni (Ilo§¢ dni -faktycznej gotowoéci wszyst-
doda¢ a nastepnie podzielié przez liczbe wszystkich kich pojazdow). .
pojazddw (ciezarowych stuzacych do przewozu to- Ilo&¢ dni gotowosci do eksploatacji teoretycznie moz}lwa
waréw, osobowych, oraz tiezarowych stuzacych do j do osiggniecia wynosi 104 dni (26 dni powszednich w ciggu
przewozu 0s6b). Wymk dzielenia bedzie stanowil | miesigca pomnozone przez 4 pojazdy = 104).

ekspdoatacg1 w clagu-22 dni.
Obliczenie
Tlo$é dni faktycznej gotowosci Wszystkmh pojazdow:
23 X 1 = 23 dni (Ilo§¢ dni faktyczne: gotowosci samo-
chodu ciezarowego).
22 X 3 = 66 dni (Ilo&¢ dni faktycznej gotowosm 3 samo~
chodow- osobowych),

przystugujaca pracownikowi premie, . Wspbdlczynnik gotowodei pojazddw do eksploatacji oblicza
Przykiady : sie dzielgc liczbe dni faktycznej gotowoéci przez teoretycznie

Przyktad I. Obliczenie premii przysiugunjacej dyspozy- | osiagalna liczbe dni gotowosei = 89:104 = 0,86.
torowi przy taberze shuiacym do przewozu Zgodnie z tabelg podana w punkeie 3 d miesieczna premia

towaréw a skladajacym sie z: 2 samocho- | dyspozytora pobierajacego wynagrodzenie w/g grupy b be«
dow ciezarowych stuzgcych -do przewozu to- 8 dzie wynosila 7.100 zi.
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Przyklad I, W zakladzie pracy o taborze skladajgcym sie
z pojazdow stuzacych do przewozu towardw
oraz pojazdéw sluzacych do przewozu 0s6éb
wymienionych w przykladach 1 i II o prze-
biegu miesigeznym podanym w tych przy-
kladach, wysokosé premii przystugujacej
dyspozytorowi pobierajgcemu wynagrodze-
nie, w/g grupy b oblicza sie nastepujaco:

Po obliczeniu dla taboru sluzgcego do prze-

wozu towaru wspoiczynnika wykorzystania |

nosroéci taboru, w sposéb podany w przy-
ktadzie” I kwote zi. 11900 odprowiadajgca
wspolczynnikowi 0,91 nalezy pomnogy¢ przez
leczbe pojazddw stuzacych do przewozu to-
warow

11.900 X 3 = 35.700
Dla taboru stuzacego do przewozu oséb na-
nalezy obliczyé wspoéiczynnik gotowosci po-
jazdow do eksploatacji w sposéb podany w
przykladzie II a kwote odpowiadajacg temu
wapdlczynnikowi (zl. 7.100) nalezy - pommo-
2zyé - przez lczbe pojazdéw sluzqcych do
przewozi

7.100 X 4 = 28400
Otrzymane wyniki nalezy dodaé (35.700 +
-+ 28400 = 64.100) 1 uzyskang sume podzie-
Yi¢ przez Hezbe wszystkich pojazdéw (3 po-
jazdy stuzace do przewozu towaréw plus 4
pojazdy stuzace do przewozu oséb = T) —

64.100 : 7 = 9.157 zi.
Otrzymany iloraz — 9,157 — bedzie stanowil
miesieczng premie dyspozytora pobierajgce-
go wynagrodzenie w/g grupy.b przy taborze
sktadajagecym sie z 2 samochodébw ciezaro-
wyeh -stuzacych do przewozu towardw, jed-
nego clagnika z 2 przyczepami, 1 samochodu
cigzarowego shuzacego do przewozu os6b, o-
raz 3 samochodéw osobowych przy przebie-
gach podanych- w przykiadach I i I1.

. Premia przysiugujaca kierownikom garaziéw do 10 po-
jazdéw oraz kontrolerom technicznym:

Kierownik garazu do 10 poaazdow oraz kontroler tech- *

niczny ofrzymuja premig miesigczna w wysokosci 40%6
przystugujgcego im’ wynagrodzenia zasadmcyego
ROZDZIAL XVI1.4
Zmniejszenie premii przyslugujacych kierowcom pojazdow
mechanicznych, warsziatowcom, poimocnikom i innym pra-
cownikem samochoedowym.

1. Pracownik moze byé w calodci, lub w czeSci pozbawio~
ny premii, wynikajgcej z nim'ejszego regulaminu, o-ile do-
puscit sie zaniedban w-pracy, lub narazit zaklad pracy na
straty wskutek niedozwolonych manipulacji.

- 2. Stwierdzenie winy pracownika winno byé dokonane w
porozumieniu z Rada Zakladows ewentualnie z Kotem Za-
kladowym.:

3. W razie vaadku lub awarii wyplata, oraz ewent, cof-
niecie premii wstrzymuje sie do oficjalnego orzeczenia winy
kierowcy (orzeczenie sadu lub rzeczoznawcy).

ROZDZIAE XVII.
Postanowienia kencowe.
- 1. Regulamin niniejszy wchodz w zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1949 r.

2. Wszelkie zagadnienia nieomoéwione w regulaminie ni- |

niejszym regulowane sg na podstawie odpowiednich przepi-
s6w uRladu zblorowego pracy lub innych przepiséw, obo-
wiazujacych w zaktadzie pracy.

3. Jakiekolwiek wyplaty niezgodne z postanowieniami te-
go regulaminu lub nieoparte na odrebnych pisemnych za-
rzadzeniach wilasciwych wtadz beda traktowane jako wy-
platy pozbawione legalnych podstaw.
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