496,
ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 24 maja 1949 r.

wydane w porozumieniu 2 Ministrem Pracy i Opieki Spo.
lecznej w sprawie czeSciowego Iub calkowitego zwolnienia
nlektérych kategorii wynagredzen od podatku od wynagro-

dzen, .

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.

o0 podatku od wynagrodzen (Dz.U.RP. Nr, 7, poz. 41} zarzg-
dza slg, oo nastepuje:

- waweOow) panstwowych { publicznych:

§'l. Powolane w zarzadzeniu niniejszym:

1) artykuly bez bliZszego olkre$lenia — omnaczajy artykuly
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz.U.R.P. Nr. 7, poz. 41),

2) paragrafy bez blizszego okreslema — oznaczaja para-
grafy mzporzadze»ma Minigtra Skarbu z dma 17 marca
1949 r. w spraw’e wykonania ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o podatku od wynagrodzen (Dz U.R.P. Nr, 15, poz. 98).

§ 2. 1. Od wynagrodzen otrzymanych z tytulu:

1} s'bosunku sluzbowego lub umowy o pracsg,

2) umow o dzieto lub umdw zlecenia, odpowiadajacych
warunkom §§ 6, 7, a zawartych przez Jednego z pracodaw-
cow W/nmlenxonych w § 7 ust, 4 z pracownikiem przez nie-
go zatrudniomym na podstawie stosunku sluzbowego ]ub
umowy 0 prace,

3) wykonywania czyrmoscx zleconych z wyjgtkiem czyn
nosci- objetych przepisem art. 4 ust. 2 oraz § 3 ust. 1:'pkt 2
niniejszego zarzadzenia, jezeli z'ecenie zostalo udzielone
przez jednego z pracodawcéw wymienionych w § 7 ust. 4 pkt.
1 pracownikowi przez niego zatrudnionemu na podstawm
stosunku stuzbowego lub umowy 0 prace, a czynnosé zlecots
nie wchodzi- w zakres zwyklych obowijzkéw  pracownils
a3 ifeconych godzin poriad normalny ‘wymiar godzin, ka
réwniez zajeé dodatkowych w niepelnym wymiarze godzia
(tzw. godziny kontraktowe) — przez naucyycleh (wycho-
szk6l, - zakladow,
kurséw ogdlno-ksztaleacych i .zawodowych ~oraz zakladéw .
wychowawczych,

-. D) przeprowadzania egzaminéw przez pozostajacych w sto-
sunku ‘stuzbowym lub umowy o prace - profesoréw szkét
akademickich Tub wyzszych oraz nauczycieli panstwowych:
i publicznych szkét ‘ogbino-ksztalcicyeh 1 zawodowych

-~ podatek oblicza sie:

a) oddzielnie od wynagrodzefi wymienionych w pkt. 1,

b) - oddzielnie od lacznej sumy  wynagrodzed . wymienio-

nych w-pkt. 2—8, przy zastosowanlu - przepiséw act. 9

ust. 7 oraz art.. 10ust 1 lit. A.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie .w mypadd{ach

"1) gdy laczna suma otrzymanych wynagrodzen ze stesun-
ku stuzbowego -lub WMOWY O Prace -0raz uméw .o dzieto,
uméw zlecenia lub ezynnosci zleconych nie przekracza kwot
imtr’nagrodzm a, wo'nych od- podatku w mysl art, 10 u.st i
ub § 42

2) gdy podatek od lgcznej sumy wynagrodzenda, otrzyma-
nego ze stosunku stuzZbowego iub umowy o prace oraz uméw
o dzielo, umdéw zlecenia lub czynnoéc! zleconych, obliczony
na podstawie przepiséw. ustawy .o podatku od wynagrodzef, .
byiby - nizszy ‘od podatku wynikajacego z -obliczenia - poda~
nego w ust. 1.

Przyklad I :

Pracownik z mlesiecznym okresem wyplaty otrzymat
w miesigcu maju:

1. 2 maja wynagrodzenie z UmMOwWy o PLace

za miesigc maj : B

a ponadio nactepu]ace wynaﬂrodzema z ty-

tulu dwoch umow o dzielo, zawartych z tym

samym pracodawca:

2. 10 maja tytulem reszty w zwia-

zku z wykonan‘em jednej umo-

wy o dqzielo . .

3. 20 maja tytuiem wyplaty na PO~

czet wykonan'a drugiej umowy

o dzelo ... 250002

Obliczenie podatkua:

1. od wynagrodzenia z wmowy o prace:

od 20.000 z1. stopa procentowa wedlug skali

z art. 10 ust. 1 1it. A — 4%, podatek

2. od wynagrodzefr z umdéw o dzielo:

1) od wyplaty z dnia 10 maja w kwocie
10000 zl. potraca sie koszty uzyskania
wynagrodazenia (art. 5 ust. 1 pkt. 17
w wysokose! 20%. tj. 2.000 zl.; do opo-
datkowania 8.000 zi., w my$l art, 9 ust. 7 .
— 5%. podatek . .

2) od wyp!aty w dniu 20 maJa — Zo 000 zt.
potraca sie koszty uzyskania wynagro-
dzenia w wysokosci 207 t.j. 5000 z. po-
zostaie wynagrodzenie podlegajgce pow

20,000 zi.

10 000 21.

35.000 =

800 zt.

400 2
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dathowi - 20.000 zt. Podatek naley
obliczy¢, dodajac do bieZgco wyplacanej
kwoty wynagrodzenia podlegajacego po-
datkowi, t.j. 20.000 zi,, sume wyplat do-
konanych w danym m”esugm z tytuléw
wymienionych w ust. 1 pkt. 2 1 3, tj.

8000 zI. i na podstawie -iacznej sumy
wymnagrodzenia podlegajacego podatko-

wi, £.j. 28.000 zl ustalié¢ stope procento-
wa z art. 10 ust, 1 Iit, A — 7%, poda~

tek 1.960 zl., po podwyzce 509 w my$l

art. 9 ust, 7, t.j. 0 980 z1, razem 2.940 zi.

Od tak ustalonej kwoty podatlu potrg-

ca sig podatek pobrany przy plerwszej
wyplacie, t.j. 400 zl, pozostala réznica .
stanowi podatek przyrpad‘ajgcy do potrg-
cenia od biezgco Canego Wyna-
% podd)egavacego opodatkowanitt
8. Igcznie potraoomo w ciggu miesiaca tytu- -
tem podathku od wymagrodwen =z umowy

o prace oraz z umdw o dzielo . . .
Preyklad XL, .
Nauczyciel nie ofrzymujacy wynagrodzenia z tytutu uméw
o dzielo, uméw zlecenia lub czynnodci zleconych otrzymuje:

2540 2.

3.740 zt.

1 wynagrodzeme miesieczne . . 16 000 z1.
2. wynagrodzenie za przepracowane 10 godzn
Zleconych ponad normalny wymiar godz'n 4000 z1.
' Razem wynagrodzenie . . 20.000 z1.
Obliczenie podatka:
1. od wynagrodzenia 16.000 zl. podatek we-
diug skali z art, 10ust 1 Lit. A wynosi —
2/, b.j. . : . 320 =
2 od wynagan&eﬂm za godzny zeco.ne ro-
nad normalny wymiar godzin 4.000 zl. po-
datekk oblicza s&e oodzeme wedlug art, 9
ust, 7 — 5% tj. . 200 z1,
Razem podatek . . 520z

§ 3. 1. Od wynagrodzei otrzymanych za przepracowany
dzien lub za posiedzenie przez osoby wymienione:

1) w art. 4 ust. 1 pkt. 3,

2 w art4d ust. 1 pkt. 4, za udzial w komisjach admini-
stracji panstwowej Pez wzgledu na wiladze asygnujacs
wynagrodzenie ze stosunku sluzbowego lub umowy
O prace,

3) w art. 4 ust. 1 pkt. 5.

- — podatek oblicza sie wedhlg stopy procentowe; 5%
prry zastosowaniu przepisow art. 9 ust. 3 oraz art, 10
ust. 8, Przepisy art. 9 ust. 6 i 7 oraz art, 13 i 14
w zakresie zwyzek i zmzek rodzimnych nie majg za~
stosowania.

2. Przemmw ust, 1 nie s‘oosuje sie gdy podatek obliczony
wedtug przeplséw ustawy o podatku od wynagrodzeir bylby
nizszy od podatku obliczonego w sposéb podany w ust. 1.

Przyklad I

Pracownikowi Ministerstwa Skarbu, zonatemu, majgcemu
na wirzymaniu 3 dzieci, zlecono branie udzalu w Kom'sji
Racjonalizacji Drukéw i Wydawnictw Urzedowyeh,” Z ty-
tulu 5-ciu posiedzen odbytych w miesigeu maju, wyplacono
temuz pracownikowi kwote 5.000 zi. po 1.000 zt za kazde po-
siedzenie. Podatek oblicza sie w wysokosci 5% od wyna-

grodzenia za kazde posiedzenie bez zastosowania enizizi ro- ]

dzinnej z art. 13 t.j. w kwocie 50 zl. od wynagrodzenia za
kaade posiedzende, wynoszgce 1.000 zi.

Przyklad X1

Pracownikowi zownatemu od wiecej niz 2-ch lat, a n'e po-
siadajgcermmu na utrzymaniu dzieci, zatrudnionemu w Pan-
stwowej Komisji Plamowania Gospodamzego i paobierajgce-
mu wynagrodzenie ponad 25.000 zl. miesiecznie, Przewodni-
czacy tej Komisji zlecit pelnienfe obowiazkéw czlonka
Gtownej Komisji dp Spraw Upanstwowienia Przedsig-
biorstw. Panstwowa Xomisja Planowania Gospodarczego,
jako wiladza asygnujaca, wyptaca temu pracownikowi tak
wynagrodzenie ze stosunku stuzbowego, jak i wynagrodze-
nie za udzial w Komisji po 1.000 zr za kazde posiedzenie.
Dnia 20 moja wyplacono temu pracowrnikowi jednorazowo
kwote 5.000 zt. tytulemm wynagrodzenia za 5 komisji odby-
tych w maju. Podatek oblicza sie oddzielnie od wynagro-
dzenia za kazde posiedzenie jak od wynagrodzen za okresy
przeszle. Podatek ten wynosi 5% t.j. 50 zi od wynagro-
dzenia za kazde posiedzenie bez zastosowania zwyzki z art.
14 ust. 1 pkt. 2.

§ 4 Wywnxagrodzeme okreSlone w §§ 2 i 3 niniejszego. za-
rzadzema zwalnia sie od podatku od wynagrodzeh w kwo-

cie odpowiadajace]j rozmcy miedzy podatkiem przypadaja-
cymy wedlug przepiséw ustawy o podatku od wynagro-
dzent a po'd,athem obliczonym wedlug zasad rieslonych w
§§ 21 3 uniniejszego zarzgdzenia,

§ 5. Zwalnla sie od podatku od wynagrodzefi otrzymane
od Ubezpieczalni Spolecznej przez lekarzy domowych, spe-
cjalistow, lekarzy dentystéw pozostajgcych w stosunku umo-
wy o pracg do tych ubezpieczalni, a przyjmujacych ubez-
pieczonych we wiasnym micszkaniu:

1) ryczally na uirzymanie gabinetu przyjeé i poczekalni,
obeJmumce w szezegélnosci koszty komornego, swm’cla,
opalu, utrzymania czystosci, telefonu, stuzby, uzywania
instrumentéw itp. w kwocie meprzelmacza]qcej 800 zI. mie-
siecznie w stosunku do jednej godziny pracy dziennie.

2) ryczalty z tytutu zwrotu kosztéw za pomoc pielegniar-
ska w kwocie 650 2zt miesigcznie w stosunku do jednej go-
dziny dziennie, i

3) ryczalty z tytulu zwrotu kosztéw materialdéw, dostar-
czomych przez lekarzy dentystéw ubezpieczonym za ubez-
pileczalnie spoteczng w formie plomb porce'anowych lub
srebrmych — w kwocie 300 zi. od plomby.

4) ryczalty z tytulu zwrotu wylozonych przez lekarzy den-
tystéw za ubezpieczalnie spoleczne na rzecz ubezpieczonych
lub czlonkéw ich rodzin kwot za matenialy do plombowania
(z wyjatkiem plomb srebrnych i porcelamowych) oraz leki—
usta’ane wedlug cen rynkowych przez specjalne komisje do
ustalania tych cen, powclane przez wlasciwe ubezpieczalnie
spoteczne.

§ 6. Przepisy §§ 2—4 niniejszego zarzadzenia odnoszy sie
do wynagrodzen wyplacanych roczawszy od dnia 1 czerwcea
1949 r., przepisy zad § 5 niniejszego zarzadzenia — do wyna-
grodzen wyplacanych po dniu 31 grudmia 1948 r. bez wzgle-
du ma czas za jaki przypadaja. Jednoczesnie tracg moc
obowigzujaca przepisy § 2 ust. 1 pkt. 2 i ust. 3 zarzgdzenia
Ministra Skarbu z dnia 26 marca 1949 r. wydanego w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opleki Spolecznej w spra-
wie zwolnienia niektérych kategorii wynagrodzei od podat.
iku od wynagrodzen. (Monior Polski Nr. A—I9, poz. 285).

§ 7. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zyme z dniem ogh)a
szenia,

MINISTER SKARBU K. Dabrowski

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
w/z P. Kochanowicz
_ Podsekretarz Stanu
497,
' ZARZADZENIE
MINISTRA FRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 maja 1949 r.

w spmwxe ustalania przemqtnego zarobku miesiecznego
przy wymierzaniu reant i przeliczania zarobkéw sprzed dnia
1 stycznia 1949 r.

Na podstawie §§ 7 i 13 rozporzadzenia Redy Ministréw
z dnia 8 marca 1949 r., w sprawie wysokoéci fwiadczess ren-
towych w ubezpieczeniu spotecznym (Dz.U.R.P. Nr 18, poz.
120), zarzadzam, w porozumieniu z Komisjag Centralng

Zwigzkéw Zawodowych, co mastepuje: .

§ 1. 1. Do 18-m'esiecznego okresu pracy po oswohodze-
niu zalicza sie okresy trwania stosunku zatrudnienia, kté-
reby uzasadnialo obowlazek ubezpieczenia emerytaltego’
oraz okresy zatrudnlenia poza granicami Rzeczypospolite
Polskiej po dniu 1 lutego 1945 r., uwzglednieme przy oce-
nie uprawn‘enn do $wiadczen emerytalnych.

2. Za wypadki w zatrudnieniu po oswobodzeniu uwaza
sie rowniez wypadki, ktére zaszly po dniu 1 lutego 1945 r.
w zatrudnieniu poza gran‘cami Rzeczypospolitej Polskiej,
jeéli z tytulu tych wypadkow przysiuguje prawo do polskich
swiadczen wypadkowych. i

§ 2. 1. Przecietny zarobek mleswczny, miarodajny dla
wymiaru §wiadczen z ubezplieczen emeryta’ nych ustala sie
na podstawie zarobku z takich ostatnich szefciu miesiecy
kalendarzowych przed powstaniem prawa do renty, wzgled-
nie przed ustan’em zatrudnienia, w ciq,gu ktérych pracow-
nik otrzymywal wynagrodzean‘e co naJmmeJ za 14 dni, przy-
czym nie uwzglednia sie n'epelnege miesigea, w c1qgu kto-
rego powstalo prawo do remty lub ustato zatrudnienie,

2. Przecietny zarobek mlesm;czny, miarodajny dda wy-
miaru §wiadczen z ubezpieczenia od wypadkéw w zatrud-
nieniu i chordéb zawodowych ustala sie na podstawxe zarob-
ku z przypadajacych ma okres sze§ciu mniesiecy przed wy=-
padkiem w zatrudnieniu (choroba zawodowsa) takich mie-

siecy kalendarzowych, w clag‘u ktérych pracownik otrzy—
mywal wynagrodzeme co najmmeg za 14 dni, przyczym nie
uwzg ednia si¢ niepelnego miesigca, w ciagu ktomego zaszedd

wypadek w_ zatrudnieniu.

§ 3. 1. Jezeli obliczenie przecigtnego zarobku, miarodaj-
nego dla wymiaru §wiadczen, obejmuje zarobki z okresu od
dnia 1 llipca 1946 r. do dnia 31 grudnia 1948 r., zarobki fe
przehcza sie, mmozac je przez Wspolﬁzynn ki (§8 5 i 6), ozma-
czajace stosumek wysokodel przecieinych zgloszonych do
ubezpieczenia zarobkéw z danego okresu do przecigtnych
zarobkéw z okresu po 1 stycznia 1949 r.

"2, Jako przecietny zarobek z okresu przed dmiem 1 lipea
1946 r. oraz w czasie zatrudnienia zagramicg po dnlu I lue~



