446.
ZARZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 29 kwietnia 1949 r.
o organizacji i funkcjonowaniu kontroli wewnetrznej w Mi-
nisterstwie Pracy i Opieki Spotecznej oraz urzedach, insty-
fucjach i przedsiebiorstwach pedleglych, wydane w porozu-
mieniu 2z Prezesem Najwyzszej Izby Kontroli na wniosek
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

Na podstawie’ p. 7 uchwaly Rady Ministréw z dnia 26
kwietnia 1948 r., oraz réwnobrzmigcej uchwaly Rady Pqn-
stwa z dnia 5 maja 1948 r. w sprawie organizacji i hmk'cjo-
nowania kontroli wewnetranej w urzedach, instytucjach
i przedsiebiorstwach panstwowych oraz o jej wspdipracy
z kontrola pafistwowa i spoleczna (Monitor Polski Nr. 5!
z dnia 1 czerwea 1948 r., poz. 292 i 298) oraz zgodnie z art. 25
ustawy 2 dnia 9 marca 1949 r. o kontrol; pahstwowej (Dz. U.
R. P. Nr. 13, poz. 74) zarzadzam, co nasepuje:

I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Zarzadzenie niniejsze ustala szczegdélowa organiza-
cje, zakres dziatania i funkcjonowanie koniroli wewnetrz-
nej w Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecznej oraz zasady
jej wspotpracy z konirolg panstwows i spoleczna.

§ 2. Kontrola wewnetrzna w Ministerstwie Pracy i Opie~
ki Spolecznej zwana bedzie w dalszym ciggu niniejszego za-
rzadzenia ,kontrolg®, jej organa — ,organami kontroli®, za§
st)soby powolane do jej wykonywania — ,inspektorami kon-
ro (t.

Okre§lenia te winny byé uzywane we wszystkich przepi-
sach, zarzadzeniach, instrukcjach, regulaminach, okélnikach
it. p. Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej w odréznie-
niu od czynnoSci inspekeji, wykonywanych przez fachowe
organa nadzoru (§ 3).

§ 3. CzynnoSci ingspekeii (prawo wydawania zarzadzen,
odpowiedzialno$é za nadzorowang jednostke, ciaglo§é czu-
wania), stanowigce funkcje wtadciwych fachowych komé-
rek organizacyjnych, zgodnie z punktem 26 powolanej uchwa-
Iy Rady Ministréw z dnia 26.IV. 1948 r., sprawowane sg nie-
zaleznie od kontroli,-zorganizowanej i dzialajacej na podsta-
wie niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Organa kontroli wewnetrznej, z wyjatkiem organu
na szczeblu Ministerstwa, nie moga kontrolowaé jednostki
administracyjne}, w sklad ktérej wchodza — a przeprowa-
dzone przez nie na zarzadzenie kierownika wiadzy admini-
stracyjnej w jednostce organizacyjnej tego samego szczebla

dorazne i czedclowe dochodzenia nie 1naja nocy prawnej
aktu kontroli.
II. Organizacja Kontroli,
§ 5. Tworzy sie nastepujace organa kontroli:
a) w Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecznej ~- Biuro
Kontroli podlegle bezposrednio Ministrowi,
b) w Zakladzie Ubezpieczeh Spolecznych — Wydzial Kon-
troli — podlegly bezposrednio Naczelnemu Dyrektoro-
wi Z. U. S,
¢) w Urzedach Zatrudnienia, w miare potrzeby — Inspek-
torat podiegly bezposrednic Naczelnikowi Urzedu Za-
trudnienia.

Minister Pracy i Opieki -Spolecznej po uzyskaniu opinil
Biura Organizacji i Spraw Osobowych Prezydium Rady Mi-
nistréw oraz po uzgodnieniu z Ministrem Skarbu i Preze-
sem Najwyzszej Izby Kontroli, ustala etaty osobowe, po-
szczegdinych organéw kontroli wewnetrznej (reso-rtowej)

§ 6. Caloksztaltem kontroli w Ministerstwie Pracy i O-

pieki Spolecznej w zakresie organizacji, wyszkolenia, plano-

wania i wykonywania kontroli oraz sprawozdawczosm kie-
ruje dyrektor Biura Kontroli w Ministerstwie Pracy i Opie-
kl Spoleczne], odpowxedzmlny przed Ministrem Pracy i Opie-
ki Spolecznej.

§ 7. Do szczegdblnych obovvlazkc’)w i uprawnienn dyrek-
tora Biura Xontroli Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej
z tytulu kierownictwa kontroli, naleza:

a) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach organizacji
kontroli oraz w-sprawach obsady personalnej na stano-
wiskach kontrolerskich (§ 42),

b) wspéblpraca 1. bezpoSrednie uzgadmame w sprawach
kontroli, a szczegdlnie w sprawie planu i sprawozdaw-
czosei kontroli z Najwyzsza Izba Kontroli,”

¢} wydawanie ogdélnych instrukcji, wytycznych 1 t. p. w
przedmmcxe planowania kontroli (§ 23), w szczegdlno-
sci celem unikniecia rozbieznofci konirolowania przez
organa roéznych stopni kontroli co do czasu i przedmio-
tu kontroli oraz wytycznych, podrecznikéw fachowych,
wzorow 1 t. p. w sprawie wykonywania kontroli, me-

- todyki kontroli i sprawozdawczoéel, z uwzglednieniem
przepisow .specialnej instrukeji, wydanej przez Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej w porgzumieniu z Pre-
zesem Najwyzszej Izby Kontroli (p. 8 uchwaly Rady
Ministrow z dnia 26.1V. 1948 r),

d) sprawowanie .ogélnego fachowego nadzoru nad wyko-
nywaniem kontroli przez organa konirolne wszystkich
stopni,

e) prawo zgdania od wszystkich organéw kontroli podleg-
tych Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej wykona-
nia okre§lonych czynnosci kontrolnych,

f) programowe szkolenie inspektoréow kontroli, prowadze~
nie odpraw, instruktazy, egzamindéw.

. § 8. Biuro Xontroli Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej prowadzi centralng ewidencje planéw kontroli (§§ 23—25)
oraz kontroli wykonanych na podstawie otrzymanych
sprawozdan okresowych (§ 34).

§ 9. Wiladze administracji zespolonej na szczeblu I 1 II
instancji nie posiadajg odrebnych organéw kontroli. Kon-
trole te wykonywa wydzial (referat) kontroli przy wojewo-
dzie (staroscie),

III. Zakres dzialania organéw kontroli

8§ 10. Kontroli podlegaja:

a) wszystkie komorki Ministerstwa Pracy 1 Opleki Spo- - -

tecznej oraz Jednosth podlegle lub nadzorowane (urze-

. dy, instytucje i przedsiebiorstwa),

b) przedsiebiorstwa, zaklady, mstytuc;e pozostajace pod
zarzadem Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej lub
jego jednostek organizacyjnych, wzglednie prowadzone
przy udziale fmansov.,y'm Ministerstwa. Pracy i Opieki
Spolecznej,

¢) wszelkie inne przedsiebmorstwsa, zaklady i instytucje
086b fizycznych lub mrawnych, bez wzgledu na ich for-
me prawng i organizacyjng, wykonujace zadania zle-
cone na rzecz Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
wzglednie na rzecz jednostek mu podleglych lub prze-
zenn nadzorowanych — w granicach tych zlecen,

d) urzedy, zaklady, instytucje ! przecamighiorstwa oséb fi-
zycznych hub prawnych, otrzymujace subwencje b do-
facje z dbudretu Ministerstwa Pracy 1 Opieki Spoleczne}
w zakresie ukycia tych subwencii lub dotacyl
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§ 11, Minister Pracy 1 Opieki Spo&eczne; moze zlecit¢ or-
ganom kontreli wykonywame kontroii mnych zakladéw, in-
stytucyj, organizacyj i przedsicbierstw, nie wynnemonych
w § 10, z tytulu nadanych mu szczegdlnych uprawniehh lub

poruczonych mu szczegllnyeh zadan pafstwowych w zakre~ |

sie ustawowego dzialania resortu.

§ 12. Poszczegolne organa koniroli (§ 5) sy wlasciwe do
wykonywania kontroli:

8) Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej wszystkich jednostek organizacyjnych: urzedéw,
przedsiebiorstw, instytucyj, zakladéw, wymienionych
w § 10, przy czym jednak do wszczecia kontroli w ko-
moérkach organizacyjnych Ministerstwa wymagane jest
osobne zlecenie Ministra., W zasadzie jednak Biuro
Kontroli jest powolane do planowej i systematyczne]j
kontroli oraz do doraznege badania i sprawdzania wy-
konawstwa z zakresu organizacji, administracji, gospo-
darki i rzeczowej dziatalnosci resortowej jednosiek (u-
rzedéw, instytucii, zakladéw i przedsiebiorstw) typu
centralnego i na szezeblu bezpodrednio nizszym. Xon-
trole pozostalych jednostek przeprowadza w zasadzie
wyrywkowo lub w razie koniecznosdci.

Wydzial Kontroli Z. U. S. — Koniroli planowej i syste-
matycznej oraz do doraZnego badania i sprawdzania
wykonawstwa z zakresu organizacj, administracii, go-
spodarki i rzeczowe) dzialalnodci ubezpieczalni spo-
tecznych, szpitali, sanatoriéw, prewentoridéw i zakla-
doéw podlegtych Z. U. S.

Inspektoraty w urzedach zatrudnienia — kontreli pla-
nowej i systematyeznej oraz do doraznego badania i
sprawdzania wykonawstwa z zakresu organizacji adml-
nistracji, gospodarki i rzeczowej dzlalalnodci podleg-
tych oddzialéw urzedéw zatrudnienia, insiytucii za-
stepezych oraz w ramach kompetencii i uprawnienn u-
rzedow zatrudnienia, jednostek (instytuejl, zakladow,
urzedéw i przedsicbiorstw) subwencjonowanych. !

Kazdy organ kontroli powolany jest de instruowania, nor-
mowania, koordynowania, nadzorowania oraz kontrolowania
dzialalnofci nizszych organdw kontroli wewnetrznej w pod-
legltych lub nadzorowanych przez Ministerstwo jednostkach.

§ 13. Organa kontroli sa powolane do kontreli organiza-
c}i, administracji, gospodarki i funkcjonowania jednostek
podlegajacych kontrolt (8§ 10—12) z punktu widzenia plano-
woécel, legalnobei, rzetelnosdel, goepodarnosci i celowoécl.

§ 14. Dla wykonywania powyzZszych zadan organa kon-
troli przeprowadzaja kontrole:

a) wstepna (czynnos$ci zamierzonych),

b) faktyczng (czynno$ci dokonywanych),

¢) nastepna (czynnofci dokonanych).

§ 15. Szezegdlowy zakres i sposdéb wykonywania kontroli
wstepney faktycznej i nastepnej ustali instrukeja’ Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej, wydana zgodnie z punktem 8 po-
wolanei na wstepie uchwaly Rady Ministrow w porozumie-
niu z Prezesem Najwyzszej Izby Kontroli, a takZe w poro-
mimienin z Ministrem Skarbu, w odniesieniu do spraw fi-
nansowych, Instrukcja ta winna byé przeslana do wiado-
modci Biura Organizacji i Spraw Osobowych Prezydium
Rady Ministrow.

- § 16, Organa kontroli nie mogs wydawaé 2adnych zarzg-
dzefh ani orzeczen z wyjatkiem spraw:

8) naglych, podlegajacych koniroli a nieclerpiacych zwlo-
ki, jezeli w inny sposdOb nie mozna zapobiec szkodzie
Skarbu Panstwa lub interesu publicznego — zawiada-~
miajac o tym niezwlocznie wladze kontrolowanej jed-
nostki, ktérej te zarzadzenia dotyezyly,

b) dotyczacych wykonywania kontroli w wydziatach i re~
feratach (inspektoratach) kontroli. Odpisy wydanych
zarzadzen i orzeczeh winny byé¢ nadsylane do wiadci-
wych organéw Najwyzszej Izby Kontroli,

& 17. Wszystkie sprawy podlegajace na podstawie obo-

b)

)

wigzujacych przepisdw skierowaniu do wiadz, powolanych.

do écigania przestepstw, organa kontroli kiewja bezposred-
nio do fych wiladz z wnioskiem o wszezecie dochodzenia, za-
wiadamiajae jednoczebnie zwierzchnika administracyinego
kontrolowanej jednostki, oraz wlasciwy organ Najwyzszej
Izby Kontroli.

§ 18. Organa i inspekiorzy kontroli nie ponosza odpowic-
dzialnosci za stan arganizacii, administracii, gospodarki 1
funkcjonowania kontrolowanych jednostek, natomiast g3 od-
powiedzialni za rzetelne stwierdzenie stanu fakiycznego i
wierne iego odtworzenie.

§ 19. Inspektorzy kontroli legitymujg sie, niezaleznie od
legitymacji stuzbowych, osobnymi delegacjami — podpisa-
nymi przez kierownika (zastepce) odnofnego organu kon-
troli.

§ 20. Jednostki podlegajace kontroli i wymienione w § 8
niniejszego rozporzadzenia. obowigzane sa udzielaé organom
kontroli, w zakresie ich wlasciwosci oraz poszezegdlnym in-
spektorom kontroli w zwiazku 2z ich czynnoéciami zadanych
wylja$nien ustnych lub pisemnych, wgladu do ksiag, akt, do-
kumentdéw i t. d. oraz wszelkiej pomocey i ulatwien siuibo-

L2

- 821, Na zadame organdw kontroli wiadze i-organa Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej sg cbowigzane dele-
gowaé swych pracownikéw posiadajacych specialne wy-
ksztalcenie Jub wiadomosei, do pomocy w czynnoSciach kon-
trolnych lub w charakterze rzeczoznawcow.

§ 22, Wszystkie departamenty i biura Ministerstwa Pra-

| ¢y i Opieki Spolecznej oraz urzedy i instytucje, zaklady i

przedsiebiorstwa typu centralnego obowigzane sg dostarczaé
Biuru Kontroli Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej w
ustalonej przezen liczbie egzemplarzy odpisy zarzadzeh, in-
strukeiji, okélnikéw i t. p., dotyczacych organizacji, admi-
nistracji, gospodarki i funkcjonowania jednostek resortu,
oraz udziela¢ informacji w zakresie uprawnieniami kontroli
przewidzianym.

Powyzsze odnosi sie analogicznie do resortowych wladz,
urzedow, instytucyi i przedsiebiorstw nizszych szczebl w
stosunku do organdéw kontroli ich stopnia (§ 5).

V. Planowanie kontroli.

§ 23. Konirola na wszystkich stopniach jest wykonywa-
na planowo, na podstawie okresowych (rocznych i kwartal-
nych) planéw kontroli,

§ 24. Minister Pracy i Opieki Spolecznej zatwierdza o-
golne zalozenia do okresowego planowania kontreli w ca-
tym resorcie opracowane przez Biuro Kontroli na podstawie
zalozen programowych Rzadu, oceny stanu administracii i
gospodarki resortu oraz zgloszonych wnioskow,

Kierownicy komoérek organizacyijnych Ministerstwa (de-
partamentow, biur, samodzielnych wydzialéw) oraz instytu-
c31 i przedsiebiorstw typu ceniralnego zglaszaja kievewniko-
wi organu kontroli swoje wnioski i uwagi do okresowych
planéw kontroli. )

§ 25. Na podstawie ogbélnych zaloZehd do okresowego pla-
nowania kontroli organa kontroli wszystkich stopni sporza-
dzaja szczegolowe plany kontroli i przedstawilaja je do za-
twierdzenia kierownikowi jednostki organizacyjinej, w skiad
ktorej wechodza.

Niezaleznie od tego kazdy organ kontiroli {oprécz organu .
na stopnin Ministerstwa) przedstawia swdj plan kontroli
kierownikowi organu koniroli wyzszego stopnia, ktbry jest
uprawniony wnosi¢ do planu poprawki wynikajace z po-

. trzeby wzajeminego uzgadniania kontroli réinych stopni jak

réowniez niezbedne uzupelnienia do planu. Poprawki te 1 u-~
zupelnienia sa dla organu kontroli nizszego stopnia wiaZace.

§ 26. Organ kontroli wyzszego stopnia jest uprawniony
do sprawdzania wykonania plandéw kontroli organu kontroli
stopnia niZzszego,

§ 27. Niezaleinie od kontreli planowych mogg byé w u-
zasadnionych wypadkach przeprowadzane kontrole dorazne,
a to na zlecenie kierownika jednostki organizacyjnej, w
sklad ktorej wchodzi organ kontroli, lub organu kontroli
Xfy}i.szego stopnia, badz z wlasnej inicjatywy organu kon-
roli.

VI. DPokumentacja, sprawozdawczos¢ 1 pestepowanie

pokontrolne.

§28 O wyniku swych ezynnodci inspektorzy kontroli
sporzadzaja protokdély z kontroli 1 sprawozdania pokontrol-
ne. Jeden egzemplarz protokotu winien byé pozostawiony
w jednostce kontrolowanej. Protokoly z konfroli, dwustron-
nie podpisane, stanowig stwierdzenie faktéw ujawnionych
w toku kontroli. Do protokélu wiladza kontrolowana ma pra-
wo wpisaé zastrzezenia, W razie braku zastrzezenn winna by¢
o tym poczyniona wzmianka w protokdle.

§ 29. Sprawozdania pokontrolne zawierajg analize i oce-
ne stwierdzonego protokolem stanu faktyeznego, ustalenie
Odpomedmalnoécx i oméwienie okolicznodei, ma]acvch wplyw
na stan organizacji, administracji, gospodarki i funkcjono-
wania jednostek kontrolowanych, jak réwnicz wnioski co do
poprawy stherdzonego stanu faltycznego oraz co do spo-
sobu odzyskania strat i ukarania winnych.

§ 30. Organa kontroli kieruja wnioski do wiadzy przelo-
Zonej jednostki kontrolowanej, badz do kierownika jedno-

" stki kontrolowanej a na podstawie tych wnioskéw wladze

przelozone lub kierownik wydaja zarzadzenia, za ktére po-
nosza pelna odpowxedzlalnoéc Organa konirolne. majg pra-
wo domagaé sie terminowego powmdomlema o wydanych za-
rzagdzeniach {1 o ich wykonaniu, co nje dotyczy wnioskdw
kierowanych do wladzy naczelnej,

§ 31. Organa kontroli moga wys’cqmwaé z wnioskami
pokontrolnymi jedynie do wladz réwnego lub niiszego
szezebla, W razie potrzeby bezposredniego wystapienia do
wladz przeloZzonych jednostki, w skiad ktdrej wchodzi wnio-
skujacy organ kontrol, wystqpienia na wniosek tego organu
dokonywa organ kontroli wyzszego stopnia. W razie nie-
uwzglednienia wnioskdw organu kontroli przez wladzg réw-
nego lub mmzego szczebla, rozstrzyga wspoiny przelozony.

§ 32. W razie rozbiezno$ci zdaR miedzy kierownikiem or-
ganu kontroli a jego zwierzchnikiem (wladzg administracyj-
ng) w zwigzku z wydaniem lub wykonaniem zarzgdzen pa-
kontrolnych, lrlerowmkoun organu kontroli stuzy odwolanie

. do kierownika wyiszego stopnia kontroli. Kierownik orgamu

kontroli wyiszego stopnia decyduie woéwezas o przedstawie-
niu sprawy do rozstrzygniecia swemu zwierzchnikowd, jako
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przeloZzonemu wladzy ad»mﬂmstracy,}ne; jednostki kont.mlo-,k

"wane},

Jezeli zwierszchnia administracyjne wladza organéw kon-
troli wyda zarzadzenie wynikajgce z wnioskéw kontroli lub
w sprawie sprawowania kontroli, mimo sprzeciwu kierowni-
ka tego organu kontroli zarzadzenie to winno byé wykona-
ne, ale kierownik organu kontroli obowigzany jes%t nie-
Zwlocznie doniesé o tym kierownikowi wyzszego stopnia
kontroli,

§ 33. Odpisy swych wainieiszych wystapiead oraz spra-
wozdania okresowe z wlasnej dzialalnosei organa kontroli
kierujy do organdéw kontroli wyzszego stopnia. Wyniki kon-
troli zwigzene z wykonywaniem budzetu organa. kontroli
przesylaja do wiadnmodcei Komisii Oszezednodciowej w Mi-
nisterstwie Skarbu za poérednictwem Biura Kontroli, kto-
remu przesylajg bezpodrednio sprawozdania.

§ 3¢. Na podstawie wynikéw kontroli wlasnego organu
kontroli oraz sprawozdan z dzialalno$ci nizszych organdéw
kontroli, dyrektor Biura Kontroli Ministerstwa Pracy i O-
pieki Spoltecznei przedstawia Ministrowi roczne i kwartalne
sprawozdania z dzialalnodci i wynikéw kontroli w calo-
ksztaleie administracji resortu.

VIL Wspéldzialanie kontreli wewnetrmnej z innymi ko-
mérkami organizacyinymi Ministerstwa Praey i Opieki Spol.

§ 35. Miedzy organamy kontroli wewnetrznei a innymi
komérkami organizacyjnymi- Ministerstwa - Pracy i Opieki
Spolecznej (w  szcezegblnodei komédrkami zalatwiajgeymi
sprawy organizacyjne i budZzetowe) powinien istnieé¢ staly
wzajemny kontaki, oparty na Seislymy wspdldzialaniu oraz
systematyeznej wymianie informacji, wnioskéw, osiggnieé i
zamierzen.

§ 36. Organa koniroli wewnegtrznej biorg udzial w wai-
niejszyeh konferencjach, odprawach i zjazdach kterowni-
k6w jak i pracownikéw jednostek organizacyjnych Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznei.

§ 37. W miare potrzeby przedstawiciele jednostek orga-
nizacyjnych Minislerstwa Pracy i Opieki Spolecznej biora
udzial w zjazdach i konferencjach organizowanych przez
kontrole wewnetrzng. Zadaniem tych konferencji winno byé:

a) skooxdynowame dzialalnosci organdéw kt)mroh z inny-
mi komdrkami orgaunizacyjnymi,

k) ustalenie wnioskéw i wytycznyeh do zarzzgdzen potrzeb-
nych dla usuniecia brakéw i niedociggniet¢ w posmze-
golnych ]ednobtkach organizacyjnych,

¢) emoOwienie wykonania planéw dzialalnodei ko«ntmlnycu
i inspekecyjnych za okres ubiegly.

Pmtakély ze zjazddw i konferencii wymienionych w § 36
winny byé przedkladane Biuru Kontroli Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej.

VIII. Wspdélpraca z kontrola nanstwowa ska.rbowa i ban-
kowy oraz wladzami powolanymi do Scigania przestepstw.

§ 38. Organa kontroli wspdlpracuja z Najwyiszg Izba.

Kontroli przez:

a) nadsvianie przez organa kontroli podlegle Minister-
stwu Pracy i Opieki Spoltecznej do wiadciwych erganéw
Najwyzszej Izby Kontroli okresowych planéw pracy,
okresowych sprawordan z czynnoéci oraz sprawozdan
%z kontroli w sprawach o szczegdlnym znaczeniu dla
interesow Pahstwa — a takie na zadanie Najwyizszej
Izby Kontiroli i jej Delegatur miejscowych — wazel-
kich materialéw z dokonanych czynno$ci kontrolnych,

b} powiadomienie przez wszystkie organa kontroli w mia-
re moznoéei Delegatur miejscowych Najwyzszej Izby
Kontroli o rozpoczecin kontroli w {erenie,

¢) udzial we wspolnyeh kontrolach.

Organa Najwyiszej Izby Kontroli mogag ponadio zglaszac

wlasdciwym organom konireli wewnetrznej wnioski o prze-

prowadzenie kontroli nieprzewidzianych w okresowych pla-

nach pracy.

§ 39. Biuro Kontroli porozumiewa sie z Ministerstwem
Skarbu oraz wiasclwymi pahstwowymi bankami — w celu

koordynacii kontroli i wykerzystuje material uzyskany przez |

te instytucje w zwiazlku z przeprowadzong przez nie kon-
trola finamsows przedsieblorstw.

Do wynikéw kontroli zwigzanych z wykonaniem budzetu
stosme sle odpowiednio § 33.

§ 40. 1. Organa kontroli wewnetmnen obowigzane sg na
za,dame Najwyiszej Izhy Kontroli i jej delegatur dostarczaé
im wszelkich materiatéow .z dokonywanvch ezynnoéci kon-
trolnych bez specjalnego upowazinienia Biura Kontroli.

2. Organa kontroli wewnetrznej obowiagzane &3 na Zzada-
nie wladz powolanych do §cigania przestepstw (jak: Wladze
Sadowe Delegatury Komisji Specjalnej do Walki z Naduzy-
cilami i Szkodmictwem Gospodarczym Urzedy Bezpleczen-
stwa Publicznego) dostarczaé im bez specjalnego upowaznie-
nia Biura Kontroli wszelkich materialow, dotyczaeych prze-
stepstw w tych wypadkach, kiedy wymienione wladze pro-
wadza dochodzenie w sprawach wykrytych w ma,zku z do-
konywang kontrolg.

" ¢zgcych kontroli

) IX. Wspdlpraca z kontroly spoleezna.

§ 41. Xontrola wewnelrzna wspdlpracuje z Radami Na-
rodowymi przez udzial przedstawicieli Rady Narodowej w
kontroli, przeprowadzanej na jej wniosek a takze w kontroli,
przefprowadzanej z inicjatywy kontiroli wewnetrznej, jezeli
Rada uzna swdj udzial w tej kontroli za potmebny

Dla umozliwienia Radzie Narodowej powzigcia decyzii co
do udzialu w komisyjnej kontroli -— inspektorzy kontroli
wewnetrznej obowigzani sg zawiadamia¢ wlasciwg Radg o
rozpoczeciu kontroli. Nie dotyczy to kontroli doraZnych dla
zbadania oltreslonych spraw przeprowadzanych z inicjatywy
organdéw kontroli wewnetrznej.

Organa kontroli wewnetrznej doreczaja Radzie Narodowej
odpisy protokétéw z kontroli, przeprowadzanych na obsza~
rze wlaSciwoéci ferytorialnej Rady Narodowej.

Nie dotyczy to protokédléw z kontroli dorainych dla zba-
dania okreflonych spraw. przeprowadzonych z inicjatywy
organow kontroli wewnetrznej bez udzialu przedstawicieli
Rady Narodowei.

Poza tym organa kentroli wewnetrzno) powiadamiajg Pre-
zydia Rad Narodowych o usuniecin uchybien stwierdzonyeh
w wyniku kontroli przeprowadrzonej z udzialem przedstawi-
eieli Radv Narodowej.

X. Powolywanie, odwolywanie i przeneszenie pracownikéw
organéw koniroli.

§ 42. Dwrektora Biura Kontroli oraz jego zastepce powo-
luje 1 odwoluje Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Waszystkich naczelnikéw wydzialéw, kierownikéw refera-
téw. kierownikéw inspektoratow kontroh mspe«ktoréw kon-
troli 1 im rdwnorzednyeh powoluje, odwohlje i przenodi Mi-
nigter Pracy i Opieki Spolecznej na wniosek dyrektora Biu-
ra Koniroli, uzgodniony z dyrektorem Departamentu Kadr.

§ 43. Inspektorzy kontroli, niezaleznie od funkeji jakie
sprawuja we wszystkich organach kontroli nie ?ga réwno-
legle z obowiazkami kontrolnymi i w ciggu dwéch lat po
ustaniu stosunku shuzbowego 2 organem kontrolnym zajmo-
wadé jakiegokolwiek stanowiska administracyinege w jedno-
stkach, ktdére podlegaly ich kentroli.

Inspektorom kontroli nie moina rdéwniez powierzaé zad-
nych funkcjl administracyjnych w jednostkach w sklad kto-
rych wchodza

O odchylegjach od powyzszych zasad decyduje Komisja
Kwalifikacyjna przy Radzie Pafistwa, do ktérej nalezy w
tych sprawach kierowaé  odpowiednio uzasadnione wnioski
za pofrednietwern Biura Koniroli Ministerstwa Pracy i O«
pieki Spolecinej.

§ 44. Deevzie Komisji Kwalifikacyjnei, o ktorych mowa.
w niniejszym rozdziale, nie naruszajg ustawowych kompe-
tencji Prezesa Rady Ministréow co de wyrazenla zgody na
mianowanie i awansowanie pracownikéw zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzble
cywilnej (Dz. U. R. P Nr. 11 z 1949 r., poz. 72).

XL Postanewlenia koiicowe.

§ 45. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem oglo~
szenia w Monitorze Polskim.

Réwnoczeénie tracg moce obowiazujaca, w czefciach doty-
wewnetrznej, wszystkie zarzadzenia, in-
strukeje i okdlniki Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

PREZES RADY MINISTROW Jozet. Cyranklewicz

PREZES NAJWYZSZEJ 1ZBY KONTROLI

F. Yozwiak - Witel&

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOELECZNEJ K. Rusinek



