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294.
ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU .
z dnia 28 marca 1949 r,
wydane w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opicki Spo-
‘tecznej w sprawie wynagrodzenia Kierowcéw i innych pra=
- eownikéw samochodowych.

Na podstawie § 1 rozporzgdzénia Rady Ministréw z dnia .
19 lutego 1949 r, w sprawie uposazenia pracownikéw pan-
stwowych + samorzadowych,  zatrudnionych w charakterze
kierowcéw samochodowych oraz wartownikéw i dozorcéw
{Dz, U. R P. Nr 14, poz 91) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Przy ustalapin wynagrodzenia -dla kierowcow i in--
1ych pracownikéw samochedowych, zatrudnionych w paii-
stwowych i samorzadowych urzedach, instytucjach lub za-
kladach, stosuje sie od dnia 1 stycznia 1949 r. uchwalony

przez ,,Glowng Komisje dla ustalenia nowych zasad wyna-’

gradzania pracownikéw uspotecznionej czesci gospodarki
narodowej” regulamin plac kierowcow pojazdéw mecha-
nicznych, warsztatowedw, pomoenikéw i innych pracowni-'
k6w samochodowych, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia — 2z nastepujacymi znfanami:

1) Kierowey i inni pracownicy samochodowi, pozostajacy
w stosunku publiczno-prawnym, otrzymujg wynagrodzenie
wedlug odpowiednich grup uposazenia pracownikéw pai--
stwowych. Za godziny nadliczbowe oraz za szezegblne wy-
nik{ pracy kierowcy ci moga otrzymywaé nagrody pieniezne
do wysokoscl przewidzianej w regulaminie, w ramach od-
nosuych kredytéw budietowych.

2) Kierowcom i innym pracownikom samochodowym za-
trudnionym we wiadzach 1IT° instancji oraz w urzedach
centralnych, otrzymujacym wynagrodzenxe wedtug II gru-
py {rozdzial II pkt 1 regulammu) i wyzszej, sluzy prawo do
soecgalnego dodatku wyrowna'wczego w wysoko$ci 1,500 zt
miesiecanie, otrrymumcym zad wynagrodzenie wedlug 111
grupy i mzsre) — prawo do dodatku w Wysokoém 1.200 zi
miesigeznie.

§ 2, Zarzadzende ninlejsze wchodzi w 2ycle z dulem oglo-
szenia, 2 moeg obowigzujacy od dnia 1 stycznia 1949 v,
MINISTER SKARBU K. Dabrowski
MINTSTER PRACY 1 OPIEKI SPCOLECZNEJ

w/z Tadeusz Kochanowicz
Podsekretarz Stanu
Zalgcznik do zarzadzenia Ministra Skarbu

2z dnla 28 marca 1949 r. (poz. 204).

REGULAMIN
plac kierowedw pojazdéw mechanisznych, warsztatoweé w,
pomocnikow i innyeh pracownikéw samochodowych.
ROZDZIAL I
System wynagradzania.

Piace kierowcdHw pojazdéw mechanicznych, pomocnikdw,
kleroweow, warsztatoweow i innych pracownikow samo-
chodowych opieraja si¢ ma systemie wynagradzania godzi-
nowego oraz na systemie premiowym,.

ROZDZIAL 11,
Grupy wynagrodzenia,

1. Dla pracownikéw wymienionych w rozdziale I z wy-
jatklem uczniéw warsztatowych w I 1 IT roku szkolenia
ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepujacej wysokoded:

ng?egxg‘ -Dodatek Dodatek lokalny
Gru- sadnicze wyrownaw- morski stoleczny

7a godz, czy za godz. za godz. . zagodz.

w zl' w zl w zkh w zh

I 81 lub 66 6.50 4 Iub 450 2.40 lub 2.70
I 55— 8.50 3.60 2.10
111 49~ 8.50 3.20 1.80
v 44, 6.50 2.86 1.60
v 39~ 8.50 2.40 1.40

2, Dla uczniéw w I i I roku szkolenia ustala sie naste-
pujgce wynagrodzenie: ’

Rok dWynagro— Dodaéntek Dodatek lokalny
zenie za- Wyréw-
sflég— sadnicze za nawezy za Xé‘gfl?” Z; Sﬁf&éy?‘?
godz. w R, godz. w zt, © - godz. g
1 23.— 6.50 210 130
b4 36~ 6.50 2,19 1.30

3. Dodatek wyrdéwnawczy przystugnje wiszystkim pra-
cownikom, pobierajagcym wynagrodzenie . zagadnicze na pod=
stawie przepiséw niniejszego regulamdnu, -

Dodatek morski przystuguje wylacznie pracownikom, za-
trudnionym na obszarze miast: Elbla,ga -Gdanska, Gdyni,
Sopotu i Szczecina — oraz powiatéw: elblaskiego, - gdan‘
skiego, morskiego, szczecifiskiego § wolinskiego.

Dodatek stoleczny przyshuguje wylgeznie praca»wmkom‘
zatrudnionyrn na terenie miasta stotecznego Warszawy.

ROZDZIAE, I
Zaszeregowanie

1. Do grupy 1 zalicza sie:

a} kierowcéw, posiadajacych pozwolenie na prowadze-
nie pogazdow mechanicznyeh 1 kat, a prowadzacyeh
nastepuiagce pojazdy:
autokary, autobusy, pociggi drogowe (1.j. eiqgmki
ewent  wozy clezarcwe co najmniej z 2 przyczepkami),
wozy cigzarowe z przyczepka o lacznei nof$nifei co
najmniej 9 ton, wozy ciezarowe o nos$nosci co najmnisj
9.ton, wozy chlodnie, wozy baseny, wozy cysterny, wo-
zy warsztaty, wozy pogotowia technicznego, Kare'ki pow
gotowia samtamego '

b) podmajstrzych { brygadzistow staci obslugi,

¢) pomocnikéw warsztatowych posiadajacych uprawnienia
rzemieSinicze I-szej klasy, oraz c¢o najmniej 8-ciolete-
nia praktyke warsztatowq i ukofczone 25 lat.

2, Do grupy II zalicza sie:

a) kierowcow pojazdéw mechanicznych  posiadajacych
pozwolenie na prowadzenie pojazddiv mechanicznych
I kat., ktérzy nie prowadzg pojazdéw wymienionych
w p-keie la,

[o}] mont_eréw samodzielnych, posiadajacyeh uprawnienia
rzemiefinicze, oraz co najmniej 5-letniy prakivke za-
wodowsy i ukonczone 21 lat,

c) rzemieslnikéw samochodmvych

3. Do grupy IIT zalicza sie: .

a) kierowecow pojazdéw mechamcznyc:h pos;addjacych
}I)??l\:n;lema na prowadzenie pojazdoéw mechanicznych

‘ a

b) monteréw, posiadajacych co najmuniei .,—Ietma praktvl\e
warsztatowa i ukoficzone 20 lat,

¢) rzemiedlnikéw ma;t,azynowyah ekktmmtmter "-w

4. Do grupy 1V zalicza sie: s R R A

a) kisrowcow 1 pomocnikdéw, posiadajacych pozwolenie na
prowadzenie pojazdow mechamc:rnych kat, TII A i
III B,

b} pomoc fachowa i uczniéw warsztatowych 3-go roku,
posiadajacych co najmniej 2-letnia prakiyke warszta-
towa 1 ukonczone 16 lat,

¢} kierowedw motocykli z przyczepks Iub wozkow moto-
cyklowych ponad 350 cm?®, po;emnoyl

5. Do grupy V zalicza sie:

a) uczniéw, pelniacych funkeje pomocnikéw kierowcow,
a nie posiadajacych pozwolenia na prowadzenie po=
jazdéw mechanicanych.

ROZDZIAEL IV,
Czag pracy.

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a w
sobote 6 godzin razem 48 godzin tygodniowo, platnych za
46 godzin,

2. O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w
tygodniu trwal krocej od 8 godzin w dni powszednie, a od

.6 godzin w .dni sobotnie, kierowca (pomocn'k kierowcy),

moze byé zatrudniony w ciggu vastepnych 3-ch tvg‘odm co
9 godzin dzlennie (w soboty do 7 godzin) z tym, ze liczba
godzin pracy w powyzszym okresie 4-tygodniowym nie moze
przekroczyé 184 godzin., Pracy tel nie uwaza sig za prace
w godzinach nadliczbowych.

3. W przemyéle PrzewozOwWym normalny czas pracy mo=
ze wynosi¢ do 10 godzin dziennie -— z tym ze iloéé godzin
pracy nie moze przekroczy¢ 200 godzin mles1ecyn1e Ustalony
normalny czas pracy (200 godzin) skraca sie odpowiednio o
8 godzin za kazde $wieto, przypadajgce na dzien powszedni,

~a o 6 godzin za kaxde $wieto przypadajace w sobote,

4. W razie stalego stosowania pracy w niledzielg, praco~
dawea w porozumieniu z przedstawicielstwem pracowni=
czym uvstali schemat { wykaz imienny pracownikéw wediug
ktérego dzieh wypoczynkowy dla poszezegblnych pracows=

-nikéw zostanie przesuniety na dzied powszedni. W kazdym

razie dzien Wypoczynku Wmlen co trzy tygodnie wypadaé
w niedziele.

5, Godzm} pracy ponad normy czasu okreSlone w pun=
ktach 1, 2 i 3 niniejszego rozdzialu uwaza sie za prace w
ﬁodzmach nadliczbowych

ROZDZIAE V,
Wynagrodzenia za prace w normalnym czasie pracy.

Za prace w normalnym czasie pracy (rozdzial IV p-kiy 1,
2 1 3) przysluguje pracownikom wynagrodzenie wynikajace
g przepiséw rozdziatu II § III,
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ROZDZIAZ VI .

Wynagrodzenie za prace w godzinach nad!xe?bmyych.
A. Kierowcow i pomocnikéw kieroweéw z wyjatkiem za-
dnionych przy przewozie towaréw. ]
]fm;) Zanyprace w godzinach nad}ic?,bowych w ilosci nie
przekraczajacej 100 godzin miesigeznie kierowcy i ich
pomocnicy, z wyjatkiem zatrgdx}xonych przy prze~
wozie towardw otrzymujg miesigczne wynagrodze-
nie ryczattowe, )
b} Wysokosé miesigezng myczaltowego ‘wynagrodz:enia

ustala sie w/g ponizszej tabeli, zaleinie od iloéci go- |

dzin nadliczbowych przepracowanych przez pracow-
nika w ciggu poprzedniego miesiaca:

Wysokos¢ ryczallowego wynagro-
dzenia przy przepracowanych w
_.__Ciagu_poprzedniego miesigca.
agr i powyie] | powyiej | powyiej
Grupn wynagrodeeniaj d1do | 256050 | 50do 75 (75 do 100
: nafnm_ godzin | godzin | godzin
bowyeh nadlicz- { nadlicz- { nadlicz~
WY bowyeh | bowyeh | bowych

przy wynagrodz,
sasadn. 61 zl/gods. 1.830.— } 3.050.—— | 4.880.— | 7.320.—

1

przy wynagrodz,
zasatn. 66 zl/gods, 1.980.-— | 3.300.— | 5.280.—  7.920.~
11 1.650.— | 2.750.— | 4.400.— | 6.600.—
I 1.470.— | 2.450.— ; 3.920— | 5.880.—
v 1.320.— { 2.200.-— { 3.520.— | 5.280.—
v 1.170.— | 1.950.— | 3.120.— | 4.680.—~

¢) Wyplata wynagrodzenia wyczaltowego winna byé
dokonywana przy ostatniej wyplacie w miesiagcu na-
stepujgcym po tym, w kitérym Kierowca (pomocnik
kierowcy) pracowal w godzinach nadliczbowych,

2. Niezaleznie od ryczaltu za godziny nadliczbowe, kie-
voweom i1 pomocnikom kierowcéw za prace w niedzielg i
Swieta, za ktére nie otrzymali wolnego dnia w tygodniu po-
przedzajacym wzglednie nastepujgcym po lej niedzieli lub
dniu $wigtecznym, przyshuguje wynagrodzenie godzinowe
{zasadnicze wrpg 2z dodatkiem wyréwnawezym i lokalnym)
za kazda godzine pracy. B

3. 2(}:‘ pi‘g')&gg\v godzinach nadliczbowych ponad normy
okreflone w punkcie 1 a) niniejszego rozdziatu (1. . pon;ad
100 godzin miesigcznie) kieroweom i pomocnikom kierowcow
preyetuguie wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz 2
dodatiiem: wyréwnawezym i lokalnym), oraz dodatek w wy-
soko$ci 100%s wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem
wyrdwnawezym (bez dodatku lokalnego).

B, Kierowesw 1 ich pomocnikéw zatrudnionych pray prue-
weozie towardw:

1. Kierowcom i pomoeniltom kiecrowcoéw zatrudnionym
przy przewozie towarow przysiuguje premia za wykorzysta-
nie no$noéel pojazdu, obejmuiea jednoczednie wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wysokoé¢ premii przyshugujacej kierowcom ustala sie
w/g ponizszej tabeli, w zaleznosci od noénosci pojazdu oraz
przejechanych tono/kilomeiréw (ilosé tono/kilometréw usta-
la sie mnozac cigzar przewiezionego towaru przez iloéé prze-
jechanych z tym towarem lkilometréow).

Nosnosé wozu wyoko§é premii

clezarowego za 1000 tono/km

0.75 7. 4.650,~

1— . 3.500.—

1.50 #3, 2.400.—

20 - zh 1750

25 zt. 1.400.—

3.0 7zt 1.200.—

35 zt. 1.000.—

4.0 7t. 875~

4.5 2. 115~

5.0 A R 11

powyzej 5.0 #x. 600~
dla ciagnikow stosowac

nalezy 2zt 1.500.—~

Dla wozéw eksploatowanych w miastach ustala sie rvczalt
dzienny przejechanych tono/kilometréw w wysokodci 100 km
pomnozonych przez 50% no$nosci wowu.

3. W przypadku odplatnego wypoZyczenia wozu przyjmu-
je sle, Ze noénos¢ wazu zostala catkowicie wykorzystana, a
przebieg wynosil 15 kilometréw na godzine. Celem ustaleais
ilo$ci tono-kilometréw mnalezy pomnozyé iloéé godzin prze-~
pracowanych w czasie odplatnego wypoiyczenia wozu przez
15 oraz otrzymany wynik pomnozyé przez no$noéé wozu.

4. Dla kierowcdéw prowadzaecych wozy nowe i po glow-

nym remoncie podwyizsza sie stawki premii o 30%s na okres -

przebiegu pierwszych 2.000 km.

5. W wypadku przewozenia ladunkoéw przestrzennych .

proporcjonalne wykorzystanie ladownodci wozu (skreyhn wo-
zu) uwaza sie za odpowiednie wykorzystanie no&nosci,

6. Pomocnik kierowcy 6trzymuje premie w  wysokodel

| 20%0 premii uzyskanej przez kierowce.

7. W przypadku, gdyby premia uzyskana w ciggu miesig-
ca przez kierowcq wuglednie przez pomocnika kierowey byla
nizsza od kwoty, ktéraby mu przyshugiwala na podstawie
dzialu A niniejszego rozdziatu, pracownik winien otrzymaé
wyréwnanie odpowiadajace réznicy miedzy wynagrodzeniem
z tytulu pracy w godzinach aadliczbowych, obliczanych na
zasadach dzialu A, a otrzymang premia.

C. Warsztatowcéow i pozostalych pracownikow samechedo-
wych:

Warsztatowcom i pozosialym pracownikom samochodo-
wym za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje wy-
nagrodzenie godzinowe (zasednicze wraz 2 dodatkiem wy-
rownawezym i lokalnym) oraz za prace w 2-ch plerwszych
godzinach nadliczbowych -— dodatek w wysokoéci 50%, a za
pracg w irzeciej i nastepnych godzinach dodatek w wyso-
koéci 100% wynagrodzenia zasadniczego weraz z Jdodatkiem

-wyrdwnawczym (bez dodatku lokalnego).

ROZDZIAL VII.
. Diety. :

1. Diety wyplaca sie w/g przepiséw ogdlnie obowiazujy-
cych przy wyjazdach sluzbowych poza obreb stalego miej-
sca pracy, jezeli wyjamd stuzbowy trwa powyiej 12 godzin
od opuszezenia stalego miejsca postoju wozu. W nastepnych
dniach podroiy przystuguje za kaizda rozpoczota dobe do
8 godzin — 50% stawki diet, a za kazda rozpoczety dobe
ponad 8 godzin pelna dieta.

2. Wynagrodzenie za pracge w godzinach nadlezbowych
w czasie podrézy stuzbowych przystuguie tylko w tym przy-
padku, jezeli czas efelitywnej pracy (pilnowanie, napraws

zen, prowadzenie lub konserwacja pojazdu) przekro-
czyl normy <zasu okre§lone w rozdziale IV, p-kiy 1, 2§ 3.
ROZDZIAY, VIII.
Premia dia kierowedw i pomocnikéw kieroweow zatrudnio-
nych w parkach samochodowych pewyiej 8 samochodow.
A. Premia za oszczedne$é malerialéw bednych.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowedw przyznaje sie
premi¢ miesieczna za oszezedno§é materialéw pednych.

2. Za podstawe premiowania preyimuje sie kaixdy za-
oszezedzony litr paliwa i oleju silnikowego w stosunku do
normy zuzycia wyznaczonej dla danego rodzaju (marld, ty-
puw) pojazdu, wzglednie w stosunku do normy zuzyciz wy-
znaczonel w zaleZnoSei od pojemnosei skokowej silndka.
Przy ustalaniu normy zuZyeia nalezy uwezglednié poprawki
przewidziane przez Ministerstwo Komunikacji. Celem wusia-
lenia iloSel zaoszezedzonych materialéw pednych nalezy po=

.mnozyl ilob¢ przewidzianych w/g norm na kilometr mate-

rialéw padnych przez iloéé przejechonveh kilometréw i od
otrzymanej sumy odjgé iloSé faktycznie zuiytych materia-
16w. Otrzymany wynik bedzie stanowil uzyskana oszczed-
no§t. Ilod¢ przejechanych kilometréw winna byé obliczona
na podstawie licznika kilometrowego, a w wyjatiowych
przypadkach, na podstawie prowadzonych biezaco zapiséw
na karcie kontrolnej, dokonanych zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami.

3. Oszczedno$t uzyskana przez pominiecie przepisowych
norm zmiany oleju nie bedzie premiowana. Olej silnikowy
w karterze nie wchodzi w zakres premiowania.

4. Ustalanie norm zuzyecia paliwa winno wnastapi¢ na pod-
stawie ok6lnikéw: 1) , Tymczasowe normy zuzyecla materia-
16w pednych dla pojazdéw mechanicznych®, wydanego przez
Departament Samochodowy Ministerstwa Komunikaci 2
dnia 27.1. 1948 r. Nr X-4b-1/48 oraz 2) ,Normy zuiycia pa-
liwa niektérych poniemieckich samochodéw osobowych i
cigzarowych, wydanego przez Wydzial Transportu i Spe-
dycji Departamentu Planowania. Ministerstwa Przemyshs 1
Handlu z dnia 5.II1. 1948 r. Nr PL/O/9/4.

5. W przypadku rozbieinodei miedzy w/w normami s
faktycznym zuiyciem materialéw pednych, norme wlafciwg
ustali Komisja. W sklad Komisji wchodzg: przedstawicie!
kierownictwa, przedstawiciel Rady Zakladowej Jub Kola Za-
kladowego oraz wybrany wspélnie przez Dyrekeje zakladu
pracy i Rade Zakladowsg (Kolo Zakladowe) przewodnicracy
Komisji, ktéry powinien posiadaé dokladng znajomoéé za-
gadnienia. Komisja moge podnie$é lub obnizyé normy omé-
wione w p-ktach 2 1 4 — do 10% dla wozdw osobowych 2
dla wozéw ciezarowych do 15%s in plus lub in inus.

Orzeczenia Komisji zawarte w praw dlowo sporzgdzonym
protokole stanowia podstawe premiowania.

. 8. Wysoko§t premii wynosi 60% ceny rynkowej, ustalo-
nej przez Centrale Przemysiu Naftowego, od zaoszczedzone]
ilodci materiatéw pednych.

7. Jezeli do wypracowania premii przewidzianej w tym
artykule przyczynilo sie wiecej kierowe6w, premie uzyskana
dzieli sie wsréd nich, proporcjonalnie do przejechanego kilo-
metrazu. :

8. Pomocnicy kierowcéw otrzymujg premie w wysokosed
20% premii uzyskanej przez kierowce.

9. Za zuzycie materialéw pednych przekraczajace ustalo-
ne normy ponad 5% mnalezy polracié kierowcy 100% ceny
rynkowe]j zuzytych ponad norme materialéw. Potracenia na-
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lezy dokona¢ z kwot przypadajacych z tytulu premii omé-
wionych w p-ktach B, C, D i E. o .

10. Przepisu punktu @ nie stosuje sie w wypadkach uspra-
wiedliwionego muzycia materialéw pednych ponad norme
tnp. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciaganiu innych
wozOwW). .

B. Premia za oszczednosé ogumienia, .

1. Kierowcom i pomoonikom kierowcdw przyznaje sie
premie za oszczednosé ogumienia.

2. 7Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg opon
ponad wustalone normy. Hoéé kilometrow przebiegu opony
ustala sie na podstawie zapiséw w karcie ogumienia oraz
Yicznika kilometrowego wozu, a w wyijgtkowych przypad-
kach — zapiséw na karcie ogumienia i ma karcie kontrolne]
wozu, dokonanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do czasu ogloszenia norm urzedowych, normy przebie-
gu nowych opon ustala si¢ nastgpujgco:

Opony krajowe _1Opony zagraniczne

 clezaro- | } ciezaro-
. Weiau- | weiau-
osobowe yopen goscﬂoovvegtabuso__
owe | o we
norma przebiegu ! ; ; i
w tys. km. | 15 20 i 35 i 40

4. W przypadku rozbieznosci migdzy wyZej podanymi
normami a faktyczna mozliwodcig przebiegu opon Komisja
w skladzie okre§lonym w dziale A pkt. 5 niniejszego roz-
dzlalu moze powigkszyé lub obmnizy¢ okreslone normy w gra-
nicach do 15% in plus lub in minus, biorac pod uwage wa-
runki eksploatacjl, ilo§é pldcien, marke fabryczng, oraz do-
swiadczenie zakladu pracy (statystylka). .

Orzeczenia Komisji, zawarte w prawidlowo sporzadzonym
protokoéle, stanowia podstawe premiowania.

Do zadan Komisji nalezy rowniez ustalenie przebiegu opon
starych, uzywanych w danym =zakladzie pracy. Opony o
zniszezeniu ponad 70% mogy byé kwalifikowane do premio-
wania tylko w przypadku, gdy ich przebieg zostal ustalony
na podstawie licznika kilometrowego lub karty oponowej.

5. Wysokosé premii kierowcow za oszozednodé ogumienia
wynosi 50% kwot rzeczywiscie zaoszezedzonych.

8. Premie wyplaca ele raz na miesige poczynajac od mie-
siaca, w ktorym norma przebiegu zostala przekroczona.

7. Premie miesieczng oblicza sie w/g nastepujacego
wzoru:
n:ec
P
. - 2N
~p = kwota miesigeznej premii,
n =

przebieg opony w danym miesigcu obliczeniowym
w - kilometrach, . .

¢ = rzeczywisty koszt opony.
" N = norma przebiegu epony w kilometrach.

8. Jeseli do uzyskania premii przyczynilo sie kilku kie-
rowecéw, kwote premii dzieli sie pomiedzy kierowcdw pro-
porcjonalnie do przejechanej ilosci kilometréw.

9. W zakladach pracy, w ktérych opony z reguly nie s3
przywiazane do wozdéw, w premii uczestnicza wszyscy kie-
rowey i pomocnicy kierowcow, przy czym wyplata premii
moze nastapi¢ doplero po wycofaniu opony z obiegu. Wyso-
koé¢ miesiecznej premii ustala sig¢ przez obliczenie oszezed-
nodci opon wycofanych w ciaggu miesigca z obiegu w/g po-
danego w p-kecie 7 wzoru, w ktérym znak @ w tym przypad-
ku odpowiada réinicy miedzy rzeczywistym przebiegiem
opony w kilometrach od zaloZenia na kolo do jej zniszczenia
a ustalong norma przebiegu. Uzyskang kwote dzieli sie mig-
dzy kierowcéw w stosunku do ilosci przejechanych w po-
przednim miesigeu kilometréw.

10. Opona winna byé wycofana z obiegu po zdarciu pro-
tektora i zagrozeniu piécien oponowych. .

O wycofaniu opony z oblegu orzeka kontroler techniczny
zakladu pracy, a w razie sporu — Komisja w skladzie usta-
lonym w dziale A pkt. 5. ' .

" 11. Normy przebiegu opon ustalone w punkcie 2 zmniej-
sza sie o 50% dla. opon protektorowanych.

19.- Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosdel
0% premii uzyskanej przez kierowce.

C. Premia za konserwacie pojazdu.

1. Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomocnikom
derowedw wyplacana bedzie premia za konserwacjg po-
jazdow. o

9. Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebleg po-
jazdu w okresach miedzynaprawczych ponad ustalone nor-

my.

Tloéé kilometréw przebiegu pojazdu ustala sie na podsta-
wie licznika kilometrowego, a w wyijatkowych przypadkach
na podstawie zapiséw na karcié kontrolnhej, dokonanych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Do czasu ogloszenia norm urzgdowych, normy przebie-
géw ustala sig nastepujaco: .

b_Igg_my przebiegu w ty;,;ljgilomeﬂtréw
od pocz. eksploa- Miedzy gtow-~
tacii do 1 remon-~ nymi remon-

Typ i rodzaj wozu

tu giéwn. tami
Ciezarowe wysocko-
preine
Fiat 666 N7 SPA 80 50
Fiat 626 NL, 100 50
Leyland 110 kit
Chaussen 99 50
i jnne Diesle 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz-generatory 50 25
Osobowe
Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 - 25
inne ameryk. i ang: 60 35

4. W przypadku rozbieznosel migdzy wyze] podanymi

normami a faktyezng mozliwoscia przebiegu, Komisja w
skiadzie pz:ze'Mdzianym w dziale A pkt. 5 niniejszego roz-
dzialu moze:’povﬁel<szyé hub obnizy¢ okreslone normy do
_15% dla wozéw ciezarowych a dla wozéw osobowych do 10%
in plus lub io minus — w zaleznoéci od warunkéw teremo-
wych. 3akoé_ci remontéw oraz tadunkéw typowych.

5. Po. osiggnieciu wustalonei normy przebiegu kierowea
otmymuge jednorazowa premie w wysokosci 15.000— zI.

6. Jezeli do dnia wprowadzenia niniejszego regulaminu
przebieg pojazdu byl wyzszy od 2/5 czelei normy przebie-
gu — ustalong premie 15.000.— zi. zmniejsza sle w/g nasle~
pujacej tabeli:

Przebyta do dnia wpro-
wadzenia niniejszego re- -
gulaminu c¢ze$§¢ normy
przebiegu w procentach

do. 40%a
do 60%%
do 75%»
‘do 85%s -

Wysokosé jednorazowej
© premii przyshtugujacej
po osiggnieciu normy
przebiegu w zlotych,

15.000.—

powyzej 40%s
" 60%a
» 75%8
85% do 85%,
, 95% do 100%.
- 100%

7. Po osiagnieciu normy przebiegu Komisja powolana w
skiladzie ustalonym w dziale A pkt. 5 winna stwierdzi¢, czy
pojazd moze by¢é nadal eksploatowany bez przeprowadzenia
remontu. O wycofaniu pojazdu do remontu w czasie prze-
biegu ponad okreslone normy orzeka kontroler techniczny,
a w razie sporu wyze] wymieniona Komisja.

8. Za przebieg wozu ponad okreSlone normy -kierowcom
przystuguje premia za kazdy procent przekroczenia normy.
Wysokoéé premii wzrasta w miare wzrostu przekroczenia

| normy w/g nastepujacej tabeli: .

Premia za 1% przekroczenia noxmy
: w zh :

Procent przekroczenia

dla kierowcow . dla kierow-

normy wozbw clezaro- oW wozéw

x wych osobowych
od 1 — 10% 500, 300.—
powyzej 10 — 20% 800, 490.—
" 20— 30% 900.— 650,
. 30 — 40%. 1.400.— - 900.—
" 40 - 50% 1.800.— 1.200.—

OkreSlone powyzej stawki premii stosuja sie do odpowla-
dajacego im w tabeli procentu przekroczenia normy. Staw-
ka przewidziana dla wy2szego procentu przekroczenia nor-

my nie moge wiec byé stosowana do. tej czesci przebiegu, .

ktora odpowiada nizszemu procentowi przekroczenia normy.

9. Po osiagnieciu 50% normy woz nalezy wycofaé z obie-
gu — do remontu gléwnego.

10. Premia za konserwacje pojazdéw nie przystuguje w
przypadicu, gdy pojazd przed osiagnieciem normy miedzyre-
montowej poddany zostal wiecej niz 2 naprawom S$redmim.
Wymiany podzespolu pojazdéw o silnikach wysokopreznych
nie uwaza sie za naprawe $rednia.

1l. Procentows premig, o ktérej mowa w p-kcie 7, wy-
placa sie kierowcom . w ciggu kazdego miesiaca, poczynajac
od dnia przekroczenia normy. Ilo§é przejechanych w danym
miesigcu kilometréw ponad norme ustala sie na podstawie
licznika kilometrowego, a w wyjatkowych przypadkach na
podstawie prowadzonych biezaco zapisow na karcie kontrol-
nej, dokonanych zgodnie z obowiazujacymi. przepisami,

12, Jezeli do uzyskania premii za konserwacje pojazdu
oméwionych w p-ktach 5, 6, 8 1 11 przyczynilo sie kilku kie-
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rowcoéw, kwoty premiowe dzieli sie proporcjonalnie do ilo§ci
kilometrow przejechanych przez kazdego kierowce,

13. Pomocnik kierowcy ofrzymuje premie w wysokoscl
20%s premii uzyskanej przez kierowce.

14. Przyklad obliczania premii za konserwacje pojazddow:

Nowy ,,0Opel” osobowy w dniu wprowadzenia powyiszego
regulaminu mial w/g wskazan licznika 29.650 km. przebiegu.
Wobec tego, ze norma przebiegu (pkt. 3) wynosi 40.000 km.

29.650 X 100
»Opel® wykonal 74% aormy W W chwili osiag-
niecia normy (40.000 km.) kierowca otrzyma wigc 10.000 zi.
tytulem jednorazowej premii (pkt. 6). -

Jezeli w miesigcu nastepujacym po przekroczeniu normy
w dniu obliczania premii licznik bedzie wskazywat 42.500
km, to premiowaniu bedzie podlegalo 2500 km (przebieg
" faktyczny 42.500 km minus przebieg okreflony normg 40.000
km) = 2500 km stanowi 6,25% przekroczenia normy,

2.500 X 100 .

(——————————~= 6,25"/0)221 kazdy procent przekroczenia nor-
40.0600 {

my do 10% przystuguje premia 300 zl. (kt. 8). Premia kie-

rowcy w danym miesigcu bedzie wynosila 300X 6,25 =

= 1.875.— 2zl

Jezeli w dniu obliczania premii za nastepny miesige licz-
nik bedzie wskazywal 46.200 km, premiowaniu bedzie podle-
gal przebieg 3.700 km. Obliczony jalk powyzej procent prze-
kroczenia normy wyniesie 9.25%, z ktéorych 3.75 podlega
premiowania w wysoko$ci 300 zi, za jeden procent (10% —
6.25% uzyskanego w poprzednim miesigon), a za pozostate
5,5% (9,25% — 3,75 = 5,5%) nalezy si¢ kierowcy 400 zl. za
kazdy procent. :

Premia kierowcy w tym miesigeu wyniegie 3,75 X 300 -+
+ 55 X 400 = 1.125 4+ 2.200 = 3.325.— zi.

D. Premia za ecigglosé eksploatacjt.

1. Premia za ciaglo$é eksploatacji przystuguje kierowcom
i ich pomoonikom zaleinie od ilo$ci dni mnieprzerwanej go-
towodei wozu do jazdy, przy uwzglednieniu stopnia jego zu-
Zycia,

2. Wysoko§¢ premii wzrasta w miare zwickszania sie
ilosci dni nieprzerwanej gotowosci do jazdy w/g nasiepuja-
cej tabeli:

Wysokodé premii za kaady dzlen w za-
. . L. leanoscl ‘0d iloSci dni nieprzerwane] go-
Stopien Z‘;Zyma towosci wozu do jazdy
pojazaut od 21 do - :
%% % ame | powyies 25 ani
_Er—yiej 40%/4 — 40 2t za dzien| 60 zi. za dzieh
do 40% 40 zt, |60 =z » |80zt »

z- aniem, w ktérym pracownik nabywa prawo do premil
{t. j. po 20 dniach dla pojazdéw do 40% zuzycia i po 15
dniach dla pojazddw powyzej 40 zuzycia), okreflona w ta-
beli stawka premiowa przysluguje mu za kaxdy dzier od
dnia rozpoczecla okresu cigglosci eksploatacii.

Stopien zuzycia pojazdu okrefla Komisja w skladzie usta-
lonym w dziale A pkt. 5. :

3. W przypadku braku gotowosci wozu z przyczyn nie-
zaleznych od kierowcy, np. z powodu braku paliwa, smaru,
czescl zamiennych itp. — dni te naleizy wliczyé do dni cia-
glosci eksploatacyjnej. Ponadto ciagloci eksploatacyjnej nie
przerywaja dwa dni w miesigcu przeznaczone na okresowy
przeglad i smarowamie wozu.

4. Jezell ten sam pojazd prowadzi na zmiane kilkm kie-
rowebw, dla kazdego kierowcy liczy sig wszystkie dni goto-
wosci pojazdu. Przeniesienie na inny pojazd mie przerywa
ciagloSei eksploatacyjnej.

5. Warunkiem uznania, Ze pojazd w danym daiu jest go-
t6w do eksploatacji, jest punktualne stawienie sie¢ kierowcy
do pracy z wozem gotowym do jazdy. .

6. Pomocenik kierowey olrzymuje premie w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowce, .

E. Premia za gotowos$é pojazdu do eksploatacji.

1. Premia za gotowosé do eksploatacji przystuguje kie-
roweom (pomocnikom kierowcéw), prowadzacym wozy 0sO-
bowe, ciezarowe i poélciezarowe, uzywane do przewozu os6b,
przy przebiegach mnieprzekraczajacyeh 2000 km. w ciggu
miesiaca.

2. Wysoko§t premii kierowcow wustala sie na 1.500 z. mie-
siecznie. . .

3. Warunkiem wyplaty premii jest bezawaryjnosé przejaz-
déw oraz gotowoét do eksploatacii — dla pojazdéw do 40%
zuzycia w ciagu 28 dni w miesiacu 1 w ciggu 25 dni — dla
pojazdéw powyzej 40% zuzycia.

4. Niezawinionych przez kierowcéw wypadkéw nie uwa-
7a sie za awarie,

5. Do liczby dni gotowosei wlicza sie réwniez niedziele
i $wieta. jezeli pojazd w dni te nadawal sie do eksploatacii
oraz 1 dziefi w miesigeu przeznaczony ma przeglad wozu i
smarowanie.

6. W przypadku niezaleznego od kierowcy brakun gotowo-
§ci wozu, np. z powodu braku paliwa, smaru, czefei zamien-
pgfzgh itp., dni te maleiy =zaliczyé do okresu golowosci po-
jazdu,

7. Warunkiem uznania, Ze pojazd w danym dniu jest go-
tow do eksploatacji, jest punktualne stawienie sie kierowcy
do pracy z wozem gotowym do jazdy.

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premié w wysokosdci 20%
premii kierowcy (t. j. 300 zi. miesiecznie).

ROZDZIAL IX,

Premie dla kierowedw i pomocnikéw kieroweow zatrudnio-
nych w zakladzie pracy, w kiérym stan parkn samochodo~
wego nie przekracza 8 pojazdow.

1. Premie oméwione w rozdziale VII nie przystugule
kierowecom i ich pomocnikom zatrudnionym w zakladzie
pracy, w ktérym stan parku samochodowego nie przekracza
8 pojazdoéw, wzamian kierowcy c¢i oraz ich pomocnicy beds
otrzymywac¢ premie za gotowosé pojazdu do eksploatacii.

2. Wysokoé¢ premii kierowcow zalezy od ilosci dni w cig-
gu miesigea gotowosdcl pojazdu do eksploatacji (z uwzgled-
nieniemn stopnia zuzycia pojazdu), oraz od wysokosci wy=
nagrodzenia zasadniczego (bez dodatku wyréwnawezego i lo-
kalnego), przystugujacego w tym okresie za faktycznie prze-
bracowane godziny, okreSlone w rozdziale IV pkt 1, 21 3,
jako normalny czas pracy. ‘

3. a. Kierowecom pojazdéw do 40% zuzycia przystuguje
premia po osiggnieciu 20 dni w miesiacu gotowosei po-
jazdu do eksploatacji — wysoko$é premii ustala sie na
30% uwposazenia zasadniczego.

b. Kierowcom pojazdéw powyzej 40% zuZycia przyshugu-
je premia po osiggnieciu 15 dni w miesigcu gotowosel
pojazdu do eksploatacji — w wysokoéci 20%0 uposazenia
zasadniczego. Po osiagnieciun 20 dni gotowoéci preimnie
podwyzsza sie o 20% — to jest do 40% uposazenia za-
sadniczego. )

¢. Za kazdy dzien gotowodci pojazdu do eksploatacji po~
nad 25 dni w miesigeu kierowcom, bez wzgledu na sto-
pien zuzycia pojazdu, przyshuguje ponad normy okre-:
Slone w punktach a i b po 5% uposazenia zasadniczego.

d. Premia za gotowod¢ pojazdu do eksploatacii nie przy-
stuguje w przypadku nieosiggniecia przez kierowce o-
kreslonej w pkt a. i b, ilosci dni gotowosci pojazdu do
eksploatacji. :

4. Do liczby dni gotowosci wlicza sie réwniez niedziele

i Swieta. jezeli w dni te pojazd madawal sie do eksploatacii
oraz dwa dni w miesigou przeznaczone na oKresowy prze-
glad wozu i smarowanie. . )

5. W przypadku niezaleinego od kierowcy braku goto-
wosci wozu, np, z powodu braku paliwa, smaru, czeSci za-
miennych itp. dni te nalezy wliczy¢ do okresu gotowosci po-
jazdu.

6. Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane kilku kie-
roweow, dla kazdego kerowcy lezy sie wszystkie dmi goto-
wosci pojazdu w ciggu miesigea. )

7. Warunkiem uznania, Zze pojazd w danym dniu jest go-
tow do eksploatacji, jest punktualne stawienie sie kierowcey
do pracy z wozem golowym do jazdy.

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosdel
20% premii uzyskanej przez kierowce.

. ROZDZIAL X.
Premie dla kierowcéw dyzurnych i dyzurujacych oraz dla
pomocnikéw tych kierowcédw,

1. Kierowcy dyzurni oraz kierowcy dyzurujacy ofrzymu-
ja premie miesieczng w wysokosci 50% naleznego im w da-
nym miesigcu wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku wy-
réwnawczego i lokalnego), za faktycznie przepracowane go-
dziny okre§lone w rozdz. IV p-kty 1, 2 i 3, jako normalny
czas pracy. Kierowcom tym nie przysluguja premie omé-
wione w rozdz., VIII i IX. . .

2. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokoscl
20%e premii kierowcy.

ROZDZIAY XI.
Zmniejszenie premii kieroweéw i pomocnikéw kierowcéw.

1. Pracownik moze byé w calo$ei lub w czescl pozbawio-
ny premii, wynikajacej z niniejszego regulaminu, o ile do-
pudcil sie zaniedban w pracy,.lub narazil zaklad pracy ea
straty wskutek niedozwolonych manipulacji. .

2. Stwierdzenie winy pracownika winno byé dokonane
w porozumieniu z Rada Zakiadowa ewentualnie z Kolem
Zakladowym.

3. W razie wypadku lub awarli wyplate oraz ewent. cof-
niecie premii wstrzymuje sie do oficjalnego orzeczenia winy
kierowey (orzeczenie sadu lub rzeczoznawcy).

ROZDZIAY, XII1. -

Placa kierowcéw w okresie gléwnyeh i Srednich napraw

pojazdow.

1. W okresie naprawy §redniej i glowmej kierowcy i po-
mocnicy kierowedw otrzymuja tylko wynagrodzenie zasad-
nicze, dodatek wyré6wnawcezy i lokalny., O ile naprawa nie
jest spowodowana wing kierowcy, lecz normalnym zuZyciem
wozu, kierowcy przystuguje réwniez ryczalt za godziny nad-
liczbowe, wzglednie premia za przewiezione tono/kilometry.
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Rycza'lt za godziny nadliczbowe wzglednie premie za prze-
wiezione tono/lqlometry ustala sie W wysokosci przecietnej
% ostatnich '3 miesigey.

9. Jezel kierowca lub pomocruk kxerowny uczestmczy w
naprawie gléwnej lub Sredniej, otrzymuje premie warsztatu
wykonujacego naprawe, ktérg oblicza si¢ od zarobku zasad-
niczego.

Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach stosumcych ni-
niejszy regulamin, kierowca otrzymuje premie taka, jaka
przysl“uguye monterowi, pomocmk za$ taka Jaka przystuguje
uczniowi.

ROZDZIAL X111,
Przeniesienie kierowey na inny pojazd.

. O ile kierowca zostal przemiesiony na inny pojazd, przei~

muje go na podstawie ksiazki pojazdu, w ktérej winno byé
uwidocznione na jakim kilometrze przebiegu wozu i ogu-
mienia nastgpilo przejecie.

ROZDZIAYR, X1V,
Postanowienia specjaine.

© W przypadku, gdy w poszczegolnym zakhdme pracy
w stosunku do wszystkich pozostalych pracownikoéw stoso-
wany jest wylacznie system miesiecznego wynagrodzenia —
nalezy wyplaca¢ zamiast godzinowego — miesieczne wyna-
grodzenie réwniez pracownikem, o kiérych mowa w niniej-
szym regulaminie,

2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia oblicza sie,
mnozac mdymdualne wynagrodzeme godzinowe wraz z do-
datkiem wyrownawezym 1 ewent, dodatkiem lokalnym
przez 200.

ROZDZIAL XV.
Postanowienia Lkodicowe, -

1. Regulamm mmevszy wchodzi w Zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1949 1.

2. Wszelkie zagadnienia nieoméwione w regulaminie ni-
nieiszym regulowane sg na podstawie odpowiednich prze-
pisow ukladu zbiorowego pracy lub innych przepiséw, obo-
wigzujgeych w zakladzie pracy.

3. Jakiekolwiek wyplaty niezgodne =z postanowieniami
tego regulaminu lub nieoparte na odrebnych pisemnych za-
rzadzeniach wilasciwych wiadz beda trakiowane jako wy-
platy pozbawione legalnych podstaw. .



SPROSTOWANIL

W regulaminie plac kierowc6w pojazddéw mechanicznych,
warsztatoweow, pomocnikéw i innych pracownikéw samo=
chodowych, stanowigcym zalgcznik do zarzadzemia Ministra
Skarbu z dnia 28 marca 1949 r. (Monitor Polski Nr A-20,
poz. 294) — rozdziat VIII lit. B pkt. 7 wskutek pomylki

n:e n.c
“ zamiast ,p =

drukarskiej podano: ,p= “ oo

niniejszym prostuje sie,

SPROSTOWANIE

W zalgezniku do zarzadzenia Ministra SkarBu z dnda
28 marca 1949 r., wydanego w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spolecznej w sprawie wynagrodzenia kierow-
¢éw i innych pracownikow samochodowych (Monitor Polski
Nr. A—20, poz. 294), w tabeli, umieszczonej w rozdziale VIII,
Ht, ,, D p. 2,"w I rubryce ,Stopien zuzycia pojazdu® wskutek
pomytki drukarskiej przestawiono kolejno§é wierszy, a mia~
nowicie na miejscu pierwszym winny byé stowa ,do 40%,
a na dfru:gi\m »POWYyZej 40%, co ninlejszym prostuje sig,



