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285,
ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU
.Z Gnia 26 marce 1949 r.

wydane w porozumieniu z Minisirem Pracy i Opicki Spo-

lecznej w sprawie zwolnienla niekt6rych kategorii wyna-

grodzen od podatku od wynagrodzed,

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 t.
o pedatku od wynagrodzeA (Dz. U. R. P, Nr. 7, poz. 41) za~
rzadza sle, co nastepuje: :

§ 1. Zwalnia sie od podatku od wynagrodzenn wyplacane
w czasie od dnia 1 stycznia 1949 r.: )

1) zapomogi do wysokos$ce] 15.000 zt wyplacane z tytulu
wypadkow rodzinmych i losowych, w ramach kwot za-

‘twierdzonych w przepisany sposéb na akcje socjalng na

rzecz pracownikdéw -— niezaleinie od zapomdg korzystaja-
cych ze zwolnienia ma podstawie przepisow art. 5 ust. !}
pkt. 11 ustawy o podatku od wynagrodzen,

2) odprawy poémiertne po zmarlych pracownikach,

3) wszystkle $wiadczenia wyplacane lub wydawane =z
budzetu Panstwa pracownikom, czionkom rodziny i innym
osobom pozostajacym na wylacznym ufrzymaniu pracowni-
ka, odpowiadajace kategoriom §wisdczenn wyplacanych lub
wydawanych pracownikom przez instytucje ubezpieczeft
spolecznych {art. 5, ust. 1 pkt. 4 ustawy o podatku od wy-
nagrodzen), ]

4) zasilki wyplacane -na podstawie ustawy z dnia 18 -
stopada 1948 r. o zasitkach dia niektérych kategorii funkcjo-
nariuszéw skarbowych (Dz, U, R. P. Nr 57, poz. 455).

5) wynagrodzenia wyplacane na teremie Holandii ryba-
kom obywatelom holenderskim za prace wykonang na pol-
skich statkach morskich,

6) wartoéé wydawanej bezplatnie pracownikom na pod-
stawie ukladow zbiorowych pracy odziezy ochronnej i ro-
boczej oraz premii ofrzymywanych przez pracownikow =z
powodu przediuzenia okreséw uZywania ubran poza czaso-
kresy zuzycia ustalome w umowach zbiorowych.

T wartod¢ piwa, mieka, oliwy, thuszcezéw, boczkuy, kiel-
basy i innych $rodkéw odiywezych, wydawanych pra-
cownikom zatrudnionym® przy pracach szkodliwych dla
zdrowia, o ile te $wiadczenia przewidziane sa w umowach
zbiorowvch pracy, :

8) wartosé biletéw wydawanych dla lazni publiczaych,
o ile te §wiadezemia przewidziane sa w umowach zbloro-
wych pracy.

§ 2. 1 Zwalnig sie: :

1) réiznice miedzy podatkiem, jaki przypadthy w my#

przepisdéw ustawy o podatku od wynagrodzen od wynagro-
dzenia stalego oraz wyplacanego obok niego dodatkowego
wynagrodzenia za osiagniecia w pracy za co najmniej dwa
okresy wyplaty wynagrodzenia stalego, a podatkiem obli-
czomym przy zastosowaniu zasad podanych w ust, 2.
" 79) ré#nice w podatku miedzy podatkiem, jaki przypadatby
w my$l przepisébw ustawy o podatku o8 wynagrodzen od
sumy wyplaconyeh wynagrodzeh lacznie z wynagrodzeniami
za udzial w komisiach adminisiracji pafistwowej, wyplaca-
nymi podatnikom wymienionym w art. 4 ust. 1 pkt. 4 usta~
wy przez te wladze asygnujaca, kiora wyplaca femu po-
datnikowi wynagrodzen'e ze stosunku shluzbowego lub 2
umowy o prace, a podatkiem obliczonym przy zastosowaniu
zasad podanych w ust 3, .

3) réznice w podatku miedzy podatkiem przypadajacym
od wynagrodzenia wyplaconego majemnym czlonkom zalog
kutréw, jaki przypadatby w my$l przepiséw ustawy ¢ @0:
datku od wynagrodzeh, a podatkiem obliczonym w myfl
przepiséw art. 10 ust. 4, jak dla pracownikdw sezonowych.

2. Przy wynagrodzeniach okreSlonyeh w ust. 1 pkt: 1 po-
datek oblicza sie w sposdéb nastepujacy: Dia ustaleam{a sto=
py procentowej od calego wyplaconego wynagr’()dzgma 28~
réwno stalego, jak dodatkowego (z jednego badi wiece] ty-
tuléw). przyimuje sie wynagrodzenie stale powigkszone o {a«
ka czesé sumy wynagrodzen dodatkowych, jaka stosunkowo
przypada za okres wyplaty  wynagrodzenia stalego, Usta-
long stope procentowa stosuje sie do calodei wypi"a‘rcon'egq
wynagrodzenia w danym okresie wyplaty. Okres, 'za'J‘a'ki
przypadaja wynagrodzenia dodatkowe, powinien byé §cisle
okreélony, Jezeli pracodawca na poczet stalego wynagro-
dzenia w tym okresie wyplaty dokonal tylko czescowej wy-
platy na poczet tego wyrnagrodzenia, to dla celéw ustalenia
stopy procentowej podatku przyimuje sie pelne naleine
stale wynagrodzenie za ten okres, a nie tylko czeSclowsg wy-
plate na poczet tegoi wynagrodzenia. 'Za wynagrodzenie
dodatkowe za osiggniecia w pracy uwaza sig w szczegbdlnosel
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wyplate z tytulu: premii za wydajng prace, nie wylgezajgce
premii okre§lonych w art. 9 ust. 3 us:tawy o podatku od Wy~
nagrodzen, godzin nadliczbowych, prowizji, procentdw od
obrotéw, produkeji, oszczednosci ilp. oraz bilansowego. Przy
wyplacie bilansowego przyjmuje sig, ze jest ono wynagro-
dzeniem dodatkowym za osiagnigcia w pracy za okres
6 miesiecy. . A

Ulgowe obliczenie podatku nalezy w wykazie potracen
podatku lub w odpisie listy placy (art. 16 ustawy o podatku
od wynagrodzen) odpwiednio zaznaczy¢ przez omaczenie
ulgowego obliczenia podatku (skrét: ,ulga jedn.*).

Przykiad I : .

Pracownik Centralnego Zarzadu Przemyshlu Cukrownicze~
go ofrzymuje wynagrodzenie stale z m'fesiecz.nym okrr;sem
wyplaty, skladajace sie z kwoty wynagrodzenia zasadnicze-
go 13500 zt oraz dodatku funkeyjnego w kwocie 3.500 zi.
Przez okres 11 miesiecy otrzymuije poza tym jako dodatko-
we wynagrodzenie za osiagnecia w pracy zaliczke na premie
produkcyina 50% miesiecznego wynagrodzenia, tj. 6.750 zi-
Pracownik zatem otrzymuje lacznie 23.750 zi miesigcznie.
Podatek wedlug skali z art. 10 ust. 1 lit, A (skala miesigez~
5a) wynosi - 6%, tj. 1.425 z1. i

Z chwila ukoficzen’s kampanii cukrowniczej nastepruofe
wyplata reszty dodatkowego wynagrodzenia tytulem premii
za okres 12 miesiccy, ktéra wynosi np, 54000 z1,  Kwota ta
wyplacona jest w 12-tym miesiacu obok stalego wynagro-
dzenia miesiecznego 17.000 z:. Wynagrodzenie laczne zatem
w danym mfesigcu wynosi 71.000 zi.

Sposéb obliczenia podatku.

W my$l przytoczonej wyzej zasady podatek oblicza sie w
sposdb nastepujacy:

1. do wynagrodzenia stalego za ostatni okres

wyplaty . 17,000 z.
2. dodaje sie kwote wynikajaca z podzielenia

kwoty 54.000 zl. przez ilos¢ okresdw wypla-

ty wynagrodzenia dodatkowego, za ktoére

powstalo roszezenie do wyplaty tegoz wyna- N

grodzenia, a wiec przez 12 4 500 zi.
3. od sumy 21.500 =z1.

nalezy odszukaé stopg procentowa podatku wediug
skali z art. 10 ust. 1 lit. A, ktéra wynosi — 5%. ‘
4. wedlug tak odszukanego procentu (5%) oblicza sig na~
lezny podatek od sumy wynagrodzenia stalego za bie-
Zacy okres wyplaty (17000 21) oraz wyplaty wynagro-
dzenia dodatkowego za osiagniecia w pracy (54 000 21}
t. . od 71.000 23, — 5% — 3.550 zi. :
Przykiad II. )
Pracownik otrzymal w miesiacu kwietniu:
1. wynagrodzenie stale z miesigcz-
nym okresem wyplaty za kwieciets .
2. dodatkowe  wynagrodzenia za
asiaggniecia w pracy z tytutu:
a) 10 godzin nadliczbowych nrze-
praccwanych w marcu po
150 =zt
b} premie za wydajra prace za
I kwartal. . . . - .

20000 7

1.500 zi,

60.0600 z1. 61.500 zi

3. Razem . . . . 5 .+ & « e s =
Podatek oblicza sic w nastepu-
jacy sposéb:
I. do wynagrodzenia stalego za
ostatni okres wyplaty, ¢t. i
kwiecien
. dodaje sie kwote wynikajaca =z
podziclenia:
ay kwoty 1500 21 przez okres
wyplaty wynagrodzenia stale-
go, t. j. 1 miesiac .o
b} kwoty premii kwartalnej
60000 z1., przypadajacej za
okres 3-ch miesiecy, a wiec
- przez 3 . C e

81.500 22,

20.000 zi.

o)

1500 =1

20.000 zt. 21,500 zt,

41.500 zb.

3oodsumy . . . . . L. L. .. s
nalezy odszukaé stope procentowsy podathku

: wedlug skali z art. 10 ust. 1 lit. A — 13%,,
4 wedhug tak odszukanego procentu (13%)
oblicza sie naleiny podatek od sumy wyna-
grodzenia stalego. (20.000 z1) oraz od wy-
platy wynagrodzenn dodatkowych za osiagg-
nigcia w pracy (61500 =z}, it j. od
81.500 zt — 13% . .. . . . 10595 z.

3. Przy wynagrodzeniach okreslonych w ust. 1 pkt. 2 po-
datek oblicza sie na zasadach podanych w art. 4 ust. 1 pkt 5,
art. 9 ust. 3 1 7 oraz art. 10 ust. 3 ustawy o podatku od wy-
nagrodzen, jezelli wynagrodzenie to wyplacane jest za prze-

pracowany dzieh lub za posiedzenie, & wedlug przepiséw

art. 9 ust. 3 1 7 oraz art, 10 ust, 1 lit. A, jezel WyNnagrogze-
rie to wyplaca sie ryczaliowo za okres miesieczny,

Przyktad. -

Pracownikowi Zonatemu, majscemu na utrzymaniu dwoje
dzieci, zatrudnionemu w Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego, Przewodniczaey tej Kom'sji zlecil peln.enie
obowigzkéw czlonka Gléwnej Komisji do spraw upanstwoe.
wienia przedsiebiorstw. Pahstwowa Komisja Planowant
Gospodarczego, jako wladza asygnujaca, wyplaca temu Drev
cownikowi tak wynagrodzenie ze stosunku stuzbowego, jas.
i wynagrodzenie za udzial w Komisji po 1.000 zi. za posiy-
dzenie. Dnia 31 marca wyplaceno temu pracownikowi je-
dnorazowo kwote 3.000 z. tytulém 3-ch komisji odbytych w
marcu. Podatek oblicza sie¢ oddzielnie od wynagrodzenia za
kazde posiedzenie, jak od wynagrodzetr za okresy przeszle.
Podatek od 1.060 zi., t. j. od wynagrodzenia za kazde posie-
dzenie, wynosi w my$l skali z art. 10 ust. 1 lit, C (skala
dzienna) — 6% — 60 zl. z 50%s-owa podwyzka z art. @ ust. 7
ustawy — 30 zl., lacznie 90 =zl

4. . Przepisy ust. 1 — 3 odnoszg sie do wynagrodzen wy-
placanych poczawszy od dnia‘l stycznia 1049 r. ’

§ 3. Niezaleznie od ulg, wynikajacych z niniejszego za-
rzadzenia, stosuje sie ulgi ¢la przodujacych w pracy oraco.
wnikdéw z itytulu wspdlzawodnictwa pracy na podstawie o-
bowiagzujacych przepiséw. . .

'§ 4 . Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. .

MINISTER SKARBU K. Dabrowski

MINISTER PRACY 1 OPIEK] SPOLECZNEJ
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