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ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 23 marca 1949 r.
wydane w porozumienin z Ministrami Przemysiu 1 Handiu
oraz Pracy i Opieki Spolecznej w sprawie uig w podatku od
wynagrodzen dla przoduigeych w pracy pracownikéw z ty-
tutu wspélzawednictwa pracy.

Na podstawie art. 5 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o podatku od wvnagroazen (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 41) za-
rzadza sie, co nastepuje: }

§ 1. 1, Przodujgcym w pracy z tytulu wspdltzawodnictwa
pracy pracown‘kom —

1) przedsigbiorstw panhstwowych i pozostajatych pod za-

rzgdem panstwowym,

2) przedsiebiorstw spoéldzielezych i1 samorzgdowych bran-

zy budowlanej i poligraficznej, )

-- ktérzy osiggneli wynagrodzenie réwne lub wyzsze od

wielokrotno$ci wynagrodzenia podstawowego, okreSlonel w

tabeli zawartej w § 4, podatek od wynagrodzen oblicza sie
od calego wynagrodzenia podlegajgcego opodatkowariu, wy-
placonego za dany okres wyplaty z zastosowaniem 10% ob-
nizki, o ile stawki okreslone zbiorowymi ukladami pracy sa
feisle przestrzegane oraz sg wlasc'wie stosowane normy wy-
dajnoéci pracy opracowane w wyniku postanowient ukladu
thiorowego pracy. .

2. Przy ustalaniu wielokrotnoéei wynagrodzenia podsta-
wowego uprawniajgcej do ulg wylaeza sie wynagrodzenie
wyplacane z tytulu: niewykorzystanego urlopu, §wigteczne~
g0, zapomoég, wynagrodzeri z umowy o dzielo lub umowy
zlecenia, prac zleconych, udzialu w komisjach, 2 dzialalnos-
¢i i twérczoscel okreflonych w art. 4 ust. 2 ustawy o podatku
od wynagrodzen (zob. Przyklad III w § 5).

3. Obnizke 30%-owg z tytulu przodownictwa w pracy ob-
lcza sie od kwoty podatku obliczonej przed zastosowaniem
mizek (art. 13 ustawy o podatku od wynagrodzen) lub zwy-
%k rodzinnych (art. 14 ustawy o podatku od wynagrodzen).

4. Podstawe do obliczenia znizek lub zwyzek rodzinnych
{art. 13 i 14 ustawy o podatkm od wynagrodzen) stanowi po-
datek obliczony bez zastosowania obnizki 30%s-owej z ty-
tulu przodownictwa w pracy.

§ 2. Zwalnia sie od pedatku:

1) réinice w podatku wynikajgcq z zastosowania obnizki

30%~-owej od podatku obliczonego przed zastosowaniem
anizek rodzinnych a podatkiem, jakiby przypadal z za-

stosowania obnizki 30% po zastosowaniu znizek (§ 1.

ust. 3),

2) réznice w podatku- wynikajgcg z zastosowania obnizld
30% od podatkut obiliczonego od calego wynagrodzenia
wyplaconego w okresie wyplaty a podatkiem, jaki by
przypadal od catego wynagrodzenia z wylaczeniem wy-~
nagrodzent wymienionych w § 1 ust. 2. )

Przyklad:

Pracownik podany w Przykiadzie II § 5§ otrzymat w
okresie wyptaty 9.975 zt
po zaokragleniu 9.970 zi

Podatek wedlug skali z § 42 lit. D rozporza-
dzenia wykonaweczego do ustawy o podatku od
wynagrodzen wynosi — 4% 308.80 zi
po zackragleniu 398 22
Obliczenie ulgi z tytula przodownictwa pracy, czeSclowe~
go zwolnienia 2z § 8 pkt 1 oraz znizki rodzinnej: :
1) tytulemn 30% algi z tyhwiu przodowniciwa .
pracy od 398 2t 11940 2
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1. zarobek zasadniczy (13.824 : 192) 7% o
2. dodatek wyrownawczy za 1 godzing 650 z1
razem 7850 2t

Rebacz ten uzyskuje prawo do ulg w podatk'u od wyna-
grodzen dia przodujacych w pracy, poniewaz wielokrotnosé
wynagrodzenia podstawowego uzyskana przez niego wynosi:
198.15

78.50
Przykiad 1I.
Przemyst wlokienniczy.
Pracownik w akordzie. zaszeregowany do kat. Vb, tj. 45 =zt
za godzing, z zacheta akordowa wynoszacg 15%, w okresie
polmiesiecznym przepracowal 108 godzin, w tym mial 6 go-
¢zin nadl czbowych z podwyzka 50%, 2 godziny nadl czbowe
z podwyzka 100%. Na zmianie nocnej przepracowalt 46 go-
dzin, Wyprodukowat w tym czasie 2.485 jednostek, przy
gzym cena za jednostke wynom 352 zi.
Zarobek tego pracownika wynosi:
1. zarobek akordowy za 2485 jednostek po
3.52 2t za jednostke

2. dodatek za prace nocng 46 godzin, dodatek
ten oblicza sie przez dodanie do wynagro-
dzenia za godzine 10%-owej zachety akor=
dowej oraz od sumy tych wyaagrodzen 10%
tytulem dodatku nocnego:
45 + 6.15) X 10

8.747.20 zt

= 517 za jedna godzine.

100
za 46 godzin dodatek za prace nocng wy-
mnosi 5,17 X 46
3. dodatki za prace w godzinach nadliczbo-
wych:

a) za 6 godzin wvadliczbowych za prace w
2-ch plerwszych gedzinach nadliczbo-
wych; dodatek ten oblicza sie dodajac
do stawki godzinowej 15%-owa zachete
akordows, dodatek wyrdéwnawczy 6.50 zt
za godzine oraz 50 do sumy tych kwot,
jako dodatek za prace w 2-ch pierw-
szych godzinach nadliczbowych:

{45 + 6.75 -+ 6.50 z}) = 5825 zt
5825 X 50 X 6

100
by za 2 godziny nadliczbowe z podwyZks
100% (5825 + 58.25) X 2
4. dodatek wyréwnawczy od 108 godzin po
650 2t za godzine

23782 z1

116.50 zt
702 2t

razem 9.978.27 21
czyli, ze zarobek tego pracownika w przeliczeniu na 1
rob.-godz. wynidst:
997827 : 108 = 92.39 zt,
Wynagrodzenie podstawowe tego praaowmka w przelicze-
aiu na 1 rob. godz. wyniosto:

‘1. zarobek zasadniczy 45 zi

2. zacheta akordowa 15%e 6.715 zt

3. dodatek wyréwnawczy 6.50 zt
razem 58.25 zt

Robotnik ten uzyskuje prawo do ulg w podatku od wyna-
grodzen dla przodujacych w pracy, poniewaz wielokrotnosé
wynagrodzenia podstawowego uzyskana przez niego wynosi:
9239
— = 1586 i jest wyisza od 1.5 (pairz § 4 poz. 3 tabeli).
58.25 .

Przyklad XL

Przemyst chemiczny.

Pracownik o stawce godzinowej 72 z}, dodatku wyréwnaw-
czym 6.50 z! na godzine oraz dodatku za praece szkodliwe dla
zdrowia 9 zi za godzine, ktéry przepracowal 15 dnidwek i 5
dnidwek $wiateczmych, ti. razem 160 godzin, oirzymal wyna-
gredzenie w miesiecznym okresie wyptlaty:

1. zarobek zasadniczy za 15 dni X 8 godzin

dziennie, tj. 120 godzin, po 72 z! za godzine 8.640 zt
2. dodatek wyréwnawczy za 120 godzin X -

6.50 zt za godzine 780 z%
3. dodatek za prace szkodliwe dla zdrowia za

160 godzin X 9 zl za godzing 1.440 zt

4. zarobek za 3 dnidwek Swigtecznych po 8
godzin, tj. 40 godzin,
Dodatek za kazdg godzing w Swieta wynosi

= 2,52 i jest wyz.sza od 2.0 (patrz § 4 poz. 1 w tabeli), .

17475 =2t

100% godzinowej stawki podstawowej z do-
datkiem wyrownawczym czyli:

@2 + 6.50) + 78.50] X 40 8.280 =t
§. za wykonanie normy 132% premia wynosi
48% od placy zasadniczej (160 godz. X
72 zI) 11.520 5.529.60 zr
6. warto§¢ wegla deputatowego w przelicze-
niu na jeden miesige (2.5 ton rocznie po
1.200 zt za tone = 3.000 zt podzielone przez 12) 250 zt
7. Zapomoga porodowa 20.000 zt
razem 42.919.60 zt

Przy ustaleniu wielokrotnoéel wynagrodzenia uprawniae
jacego do 30%-owej ulgi wylgcza sie w my$l § 1 ust. 2 wy-
nagrodzen e otrzymane 2z {ytublu zapomog! porodowej w kwoa
cie 20000 zi, zatem do ustalenia wielokrotnos§ci przyjmuje
sie kwote 22.919 60 z1, a nic 42.919.60 zi.

Poniewaz pracownik przepracowal 180 godzin, zarobek je-
go na jedng godzine, po wylgczen'u kwoty 20.000 -z, wynidsh
22.919 60 : 160 = 143.19 zl.

Wynagrodzenie podstawowe tege pracownika wynosi w
przeliczeniu na 1 rob.-godz.:

1. zarobek zasadniczy 72 =t
2. dodatek wyréwnawczy 6.50 zt
razem 78.50 zt

Pracownik ten uzyskuje prawo do ulg w podatku od wy=-
nagrodzen dla: przoduigcych w pracy, pon‘ewaz wielokrot-
nci¢ wynagrodzenia podstawowego, uzyskana przez niego
wynosi:

143.19

= 1.82 i jest wyzsza od 1.5 (patrz § 4 poz. 12 tabeli).
78.50

Ulge 30%s-owa z tytulu przodownictwa w pracy oblicza sig
od calego wynagrodzenia wyplaconego w okresie wyplaty a
podlegaincego podatkowi, tj. od 27.919 zl. bowiem po mysii
art. 5 ust, 1 pkt 11 ustawy o podatku od wynagrodzen, zapo-
moga porodowa do kwoty 15.000 zt wolna jest od podatku.

§ 6. Osoby uznane za pracownikéw przodujgcych w pracy
powinny by¢ oznaczone w listach placy oraz wykazach po-
tracen lub odpisach list placy przedkiadanych wladzom skar-
bowym (art. 18 ustawy o podatku od wynagrodzen) przez
podkreslenie czerwonym atramentem. Poza tym nalezy umie-
Sci¢ w liscie placy oraz w wykazach potracen lub odpisach
list ptacy dodatkowo wynagrodzenia: podstawowe oraz lacz-
ne po wylgczeniu wynagrodzen wymienionych w § 1 ust. 2
w prrzeliczeniu na godzine oraz uzyskana przez pracownika
wielokrotnoéé,

§ 7. Ulgi objete zarzadzeniem niniejszym obowiazuja od-
noénie wynagrodzeni wyplaconych po.daiu 31 grudnia 1948«¢.,
a naleiznych od 1 stycznia 1949 r.

§ 8. Platnicy, ktérzy obliczyli ulgl wynikajgee z ninlejsze~
go zarzadzenia wbrew zasadom §§ 1—7 maja prawo sprosto=
wania obliczenia podatku wedlug zasad niniejszego zarza-
dzenia przez sporzgdzenie nowych obliczen w myS$l ponig-
szych .zasad:
podatku obliczonego wedlug zasad dotychczasowych,
podatku przypadajacego wedlug zasad niniejszego za-
rzadzenia,
nadwyzki podatku,
kwot podatku wwplaconego do kasy urzedu skarbowego
(rewizyjnego), oraz
og6lnej kwoty ewentualnej nadplaty podatku przypa-
dajacego do potracenia z podatku naleinego za nastep=
ne okresy wyplaty.

§ 9. O dokonanym sporzadzeniu sprostowsn (§ 8) platnicy
obowiazani sa zawiadomié¢ wlasciwy urzad skarhowy (rewls
zyjny) w terminie do dn‘a 31 maja 1949 r. w formie odpo=
wiedniego wykazu zawierajacego dane umozliwiajzce urze-
dow! skarbowemu (rew’zyinemu) skontrolowanie zasadnodcef
przyznania ulg; niezaleznie od tego nalezy umiefrié w praye
padku zarachowania nadptaty podatku odnow’ednia wam’'ane
ke w wykazach potracent lub odpisach list placy, jako tez w
samych listach placy miarodajnego okresu, za ktdry naste-
puje potracenie nadplaty.

§ 10. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycle z dniem oglo=

szenia.
MINISTER SKARBU - K. Dabrowski

MINISTER PRZEMYSLU I HANDLU w/z Eugeniusz Szyr
Podsekretarz Stanu

MINISTER PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
w/z Tadeusz Kochanowicz
Podsekretarz Stanu
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