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UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 30 listopada 1949 r.

W sprawie szezegélnych przywilejow dla gérnikéw w gor-
nictwie wgglowym.

Zwazywszy

— donioste znaczenie przemystu weglowego dla rozwo-
. ju gospodarki narodowej,

= dotychczasowe wielkie osiggnigeia gdérnikéw,

= {ch zastugi w podieciu iniciatywy i rozpowszechnia-

nlu wspdlzawodnictwa pracy, dzieki ktdremu uru-

chomione zostaly nowe 1 zwieclokrotnione istnieigce
mozliwosel predukeyine naszych warsztatéw pracy,

- biorge pod uwage szczegéine waranki cigzkiej i ofiar-

nej pracy gornikow pod ziemig

Rada Ministrow na wniosek Ministerstwa Gérnictwa
i Ener%wm ‘uwzgledniajge opinie Zwigzku Zawodowezo
Gornikoéw i Centlalnej Pmuy Zwlazkow Zawodowych po-
stanawia jako wyraz uznania i troski Rzadu Rzeczy 7POSpo~
litej o statg poprawe warunkéw bytu dla gornxkow W g0r=
nictwie wgﬂlowym zapewnié im spmcmlne przywileje i wy-
réznienie w zakresie piac, praw honorowych, cpieki 50~
cjalnej i zdrowotnej, emczyuur i wypoczynku,

Rada Ministrow .uchwala, co nastepuje:

¥, W zakresie plae.

1. Wyplacac robotnikom pracujacym pod ziemisy oraz
technikem 1 infynierom gornictwa weﬂowwo specjalne
wynagrodzenie kwarlalne w nastepuizgee] wysokosel usta-
lonej-w procencie od kwartalnego aambku podstawowego
w gotdéwee:

a) dia robotnikdw zatrudnionych w przodkach weglo-
wych, kamlermych i brzy glgmemu szybow oraz dia
technikow 1 inZynieréw nizszego, $redniego i wyzsze-
go dozoru na kopalniach:

po jednyrm roku nieprzerwanej pracy na tej samej
kopalni czynne} lub w budowie w wysokosei—10%,
ponad 2 lata do 5 lat— 159,
ponad 5 lat — 20%;
b} d&la robotnikdéw zatrudmonych poza przodkami:
po jednym roku nieprzerwanej pracy ua tej same
kopalni — 5%,
ponad 2 lata do 5 lat — 1047,
ponad 5 lat — 15%;
¢) dia technikdéw i inzynieréw gbérnictwa weglowego, za-
© trudnionych w administracji weglowych przedsie-
biorstw gérniczych, w szkolach gorniczych, instytu-
cjach gbérniczych 1 w Ministerstwie Gornictwa i Ener-
getyki po przepracowanin 5 lat w przemysle weglo-
wym - w wysokosei 15%.

2. Ustalié, ze:

a) specmlne wynagrodzenia kwartalne zwolnione sa od
podatkéw i wszelkich innych obcigzen,

b) pracuwnik, ktory opusci w kwartale choéby jeden
dzienn roboczy bez nalezylego usprawiedliwienia,
traci w tym kwartale prawo do specjalnego wyna-
grodzenia kwartalnego.

II. W zakresie praw honorowych.

1. Nagradzaé uroczystym wreczeniem dyplomu uzyska-
nie stopnia rebacza i mkodszego rebacza, a takze kwalifi-
kowanego robotnika w zawodzie gérniczym w gornictwie
weglowym.

2. Odznaczaé orderami pans“wowymx pracownikéw ko-
ralih wegla czynnych i w budowie za nienaganng i nie-
przerwang prace pod ziemig w sposob nastepuiscy:

po b latach pracy pod ziemig — nadaniem Brazowego
Krzyia Zastugl, .
po 7 " » s =-nadaniem Srebrnego
i Krzyza Zastugi,
po 10 » » - 5 =nadaniem Ziotego
Krzyza Zastugi,
po 260, ,.. s s ~—mnadaniem Orderu
Sztandar Pracy
- II klasy
po 26 o = s ~—nadaniem Orderu

Sztandar Pracy
I klasy,
liczac podane wyzej lata pracy od dnia Wyzwolenia.

‘3. Upowazni¢ Ministra Gornictwa i Energetyki do wy-
stepowania o cdznaczenie orderami paistwowymi dilugo-
letnich i szezegélnie zastuzonych pracownikéw przemystu
weglowego réwniez i przed osiagnleciem przez nich lat
pracy podanych w pkt. 2. -

“ 4. Dla utrzymania hierarchit goérniczej 1 podkreglenia
godnofci zawodu goérniczegoe ustalié nasigpujaca gabele
stopuni goérniczyeh:

a) generalny dyrektor, .
generalny dyrektor gérniczy I stopnia,
generalny dyrektor gbébrniczy II stopnia,

. generalny dyrektor gérniczy III stopnia,

b) dyrektor gérniezy I stopnia,
dyrektor goérniczy II stopnia,
dyrektor gérniczy III stopnia,

¢) inzynier gorniczy I stopnia,
inzynier gbérniczy II stopnia,
inzynier gbérniczy IIT stopnia,
technik gérniezy I stopnia,
technik gdérniczy II stopnia,
technik gorniczy IIY stopnia,
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e) gornik I stopnia,
gornig  II siopnia,
gérnik III stopnia,
£) aspirant gorniczy I stopnia,
aspirant gérniczy II stopnia,
aspirant gorniczy III stopnia,
oraz ustalié i wprowadzi¢ specjalne odznaki dla kazdego
%z tych stopni.

5. Niezaieznie od uroczystego tradycyinego stroju gbrni-
czego, wprowadzié stuzbowsg odziez gornicza, na ktérej
winny byé noszone odznaki stopm stuzbowych., Odznaki
te winny byé noszone réwniez i na uroczystym tradycyi-
nym stroju goérniczym,

6. Wprowadzié tytut ,ZastluZony Gornik Polski Ludo-
wejs. Tytul ten nadawaé bedzie Minister Gérnictwa
i Energeryki najbardziej zashuzonym przodownikom pra-
ey sposrod gornikéw i nadgornikéw, posiadajaeych co naj-

mniej piecioletni okres pracy pod ziemis. Ustalié spacjal~

ny odznake dia osob nagrodzonych tytulem ,Zashuzonego
Gornika Polski Ludowej“.

sZastuzonym Goérnikom Polski Ludowe;“ wydawaé bez-
platnie uroczysty tradycyjny strdj gérniczy, wraz z od-
znaka.

7. Niezaleznie od postanowien punktu 2-go nagradzaé
pracowmkow gormctwa. weglowego, ktOrzy przepracowali
nienagannie i nieprzerwanie co najmniej 25 lat w goér-
nictwie weglowyum, specjalna brazowsg odznaks honorowsa,
dyplomem honorowym i pamlatkowym zegarkiem, a tych,
ktorzy przepracowali co najmniej lat 35 - dodatkowo
srebrng odznaka honorows.

III, W zakresie opieki secjalnej i zdrowotnej oraz praw
emerytalnych.

1. Podwyzszyé $wiadezenia kopalh wegla na pomoce
naunkowe dla uczeszezajacych do pierwszych siedmiu klas
szkoty podstawowej dzieci pracownikéw zatrudnionych
pod ziemig do 15060 zi. jednorazowo roczhnie przy rozpo-
czeciu roku szkolnego,

‘2. Zwiekszyé zasilek Wyplacany pracownikom przemy-

glu weglowego przez instytucje ubezpieczenia,spolecznego

w okresie czasowej niezdolnodci do bracy, spowodowane]
nieszczeSliwym  wypadkiem pod ziemia, poczjwszy od
6 dnia niezdolnoéei do pracy, z 70% na 100%, a zasilek
domowy z 50%0 na 70%.

. 8. Zapewnié od dnia 1 styeznia 1951 r. pracownikom
kopalni wegla pracujacym pod ziemia, takie uprzywilejo-
wanie przy wymiarze rent i pensji, aby laczne zaopatrze-

nie, ustalone w zaleznofci od ilosci lat pracy pod ziemis-

1 stopma ufraty zdolnosei do pracy doprowadzone zostalo
prlzj{I maksymalnym wymiarze do 60% - przecigtnego za-
robku,

4. Ustalié, poczawszy od dnia 1 stycznia 1951 r, Ze pra-.

cownik zatrudniony pod ziemia uzyskuje prawo do naj-
wyzszego wym’aru renty i pensji, obliczonej wediug za-
sad pkt., 2 z chwilg osiagniscia 55 roku Zycia i co naj-
mniej 25 lat pracy pod. ziemig, niezalezZnie od stopnia
utraty zdolnosci zawodowej lub zarobkowej.

5. Ujednolicié ubezpieczenie na wypadek trwalej nie-
zdolnosci do pracy zawodowej i zarobkowej 0s6b zatrud-
nionych w gérnictwie weglowym. ..

6. Ustalié, ze pracownicy gérnictwa Wegloweoo zacho-
wujg pelne prawo do naleinej im renty 1 pensji rowniez
1 woéwezas, gdy nadal pracuja zarobkowo.

. IV. W zakresie wypoczynku,

1. Zatwierdzajac dotychezasowe postar'owxenia o urlo-
pach dla gérnikow, zwiekszyé dia rebaczy i ladowaczy po-
czawszy od 1 stycznia 1950 r. okres corocznego piatnezo
uriopu wypoczynkowego, po- przepracowaniu niepraerwa-
nie na tej samej kovalni co najmniej jednero roku pod
§1em1a¢, do 21 dni kalendarzowych pilatnych jak dnie ro-

ocze

2. Zapewnié pracu]acym pod ziemig, po nienagannym
1 nieprzerwanym przepracowaniu 3 lat, prawo ctrzymania
raz na rok bezplatnie na koszt kopalni biletu kolejowego
dla pracownika i jednego czlonks rodziny w dowolnie
obranym Kierunku, tam i z powrefem.

. V. Przepisy ogdélne i kohicowe.
1, Ustalié, ze okresy pracy wymagane dla uzyskania
przywilejow okreflonych w niniejszej uchwale liczone be-
dg od dnia uruchomienia zakladéw pracy przemysiu we-

giowego po ustaniu - dzialah wojennych w 1945 roku. '

Jednakize uznane beda przepracowane na obszarze Pan-
stwa, Polskiego réwniez przed dniem ustania dzislan wo-
jennych w 1945 2, — lata pracy w gérnictwie weglowym
przy stosowaniu przywilejow, okreflonyeh w pkt. II 7, lata

pracy pod ziemis, przy stosowaniu przywilejow oKkreglo-

pych w pkt. IIT 31 4,

2. Ustalié, Ze przemaswnie pracownika w drodze siui-
bowej z Jednedo zakladu pracy goérnictwa wezlowego do
innego zakiadu pracy gérnictwa weg lowego nie powoduje
utraty cigglosei pracy, wymaganej niniejsza uchwala,

3. Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej oglo=
szenia.

PREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewicz



