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DECYZJA RADY (WPZiB) 2024/3116
z dnia 9 grudnia 2024 r.

w sprawie ustanowienia Europejskiego Kolegium Bezpieczefistwa i Obrony oraz uchylenia decyzji
(WPZiB) 2020/1515

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 28 ust. 1 i art. 42 ust. 4,
uwzgledniajac wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 19 paZdziernika 2020 r. Rada przyjela decyzje (WPZiB) 2020/1515 (), ktéra ustanowita Europejskie
Kolegium Bezpieczefistwa i Obrony (EKBiO).

(2) W dniu 21 marca 2022 r. Rada zatwierdzila Strategiczny kompas na rzecz bezpieczenistwa i obrony (zwany dalej
,Strategicznym kompasem”), dzigki ktéremu Unia ma staé si¢ silniejszym i bardziej kompetentnym gwarantem
bezpieczenstwa, w tym poprzez skuteczne wdrozenie zintegrowanego podejicia unijnego, oraz wzmocnione majg
zostal cywilne i wojskowe misje Unii w dziedzinie WPBiO poprzez zapewnienie im solidniejszych i bardziej
elastycznych mandatow oraz promowanie szybkiego i bardziej elastycznego podejmowania decyzji.

(3) W dniu 22 maja 2023 r. Rada uzgodnita unijng umowe w zakresie cywilnego wymiaru WPBIO, ktéra ma na celu
zwigkszenie skutecznosci, wplywu, elastycznodci i solidnosci misji cywilnych, by sprostaé pojawiajacym sie
i przyszlym wyzwaniom w zakresie bezpieczefistwa.

(4 W dniu 12 grudnia 2023 r. Komitet Polityczny i Bezpieczefistwa zatwierdzit strategiczne wytyczne EUCTG-EUMTG
dotyczace szkolent w dziedzinie WPBiO oraz zalecil zmiane decyzji (WPZiB) 2020/1515, by dalej wspiera¢ pafistwa
cztonkowskie w skutecznym i wydajnym wdrazaniu polityki UE w zakresie szkolent w dziedzinie WPBiO.

(5) W ,Polityce szkoleniowej UE w dziedzinie WPBiO na 2024 r.” EKBiO zostalo wyznaczone jako gléwny organ
odpowiedzialny za realizacje polityki i koordynacje dziatan szkoleniowych w dziedzinie WPBiO. Wyznaczenia tego
dokonuje si¢ bez uszczerbku dla kompetencji panstw cztonkowskich.

(6)  EKBiO ma zdolno$¢ prawng, ale w praktyce, na potrzeby jej funkcjonowania, opiera si¢ na strukturach
i infrastrukturach administracyjnych Europejskiej Stuzby Drzialaii Zewnetrznych (ESDZ). Aby umozliwi¢ EKBiO
wykonanie jego misji, nalezy przyja¢ niektore przepisy dotyczace skladu i statusu personelu EKBiO, a takze wsparcia
administracyjnego i infrastruktury zapewnianych przez ESDZ.

(7)  Nalezy zatem dokona¢ przegladu decyzji (WPZiB) 2020/1515. W celu zachowania jasnosci prawa powyzsza decyzja
powinna zosta¢ uchylona i zastagpiona niniejszg decyzja,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Ciaglos¢

1. Europejskie Kolegium Bezpieczenstwa i Obrony (EKBiO), ustanowione decyzja (WPZiB) 2020/1515, nadal dziala
zgodnie z niniejszg decyzjg, ktéra uchyla i zastgpuje decyzje (WPZiB) 2020/1515.

2. Niniejsza decyzja nie ma wplywu na istniejgce prawa, obowigzki, przepisy lub decyzje przyjete na mocy decyzji
(WPZiB) 2020/1515.

() Decyzja Rady (WPZiB) 2020/1515 z dnia 19 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Kolegium Bezpieczenistwa
i Obrony oraz uchylenia decyzji (WPZiB) 2016/2382 (Dz.U. L 348 =z 20.10.2020, s. 1, ELL http://data.europa.
eufeli/dec/2020/1515/0j).).

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3116/oj 1/9



PL

Dz.U. Lz 10.12.2024

Artykut 2
Misja

EKBiO zapewnia szkolenia i ksztalcenie w dziedzinie wspdlnej polityki bezpieczenstwa i obrony Unii (WPBiO) w szerszym
kontekscie wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczefistwa (WPZiB), aby rozwija¢ i propagowaé wspélne rozumienie
WPZiB oraz WPBIO wsrdd personelu cywilnego i wojskowego oraz aby okresla¢ i rozpowszechniaé przez swoje dzialania
szkoleniowe i edukacyjne najlepsze praktyki w zakresie roznych zagadniefi dotyczacych WPZiB oraz WPBiO.

Artykut 3
Cele

1. EKBiO przyczynia si¢ do zwigkszenia wspélnej europejskiej kultury bezpieczefistwa i obrony w Unii oraz
promowania zasad okre$lonych w art. 21 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE). Ma on, miedzy innymi, nastgpujace
cele:

a) wspieranie wdrazania polityki UE w zakresie szkolen w dziedzinie WPBiO, przy jednoczesnym zapewnieniu spdjnosci
z innymi dzialaniami Unii, w stosownych wypadkach, dzialaniu zgodnie ze zintegrowanym podejsciem UE do
konfliktéw i kryzyséw zewnetrznych, Strategicznym kompasem oraz unijng umowa w zakresie cywilnego wymiaru
WPBiO;

b) zapewnianie jakosci i spéjnosci dziatan szkoleniowych i edukacyjnych WPBiO;

¢) okreslanie potrzeb szkoleniowych panistw cztonkowskich, instytucji unijnych, organéw i jednostek organizacyjnych oraz
misji i operacji w dziedzinie WPBIO,, aktualizowanie tych potrzeb i reagowanie na nie, a takze zapewnianie, aby
odpowiedni personel mial niezbedna wiedze i umiejetnosci, wspdlne rozumienie zasad funkcjonowania misji i operacji
w dziedzinie WPBIO oraz byt zaznajomiony z politykami, instytucjami i procedurami Unii w dziedzinie WPBIO, a takze
by byl w stanie skutecznie pracowaé nad wszystkimi istotnymi kwestiami WPBiO na odpowiednich szczeblach
(politycznych, strategicznych, operacyjnych i taktycznych);

d) umozliwianie laczenia i udostgpniania szkoleri i ksztalcenia w ramach WPBiO za posrednictwem sieci cywilnych
i wojskowych organizatoréw szkolen w panstwach czlonkowskich;

e) wspieranie krajowych i miedzynarodowych osrodkéw szkoleniowych poprzez doradztwo w zakresie miedzynarodo-
wych norm edukacyjnych, dobrych praktyk i najnowszych badan nad WPBiO, w tym na poziomie doktoranckim;

f) opracowywanie szczegélowych uzgodnien normalizacji i certyfikacji, w tym mechanizméw zapewniania jakosci
polaczonych i wspélnych szkolet WPBiO;

g) wspieranie partnerstw Unii w dziedzinie WPBiO, w szczegdlnosci partnerstw z panstwami uczestniczacymi w misjach
i operacjach w dziedzinie WPBiO;

h) wspieranie inicjatyw w zakresie dyplomacji publicznej Unii poprzez dzialania szkoleniowe w sasiedztwie europejskim
i poza nim;

i) wspieranie synergii i komplementarnosci miedzy cywilnym a wojskowym wymiarem WPBiO, w tym przez szkolenie
w réznych dziedzinach.

2. Ponadto oprécz osiagniecia celow okreslonych w ust. 1, EKBiO wypelnia wszelkie inne zadania okre$lone w jego misji

zgodnie z coroczna decyzja komitetu sterujacego z ESDZ oraz sekretariatem EKBIiO pelnigcymi funkcje wspierajaca.

Artykut 4

Zarzadzanie, wdrazanie i sprawozdawczo$¢
1. Komitet sterujgcy jest organem decyzyjnym EKBiO.

2. Za wykonywanie zadan przez EKBiO ogdlna odpowiedzialnos¢ ponosi Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa (Wysoki Przedstawiciel).

3. Za og6lne ukierunkowywanie priorytetow i dzialan EKBiO odpowiedzialno$¢ ponosi Rada. EKBiO regularnie
informuje Rad¢ o swoich dzialaniach. Co roku przedklada Radzie sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci obejmujace
poprzedni rok kalendarzowy.
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Artykut 5

Zdolno$¢ prawna

1. EKBiO ma zdolno$¢ prawna niezbedna do wypelniania swoich zadan i realizacji swoich celéw, w szczegdlnosci do
zawierania uméw i porozumien administracyjnych niezbednych do swojego funkcjonowania, do nabywania lub zbywania
mienia ruchomego i nieruchomego, do nabywania ustug i dostaw oraz do wywigzania si¢ z zobowigzan, posiadania
rachunkéw bankowych oraz bycia strong w postepowaniach sagdowych.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja korzystanie przez EKBiO ze zdolno$ci prawnej przyznawanej osobom prawnym
na mocy ich prawa. Wszelkie zobowigzania mogace spoczywaé na EKBiO pokrywane sa ze Srodkow, ktére udostepniane sa
na mocy niniejszej decyzji.

Artykut 6
Struktura EKBiO

EKBiO ma nastepujgca strukture:

a) Komitet sterujacy bedzie organem decyzyjnym EKBiO odpowiedzialnym za ogd6lng koordynacje i ogdlne kierowanie
dzialaniami szkoleniowymi i edukacyjnymi EKBiO. Do jego zadan naleze¢ bedzie wyznaczanie kierunku tresci
i priorytetéw programéw szkoleniowych EKBiO oraz podejmowanie decyzji dotyczacych konkretnych zadan zgodnie
z priorytetami strategicznymi okre$lonymi przez Rade.

b) Rada Naukowa, reprezentujaca sie¢ przewidziang w art. 7, ktéra zapewnia doradztwo i zalecenia naukowe komitetowi
sterujgcemu oraz odpowiada za zapewnienie jakoSci i spdjnosci dziatan szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO.

¢) Kierownik EKBiO, ktéry jest rowniez kierownikiem Sekretariatu EKBiO, ktory wspiera komitet sterujacy i Radg¢ Naukowa
w wypetnianiu ich zadan i odpowiada za zapewnienie ogdlnej jakosci i spdjnosci dziatan szkoleniowych i edukacyjnych
EKBiO;

d) Sekretariat EKBiO, ktérego rola jest okreslona w art. 13.

Artykut 7

Sieé

1. EKBIO jest zorganizowany jako sie¢ zrzeszajgca organizatoréw odpowiednich dzialan szkoleniowych i edukacyjnych,
a mianowicie instytuty cywilne i wojskowe, kolegia, akademie, uniwersytety, instytucje, centra doskonalosci i inne
podmioty zajmujace si¢ kwestiami polityki bezpieczenstwa i obrony w Unii, okreslone przez panstwa cztonkowskie.

2. EKBIO ustanawia bliskie powiazania i wspélpracuje z odpowiednimi instytucjami, organami, biurami i agencjami
Unii, w szczegdlnosci z Instytutem Unii Europejskiej Studiow nad Bezpieczefistwem.

3. W stosownych przypadkach i zgodnie z ramami instytucjonalnymi Unii EKBiO korzysta z wiedzy fachowej
organizacji migdzynarodowych, rzagdowych lub pozarzadowych oraz innych odpowiednich podmiotéw, takich jak krajowe
instytucje szkoleniowe i edukacyjne paristw trzecich, ktére moga uzyskac status ,stowarzyszonych partneréw sieciowych”,
przy czym szczegélowe ustalenia zostang przygotowane przez komitet sterujacy.

Artykut 8

Komitet sterujacy

1. Kazde z panstw czlonkowskich wyznacza do komitetu sterujacego jednego przedstawiciela. Posiedzenia Komitetu
odbywajg si¢ co najmniej cztery razy w roku. Kazdemu cztonkowi komitetu moze towarzyszy¢ lub moze go reprezentowaé
zastgpca cztonka. Przedstawiciel ESDZ uczestniczy w posiedzeniach komitetu sterujacego bez prawa glosu.

2. Komitetowi sterujgcemu przewodniczy osoba reprezentujgca Wysokiego Przedstawiciela. Przewodniczacy ulatwia
dyskusje na temat kierunku strategicznego, zapewnia sp6jno$¢ polityki i przewodzi wysitkom na rzecz budowania
konsensusu wsrdd cztonkéw, by zwigkszy¢ wklad EKBiO w efektywng i skuteczng WPBIO.
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3. Komitet sterujgcy podejmuje niezbedne decyzje dotyczace realizacji i nadzoru misji i celéw EKBiO oraz ogdlnego
funkcjonowania sieci. Komitet sterujgcy w szczegdlnosci:

a) zapewnia synergi¢ i komplementarno$¢ dzialan migdzy szkoleniem cywilnym a wojskowym oraz powigzanymi
dziataniami, z poszanowaniem krajowych norm i certyfikatow;

b) zatwierdza roczny program prac EKBIiO, a takze roczne projekty budzetu oraz wszelkie zmiany do nich;
¢) zatwierdza sprawozdania roczne z dzialalnosci szkoleniowej i edukacyjnej EKBiO oraz zawarte w nich zalecenia;

d) wybiera i priorytetowo traktuje dzialania szkoleniowe i edukacyjne, ktére maja by¢ prowadzone w ramach EKBiO, oraz
co roku zatwierdza wszelkie konkretne zadania w zakresie dzialan szkoleniowych i edukacyjnych, ktére majg by¢
prowadzone przez EKBIiO zgodnie z jego misjg i celami, biorgc pod uwage wymagania szkoleniowe i dostgpne zasoby;

e) przyjmuje programy dla wszystkich szkolen i dziatan edukacyjnych EKBiO; oraz

f) podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia paiistw trzecich do uczestnictwa w poszczeg6lnych szkoleniach i dziataniach
edukacyjnych EKBiO, zgodnie z ramami instytucyjnymi Unii.

4. Komitet sterujgcy zapewnia ogélne wytyczne dotyczace prac Rady Naukowej, kierownika i Sekretariatu EKBiO.
5. Komitet sterujacy:

a) mianuje przewodniczacych Rady Naukowej i poszczegélne sklady tej Rady;

b) zatwierdza regulamin wewnetrzny Rady Naukowej;

¢) zatwierdza preliminarz dochodéw i wydatkéw EKBiO, o ktérym mowa w art. 10 ust. 7;

d) zatwierdza wszelkie dobrowolne wklady finansowe, o ktérych mowa w art. 17.

6. W posiedzeniach komitetu sterujgcego uczestniczg, bez prawa glosu, kierownik EKBiO, Sekretariat EKBiO,
przewodniczacy Rady Naukowej oraz, w stosownych przypadkach, przewodniczacy poszczegdlnych skladow Rady
Naukowej, a takze przedstawiciele Komisji i innych instytucji Unii, ESDZ oraz innych unijnych organéw i jednostek
organizacyjnych.

7. Komitet sterujacy stanowi wigkszoscig kwalifikowana, jak okreslono w art. 16 ust. 4 Traktatu o Unii Europejskiej.
Komitet stanowi zwykla wigkszoscia gloséw, zatwierdzajac swoj regulamin wewnetrzny i inne decyzje proceduralne.

8. W przypadku gdy EKBiO otrzymuje wieloletni wkiad z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej, komitet sterujacy
zatwierdza roczny budzet w drodze konsensusu.

Artykut 9

Rada Naukowa

1. W sklad Rady Naukowej wchodza wysocy ranga przedstawiciele czlonkéw sieci EKBiO z instytucji cywilnych
i wojskowych, oraz inne wilasciwe podmioty okreSlone przez panstwa czlonkowskie, zgodnie z ustaleniami komitetu
sterujacego, aby zapewni¢ odpowiednie odzwierciedlenie réwnowagi cywilno-wojskowg w jego sktadzie i konfiguracjach.

2. Na posiedzenia Rady Naukowej zapraszani s3 przedstawiciele ESDZ i Komisji.

3. Na posiedzenia Rady Naukowej zapraszani moga by¢ réwniez jako obserwatorzy eksperci akademiccy oraz urzednicy
wyzszego szczebla reprezentujacy instytucje Unii i panstwa czlonkowskie. W razie potrzeby i w wyniku analizy
poszczegdlnych przypadkéw na posiedzenia Rady Naukowej mogg by¢ zapraszani eksperci akademiccy oraz urzednicy
wyzszego szczebla reprezentujacy organy nienalezace do sieci.

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3116/oj
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4. Do zadan Rady Naukowej nalezy:
a) wspieranie realizacji, za poSrednictwem sieci i Sekretariatu, rocznego programu prac EKBiO;

b) wspieranie ogélnej koordynacji dziatan szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO prowadzonych przez wszystkie
uczestniczace instytuty szkoleniowe;

¢) dokonywanie przegladu standardéw dziatan szkoleniowych i edukacyjnych podjetych w poprzednim roku akademickim
i wnoszenie wkladu w rozwdj zapewniania jako$ci poprzez standaryzacje i certyfikacje;

d) zapewnianie systematycznej oceny wszystkich dzialan szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO, przede wszystkim poprzez
ulatwianie oceniania kurséw i sprawozdawczosci; oraz

e) opracowywanie dostosowanego i opartego na potrzebach podejscia do wdrozenia nowego systemu zapewniania jakosci,
ktérego zakres powinien zostaé oceniony i ustalony przez komitet sterujacy EKBiO.

5. By wykonywal swoje zadania, Rada Naukowa moze obradowaé w réznych skladach, w zaleznosci od omawianego
projektu, w stosownych przypadkach przy wsparciu Sekretariatu EKBiO. Rada Naukowa opracowuje zakres uprawnien tych
skfadéw do zatwierdzenia przez komitet sterujgcy. Kazdy sklad Rady sklada sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci Radzie
Naukowej co najmniej raz w roku. Na wniosek Rady Naukowej lub Sekretariatu EKBiO komitet sterujgcy moze podjaé
decyzj¢ o przeduzeniu lub zakoficzeniu mandatu okreslonych sklad6éw.

6. Regulamin wewnetrzny komitetu sterujacego stosuje si¢ odpowiednio do Rady Naukowej i do wszystkich
poszczegdlnych sklad6w.

Artykut 10
Kierownik EKBiO

1. Kierownik EKBIiO jest odpowiedzialny za zarzadzanie administracyjne i finansowe EKBiO i jest przedstawicielem
prawnym EKBiO.

2. Pod kierownictwem i w ogdlnej gestii Wysokiego Przedstawiciela kierownik EKBiO zapewnia funkcjonowanie EKBiO,
a takze bezpiecznego i inkluzywnego $rodowiska pracy, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiego poziomu wiedzy
fachowej, profesjonalizmu i standardéw etycznych w zarzadzaniu Sekretariatem EKBiO, a takze zapewnia wydajno$¢
i skuteczno$¢ w realizacji dzialan EKBiO.

3. Kierownik EKBiO przedstawia sprawozdania komitetowi sterujacemu za dzialania zwigzane z wypelnianiem misji,
celow i zadan EKBiO.

4. Kierownik EKBiO doradza komitetowi sterujgcemu i Radzie Naukowej w zakresie ogdlnej organizacji dzialan
szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO i zarzadzania nimi oraz wspiera te organy.

5. Kierownik EKBiO jest odpowiedzialny za roczne sprawozdania EKBiO, w tym w zakresie wydatkéw finansowych,
zawierajgce aktualna sytuacje w odniesieniu do jego misji i celéw, a takze za wdrazanie wszelkich ewentualnych wytycznych
strategicznych wydanych przez Rade po ich zatwierdzeniu przez komitet sterujacy.

6.  Kierownik EKBiO przedklada komitetowi sterujgcemu roczny plan prac na podstawie propozycji przedstawionych
przez czlonkéw sieci przewidzianych w art. 7, w Scistej wspdlpracy z ESDZ oraz, w stosownych przypadkach,
w odniesieniu do finansowania, z Komisja.

7. Nie pézniej niz 15 czerwca kazdego roku kierownik EKBiO przedklada komitetowi sterujgcemu preliminarz
dochod6w i wydatkow EKBiO. Po zatwierdzeniu preliminarza przez komitet sterujacy kierownik EKBiO przekazuje go
Komisji.

Artykut 11
Wybér kierownika EKBiO

1. Kandydatami na stanowisko kierownika EKBiO sg osoby o uznanym do$wiadczeniu i wiedzy fachowej w dziedzinie
szkolenia i ksztalcenia, majace odpowiednie do$wiadczenie managerskie na odpowiednim poziomie. Kazde pafstwo
cztonkowskie moze zaproponowac jednego kandydata na stanowisko kierownika EKBiO. O to stanowisko mogg réwniez
ubiegad si¢ pracownicy instytucji, organdw, biur i agencji Unii, w tym ESDZ.

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3116/oj
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2. Proces wstepnej selekeji jest organizowany pod kierownictwem Wysokiego Przedstawiciela. Komisja dokonujaca
wstepnej selekeji sklada si¢ z trzech przedstawicieli ESDZ. Przewodniczy mu przewodniczacy komitetu sterujgcego. Na
podstawie wynikéw wstepnej selekcji Wysoki Przedstawiciel przedklada komitetowi sterujgcemu zalecenie wraz z listg co
najmniej trzech kandydatéw, sporzadzona w kolejnosci wedtug preferencji komisji dokonujacej wstepnej selekgji.
Kandydaci przedstawiaja swoja wizje EKBiO komitetowi sterujagcemu, po czym komitet sterujacy jest proszomny
o uszeregowanie kandydatow w drodze tajnego glosowania pisemnego. Kandydat otrzymujacy najwigksza liczbe
oddanych glos6éw, jest mianowany przez Wysokiego Przedstawiciela na okres nieprzekraczajacy trzech lat. Jesli najwyzej
sklasyfikowani kandydaci otrzymaja taka sama liczba glosow, w razie potrzeby, kolejne glosowania zostang
przeprowadzone na tych kandydatéw, az jeden kandydat uzyska najwigkszg liczbe gtosow.

3. Niezaleznie od odpowiedzialnosci politycznej kierownika przed komitetem sterujgcym na mocy art. 10 ust. 3
niniejszej decyzji, kierownik EKBiO wykonuje swoje obowigzki jako cztonek personelu ESDZ z upowaznienia Wysokiego
Przedstawiciela jako odpowiednio organ powolujacy lub organ upowazniony do zawierania umoéw o prace (zwany dalej
,organem powolujgcym”).

4. Sze$¢ miesiecy przed koncem okresu, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego artykulu, komitet sterujgcy ocenia
wykonywanie przez kierownika jego zadan, w tym w odniesieniu do wypelniania misji i celow EKBiO, w odniesieniu do
wizji EKBiO przedstawionej podczas procesu wyboru, o ktérym mowa w ust. 2 i osiagnietych wynikéw, a takze na
podstawie wszelkich elementoéw przedstawionych przez ESDZ w ramach jej wspierajacej roli Wysokiego Przedstawiciela,
dotyczacych ogélnych wynikéw zarzgdzania. Komitet sterujacy proponuje Wysokiemu Przedstawicielowi przedluzenie
mandatu kierownika EKBiO lub podejmuje decyzje o rozpoczeciu procedury wyboru nowego kierownika EKBiO.
W przypadku przedluzenia catkowity okres trwania mandatu kierownika EKBiO nie przekracza pigciu lat.

5. Wysoki Przedstawiciel moze w kazdej chwili, za zgoda komitetu sterujacego, podja¢ decyzje o zakoniczeniu mandatu
kierownika albo na podstawie art. 47 lit. b) ppkt (ii) i (i) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
albo na podstawie art. 9 zalacznika IX do regulaminu pracowniczego urzednikéw (zwanego dalej ,regulaminem
pracowniczym”), w nastgpstwie, w tym ostatnim przypadku, dochodzenia administracyjnego wszczetego przez organ
powolujacy ESDZ na mocy art. 86 regulaminu pracowniczego.

Artykut 12
Zastepca kierownika EKBiO

1. Kierownik EKBIO, o ile dostgpne s3 odpowiednie zasoby, bedzie wspomagany przez zastgpce kierownika EKBiO
w wykonywaniu wszystkich obowigzkéw spoczywajacych na nim, jak okreslono w niniejszej decyzji.

2. Jezeli komitet sterujacy zgadza si¢ na mianowanie osoby pelnigcej t¢ funkcje, zastgpca kierownika EKBIiO jest
czlonkiem personelu ESDZ lub czlonkiem personelu innej unijnej instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej
oddelegowanym do ESDZ i podlegajacym Wysokiemu Przedstawicielowi.

3. Kierownik EKBiO organizuje proces wyboru w porozumieniu z Wysokim Przedstawicielem i komitetem sterujacym.
Kandydaci spelniaja kryteria okre$lone w art. 11 ust. 1. Wybrany kandydat jest zatwierdzany przez komitet sterujacy
i mianowany przez Wysokiego Przedstawiciela na okres co najmniej jednego roku, a maksymalnie trzech lat, z mozliwoscia
przedtuzenia o maksymalnie dwa dodatkowe lata.

Artykut 13
Sekretariat EKBiO

1. Sekretariat EKBiO wspiera kierownika EKBiO w wypelnianiu jego zadan oraz wspiera komitet sterujacy i Rade
Naukows, w tym jej poszczegdlne sklady.

2. Do zadan Sekretariatu nalezy:

a) wspieranie komitetu sterujacego we wszystkich jego pracach i pomaganie Radzie Naukowej w zapewnianiu ogdlnej
jakosci i spojnosci dziatan szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO;

b) oferowanie wsparcia dla swojej sieci w celu dalszego wzmacniania wspdlnej europejskiej kultury bezpieczenstwa
i obrony oraz pomaganie cztonkom sieci w koordynowaniu i organizacji dzialan szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO;

¢) umozliwianie organizatorom szkoleni z panstw czlonkowskich faczenia si¢ i dzielenia si¢ odpowiednimi szkoleniami;
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d) doradzanie w zakresie prowadzenia szkolefi, w tym popieranie i wspieranie rozwoju zapewniania jakosci, za pomoca
mechanizméw normalizacji i certyfikacji;

e) ulatwienie dostepu odpowiednim prelegentom.

Artykut 14
Wsparcie ze strony ESDZ

1. ESDZ ponosi koszty wynikajace z zatrudnienia kierownika i jednego cztonka personelu pomocniczego oraz koszty
zwigzane z przyjeciem kierownika i Sekretariatu w jego siedzibie, w tym koszty technologii informacyjnej.

2. ESDZ udziela EKBiO wsparcia administracyjnego niezbednego do celéw rekrutacji personelu i zarzadzania nim.
W tym celu ESDZ ustanawia zespd! personelu statutowego EKBIiO jako jednostke administracyjng zarzadzana przez
kierownika EKBiO jako cztonka personelu EKBiO. ESDZ rekrutuje i zatrudnia, na wniosek kierownika EKBiO i zgodnie
z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw, pracownikéw kontraktowych przydzielo-
nych do zespotu personelu statutowego EKBiO.

3. EKBIiO rekompensuje ESDZ wsparcie administracyjne. Porozumienie o poziomie ustug miedzy ESDZ a EKBiO
zatwierdzone przez komitet sterujacy zawiera szczegblowe uzgodnienia dotyczace tej rekompensaty, ktéra nie przekroczy
facznie 6 % finansowej kwoty odniesienia zgodnie z art. 16 ust. 1.

Artykut 15
Personel EKBiO

1. Personel EKBiO stanowig:
a) eksperci krajowi oddelegowani do Sekretariatu EKBiO przez panstwa czlonkowskie;

b) personel administracyjny zatrudniony przez ESDZ w celu wykonywania zadan w ramach zespolu personelu
statutowego EKBiO i oplacany z budzetu EKBiO;

¢) pracownicy ESDZ lub pracownicy oddelegowani do ESDZ z innych instytucji Unii i przydzieleni do zespotu personelu
statutowego EKBiO.

2. EKBIiO moze przyjmowac stazystow oraz wizytujacych ekspertow i nauczycieli akademickich.

3. O liczbie stanowisk, ktére maja zostaé przydzielone na wsparcie EKBiO, decyduje komitet sterujgcy w Swietle
udokumentowanych potrzeb i dostgpnosci zasobéw finansowych oraz zgodnie z projektem budzetu na nastgpny rok
budzetowy.

4. Decyzja WP ustanawiajaca zasady majgce zastosowanie do ekspertow krajowych oddelegowanych do ESDZ stosuje
si¢ odpowiednio do ekspertéw krajowych oddelegowanych do EKBiO przez panstwa cztonkowskie pozostajacych w gestii
kierownika EKBiO. Czlonkowie personelu zrekrutowani jako pracownicy ESDZ przypisani do zespolu personelu
statutowego EKBiO nadal bedg korzystal ze wszystkich praw i podlega¢ wszystkim obowigzkom przewidzianym
w regulaminie pracowniczym i przepisach wykonawczych przyjetych przez ESDZ. Wysoki Przedstawiciel pelni funkcje
organu powolujgcego w odniesieniu do tego personelu.

5. W przypadku gdy pracownik EKBiO przydzielony na stanowisko niekierownicze pragnie zwrdci¢ si¢ o pomoc
w zwigzku z dzialaniami lub zachowaniami innych czlonkéw personelu niekierowniczego, moze zlozy¢ wniosek do
kierownika EKBiO lub zastepcy kierownika EKBiO. Kierownik EKBiO lub zastepca kierownika EKBiO moze zwrdcic si¢ do
ESDZ o wsparcie administracyjne w celu rozpatrzenia takiego wniosku zgodnie z art. 14 ust. 2 i moze kontaktowac si¢
z organem ESDZ wlasciwym dla personelu przydzielonego do zespolu personelu statutowego EKBiO. W takiej sytuacji
kierownik EKBiO lub zastgpca kierownika EKBiO sg uprawnieni do przyjecia wszelkich niezbednych $rodkéw dotyczacych
oddelegowanych ekspertéw krajowych, natomiast wlasciwy organ ESDZ moze przyjaé wszelkie niezbedne $rodki
w odniesieniu do personelu przydzielonego do zespotu personelu statutowego EKBiO, zgodnie z przepisami majgcymi
zastosowanie w ESDZ.

6. W przypadku gdy pracownicy niekierowniczy pragng zwréci¢ si¢ o pomoc w zwigzku z dzialaniami lub
zachowaniami personelu kierowniczego, moga ztozy¢ wniosek do dyrektora generalnego ds. zarzadzania zasobami ESDZ,
ktéremu przyznano niezbedne uprawnienia do rozpatrywania takich wnioskéw; w takim przypadku dyrektor generalny ds.
zarzadzania zasobami skfada sprawozdanie Wysokiemu Przedstawicielowi, ktory dziata jako organ powotujacy, i proponuje
wszelkie $rodki, ktore uzna za wlasciwe i wspotmierne do sytuacji. Komitet sterujgcy jest odpowiednio informowany.
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7. We wszystkich sytuacjach wnioski o pomoc sg rozpatrywane w terminie przewidzianym w art. 90 ust. 1 regulaminu
pracowniczego UE, zgodnie z wykladnig Trybunalu Sprawiedliwosci.

Artykut 16

Uzgodnienia finansowe

1.  Finansowa kwota odniesienia przeznaczona na pokrycie wydatkéw EKBiO w okresie od 1 stycznia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r. wynosi 2933 303,62 EUR. Rada podejmuje decyzje dotyczace finansowych kwot odniesienia
przeznaczonych na pokrycie wydatkéw EKBIiO na kolejne okresy.

2. Wszystkimi wydatkami pokrywanymi z kwoty odniesienia, o ktorej mowa w ust. 1, zarzadza si¢ zgodnie z zasadami
i procedurami majgcymi zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii. Wlasciwe zarzadzanie wydatkami finansowanymi
z kwoty odniesienia, o ktérej mowa w ust. 1, nadzoruje Komisja. W tym celu zawiera ona z EKBiO umowe o udzielenie
dotagji.

Artykut 17

Dobrowolne wklady finansowe

1. EKBiO moze, o ile zostalo to uzgodnione z komitetem sterujgcym, otrzymywac dobrowolne wklady od instytutow
lub innych darczyncéw z panstw cztonkowskich oraz zarzadza¢ takimi wkladami. EKBiO opisuje takie wklady zgodnie
z ich pochodzeniem.

2. Uzgodnienia techniczne i finansowe dotyczace wkladow, o ktérych mowa w ust. 1, s3 negocjowane i uzgadniane
przez EKBiO. Uzgodnienia te obejmuja przepisy dotyczace majacych zastosowanie zasad regulujacych wiasciwe
zarzgdzanie wydatkami finansowanymi z tych dobrowolnych wkladéw.

Artykut 18

Wklady niepieni¢zne na rzecz dzialafi szkoleniowych i edukacyjnych

EKBiO moze otrzymywaé wklady niepieniezne. Kazde wnoszgce wklad panstwo czlonkowskie, unijna instytucja, organ,
agencja, instytut i ESDZ, pokrywa wszystkie koszty zwigzane ze swoim uczestnictwem w EKBiO, w tym wynagrodzenia,
dodatki, koszty podrézy i diety oraz koszty organizacyjnego i administracyjnego wsparcia dzialan szkoleniowych
i edukacyjnych EKBiO. Kazdy uczestnik dzialan szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO pokrywa wszystkie koszty zwiazane
ze swoim uczestnictwem w tych dzialaniach.

Artykut 19

Realizacja projektow

1. EKBiO moze sklada¢ wnioski o uczestnictwo w projektach badawczych i innych projektach w dziedzinie WPZiB.
EKBIiO uczestniczy jako koordynator projektu lub uczestnik projektu. Kierownik, lub jego przedstawiciel moze zostaé
czlonkiem rady konsultacyjnej takich projektéow lub powierzy¢ to zadanie przewodniczacemu jednego ze skltadow Rady
Naukowej lub cztonkowi Sekretariatu.

2. Wkiady z tych projektéw sg rozliczane oddzielnie od wkiadu w ramach uzgodnien finansowych, o ktérych mowa
w art. 16 oraz dobrowolnych wkladéw finansowych, o ktérych mowa w art. 17, i wykorzystywane zgodnie z celami
EKBiO.

Artykut 20
Uczestnictwo w dzialaniach szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO

1. We wszystkich dzialaniach szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO mogg uczestniczy¢ obywatele panstw
cztonkowskich.

2. Udzial w dzialaniach szkoleniowych i edukacyjnych EKBiO mozna takze umozliwi¢ obywatelom krajow
kandydujacych do przystapienia do Unii oraz, w stosownych przypadkach, obywatelom innych panstw trzecich i cztonkom
lub personelowi organizacji miedzynarodowych na zasadzie wzajemno$ci, a takze odpowiednich organizacji
pozarzadowych, w szczegdlnoéci w odniesieniu do dzialai szkoleniowych i edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 lit. h).
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Artykut 21
Przepisy dotyczace bezpieczefistwa
Decyzja Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa z 19 czerwca 2023 r.
w sprawie przepisow bezpieczenistwa Europejskiej Stuzby Dzialan Zewngtrznych ma zastosowanie do EKBiO.
Artykut 22
Dostep do dokumentéw

Do EKBiO ma zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (3.

Artykut 23
Ochrona informacji niejawnych UE

Decyzja Rady 2013/488/UE (°) ma zastosowanie do EKBiO.

Artykut 24

Przeglad
Nie pézniej niz dnia 10 grudnia 2029 r. Wysoki Przedstawiciel, opierajac si¢ na pogladach komitetu sterujacego,
przedstawia Radzie sprawozdanie z wykonania niniejszej decyzji, w stosownych przypadkach wraz z wnioskami
dotyczacymi jej przegladu.

Artykut 25

Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

Artykut 26

Publikacja

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Sporzadzono w Brukseli dnia 9 grudnia 2024 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy

NAGY L

(»  Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.05.2001, s. 43).

()  Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1).
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