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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2352
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Programu Kosmicznego za rok budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Programu
Kosmicznego (Agencja) za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalagcznik V do Regulaminu,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0121/2024),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw () ostateczny budzet Agencji na rok budzetowy
2022 wynidst 70 032 491,77, co oznacza wzrost 0 22,58 % w poréwnaniu z rokiem 2021; majac na uwadze, ze
faktyczne dochody Agencji wyniosty 1,2 mld EUR, co stanowi rznice w stosunku do wspomnianego budzetu i wyni-
kalo z dzialan operacyjnych finansowanych z dochod6éw przeznaczonych na okreslony cel, ktére sg ujete w zatwier-
dzonym budzecie jako zapis symboliczny;

B.  majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (Trybunal) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego Agencji za rok budzetowy 2022 (sprawozdanie Trybunalu) stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pew-
no$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg zgodne
z prawem i prawidlowe; majac na uwadze, ze Trybunal sformulowal punkt objasniajacy dotyczacy wplywu napasci
Rosji na Ukraing w operacjach Agencji;

C.  majgc na uwadze, ze nie zgloszono zadnych probleméw wymagajacych dzialan naprawczych w odniesieniu do sys-
teméw kontroli wewnetrznej Agencji w 2022 r. oraz nie s realizowane ani nie oczekuja na realizacje zadne dziata-
nia naprawcze, ktére wynikalyby z audytéw i ocen dotyczacych lat poprzednich;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2022 doprowa-
dzily do osiagnigcia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 100 % w przypadku $rodkéw na zobowigzania na
biezacy rok, co odpowiada wskaznikowi z poprzednich dwdch lat; ubolewa jednak, ze wskaznik wykonania $rod-
kéw na platnosci w biezacym roku wyniost 72,86 %, co oznacza spadek o 1,92 % w poréwnaniu z rokiem 2021;

2. zauwaza, ze w 2022 r. Rada Administracyjna Agencji zatwierdzila trzy zmiany budzetu: w pierwszej w styczniu
zwigkszylta ogdlne Srodki o 1 687 363,77 EUR, w drugiej zatwierdzila realokacje ogdlnej kwoty 2 659 300 EUR,
gléwnie z budzetu operacyjnego do linii dotyczacej przetwarzania danych, a w trzecim budzecie korygujacym
zmniejszyta srodki na platnosci o 4 640 000 EUR do tacznej kwoty 65 392 491,77 EUR;

3. zauwaza, ze oprocz budzetu podstawowego Agencja nadal zarzadzala duzg kwota budzetu delegowanego (Srodki
przeznaczone na okreslony cel); w 2022 r. w jego ramach zaciagnigto zobowigzania na laczng kwote 574,5 min
EUR i dokonano platnosci w kwocie 1,26 mld EUR,;

Wyniki

4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja stosuje kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania do oceny wynikow
realizacji swoich celéw, ktére obejmujg m.in. skuteczne administrowanie radg akredytacji bezpieczeristwa, aby
wspiera¢ terminowe podejmowanie decyzji, analiz¢ zagrozen i ryzyka Galileo, zarzadzanie budzetem Agencji i spra-
wozdawczos$¢ w tym zakresie, skuteczng realizacje wszystkich ustalen prawnych, zapewnienie zdolnosci operacyjnej
siedziby Agencji oraz wypelnianie ustawowych obowigzkéw w zakresie audytu i kontroli; zauwaza, ze wigkszos¢
celéw zostala osiagnieta, zaleca jednak zajecie si¢ kluczowymi wskaznikami skutecznosci dzialania, ktére pozostaja
niewypetnione lub ktérych realizacja postepuje wolniej niz oczekiwano; zaleca, aby Agencja regularnie dostosowy-
wala kluczowe wskazniki skuteczno$ci dzialania w celu optymalizacji wynikéow;
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zauwaza, ze Agencja ujawnila potencjalne skutki wojny w Ukrainie, w tym wstrzymanie wykorzystania rosyjskich
rakiet no$nych Sojuz dla satelitéw Galileo ze wzgledu na jednostronne wycofanie rosyjskiego zespotu rakiet noénych
Sojuz; zauwaza, ze Agencja nie przewiduje Zadnego bezposredniego i natychmiastowego wplywu na swoje wyniki
finansowe, ale uznaje, ze konieczne sg intensywne prace, by zminimalizowa¢ opéZnienia w wynoszeniu na orbite
nowych satelitéw, co z kolei mogloby prowadzi¢ do opdznieft w uznawaniu wydatkéw i rozliczaniu naleznosci
wyplaconych w formie zaliczek; zauwaza z zaniepokojeniem, ze na tym etapie nie mozna wiarygodnie oszacowal
tej kwoty;

zauwaza ponadto, ze prace nad stacjami naziemnymi Galileo i europejskiego systemu wspomagania satelitarnego
(EGNOS) w Ukrainie zostaly wstrzymane z powodu konfliktu, ale nie ma to bezposredniego wplywu na funkcjonal-
no$¢ systemu EGNOS; podkresla, Ze Agencja poczynita wszelkie mozliwe kroki, by jak najlepiej chroni¢ zainstalo-
wany juz sprzet, ale jego dokladny stan nie jest obecnie znany; zauwaza, ze podmiot przyjmujacy powoluje si¢ na
dzialanie sily wyzszej oraz ze oczekuje si¢, iz niezwlocznie po jej ustaniu obowigzujgca umowa zostanie wzno-
wiona; zwraca si¢ do Agencji o przedstawienie organowi udzielajgcemu absolutorium sprawozdania na temat stanu
zainstalowanego sprzetu, gdy tylko pozwoli na to sytuacja zwigzana z wojna;

zauwaza, ze Agencja wdrozyla Srodki monitorowania powigzan z instytucjami rosyjskimi i bialoruskimi, a zmiany
warunkéw rynkowych wynikajace z sankcji nie powinny mie¢ istotnego wplywu na dzialalnos¢ Agencji;

zauwaza, ze w 2022 r. podjeto szereg waznych decyzji akredytacyjnych dotyczacych EGNOS, a najwazniejsze kwes-
tie dotyczace EGNOS to podpisanie kolejnej umowy o §wiadczenie ustug EGNOS oraz nowej umowy o $wiadczenie
ustug poszukiwawczo-ratowniczych, umowy o utrzymanie systemu EGNOS v2 oraz wprowadzenie mechanizmu
obcigzenia uzytkowego EGNOS GEO4, w szczeg6lnosci zidentyfikowano i usunigto awari¢ wspdlnego trybu dziala-
nia EGNOS; zauwaza z uznaniem, ze o globalnym wplywie Galileo $wiadczy ponad 3,5 mld uruchomionych urza-
dzen na calym $wiecie; zwraca uwagg, ze oddano do uzytku dwa nowe satelity Galileo; zauwaza z uznaniem, Ze
mimo wyzwan zwigzanych z COVID-19 ustugi Galileo, w tym monitorowanie bezpieczenstwa i ustuga publiczna
o regulowanym dostepie, wykazaly doskonale wyniksi;

zauwaza, Ze inne osiggniecia Agencji w 2022 r. obejmujg organizacje Europejskiego Tygodnia Kosmicznego 2022
w Pradze we wspolpracy z Komisja i przy wsparciu czeskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej, utworzenie
w ramach Agencji sieci 1 000 przedsigbiorstw typu start-up i 28 inwestor6w oraz pierwszy Dzien Przedsigbior-
czosci CASSINI, oddanie do uzytku dwoch nowych satelitow Galileo oraz publikacj¢ pierwszego sprawozdania ryn-
kowego obejmujacego obserwacje Ziemi i GNSS;

podkresla, ze Agencja powinna staé si¢ gldwng agencja wykonawczg wszystkich komponentéw programu kosmicz-
nego Unii, gwarantujaca bezpieczne Swiadczenie ustug i akredytacje wszystkich komponentéw programu kosmicz-
nego Galileo, EGNOS, obserwacji Ziemi, zarzadzania ruchem w przestrzeni kosmicznej oraz rzadowej telekomuni-
kacji i facznosci, oferujgc solidne ustugi, ktére stale ewoluuja zgodnie z potrzebami obecnych i przyszlych
uzytkownikéw, réwniez uzytkownikom rzgdowym majacym potrzeby w zakresie odpornosci, obronnosci i bezpie-
czefistwa;

wzywa Agencje, aby wykorzystala swoja warto$¢ dodang do wdrozenia przyszlego unijnego prawa kosmicznego
jako podstawy zapewnienia Unii ochrony, bezpieczefistwa i zréwnowazonego rozwoju w przestrzeni kosmicznej,
uwzgledniajac bezpieczenstwo gospodarcze Unii w dzialaniach zwigzanych z przestrzenig kosmiczng oraz szybszy
rozwdj New Space;

Wydajno$é i zyski

zauwaza, ze Agencja podjela znaczne wysilki, aby dalej usprawniad i automatyzowac procesy zarzadzania zasobami
ludzkimi w celu zwigkszenia wydajnosci; zwraca uwage, ze w tym kontekscie Agencja nadal wdrazata r6zne moduly
systemu Sysper (np. TIM, FLEX, TELEWORK) i fgczyla je z istniejacymi wewnetrznymi aplikacjami pomocniczymi
(np. z intranetowym narzedziem rejestracji czasu pracy); zauwaza, ze dzial kadr wprowadzil system nadawania
zapytaniom pracownikéw numerdw, aby uprosci¢ ich przetwarzanie; zwraca si¢ do Agencji, aby wskazala wigcej
procedur wewnetrznych, ktére mozna by usprawnic¢ za pomocg nowych narzedzi informatycznych;

zauwaza, Ze ramowa umowa o partnerstwie finansowym (FFPA) zobowigzuje Agencje do wspdlpracy z Komisja
i Europejska Agencja Kosmiczng (ESA), aby wspdlnie okresli¢ sposoby osiagniecia celéw klimatycznych Unii Euro-
pejskiej, oraz do wspdlpracy przy dzialaniach przyczyniajacych si¢ do osiagnigcia tych celéw; zwraca ponadto
uwage, ze zgodnie z art. 30 FFPA do konca 2023 r. Agencja musi wdrozy¢ system ekozarzadzania i audytu (EMAS);

zauwaza, ze w odniesieniu do zielonych zaméwien publicznych w 2022 r. poczyniono pewne postepy w identyfiko-
waniu procedur przetargowych obejmujacych ,zielone” aspekty i w braniu pod uwage stosowania kryteriéw ekolo-
gicznych; zwraca ponadto uwage, ze w 2023 r. Agencja stopniowo opracowywala solidniejsze podejscie, aby fak-
tycznie wdrazaé zielone zamdwienia publiczne na stale, szkoli¢ swoich pracownikéw i stopniowo wprowadzaé
kryteria ekologiczne do zaméwien publicznych zgodnie ze swoja polityka ochrony srodowiska i trwajaca certyfika-
cja EMAS;
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docenia zaangazowanie Agencji na rzecz ograniczenia jej wplywu na Srodowisko, optymalizacji zuzycia zasoboéw
i zmniejszenia $ladu weglowego, a takze pierwszy krok w tym kierunku, ktérym bylo przyjecie i opublikowanie
polityki ochrony $rodowiska 16 grudnia 2022 r.;

przypomina, jak wazna jest wigksza cyfryzacja Agencji dla jej wewnetrznego funkcjonowania i zarzadzania, ale
takze dla przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Agencja musi nadal aktywnie dziala¢ w tym zakresie,
aby uniknaé przepasci cyfrowej migdzy agencjami; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podjecia wszelkich nie-
zbednych $rodkéw bezpieczefistwa, aby uniknad ryzyka dla bezpieczefistwa przetwarzanych informacji w internecie;
kladzie nacisk na konieczno§¢ zwigkszenia zabezpieczen przed atakami cybernetycznymi lub prébami infiltracji,
w szczeg6lnosci ze strony Rosji lub Chin;

wzywa Agencje do dalszego identyfikowania i stymulowania synergicznego wykorzystania komponentéw unijnego
programu kosmicznego i IRIS?, migdzy innymi w celu realizacji unijnej strategii kosmicznej na rzecz bezpieczenistwa
i obrony, aby zapewni¢ dlugoterminowe polaczenie wszystkich zadafn w jednolity program kosmiczny umozliwia-
jacy lepsza synergie miedzy poszczeg6lnymi komponentami;

wzywa Agencje do kontynuowania prac nad centrami GOVSATCOM we wspdlpracy z Komisja i oczekuje synergii,
ktore zostang osiagniete z systemem IRIS? podkresla role EUSPA w opracowywaniu, wdrazaniu i eksploatacji IRIS?,
ktére zapewniajg dostep do wysoce bezpiecznych, suwerennych i globalnych ustug tacznosci opartych na zaawanso-
wanych technologiach szyfrowania;

podkresla role Agencji w rozwoju programu Copernicus, w szczegdlnosci jesli chodzi o rzadowe wykorzystanie
obserwacji Ziemi, biorgc pod uwage sytuacje geopolityczng, i przypomina o potrzebie wykorzystania wiedzy facho-
wej Agencji w zakresie akredytacji bezpieczefistwa, monitorowania i realizacji uméw w tym zakresie, aby wzmocnié
zdolno$¢ operacyjng Unii do dzialania na wszystkich etapach zarzadzania ryzykiem zwigzanym z katastrofami,
zaréwno kleskami zZywiotowymi, jak i katastrofami spowodowanymi przez cztowieka;

Polityka kadrowa

pochwala Agencje za to, ze na dzien 31 grudnia 2022 r. zrealizowata w 100 % plan zatrudnienia — przyjeta 231 pra-
cownikow na czas okreSlony, a budzet Unii przewidywal tyle samo stanowisk dla tej kategorii pracownikéw
(w poréwnaniu ze 191 stanowiskami zatwierdzonymi w 2021 r.); zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Agencja zatrud-
niala réwniez 46 pracownikéw kontraktowych i 9 oddelegowanych ekspertéw krajowych, a faczna liczba pracowni-
kow wynosita 286;

z zaniepokojeniem odnotowuje brak réwnowagi plci wsrdd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla
Agendji, gdzie 3 na 3 czlonkéw to mezczyzni; ubolewa nad brakiem réwnowagi plci w Radzie Administracyjnej
Agendji, gdzie 22 z 28 cztonkéw to mezezyzni; ponadto odnotowuje rownowage plci wirdd personelu Agencji ogé-
fem: na 232 stanowiska 153 zajmujg me¢zczyZni; na podstawie sprawozdania Agencji z dzialan podjetych w zwiazku
z absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2021 (sprawozdanie z dzialaf nastepczych Agencji) zau-
waza, ze w 2023 r. Agencja przyjela strategie na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci, ktorej towarzyszy plan kon-
kretnych dzialan na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci, w tym perspektywy plci; zauwaza, Ze nalezy poprawié
réwnowage plci wérdd kadry kierowniczej wyzszego i $redniego szczebla oraz Rady Administracyjnej Agencji; przy-
pomina o znaczeniu rownowagi plci i wzywa Agencje do uwzglednienia tego aspektu podczas przysztych naboréw
pracownikéw i nominacji na stanowiska kadry kierowniczej, zwlaszcza wyzszego i $redniego szczebla; apeluje do
Komisji i panstw cztonkowskich, by podczas mianowania kandydatéw na czlonkéw Rady Administracyjnej Agencji
zwracaly uwage na zapewnienie rownowagi plci;

zauwaza, ze Agencja prowadzi polityke ochrony godnosci osoby i zapobiegania ngkaniu psychicznemu i molestowa-
niu seksualnemu, a wraz z innymi agencjami tworzy zesp6l zadaniowy zlozony z zaufanych doradcéw; oczekuje na
ich sprawozdanie i zalecenia; zauwaza, ze w 2022 r. nie zgloszono zadnych przypadkéw molestowania ani ngkania,
i zacheca Agencje do kontynuowania i rozwijania prac majacych zapobiega¢ tym zjawiskom réwniez w przyszlosci;

przypomina o uwadze Trybunalu z 2021 r. dotyczacej uchybiert proceduralnych w dwéch skontrolowanych proce-
durach rekrutacyjnych, o tym, zZe Agencja wdrozyta dalsze zmiany w swoich procedurach naboru, zmodyfikowata
wzory formularzy i instrukcje przekazywane cztonkom komisji rekrutacyjnych i przekazuje im wigcej wytycznych
przy ustalaniu kryteriéw ogloszen o naborze; zauwaza ponadto, ze Trybunal uznal te usprawnienia za zadowalajace,
w zwigzku z czym uwaga zostaje zamknieta;
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przypomina, ze Agencja w dalszym ciggu zmniejsza stopniowo i progresywnie faczng liczbe stanowisk pracowni-
kéw kontraktowych, aby dostosowal si¢ do ogdlnych zalozen dotyczacych zasobdw; zauwaza, ze jednoczesnie
Agencja nadal koncentruje swoje pozostale stanowiska pracownikéw kontraktowych na funkcjach zwigzanych
z bezpieczenstwem i dzialalnoscia centrum monitorowania bezpieczefistwa systemu Galileo (GSMC); podkresla, ze
w zwigzku z tym Agencja nadal dostrzega ryzyko zwigzane z redukcjg stanowisk pracownikéw kontraktowych i ze
rzeczywicie wymaga to dodatkowego outsourcingu, co powoduje wzrost kosztéw i prowadzi do rozwoju kompe-
tencji i know-how poza sektorem publicznym;

przypomina na podstawie sprawozdania Trybunatu uwage z 2021 r. dotyczaca ograniczen nalozonych przez Agen-
cje na pracownika wyzszego szczebla, ktéry podjal nowq prace w innym miejscu, ale bez uzasadnienia tych ograni-
czefi; zauwaza ponadto, ze uwaga ta zostala zamknigta, Agencja zmienila swoje procedury w celu usunigcia stwier-
dzonego niedociggniecia, a w 2022 r. nie zaobserwowano zadnych podobnych przypadkéw;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Agencja w pelni wdrozyta modul zarzadzania czasem obejmujacy tele-
prace i elastyczny czas pracy oraz podpisala dodatkowa umowe o gwarantowanym poziomie ustug dotyczaca
modutu sprawozdawczosci i analityki w zakresie zasob6éw ludzkich, ktéry ma zostaé wdrozony w 2023 r.; zauwaza,
ze Agencja przyjela decyzje Komisji w sprawie czasu pracy i pracy hybrydowej C(2022)1778 i Scisle monitoruje
wyniki tej decyzji, co ma poprawi¢ dobrostan pracownikéw w miejscu pracy i ulatwi¢ réwnowage miedzy zZyciem
zawodowym a prywatnym;

Zamoéwienia

zwraca uwage na podstawie sprawozdania Trybunatu, ze we wrzesniu 2021 r. Agencja — bez uprzedniej publikacji
ogloszenia o zaméwieniu — wszczela procedure negocjacyjng z krajowym podmiotem publicznym na §wiadczenie
réznych ustug w zakresie dzialan poszukiwawczych i ratowniczych; podkresla, ze oferent $wiadczyl juz podobne
ustugi na rzecz Agencji od 2016 r., a Agencja zamierzala zawrze¢ nowg umowe ramowg wygasajaca 31 grudnia
2032 r. o maksymalnym budzecie 120 mln EUR; zauwaza, Ze ostateczng umowe ramowg podpisano 1 grudnia
2022 r. i zakladala ona m.in. zaangazowanie kilku podwykonawcéw. zwraca uwage, ze wedlug Trybunalu wystapity
pewne rozbiezno$ci miedzy wymogami zawartymi w specyfikacjach warunkéw zaméwienia a opinig komitetu oce-
niajacego; zauwaza, ze na przyklad wymog zadeklarowania braku konfliktu intereséw w przypadku wykonawcow
na etapie oceny zostal zniesiony albo by} niewlaciwie analizowany; innym przykladem jest fakt, ze w otrzymanej
ofercie jako rok referencyjny do ustalenia cen postuzyt rok 2022, a nie 2021 przewidziany w specyfikacjach tech-
nicznych; odnotowuje uwagi Agencji, zgodnie z ktérymi rozbieznosci te uzasadnial status gléwnego wykonawcy,
ktory jest krajowym podmiotem publicznym, oraz kontrole, ktére on przeprowadzil, oraz zauwaza, ze w odniesieniu
do roku referencyjnego do ustalenia ceny w ofercie Agencja zaakceptowala odstgpstwo ze wzgledu na czas trwania
procedury, ktéra doprowadzila do zawarcia umowy pod koniec 2022 r;;

podkresla, ze przepisy dotyczace zaméwien publicznych maja umozliwial instytucjom zamawiajgcym zakup
koniecznych towaréw i ustug po najlepszej cenie, a jednoczesnie zapewnic uczciwg konkurencje miedzy oferentami
i poszanowanie zasad przejrzystosci, proporcjonalnosci, rownego traktowania i niedyskryminacji; wzywa Agencj¢
do dalszej poprawy procedur udzielania zamowier, tak aby zapewni¢ pelng zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami
i zagwarantowac, ze beda wybierane oferty o najlepszym stosunku wartosci do ceny;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzagdzanie nimi oraz przejrzysto$é

zauwaza, ze w 2020 r. Agencja przeprowadzila kompleksowq oceng wdrozenia swojej strategii zwalczania naduzy¢
finansowych, a w konsekwencji w 2022 r. opublikowala nowg strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych, ktéra
przyjeta Rada Administracyjna Agencji; zauwaza, ze Agencja zaczyna jg teraz wdrazac za pomocg istotnych i szeroko
zakrojonych srodkéw, ktére maja wplyw gléwnie na pracownikow; z zadowoleniem odnotowuje, ze deklaracje inte-
res6w oraz zyciorysy czlonkéw Rady Administracyjnej i kierownictwa wyzszego szczebla sg publikowane na stronie
internetowej Agencji;

zauwaza, ze w 2022 r. w Agencji zgloszono jedna sprawe zasygnalizowania nieprawidlowosci; doprowadzita ona do
kilku dochodzen, z ktérych cz¢$¢ byta nadal w toku w 2023 r.; wzywa Agencje, by poinformowala organ udzielajacy
absolutorium o poczynionych postgpach w tej sprawie; na podstawie sprawozdania uzupelniajgcego Agencji
z 2021 r. zauwaza, ze w odniesieniu do sprawy zasygnalizowania nieprawidtowosci z 2021 r. Agencja wsp6lpraco-
wala zgodnie z wymogami z OLAF-em i przekazala wszystkie dostgpne informacje, jakich zazadano; zauwaza, ze
w 2022 r. nie przeprowadzono zadnego dochodzenia w sprawie konfliktu intereséw ani nie zakoficzono zadnego
postepowania;

zauwaza, ze jest prowadzony wewnetrzny rejestr spotkan kadry kierowniczej wyzszego szczebla z przedstawicielami
branzy, ale nie publikuje si¢ go na stronie internetowej Agencji; podkresla znaczenie przejrzystosci i wzywa Agencje
do niezwlocznego opublikowania informacji o tych spotkaniach;

podkresla potrzebe dalszych prac nad przejrzystoscia, niezgodnos$ciami, konfliktami intereséw, nielegalnym lobbin-
giem i efektem ,drzwi obrotowych”;
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przypomina, ze aby obywatele poznali prace Agencji, nalezy zwigkszy¢ widoczno$¢ jej dzialant w mediach, interne-
cie i mediach spotecznosciowych;

Inne uwagi

pochwala Agencje za dalszg aktywnos¢ na najwigkszych platformach spotecznosciowych, za otworzenie kont na
$wiadomych polityki prywatnosci unijnych kanalach mediéw spotecznosciowych Mastodon i Peertube, za opubliko-
wanie 107 relacji informacyjnych na swojej stronie internetowej i 13 komunikatéw prasowych (wickszos$¢ we
wszystkich jezykach urzedowych UE), aby dotrze¢ do wszystkich pafistw czlonkowskich; zauwaza ponadto, ze
Agencja zorganizowala wydarzenia takie jak Europejski Tydzien Kosmiczny (3 tys. gosci na miejscu i online),
imprezy EUSPA Open Days i CASSINI Hackathons, sesje informacyjne o programie ,Horyzont Europa” oraz liczne
seminaria internetowe po$wigcone mozliwosciom w zakresie zamdwien publicznych;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 11 kwietnia 2024 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agen-
cji.

() Teksty przyjete w tym dniu, P9_TA(2024)0280.
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