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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2346
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajgc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Praw Podstawowych Unii Euro-
pejskiej za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

—  uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrz-
nych,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0112/2024),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Agencji Praw Podstawo-
wych Unii Europejskiej (Agencja) na rok budzetowy 2022 wynidst 25 857 952 EUR, co stanowi wzrost o 4,01 %
w poréwnaniu z 2021 r.; majac na uwadze, Ze budzet Agencji pochodzi niemal wylacznie z budzetu Unij;

B.  majgc na uwadze, ze nie zgloszono zadnych probleméw wymagajacych dzialan naprawczych w odniesieniu do
zaméwien publicznych Agencji w 2022 r. oraz nie s realizowane ani nie oczekuja na realizacj¢ zadne dzialania
naprawcze, ktére wynikatyby z audytéw i ocen dotyczacych lat poprzednich;

C.  majgc na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok
budzetowy 2022 (sprawozdanie Trybunatu) Trybunal Obrachunkowy (Trybunal) stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca
pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz Ze operacje lezace u jego podstaw sa
legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zuznaniem odnotowuje, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2022 dopro-
wadzily do osiggniecia wskaznika wykonania Srodkéw na zobowigzania na biezgcy rok w wysokosci 100,00 %
(identycznie jak w 2021 r.); zauwaza, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci na biezacy
rok wynidst 73,59 %, co oznacza nieznaczny wzrost o 2,64 % w poréwnaniu z rokiem 2021;

2. zauwaza, Ze w 2022 r. przyjeto trzy zmiany budzetowe zwickszajace budzet Agencji o 1 562 781 EUR, ktore wyni-
kaly ze srodk6éw otrzymanych na podstawie umowy o wspélpracy z Biurem Mechanizméw Finansowych EOG i fun-
duszy norweskich oraz z uméw o partnerstwie z Krajowym Urzedem Statystycznym Bulgarii, greckim Rzecznikiem
Praw Obywatelskich i rumuniskg prokuratura, a takze z doplat do czynszéw otrzymanych od wladz austriackich
i wplywéw wewnetrznych przeznaczonych na okreslony cel;

3. zauwaza z zaniepokojeniem, ze wedlug sprawozdania Trybunalu Agencja przeniosla ponad 6,4 mln EUR (26 %)
dostepnych $rodkéw na zobowigzania z 2022 r. na 2023 r., z czego 5,9 mln EUR to $rodki w tytule III dotyczacym
wydatkéw operacyjnych (74 % w 2021 r.); zaznacza, ze wysoki poziom przeniesiefi srodkow jest dla Agencji powra-
cajacym problemem, ktéry Trybunal odnotowuje od kilku lat budzetowych z rzedu poczawszy od 2018 r.; odnoto-
wuje kolejng uwage Trybunalu, iz utrzymujacy sie wysoki poziom przeniesien jest sprzeczny z budzetowy zasada
jednorocznosci i wskazuje na trudnosci strukturalne w procedurze budzetowej i cyklu wdrazania; na podstawie
odpowiedzi Agencji na uwage Trybunalu, a takze sprawozdania Agencji pt. ,European Parliament’s observations on
2021 discharge for the European Union Agency for Fundamental rights and measures taken by the Agency” [Uwagi
Parlamentu Europejskiego w sprawie absolutorium Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej za 2021 r. i $§rod-
kéw podjetych przez Agencje] (sprawozdanie z dzialan nastepczych Agencji) odnotowuje nastgpujace uwagi doty-
czgce wysokiego poziomu przeniesien zwigzanych z dzialalnoscia operacyjng Agencji: szczegdlne ramy dziatania
Agengji utrudniaja zaciagganie zobowigzan na wydatki operacyjne znacznie wczesniej w ciagu roku; udoskonalono
narzedzie informatyczne Matrix, aby dokladniej monitorowaé wykonanie budzetu i wezesnie szacowaé przeniesie-
nia ($rodki C8) na nastepny rok; wykonanie budzetu nalezy ocenia¢ z uwzglednieniem ostatecznego wyniku, ktory
w ciggu ostatnich 10 lat byl wyzszy niz 99 %; uznaje, podobnie jak w poprzednich latach, ze wysoki poziom prze-
niesiet odzwierciedla tez charakter podstawowej dzialalnosci Agencji;

() Dz.U.C 38z 31.1.2023,s. 189.
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Wyniki

4. z zadowoleniem odnotowuje, Ze przy pomiarze efektywnos$ci Agencja wykorzystuje system 25 kluczowych wskaz-
nikéw skutecznosci dziatania; pochwala wysoki wskaznik realizacji kluczowych wskaznikéw skutecznosci dziatania
w 2022 r., jako ze Agencja przekroczyla niemal wszystkie cele wyznaczone dla kazdego kluczowego wskaznika sku-
teczno$ci dzialania i utrzymala wysoki poziom zadowolenia zainteresowanych stron z wydarzen Agencji oraz adek-
watno$¢, przydatnos¢ i wiarygodno$é swoich wynikow, a takze przyczynita sie do wysokiego poziomu zrozumienia
praw podstawowych i tendencji; pochwala wysitki Agencji, ktdre przyczynily si¢ do jej osiagnieé w 2022 r. pomimo
zmiany priorytetéw wszystkich biezacych dzialan oraz zasobéw ludzkich i finansowych, a takze odroczenia i reorga-
nizacji niektérych projektéw Agencji;

5. zuznaniem odnotowuje wyniki Agencji, w szczeg6lnosci wysokie wyniki osiggniete w 2022 r., w tym publikacje, spot-
kania, organizacj¢ wydarzen, pomoc techniczng i dzialania w zakresie budowania zdolnosci, a takze wklad pisemny
i ustny; zauwaza, ze w 2022 r. do prac Agencji odniesiono si¢ w 213 publikacjach i wspomniano o niej 4 319 razy
w mediach; pochwala dzialania Agencji w odniesieniu do priorytetu strategicznego nr 1 (,Identifying trends: collecting
and analysing comparable data and evidence” [Okreslenie tendencji: gromadzenie i analizowanie poréwnywalnych
danych i dowodéw]), ktdre zainteresowane strony Agencji uznaly za najistotniejsze i zapewniajace najwieksza warto$é
dodang; odnotowuje w tym kontekscie osiagnigcia Agencji w 2022 r., takie jak publikacja sprawozdania ,Roma in 10
European countries” [Romowie w 10 krajach europejskich]” (w ktérym podkreslono m.in. postepy i luki w integracji
Roméw), biuletynu o azylu i migracji skoncentrowanego na sytuacji w zakresie praw podstawowych o0séb przybywaja-
cych do panstw cztonkowskich i krajéw kandydujacych do Unii z panstw trzecich w ostatnim kwartale 2021 r., spra-
wozdania ,Bias in algorithms. Artificial intelligence and discriminations” [Stronniczo$¢ algorytméw. Sztuczna inteligen-
cja i dyskryminacja], dzigki ktéremu Agencja zyskala miano pierwszej miedzynarodowej organizacji praw czlowieka
zajmujacej si¢ m.in. stronniczo$cig algorytmiczng i ktére bylo najczgSciej pobieranym sprawozdaniem Agencji
w 2022 r. w ciggu pierwszych siedmiu dni po publikacji, a takze sprawozdania ,Protecting civic space in the EU — Key
findings and FRA opinions” [Ochrona przestrzeni spoleczefistwa obywatelskiego w UE — najwazniejsze ustalenia i opinie
FRA”], ktére zawiera przeglad gtéwnych kwestii dotyczgcych przestrzeni spoleczenstwa obywatelskiego w calej Uni;
w odniesieniu do tego ostatniego sprawozdania pochwala fakt, ze Agencja wykazala si¢ zdolnoscig do wplywania na
procesy polityczne i legislacyjne dotyczgce przestrzeni spoleczefistwa obywatelskiego oraz ze uczestniczyta w projek-
tach czeskiej prezydencji Rady i Komisji na ten temat w 2022 r.;

6. z zadowoleniem przyjmuje terminowe reagowanie przez Agencj¢ na pojawiajace si¢ kwestie zwigzane z prawami pod-
stawowymi, takie jak ogélne wytyczne Agencji zawarte w jej sprawozdaniu pt. ,Ustanowienie krajowych niezaleznych
mechanizméw monitorowania przestrzegania praw podstawowych na granicach zewnetrznych UE”, udzielanie pomocy
panstwom czlonkowskim w tworzeniu lub wzmacnianiu krajowych mechanizméw monitorowania przestrzegania
praw podstawowych oraz zapewnienie gwarancji niezaleznosci mechanizmu; przypomina, ze prawo miedzynarodowe
wymaga niedyskryminacyjnego traktowania wszystkich uchodzcow;

7. zauwaza z uznaniem, ze Agencja szybko podjela dziatania w reakcji na sytuacje w zakresie praw czlowieka w Ukrainie
po nielegalnej i niesprowokowanej napasci Rosji przez szereg istotnych dzialan, takich jak ankieta internetowa na temat
doswiadczen wysiedlenicow uciekajacych z Ukrainy, dwa biuletyny o wplywie wojny w Ukrainie na prawa podstawowe
w panstwach cztonkowskich Unii, publikacja tabeli dotyczacej wdrozenia przez 16 panstw czlonkowskich dyrektywy
Rady 2001/55/WE (%) oraz projekty gromadzenia danych na temat do$wiadczen kobiet uciekajacych przed wojna
w zwigzku z przemocg i innymi naruszeniami praw czlowieka;

8. uznaje rolg Agencji we wzmacnianiu krajowej infrastruktury praw czlowieka przez wspélprace i tworzenie synergii
z instytucjami praw czlowieka oraz partnerstwa z instytucjami spofeczenstwa obywatelskiego; odnotowuje, ze Agencja
stale wydaje wytyczne w dziedzinie azylu i migracji, obejmujace regularne przeglady dla panstw czlonkowskich doty-
czgce kwestii praw podstawowych zwigzanych z migracjg; z zadowoleniem przyjmuje role Agencji we wspieraniu
narracji opartej na prawach czlowieka przez rozwijanie skutecznej komunikacji, angazowanie si¢ w opracowywanie
nowych aplikacji i narzedzi cyfrowych oraz zblizanie podmiotéw dzialajacych na rzecz praw czlowieka w celu promo-
wania europejskich wartosci i swobdd.

9.  zauwaza z wielkim zaniepokojeniem, Ze w celu monitorowania sytuacji w zakresie praw podstawowych i praworzad-
nosci na Wegrzech Agencja postanowila wspétpracowad z Krajowym Uniwersytetem Stuzby Publicznej i Biurem Komi-
sarza ds. Praw Podstawowych i polegaé na ich informacjach, mimo ze obie te instytucje wspieraly pogarszanie si¢ sytua-
cji w zakresie praw podstawowych na Wegrzech; zauwaza na przyklad, ze w sprawozdaniu o praworzadnosci z 2022 r.
Komisja miala jeszcze wigksze obawy co do niezaleznosci wegierskiego komisarza ds. praw podstawowych; ubolewa, ze
Agencja nie wzigla jednak pod uwage wycofania si¢ z wspdlpracy z instytucjami, ktére zasadniczo promuja regres
demokracji, mimo ze gléwnym zadaniem Agencji powinno by¢ przyczynianie si¢ do obrony praw podstawowych,
zwlaszcza w problematycznych przypadkach takich jak rzad wegierski; wzywa Agencje do zawieszenia wspdlpracy
z tymi instytucjami oraz do informowania organu udzielajacego absolutorium o postgpach w tym zakresie;

() Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie minimalnych standardéw przyznawania tymczasowej ochrony na wypa-
dek masowego naplywu wysiedlenicéw oraz Srodkéw wspierajacych rownowage wysitkow miedzy pafistwami cztonkowskimi zwigzanych
z przyjeciem takich osob wraz z jego nastepstwami (Dz.U. L 212 z 7.8.2001, s. 12).
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Wydajnos¢ i zyski

zauwaza, ze w 2022 r. Agencja kontynuowala wspélprace z siecig agencji ds. wymiaru sprawiedliwosci i spraw wew-
netrznych i wchodzgcymi w jej sklad agencjami, by sprostaé wyzwaniom we wspdlnych obszarach pracy, takich jak bez-
pieczefistwo wewnetrzne, migracja, przestepczo$¢ zorganizowana, azyl i granice, przez zapewnienie wiedzy fachowej
w zakresie praw podstawowych; odnotowuje w tym kontekscie w szczegdlnosci wspolprace Agencji z Europejskim
Instytutem ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn nad przygotowaniem badania na temat przemocy wobec kobiet, z Agencja
Unii Europejskiej ds. Azylu w sprawie przegladu niektorych moduléw szkoleniowych i przygotowania broszury na
temat tymczasowej ochrony opiekunéw dzieci bez opieki, z Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Sciga-
nia w zakresie ulatwienia szkolert o danych dotyczacych przestepstw z nienawisci i zglaszania przestepstw oraz z Agen-
cja Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy Wymiaréw Sprawiedliwo$ci w Sprawach Karnych w sprawie opracowania pod-
recznika na temat cyberprzestepczosci i praw podstawowych; odnotowuje wspélprace Agencji z agencjami i innymi
podmiotami spoza sieci agencji ds. wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych, takimi jak Europejska Fundacja na
Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, Europejski Urzad ds. Pracy i Eurostat, w 2022 r.; zacheca do badafi i identyfika-
cji dalszej synergii, by umozliwi¢ wzrost wydajnosci i zmniejszy¢ koszty;

na podstawie odpowiedzi na pytania pisemne Parlamentu zauwaza, ze Agencja podjela inicjatywy majace na celu zwigk-
szenie wydajnosci i zyskow przez automatyzacje powtarzalnych zadan, identyfikacje i przeprojektowanie biezacych
proces6w biznesowych, przeglad struktury organizacyjnej dla lepszego wykorzystania istniejgcych zasobow, bardziej
systematyczne tworzenie platform wspélpracy, uproszczenie zasad i procedur majacych zastosowanie do zarzadzania
zasobami finansowymi i ludzkimi, a takze jako$ciowg oceng wysitkéw na rzecz poprawy wydajnosci;

jest zadowolony z faktu, ze w 2022 r. Agencja nadal automatyzowala i usprawniala procesy kadrowe, m.in. przez szer-
sze wykorzystanie systemu Sysper; zauwaza w tym kontekscie, Ze Agencja uruchomita nowe narzedzie rekrutacyjne,
aby ulatwic selekcje i stworzy¢ warunki bardziej przyjazne dla kandydatéw i stuzb ds. zasobow ludzkich, i zeby wpro-
wadzita dodatkowe narzedzia danych stuzgce automatyzacji proceséw dotyczacych wynagrodzen; zauwaza réwniez, ze
w miedzyczasie Agencja przyjela elektroniczny system Komisji do archiwizacji i zarzadzania dokumentacja (ARES), co
doprowadzito do integracji rozwigzania EU Sign umozliwiajacego korzystanie z kwalifikowanego podpisu elektronicz-
nego; pochwala zakoficzenie przygotowan do wdrozenia narzedzia Komisji do zarzadzania zaméwieniami publicznymi
(e-zamowienia) w 2023 r.;

odnotowuje przyjete przez Agencje podejscie ,uzyskaé wigcej mniejszym kosztem”, dzigki ktéremu zaoszczedzono juz
350 000 EUR, a oczekuje sig, Ze kolejne 200 000 EUR bedzie mozna zaoszczedzi¢ dzigki wykorzystaniu zasobow wew-
netrznych na rozwdj nowych aplikacji informatycznych i nowych technologii opartych na chmurze obliczeniowej, ktére
pomagaja Agencji dalej optymalizowac jej infrastrukture informatyczng; zauwaza, ze Agencja dazy rowniez do efektyw-
nego wykorzystania swoich zasobéw, m.in. przyjmuje wnioski Komisji, obniza temperature ogrzewania budynkéw, sto-
suje procedury bez dokumentéw papierowych w dziedzinie finanséw i zawierania uméw oraz ogranicza ustugi
pocztowe i kurierskie; zacheca Agencje do eksportu najlepszych praktyk w tym zakresie za posrednictwem kanaléw
wspOlpracy z innymi agencjami zdecentralizowanymi UE;

zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunatlu Agencja nie nalezy do agencji, ktére opracowaly plany korporacyjne
w celu poprawy efektywnosci energetycznej i neutralnoci klimatycznej swojej dziatalnosci oraz ktére posiadaja pewna
forme sprawozdawczosci Srodowiskowej w swoich rocznych sprawozdaniach z dzialalnosci lub otrzymaly rejestracje
w systemie EMAS; na podstawie odpowiedzi Agencji na pytania pisemne Parlamentu zauwaza jednak, ze certyfikacje
EMAS przewidziano po przeniesieniu Agencji do nowej siedziby, ktéra réwniez bedzie spelnia¢ wymogi Europejskiego
Zielonego tadu; pochwala fakt, ze Agencja wprowadzila kryteria ekologiczne zaméwien publicznych w zwiazku
z wymogami $rodowiskowymi i spolecznymi oraz kryteria wyboru i udzielenia zaméwienia w granicach nieodlacznie
zwigzanych z tym, ze Agencja udziela zaméwien gtéwnie na ustugi;

Polityka kadrowa

zauwaza, ze na 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 94 % — na czas okreslony zatrudnionych bylo 68
pracownikéw, podczas gdy budzet Unii przewidywal 72 stanowiska na t¢ kategori¢ pracownikéw (bez zmian w sto-
sunku do 2021 r.); odnotowuje, ze w 2022 r. dla Agencji pracowato dodatkowo 28,4 pracownikéw kontraktowych
w ekwiwalencie pelnego czasu pracy (EPC) i 9 oddelegowanych ekspertéw krajowych EPC; odnotowuje niski wskaznik
rotacji pracownikow (1,9 %) w 2022 r,; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Agencja nadal automatyzowala i usprawniata
procesy kadrowe, m.in. przez szersze wykorzystanie systemu SYSPER;

z satysfakcja odnotowuje rownowage plci wiréd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla Agencji — 3 mez-
czyzn (50 %) i 3 kobiety (50 %) na szczeblu zarzadu, przy czym 33 z 65 os6b (51 %) to kobiety, a wérdd ogdtu perso-
nelu Agencji 57 ze 105 cztonkéw (54 %) to kobiety; zauwaza, Ze rownowaga plci jest jednym z gléwnych celéw Agencji
w zakresie niedyskryminacji i szczeg6lnie waznym elementem prac jej organdw, takich jak grupa ds. réwnosci i rozno-
rodnosci, ktéra dziala na rzecz promowania niedyskryminacji plci we wszystkich aspektach proceséw kadrowych
w Agencji;
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zauwaza, ze na dzief 1 pazdziernika 2022 r. Agencja zatrudniala pracownikow z 23 panstw czlonkowskich; z zadowo-
leniem przyjmuje wysitki Agencji na rzecz osiagniecia rownowagi geograficznej; zauwaza, ze w ramach strategii Agencji
na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji promowanie réznorodnosci, w tym réwnowagi geograficznej, jest czgscia
nadrzednych celéw w procesach kadrowych takich jak rekrutacja i wybor;

zauwaza, ze Agencja podjela szereg Srodkéw na rzecz integracji oséb z niepelnosprawnos$ciami — zapewniata zakwate-
rowanie, wprowadzala usprawnienia w swojej siedzibie, by zapewni¢ dostgpno$¢, umozliwiala teleprace na specjalnych
warunkach i organizowala regularne szkolenia dla pracownikéw w zakresie §wiadomosci niepelnosprawnosci; z zado-
woleniem przyjmuje wysitki Agencji, by przyciggaé na staz kandydatéw i kandydatki z niepelnosprawnosciami; zau-
waza, Ze Agencja przygotowuje rowniez polityke wspierania niepelnosprawnosci;

zauwaza, ze Agencja wspiera dobrostan pracownikéw — Swiadczy ustugi wsparcia psychologicznego, zachgca do aktyw-
nosci fizycznej w ramach nowego programu przyjetego w 2022 r., ktéry zapewnia wsparcie finansowe na karnety spor-
towe, oraz przyjmuje przepisy Komisji o pracy hybrydowej;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

zauwaza, ze na stronie internetowej Agencji opublikowano zyciorysy i deklaracje o braku konfliktu intereséw cztonkéw
zarzadu; zauwaza, ze wedtug sprawozdania z dzialan nastepczych Agencji podjela ona decyzje, by nie publikowaé juz
na swojej stronie internetowej informacji dotyczacych ekspertéw wewnetrznych;

z zadowoleniem przyjmuje przeprowadzong przez Agencj¢ w 2022 r. rewizjg/aktualizacje deklaracji o braku konfliktu
intereséw wszystkich pracownikéw i wydanie kilku zalecen zapobiegawczych; zauwaza ponadto, Ze Agencja zapewnia
pracownikom obowigzkowe szkolenia w zakresie etyki i uczciwosci oraz udziela wskazéwek dotyczacych oceny dziatan
zewnetrznych; zauwaza, ze w odniesieniu do monitorowania przestrzegania przez bylych pracownikéw Agencji obo-
wigzujgcych decyzji w obszarze efektu ,drzwi obrotowych” i zwigzanych z tym ograniczen zauwaza, ze Agencja ocenia
mozliwo$¢ przeprowadzania kontroli wyrywkowych; wzywa Agencje, by poinformowala organ udzielajacy absoluto-
rium o postepach w tej sprawie;

zauwaza, ze w 2022 r. Agencja zidentyfikowala potencjalne ryzyko dostrzeganego konfliktu intereséw jednego z czton-
kow zarzadu w zwigzku z umowy projektowa podpisang przez Agencje i finansowang z dotacji EOG/Norwegii; zau-
waza, ze w wyniku oceny stwierdzono, iz sytuacja nie stanowi rzeczywistego konfliktu intereséw; z zadowoleniem
przyjmuje jednak $rodki podjete, by ograniczy¢ takie ryzyko, np. przed kolejnym posiedzeniem zarzadu zwrdcono sig
do zainteresowanego, by zaktualizowat deklaracj¢ o braku konfliktu intereséw oraz wstrzymat si¢ od glosu we wszel-
kich decyzjach podejmowanych przez zarzad w odniesieniu do danego projektu;

Kontrola wewnetrzna

zauwaza, ze w 2022 r. Agencja ocenila swoje systemy kontroli wewnetrznej i stwierdzila, Ze s3 one skuteczne, a ele-
menty i zasady istniejg i ogdlnie dobrze funkcjonuja, z pewnymi niewielkimi niedociagnieciami zwigzanymi z zasadami
5, 13 i 14 w odniesieniu do terminowego zamknigcia sprawozdania z przebiegu kariery zawodowej, a takze potrzeby
udoskonalenia strategii zarzadzania wewngtrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami w dziedzinie komuni-
kacji;

zauwaza, ze plan dzialania w odniesieniu do zaktualizowanej w 2021 r. strategii Agencji w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych jest w trakcie realizacji i uwzgledniono w nim wszystkie dziatania w tym zakresie, m.in. specjalng ocene
ryzyka naduzy¢ finansowych, podnoszenie §wiadomosci pracownikéw na temat przepiséw o zapobieganiu naduzyciom
finansowym i informowaniu o nieprawidlowosciach oraz terminows aktualizacj¢ ram prawnych;

Inne uwagi

z zadowoleniem przyjmuje wysitki Agencji na rzecz zwigkszenia jej widocznosci i obecnosci w internecie; pochwala
poprawe wskaznikow korzystania przez Agencje z réznych platform mediéw spolecznoiciowych w 2022 r.; zauwaza,
ze w 2022 r. Agencja opracowala kampani¢ w mediach spoleczno$ciowych pt. ,Our Data, Your Ally” [Nasze dane
twoim sprzymierzenicem], aby zapozna¢ miodych ludzi z danymi dotyczacymi mlodziezy, ktére moga wykorzystaé
w swoich dzialaniach wspierajacych; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Agencja (wspol)organizowala 134 spotkania
i wydarzenia, m.in. warsztaty i seminaria internetowe, oraz czwarty dialog na temat praw podstawowych w Paryzu we
wspélpracy z prezydencja francuska w Radzie, biurami kontaktowymi Komisji i Parlamentu we Francji oraz miastem
Paryz, a takze pierwsze w swoim rodzaju spotkanie przyw6dcow i ekspertow ds. praw czlowieka, zatytulowane ,Putting
human rights at the heart of Europe’s future” [Prawa cztowieka w sercu przysztosci Europy], w ktérym wzigto udzial 60
r6znych zainteresowanych stron;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z 11 kwietnia 2024 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2346/oj



	Rezolucja Parlamentu Europejskiego (UE) 2024/2346 z dnia 11 kwietnia 2024 r. zawierająca uwagi stanowiące integralną część decyzji w sprawie absolutorium z wykonania budżetu Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej za rok budżetowy 2022 

