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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2337
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cz¢$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) za rok
budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0122/2024),

A, majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochod6w i wydatkéw Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warun-
kéw Zycia i Pracy (zwanej dalej ,Fundacja”) (') jej ostateczny budzet na rok budzetowy 2022 wynidst
22 438 000 EUR, o 3,13 % wigcej niz w 2021 r.; majac na uwadze, ze budzet Fundacji pochodzi gléwnie z budzetu
Unii;

B.  majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Fundacji za rok
budzetowy 2022 (,sprawozdanie Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”) stwierdza, iz uzyskal wystar-
czajacg pewnosé, ze roczne sprawozdanie finansowe Fundacji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego pod-
staw sa zgodne z prawem i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zuznaniem odnotowuje, ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2022 doprowadzily
do osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 100 %; przyjmuje do wiadomosci, Ze wskaznik wykona-
nia §rodkéw na platnoci w biezacym roku wyniést 79,93 %, o 3,63 pkt proc. mniej niz w roku 2021;

2. dostrzega, jak sprawnie Fundacja wykonala budzet na 2022 r. dzigki formalnym przegladom prognoz opartym
o sprawozdania Eurostatu oraz dostosowywaniu réznych linii budzetowych i przyjmowaniu budzetéw koryguja-
cych w zwigzku ze wzrostem krajowego wspotczynnika korygujacego dla Irlandii i wynagrodzen podstawowych
pracownikéw; zauwaza, ze w ciggu 20 lat budzet Fundacji byl albo zamrazany albo zwigkszany o mniej niz 2 %
rocznie, co zagraza trwalym wynikom Fundagji i jej zdolnosci do dostarczania odpowiednich i terminowych pro-
duktéw wysokiej jakosci; zauwaza przy okazji, ze Fundacja aktywnie poszukiwala oszczednosci, by pokry¢ wigksze
wydatki przewidziane w tytule 1 swojego budzetu, m.in. zmniejszyla liczbe delegacji i spotkan twarzg w twarz oraz
wydatki na rézne opracowania i projekty badawcze w 2022 r.; wzywa wladze budzetows, by w nastepnych WRF
uwzglednila potrzebe odpowiedniego dostosowania budzetu Fundacji;

Efektywnosé
3. wyraza uznanie dla Fundacji za realizacje 97 % rocznego programu prac i osiaggniecie 30 z 31 celéw w 2022 r;
4. zauwaza, ze Fundacja stosuje osiem kluczowych wskaznikéw efektywnosci, zawartych w jej systemie monitorowa-

nia wynikéw; zauwaza, ze kluczowe wskazniki efektywnosci dzielg si¢ na trzy rodzaje zwigzane z wynikami, rzetel-
noscia badan oraz nakladem i rezultatem; zauwaza zwlaszcza Ze trzeci rok z rzedu wzrést wskaznik wykorzystania
wiedzy fachowej Fundacji w kluczowych dokumentach politycznych na szczeblu Unii, z 74 % w 2021 r. do 82 %
w 2022 r.; ubolewa jednak nad pogorszeniem si¢ kilku kluczowych wskaznikéw efektywnosci, takich jak wykorzys-
tanie wiedzy Fundacji w mediach (572 artykuly prasowe w 2022 r. w poréwnaniu z 1 083 w 2021 r.), wspdlpraca
z zainteresowanymi stronami podczas spotkan i wydarzent (44 % w 2022 r. w poréwnaniu z 48 % w 2021 r.) oraz
artykuly w czasopismach akademickich, w ktérych powolywano si¢ na Fundacje (1 143 w 2022 r. w poréwnaniu
z 1220w 2021 r.);

() Dz.U.C 387z 31.1.2023,s.112.
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zauwaza, ze réznica w przekazywaniu wiedzy Fundacji w mediach w latach 2021-2022 odzwierciedla bezpreceden-
sowy wzrost tego wskaznika w 2021 r. wynikajacy w duzej mierze ze zwigkszonej widocznosci i profilu prac Funda-
cji w okresie pandemii COVID-19; zauwaza, ze wyniki w 2022 r. stanowily ,powré6t do normalnosci” w przypadku
wickszosci wskaznikéw, ktdre obecnie sa w duzej mierze réwne lub wyzsze niz przed pandemig COVID-19;

odnotowuje niektore z najwazniejszych osiagnie¢ Fundacji w 2022 r., takie jak publikacja sprawozdania przeglado-
wego z szdstego europejskiego badania warunkéw pracy, w ktérym ukazano pozytywny zwigzek jakosci pracy
z rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym podczas kryzysu zwigzanego z COVID-19, oraz pigta edy-
cja ankiety elektronicznej pt. ,Zycie, praca i COVID-19: zycie w nowej erze niepewnosci”, w ktérym przedstawiono
dane i analizy dotyczace wplywu pandemii na pracownikow, zaufanie do instytucji rzadowych oraz réznice w trakto-
waniu kobiet i mezczyzn, a takze publikacja rocznego przegladu ptac minimalnych w 2022 r., w ktérym pokazano
m.in. negatywny wplyw inflacji na osoby o niskich dochodach; z uznaniem odnotowuje przeglad przedstawiony
przez Fundacje dotyczacy roli i zaangazowania partneréw spolecznych w sprawiedliwg transformacj¢ oraz we wdra-
zanie planéw odbudowy i zwigkszania odporno$ci w celu wzmocnienia dialogu spotecznego, jak przewidziano
w zaleceniu Rady, a takze wplyw zielonej transformacji i pakietu klimatycznego ,Gotowi na 55” na zatrudnienie;

zauwaza z uznaniem, ze w 2022 r. Fundacja na rozne sposoby osiagnela swoj cel strategiczny, np. brata udzial w r6z-
nych debatach politycznych i dzialaniach ustawodawczych dotyczacych pracy za posrednictwem platform interneto-
wych, pracownikéw opiekunczych i ustug opiekuniczych, zdrowia psychicznego, telepracy i prawa do bycia oftline,
zapewniala wiedze i wsparcie na réznych spotkaniach organizowanych przez francusks i czeskg prezydencje Rady,
a ponadto na jej wyniki badai naukowych powotano si¢ w okolo 200 unijnych dokumentach programowych, jak
np. w europejskiej strategii w dziedzinie opieki, wspdlnym sprawozdaniu o zatrudnieniu za 2022 r. i sprawozdaniu
Parlamentu Europejskiego w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnie-
nie i aspekty spoleczne w rocznej strategii zréwnowazonego wzrostu gospodarczego na 2022 r.; ponownie pod-
kresla znaczenie wysokiej jakoSci danych dostarczanych przez narzedzia biezacego monitorowania Fundacji dla
ksztaltowania polityki opartej na dowodach, zwlaszcza ogélnoeuropejskich badan przeprowadzonych przez Fun-
dacjg;

wyraza uznanie dla Fundacji, ktéra szybko zareagowala na bezprawng, niczym niesprowokowang napas¢ Rosji na
Ukraing i dostarczata aktualnych informacji na tematy zwigzane z jej uprawnieniami; zauwaza przy tym, ze Fundacja
miedzy innymi opublikowala przeglad $rodkéw krajowych zwigzanych z przyjeciem uchodZcéw z Ukrainy oraz
przeciwdzialaniem inflacji i problemom z dostawami, a takze dostosowala pigta edycje ankiety elektronicznej Fun-
dacji, aby uwzgledni¢ pytania dotyczace Ukrainy oraz rekordowo wysokiej inflacji i gwaltownego wzrostu kosztéw
zycia w Europie; zauwaza ponadto, ze Fundacja nadal przekazuje obywatelom informacje przez platforme ,Stand
with Ukraine”;

Wydajno$é i poprawa wynikéw

pochwala wieloletnig praktyke Fundacji, ktéra opracowuje roczny program prac wspélnie z szeScioma innymi agen-
cjami, w tym agencjami partnerskimi Dyrekcji Generalnej Komisji ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wlgczenia
Spotecznego (DG EMPL), aby poprawi¢ wydajnosé, zajaé si¢ wspolnymi problemami, wspdlnie tworzy¢ synergie
i odpowiada¢ na zagrozenia oraz wymienia¢ si¢ najlepszymi praktykami w zarzgdzaniu ryzykiem; zauwaza
ponadto, ze w umowach Fundacji z Europejska Agencja Srodowiska i Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i Kon-
troli Chordb okreslono obszary wspélnego zainteresowania i wspélne dzialania;

docenia bliskie stosunki robocze Fundacji z organizacjami migdzynarodowymi, takimi jak Migdzynarodowa Organi-
zacja Pracy (MOP), z ktorg Fundacja podpisata w 2022 r. nowa umowe ramowa o wspolpracy, a takze z Organizacjg
Wsp6lpracy i Rozwoju (OECD); docenia, ze Fundacja w dalszym ciagu opiera si¢ na swoich stosunkach ze Wspdl-
nym Centrum Badawczym Komisji Europejskiej (JRC) i ze prowadzona jest Scista wspotpraca w dziedzinie cyfryzacji
i nowych form pracy, a takze monitorowania zmian strukturalnych na rynku pracy;

zauwaza, ze w 2022 r. Fundacja przeprowadzita budzetowanie od zera, w ramach ktérego przeanalizowala kazda
obowigzujacg umowe, aby okresli¢ mozliwosci poprawy wydajnosci i optymalizacji przydziatu zasob6éw finanso-
wych i ludzkich Fundacji;

odnotowuje wysitki Fundacji na rzecz cyfryzacji przez korzystanie z EU Signature i DocuSign przy zaméwieniach
publicznych oraz w dokumentach umownych i wewnetrznych;

w oparciu o sprawozdanie Trybunalu zauwaza z zadowoleniem, ze Fundacja nalezy do 19 agencji zdecentralizowa-
nych, ktére przyjely plan poprawy efektywnosci energetycznej i osiagniecia neutralnosci klimatycznej oraz wydaja
deklaracje $rodowiskowg przy okazji rocznych sprawozdan z dzialalnosci, a takze do trzech agengji, ktére od
2024 r. zamierzaja publikowaé sprawozdania w sprawie zrownowazonego rozwoju; wyraza uznanie dla Fundagji
za uzyskang w 2022 r. certyfikacje unijnego systemu ekozarzadzania i audytu; ponadto w oparciu o odpowiedzi
Fundacji na pytania pisemne odnotowuje, ze Fundacja stosuje zielone kryteria w przetargach na m.in. prowadzenie
stotéwki i dostawy energii elektrycznej; z zadowoleniem odnotowuje nadzwyczajny spadek zuzycia papieru w Fun-
dagji, ktére w 2022 r. bylo o 30 % nizsze niz w 2020 r., kiedy budynki Fundacji przez wigkszo$¢ czasu staly
zamkniete z powodu kryzysu zwiazanego z COVID-19;
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Polityka kadrowa

zauwaza, ze na 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 92,3 % (w poréwnaniu z 89 % w 2021 r.) —
zatrudniano dziewigcioro urzednikow i 75 pracownikow na czas okre$lony, przy czym budzet Unii przewidywat
91 stanowisk (w 2021 r. zatwierdzono 91 stanowisk); zauwaza ponadto, ze w 2022 r. w Fundacji pracowalo 11 pra-
cownikéw kontraktowych; odnotowuje, ze w 2022 r. rotacja personelu wyniosta ok. 5 % (nie liczac 0s6b przecho-
dzacych na emeryture lub rentg);

odnotowuje przedstawiony przez Fundacj¢ rozklad plci w roku 2022: na poziomie kierownictwa wyzszego i $red-
niego szczebla — 5 mezczyzn (56 %) i 4 kobiety (44 %), czlonkéw zarzadu — 90 mezczyzn (58 %) i 64 kobiety
(42 %) oraz ogdlu pracownikéw — 41 mezczyzn (44 %) i 53 kobiety (56 %); zacheca Fundacje do zapewnienia
w przysztoci rownowagi plci na wszystkich szczeblach personelu; apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, by
podczas mianowania swoich kandydatéw na czlonkéw rady zarzadzajacej Fundacji uwzglednialy znaczenie zapew-
nienia réwnowagi plci; wyraza ubolewanie z powodu duzej liczby czlonkéw zarzadu Fundacji; zauwaza ponadto,
ze zarzad Fundacji odgrywa kluczows role w zarzadzaniu Fundacjg, poniewaz zapewnia kierownictwo strategiczne
i nadzér nad jej dzialalnoscig, oraz ze mandat Fundacji i szczegdlny sklad jej zarzadu opiera si¢ na zasadzie tréj-
stronnej, a tym samym obejmuje przedstawicieli organéw krajowych i partneréw spotecznych; uznaje, ze poprzez
swoich czlonkéw zarzad Fundacji zapewnia niezbedne dostosowanie jej pracy do potrzeb i priorytetéw zaintereso-
wanych stron;

odnotowuje rozpoczecie programu rozwoju zasoboéw ludzkich na 2022 r., opartego na rocznym planie szkolen,
w tym szkolen zewnetrznych dotyczacych etyki, zagadnieri prawnych i oprogramowania statystycznego; w zwiazku
z tym wyraza zadowolenie, ze Fundacja zorganizowala dla swojego personelu szkolenie dotyczace dobrostanu
fizycznego i psychicznego, aby utrzymac ich wydajno$¢ podczas pracy zdalnej wynikajacej z sytuacji pandemicznej;

pochwala wysitki Fundacji w 2022 r. ukierunkowane na zwigkszenie przejrzystosci decyzji kierowniczych oraz
poczucia odpowiedzialno$ci pracownikow za Srodki zwigkszajace zaangazowanie i motywacje przez regularne spot-
kania i dyskusje na temat istotnych kwestii; ponadto pochwala fakt, Ze Fundacja przyjela ,Karte réznorodnosci i wig-
czenia spolecznego”, ktérej celem jest promowanie rownego traktowania i rownych szans bez wzgledu na pled, rase,
kolor skory itp.;

z zadowoleniem przyjmuje starania Fundacji na rzecz integracji os6b z niepelnosprawnosciami przez zapewnienie
dostepnosci wszystkich pomieszczen biurowych dla wozkéw inwalidzkich; w oparciu o pisemne odpowiedzi Funda-
¢ji z zadowoleniem przyjmuje jej zobowiazanie do podejmowania konkretnych dziatann w poszczegélnych przypad-
kach w zaleznosci od szczegdlnych potrzeb danej osoby;

Zamoéwienia

w oparciu o sprawozdanie Trybunalu zauwaza, ze w postepowaniu o udzielenie zaméwienia na ustugi sieciowe Fun-
dacja zastosowala umiejetnosci zawodowe i jezykowe cztonkéw zespolu jako kryterium udzielania zamdwienia,
a nie jako kryterium kwalifikacji, co jest sprzeczne z art. 167 rozporzadzenia finansowego; w oparciu o odpowiedz
Fundacji zauwaza, Ze zmieniono wzory, aby wyrazniej podkresli¢ rozréznienie miedzy kryteriami kwalifikacji a kry-
teriami udzielenia zamowienia;

wyraza uznanie dla Fundacji za wdrozenie planu dzialania w zakresie e-zaméwien oraz za wykorzystanie narzedzia
zarzadzania zaméwieniami publicznymi (PPMT) do wszystkich zamdéwient o wartosci powyzej 15 000 EUR; zacheca
Fundacjg, by wdrazala wszystkie udostepniane moduly PPMT;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

zauwaza, ze Fundacja podjela dalsze wysitki na rzecz zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi oraz na
rzecz przejrzystosci; zauwaza, ze na stronie internetowej Fundacji opublikowano deklaracje intereséw i zyciorysy
cztonkéw kadry kierowniczej; zauwaza, ze w zwigzku z czteroletnia kadencjg, ktéra rozpoczela si¢ 1 kwietnia
2023 r., opublikowano nowe deklaracje intereséw i zyciorysy czlonkéw zarzadu Fundacji;

zauwaza, Ze Fundacja wprowadzita polityke w sprawie konfliktu intereséw wraz ze szczegdtowg procedurg doty-
czaca potencjalnych konfliktéw intereséw, obejmujacy czlonkéw zarzadu i komitety doradcze Fundacji; w zwiazku
z tym pochwala fakt, ze w ramach dorocznego ,Miesigca Etyki” w 2022 r. Fundacja przedstawila zaktualizowang
wersje praktycznego przewodnika dotyczacego etyki i postgpowania pracownikéw oraz zorganizowala obowigz-
kowe sesje tematyczne na temat m.in. zapobiegania konfliktom intereséw, przy doskonatym wskazniku frekwencji
pracownikéw (91 %);
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zauwaza, ze pracownicy i czlonkowie zarzadu Fundacji maja obowigzek skladaé co roku deklaracje intereséw;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze pracownikom co roku przypomina si¢ o tym obowigzku przy okazji ,Miesigca
Etyki”, dzigki czemu w 2022 r. wzrést wskaznik skladania tych deklaracji; zauwaza, ze w 2022 r. zakoniczono
dochodzenie w sprawie konfliktu intereséw dotyczace pracownika, ktéry zostal poddany postepowaniu dyscypli-
narnemu i otrzymatl pisemne ostrzezenie; odnotowuje, ze w 2022 r. nie zgloszono zadnego przypadku informowa-
nia o nieprawidlowosciach;

Kontrola wewnetrzna

zauwaza, ze do konica 2022 r. wdrozono wszystkie dzialania dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi i etyki Fun-
dagji, ktére byly zawarte w zaleceniach Stuzby Audytu Wewnetrznego wydanych w nastepstwie audytu z 2020 r.;
zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego zakonczyla audyt dotyczacy zarzadzania zaméwie-
niami publicznymi i umowami, przy czym trzy zalecenia sklasyfikowano jako wazne, co sktonito Fundacje do opra-
cowania planu obejmujacego 20 dzialan, z ktérych potowe zrealizowano do konca 2022 r.; zacheca Fundacje, by
zrealizowala wszystkie pozostale dzialania, w tym te zawarte w zaleceniach Stuzby Audytu Wewnetrznego doty-
czgce procesu oceny i zmiany zaszeregowania, rekrutacji oraz strategii ksztalcenia i rozwoju;

z zadowoleniem przyjmuje wysitki Fundacji zwigzane z pigcioma elementami jej ram kontroli wewngtrznej
w 2022 r; zauwaza przy tym, ze Fundacja m.in. uczestniczyta we wzajemnej ocenie projektu dotyczacego ryzyka
korporacyjnego i procesu lezacego u jego podstaw wraz z agencjami powiazanymi z DG EMPL, przeprowadzila
nowsg oceng newralgicznych stanowisk, wdrozyla procedurg usprawniania procesu opracowywania programéw na
wszystkich etapach, przeprowadzita symulowany cyberatak i pilotaz uwierzytelniania wielosktadnikowego, ktore
miato zosta¢ wdrozone w 2023 r., oraz zorganizowala Miesigc Wiedzy o Cyberbezpieczenstwie;

odnotowuje w sprawozdaniu Trybunalu uwage dotyczaca uchybieft w programie stazy Fundacji, dotyczacych po
pierwsze przepisoéw regulujacych staze, ktére opublikowano na stronie internetowej, mimo Zze nie zostaly formalnie
przyjete, a po drugie wynagrodzenia stazystow; zauwaza przy tym, ze Fundacja nie zaktualizowala wynagrodzenia
proporcjonalnie do zmian w referencyjnych stawkach wynagrodzen wyplacanych przez Komisj¢ i zmian w wspol-
czynniku korygujacym dla Irlandii, w wyniku czego 16 stazystom wyplacono kwot¢ o 3 330 EUR nizsza od nalez-
nej; z zadowoleniem przyjmuje odpowiedz Fundacji dotyczaca Srodkéw, ktdre podjela w odpowiedzi na uwage Try-
bunatu, a mianowicie wyplate stazystom wyréwnan od pazdziernika 2022 r. oraz przyjecie od 2023 r. nowych
przepiséw, ktore okreslajag bezwzgledng kwote stypendium stazowego, niepowiazang ze stypendiami w Komisji;

Inne uwagi

z uznaniem odnotowuje intensywne prace Fundacji nad zwigkszeniem obecnosci w internecie i widocznosci w spo-
teczefistwie w 2022 r., co zapewnia terminowe dostarczanie danych i informacji dostosowanych do potrzeb uzyt-
kownikéw; odnotowuje przy tym publikacje 36 artykuléw na stronie internetowej Fundacji, wzrost wykorzystania
wizualizacji danych na blogach, promowanie pracy Fundacji przez partnerstwa z mediami (np. Irish Times, EurActiv,
Politico Europe), e-mail marketing, miesieczne biuletyny dla przedsi¢biorstw i platne reklamy niektérych produktéw
Fundacji w mediach spoleczno$ciowych, organizowanie wizyt i innych wydarzen (Dzieni Europy, dialog obywatelski,
Forum Fundagji), takze online, jak réwniez zorganizowanie siedmiu seminariéw internetowych obejmujacych roz-
mowy z ekspertami i organizacjami partnerskimi Fundacji, seri¢ podcastéw (EurofoundTalks, ktérych gléwnymi
tematami sg jako$¢ pracy, praca opiekuficza, praca za posrednictwem platform internetowych, praca zdalna i wyna-
grodzenia minimalne) oraz prezentacje niektérych produktéw Fundagji (np. streszczenia sprawozdan z badar)
w wielu jezykach;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z 11 kwietnia 2024 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.
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