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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2295
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Instytutu ds. R6wnosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci
Kobiet i M¢zczyzn za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje¢ Praw Kobiet i Rownouprawnienia,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0096/2024),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Instytutu
ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (zwanego dalej ,Instytutem”) za rok budzetowy 2022 wyniést 8 432 919,91 EUR,
co oznacza spadek 0 2,99 % w poréwnaniu z rokiem 2021;

B.  majgc na uwadze, ze w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy 2022 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obra-
chunkowy (zwany dalej , Trybunatem”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finan-
sowe Instytutu jest wiarygodne oraz ze operacje lezace u jego podstaw sa legalne i prawidtowe;

C.  majgc na uwadze, ze art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) stanowi, iz we wszystkich swoich
dziataniach Unia zmierza do zniesienia nierdwnosci, ustanawiajac zasade uwzgledniania aspektu plci oraz wspiera-
nia rownosci plci mezczyzn i kobiet; majac na uwadze, ze réwnos¢ plci musi zosta¢ wlaczona do wszystkich strate-
gii politycznych Unii, réwniez za pomoca sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci na wszystkich eta-
pach procedury budzetowej;

D.  majgc na uwadze, ze wskaznik réwnouprawnienia plci z 2023 r. pokazuje, ze panistwa czlonkowskie odnotowaly
niewielki wzrost o zaledwie 1,6 punktu, osiggajac 70,2 punktéw, za$ w niektérych dziedzinach obserwuje sie oznaki
regresu, w szczeg6lnosci pod wzgledem wskaznikéw gospodarczych i dotyczacych dochodéw (); majac na uwadze,
ze Instytut utworzono, by przyczynit si¢ do réwnouprawnienia pici i jego lepszego propagowania w Unii, w tym do
uwzgledniania aspektu plci we wszystkich obszarach polityki Unii oraz w wynikajacych z nich krajowych strategiach
politycznych, by zwalczal dyskryminacje ze wzgledu na pteé i podnosit poziom §wiadomosci obywateli Unii co do
problematyki rownouprawnienia plci;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zwraca uwage, ze wysitki zwiazane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2022 doprowadzily do osiag-
nigcia wskaznika wykonania w odniesieniu do Srodkéw na zobowigzania na omawiany rok w wysokosci 97,91 %, co
oznacza spadek 0 1,01 % w poréwnaniu z rokiem 2021; zwraca uwagg, ze wskaZnik wykonania w odniesieniu do
srodk6éw na platnoéci na omawiany rok wyni6st 81,10 %, co oznacza wzrost 0 9,72 % w poréwnaniu z rokiem
2021; wyraza uznanie dla Instytutu za $ciste monitorowanie wykonania budzetu i zadowalajace wskazniki wykona-
nia budzetu w 2022 r. pomimo wyzwan, jakie wystapily w tym roku, zwigzanych z wojna napastnicza przeciwko
Ukrainie i niestabilno$cig gospodarczg w Unii; stwierdza spadek przeniesionych wydatkéw operacyjnych Instytutu
do 42,28 % w 2023 r. (w poréwnaniu z 54,79 % w 2022 r.);

2. zwraca uwage, ze kwota ostatecznego budzetu Instytutu wynika z budzetéw korygujacych w lacznej wysokosci
175 000 EUR przyjetych przez zarzad Instytutu ze wzgledu na gwaltowny wzrost stopy inflacji w Unii, a w szczegdl-
noéci na Litwie w 2022 r., indeksacje wynagrodzen o 6,9 % oraz wzrost wspolczynnika korygujacego majacego
zastosowanie do Litwy o 7,3 %;

3. na podstawie sprawozdania Trybunatu odnotowuje z zaniepokojeniem, ze w przypadku umowy ramowej o $wiad-
czenie ustug organizacji wydarzefi Instytut nie ujawnit powigzanych $rodkéw budzetowych w wysokosci 3,7 mln
EUR w swoich jednolitych dokumentach programowych, co podwaza przejrzysto$¢ budzetowg wobec zarzadu
Instytutu i innych zainteresowanych stron; wzywa Instytut do uwzglednienia wszystkich ramowych uméw operacyj-
nych w swoich jednolitych dokumentach programowych;

() Dz.U.C 38z 31.1.2023,s. 63.
() https:|[eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
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Wyniki dzialalno$ci

zwraca uwage, ze Instytut wykorzystuje pewne kluczowe wskazniki efektywnosci w odniesieniu do celéw operacyj-
nych, aby oceni¢ warto$¢ dodang swojej dzialalnosci; odnotowuje z uznaniem, ze w 2022 r. Instytut zrealizowat
96,1 % swojego programu prac oraz osiaggnat cele okreslone w zmienionym jednolitym dokumencie programowym
na lata 2022-2024;

z zadowoleniem odnosi si¢ do tego, ze w 2022 r. Instytut wspieral ksztaltowanie polityki Unii, monitorujac luki
i tendencje w zakresie rOwnouprawnienia plci poprzez uruchomienie wskaznika réwnouprawnienia plci, oraz zor-
ganizowal swoje pierwsze Forum ds. Réwnosci Plci, na ktérym decydenci polityczni wysokiego szczebla i cztonko-
wie spoleczenstwa obywatelskiego prowadzili rozne dyskusje panelowe, warsztaty i sesje polegajace na wymianie
doswiadczen; odnotowuje ponadto, ze Instytut opracowal dokument orientacyjny dotyczacy wplywu pandemii
COVID-19 na mlode kobiety i mlodych mezczyzn, zawierajacy zalecenia dotyczace zaangazowania i wzmocnienia
pozycji mlodziezy; zwraca takze uwage, ze Instytut opublikowal sprawozdanie pt. ,Sztuczna inteligencja, praca
oparta na modelu platformowym i réwnos¢ plci”, w ktérym wykazano, ze sztuczna inteligencja i praca za posred-
nictwem platform internetowych moga przyczynic si¢ do poprawy rownouprawnienia pici w gospodarce;

przypomina, Ze Instytut zostal ustanowiony w celu przyczynienia si¢ do réwnosci plci w Unii i wzmocnienia jej pro-
mowania przez dostarczanie wysokiej jako$ci badan naukowych i poréwnywalnych danych, aby poméc instytucjom
unijnym i pafistwom czlonkowskim we wigczaniu problematyki rownosci plci do gléwnego nurtu wszystkich ich
strategii politycznych i zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na pleé; podkresla zatem, ze Instytut odgrywa klu-
czowa rol¢ w gromadzeniu, analizowaniu, przetwarzaniu i rozpowszechnianiu danych i informacji niezbednych dla
decydent6éw politycznych oraz strategii politycznych Unii Europejskiej i jej pafistw cztonkowskich;

podkresla, jak wazne jest zwalczanie nieréwnos$ci wsrdd kobiet i niesprawiedliwosci wobec nich; wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie, by podjely pilne dziatania w celu rozwigzania problemu ubédstwa i rosnacych nieréwnosci
wsrod kobiet, zwlaszcza wirdd grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym samotnych matek, kobiet z niepel-
nosprawnos$ciami, kobiet dyskryminowanych na tle rasowym, kobiet LGBTIQ+, migrantek i uchodZczyn, kobiet
starszych oraz kobiet mieszkajgcych na obszarach wiejskich lub stabo zaludnionych; zauwaza, ze mozna to osiggnaé
przez zaspokojenie potrzeby zwickszonego finansowania dzialan na rzecz réwnosci plci w zakresie zatrudnienia
i wzrostu gospodarczego, a takze w celu zwalczania przemocy uwarunkowanej plcig i réznic w wynagrodzeniach
i emeryturach ze wzgledu na ple¢, przeciwdzialania wplywowi kryzyséw na kobiety, uwzgledniania aspektu plci
i sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci w zwiazku z rosnacym wskaznikiem ubéstwa wiréd kobiet
oraz w odniesieniu do praw, demokracji i praworzadnosci;

Wydajnos$¢ i poprawa wynikéw

odnotowuje synergie Instytutu migdzy innymi z Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound), Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) i Europejska Agencja Bezpieczenistwa i Zdrowia
w Miejscu Pracy; na podstawie odpowiedzi Instytutu zwraca uwage, ze Instytut jest aktywnym czlonkiem sieci agen-
¢ji zajmujacych si¢ wymiarem sprawiedliwosci i sprawami wewnetrznymi (WSiSW), utrzymuje regularne kontakty
ze wszystkimi agencjami WSiSW i aktywnie uczestniczy w dzialaniach sieci agencji UE ds. doradztwa naukowego;
odnotowuje ponadto wspélprace Instytutu z dostawcami danych, takimi jak Eurostat, FRA, Eurofound lub Eurojust;

pochwala Instytut za postepy poczynione w 2022 r. w celu poprawy jego wewnetrznej efektywnosci dzigki dalszej
cyfryzacji procedur pracy, a takze maksymalizacji wykorzystania komunikacji online i wirtualnego udzialu w posie-
dzeniach i wydarzeniach; odnotowuje w szczegélnosci, ze w 2022 r. Instytut opracowat lub wdrozy} kilka narzedzi,
takich jak podpis elektroniczny, Sysper2 (narzedzie Komisji do zarzadzania zasobami ludzkimi), narzedzie rekrutacji
elektronicznej oraz narzedzie zarzadzania projektami przyczyniajace si¢ do automatyzacji i cyfryzacji kluczowych
procedur (zarzadzanie zasobami ludzkimi, projektami i finansami); zwraca uwage, ze Instytut udostepnit swoje
zasoby ludzkie i finansowe, aby wykorzysta¢ umowe migedzyagencyjna na $wiadczenie ustug do oceny projektow;
odnotowuje ponadto, ze Instytut okreslit szereg srodkéw majacych na celu ograniczenie emisji CO, i przyjecie przy-
jaznych dla srodowiska praktyk pracy (klauzule dotyczace zréwnowazenia Srodowiskowego w umowach Instytutu,
recykling papieru i tworzyw sztucznych, elektroniczny przeplyw pracy oraz gromadzenie danych na temat emisji
CO, spowodowanych podrézami stuzbowymi pracownikéw Instytutu);

Polityka kadrowa

stwierdza, ze na dziefi 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 100 %, przyjmujac do pracy 27 urzed-
nikéw i pracownikéw na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywat 27 stanowiska dla urzednikéw i pra-
cownikow na czas okreslony (taka sama liczba stanowisk jak w 2021 r.); odnotowuje ponadto, ze w 2022 r. wskaz-
nik rotacji personelu Agencji wynidst 11 %, czyli byt identyczny ze wskaznikami z lat 202112020 r;
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zwraca uwage, ze Instytut zakonczyl roczng oceng wynikéw w odniesieniu do wszystkich 62 pracownikéw i zapew-
nil pracownikom odpowiednie mozliwosci szkoleniowe majace na celu poprawe ich umiejetnosci i kompetencji;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w celu promowania i ulatwiania rozwoju zawodowego w Instytucie w 2022 r.
zorganizowano 19 réznych grupowych programéw szkoleniowych z udzialem 414 uczestnikow, a 20 pracownikéw
statutowych podjeto 42 indywidualne kursy szkoleniowe; zwraca uwage, ze Instytut nadal promowal szkolenia jezy-
kowe dla pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony, pracownikéw kontraktowych, oddelegowanych ekspertéw
krajowych i stazystow, zwracajgc koszty do 500 EUR na pracownika; zacheca Instytut do dalszego koncentrowania
si¢ na rozwoju kariery zawodowej dzigki opracowaniu dlugoterminowej polityki kadrowej w dziedzinie oferowania
konkretnych mozliwosci szkoleniowych w zakresie rozwoju kariery zawodowej;

wyraza zadowolenie, ze osiggniety w 2021 r. zrdwnowazony podzial stanowisk wedtug plci w kadrze kierowniczej
wyzszego i Sredniego szczebla (2 mezezyzn (50 %) i 2 kobiety (50 %)) utrzymal si¢ w 2022 r., oraz zwraca uwage
na utrzymujacy si¢ brak réwnowagi plci w przypadku stanowisk w zarzadzie (8 mezczyzn (21,62 %) i 29 kobiet
(78,38 %)) i ogdlnie wirdéd pracownikéw (14 mezczyzn (29,17 %) i 34 kobiety (70,83 %)); ponawia swoj apel do
Instytutu, by w przysztosci zapewnit réwnowage plci; na podstawie pisemnych odpowiedzi Instytutu stwierdza jed-
nak, ze w celu osiggniecia rownowagi plci wiréd swoich pracownikéw Instytut podjat konkretne proaktywne Srodki
i dzialania, takie jak zwigkszenie zasiegu ogloszenn o naborze w celu przyciagnigcia bardziej zréznicowanej puli
talentéw lub stosowanie sformulowart uwzgledniajacych aspekt plci w ogloszeniach o naborze, aby przyciggnaé
uwage zaréwno kobiet, jak i mezczyzn; apeluje do Komisji i pafistw cztonkowskich, by przy wyznaczaniu swoich
kandydatéw na cztonkéw zarzadu Instytutu braly pod uwage znaczenie zapewnienia réwnowagi pici;

na podstawie odpowiedzi Instytutu odnotowuje, ze w 2022 r. nie zgloszono przypadkéw molestowania, nie prowa-
dzono dochodzenia w sprawie takich przypadkéw, nie zakonczono ich wewnetrznie ani nie wniesiono sprawy do
sadu; zwraca jednak uwage, Ze nie oznacza to automatycznie braku takich przypadkow, zwlaszcza ze molestowanie
moze przybiera¢ rozne formy i pozostaé niezgloszone; wzywa Instytut do prowadzenia dalszych prac w celu utrzy-
mania istniejacej tendencji, przy jednoczesnym wprowadzeniu wszystkich odpowiednich zabezpieczei pozwalaja-
cych dopilnowac, zeby zaden przypadek nie pozostat niezgloszony; wyraza uznanie dla Instytutu za zorganizowanie
w 2022 r. szkolen na temat zapobiegania molestowaniu, zaréwno dla kadry kierowniczej, jak i personelu; zwraca
ponadto uwage, ze Instytut wykorzystal swoja wyznaczong zewnetrzng kancelarie prawna do rozpatrzenia
w w $wietle prawa wczesniejszych przypadkéw molestowania; odnotowuje, ze Instytut nie posiada wlasnego dzialu
obstugi prawnej ani stanowiska doradcy prawnego;

zwraca uwage, ze w 2022 r. zakoiczono toczacg si¢ sprawe przeciwko przedsigbiorstwu UAB Manpower Lit.,
wszczetg przez wielu bytych pracownikéw tymczasowych w sadzie rejonowym w Wilnie na poczatku 2018 r.; przy-
pomina, ze w wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci z 11 listopada 2021 r. (}) potwierdzono, iz dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/104/WE (*) ma zastosowanie do agencji zdecentralizowanych Unii, oraz potwierdzono
zasade réwnego traktowania pracownikow tymczasowych i pracownikéw statutowych; zwraca uwage, ze Sad Naj-
wyzszy Litwy podtrzymal ten wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci i orzekl na korzys¢ pracownikéw tymczasowych;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od 1 stycznia 2022 r. Instytut nie zatrudnia juz pracownikéw tymczasowych;

z zadowoleniem przyjmuje kompleksowa polityke Instytutu dotyczacg dobrostanu, ktéra obejmuje szereg srodkéw
wspierajacych rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, telepracg i zdrowy styl zycia jego pracowni-
kéw; odnotowuje state wysitki Instytutu na rzecz poprawy $rodowiska pracy w 2022 r. poprzez laczne zapewnienie
szacunku i uczciwosci, ducha zespotu i wspélpracy miedzy dzialami w celu lepszego zrozumienia i poparcia ze
strony pracownikéw dla stosowanej przez Instytut zasady zerowej tolerancji dla molestowania psychicznego i moles-
towania seksualnego; zwraca ponadto uwage na $rodki Instytutu majace na celu wsparcie personelu, takie jak roz-
szerzenie mozliwosci telepracy w przypadku udokumentowanych sytuacji osobistych lub zwrot pracownikom nie-
statutowym kosztéw za sesje psychoterapii;

Zamowienia

z niepokojem odnotowuje zawarta w sprawozdaniu Trybunatu uwage dotyczacag umowy ramowej, zgodnie z ktéra
platno$¢ kwoty 25 571,18 EUR (z facznej kwoty 511 296 EUR wyplaconej w ramach tej umowy) dokonana przez
Instytut w 2022 r. w odniesieniu do kategorii kosztow ,nieprzewidziane wydatki” zostala uznana za nieprawidlows,
poniewaz tej kategorii kosztéw nie ujeto w umowie ramowej; wyraza zadowolenie, Ze Instytut wprowadzit do
umowy ramowej formalng zmiang okreslajaca odsetek budzetu przeznaczony na nieprzewidziane wydatki i cel
wykorzystania tych srodkéw;

() Wyrok Trybunatu (druga izba) z dnia 11 listopada 2021 r. w sprawie UAB Manpower Lit/E.S. i in., ECLLEU:C:2021:624.
(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327

25.12.2008, 5. 9).
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17.  odnotowuje kolejna uwage zawartg w sprawozdaniu Trybunatu dotyczaca nieprawidlowosci procedury i wynikajacej
z niej umowy w zwiazku ze skontrolowana procedurg negocjacyjng o wartosci ponizej 60 000 EUR z udziatem co
najmniej trzech kandydatéw; w odniesieniu do tej ostatniej uwagi uznaje jednak, ze w 2022 r. nie dokonano zad-
nych platnosci w ramach tej umowy; wzywa Instytut do usuniecia niedociagnie¢ w kontroli wewnetrznej w dziedzi-
nie zaméwien publicznych;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto§é

18.  odnotowuje wprowadzone $rodki i aktualnie wdrazane dzialania Instytutu pozwalajace zapewnié przejrzystosc,
zapobiega¢ konfliktom intereséw i zarzadzaé nimi oraz chroni¢ sygnalistéw; zwraca w szczegdlno$ci uwage, ze
Instytut zapobiega konfliktom intereséw i zarzadza nimi poprzez podnoszenie §wiadomosci i monitorowanie waz-
noéci deklaracji intereséw podpisanych przez zarzad, kadre kierowniczg wyzszego szczebla i pracownikéw zaanga-
zowanych w procedury rekrutacji i udzielania zaméwieni; odnotowuje ponadto, ze w 2023 r. Instytut zaktualizowat
swoja polityke zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi, aby uwzgledni¢ zalecenia dotyczace efektu
,drzwi obrotowych” wydane przez Trybunal w sprawozdaniu z audytu dotyczacym agencji zdecentralizowanych
Unii za 2021 r. oraz w innych istotnych sprawozdaniach lub badaniach wydanych przez organ udzielajacy absoluto-
rium i Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich; wzywa Trybunal do uwzglednienia w przysztych planach kon-
troli Trybunatu nowej polityki Instytutu w zakresie zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi;

19.  zwraca uwagg, ze Instytut opublikowal na swojej stronie internetowej zyciorysy i deklaracje intereséw swojej dyrek-
tor i cztonkéw zarzadu; przypomina o znaczeniu publikowania zycioryséw i deklaracji intereséw; wzywa Instytut
do niezwlocznego publikowania informacji o spotkaniach z przedstawicielami grup interesu oraz do udostg¢pnienia
organowi udzielajgcemu absolutorium strony internetowej, na ktérej publikowane sg informacje o takich spotka-
niach;

Mechanizmy kontroli wewnetrzne;j

20. przyjmuje z zadowoleniem $rodki przyjete przez Instytut w 2022 r. w celu wzmocnienia jego systemu kontroli
wewnetrznej; w zwiazku z powyzszym zwraca uwage, ze Instytut czyni postepy w dzialaniach zwigzanych z kon-
trolg wewnetrzna i audytem, takich jak wdrazanie zalecen lub uwag wydanych przez Trybunal i Stuzbe Audytu
Wewnetrznego (IAS) w ich sprawozdaniach z audytu z 2021 r. oraz podejmowanie dziatan i srodkéw okreslonych
w strategii Instytutu w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych na lata 2021-2023; wyraza zadowolenie, Ze te
dzialania i $rodki obejmujg zapewnienie szkolen na temat zapobiegania naduzyciom finansowym, podnoszenie
$wiadomosci za posrednictwem specjalnej strony intranetowej po§wigconej zwalczaniu naduzy¢ finansowych oraz
specjalne kontrole i oceny ryzyka naduzy¢ finansowych;

21.  odnotowuje, ze w 2022 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego przeprowadzita szczegélowg oceng systemu kontroli wew-
netrznej Instytutu; zwraca ponadto uwage na wyniki tej oceny, podczas ktérej zidentyfikowano cztery umiarkowane
niedociagniecia zwigzane z komponentami I (Srodowisko kontroli), III (dzialania kontrolne) i IV (informacja i komu-
nikacja) oraz jedno powazne niedociggniecie w ramach komponentu III, a takze potrzebe poprawy lub znacznej
poprawy réznych zasad (4, 10, 11 i 13); wzywa Instytut, aby poinformowat organ udzielajacy absolutorium o poste-
pach w odpowiedzi na ustalenia Stuzby Audytu Wewnetrznego;

22.  odnotowuje, ze w 2022 r. opublikowano drugg niezalezna oceng¢ zewnetrzng Instytutu; w tym kontekscie zwraca
uwage, ze zarzad Instytutu skierowal do Komisji pismo zawierajace zalecenia dotyczace forum ekspertéw Instytutu,
funkcjonowania zarzadu i kwestii kadrowych; na podstawie wspomnianego pisma rozumie, ze uwzglednienie tych
zalecefi moze wymaga¢ zmiany rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (°) ustanawia-
jacego Instytut; wzywa Komisje do wspierania Instytutu w analizie dziatan nastepczych i dyskusjach na temat wyni-
kow tej oceny zewnetrznej;

23.  wyraza uznanie dla Instytutu za podjecie niezbednych dzialan w zwigzku z uwagami Trybunatu z 2021 r., poniewaz
Trybunal uznal wszystkie te uwagi za zamkniete;

Inne kwestie

24.  odnotowuje, ze w 2022 r. Instytut podpisal nowa umowe najmu nieruchomosci w Wilnie na okres 10 lat; odnoto-
wuje ponadto, ze biuro facznikowe w Brukseli rozpoczelo dziatalnos¢ w 2022 r. i pomoglo zwigkszy¢ widoczno$é
Instytutu jako zainteresowanej strony;

() Rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Instytut ds.

Rownosci Kobiet i Mezczyzn (Dz.U. L 403 z 30.12.2006, s. 9).

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2295/oj
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PL

25.

26.

27.

28.

z zadowoleniem przyjmuje zobowiazanie Instytutu do cyfryzacji procedur udzielania zaméwiei publicznych
poprzez wdrozenie narzedzia zarzadzania zaméwieniami publicznymi, ktérego opracowywanie ma zostaé zakon-
czone w czwartym kwartale 2023 r.; zwraca uwage, ze — jak wynika z odpowiedzi Instytutu na pytania Komisji Kon-
troli Budzetowej Parlamentu — zaktualizowat on w 2022 r. swoja polityke cyberbezpieczenstwa w celu wzmocnienia
Srodkéw bezpieczenstwa; przypomina o znaczeniu regularnego aktualizowania ustalefi dotyczacych audytow, tes-
téw i ocen ryzyka w zakresie IT pod katem cyberbezpieczefistwa;

odnotowuje, Ze Instytut dodatkowo zwigkszyl swoja widocznos¢ publiczng i obecno$¢ w internecie, inicjujac lub
organizujgc kilka kampanii lub wydarzen, takich jak kampania #SafeSpaces, ktérej celem jest pokazanie m.in.,
w jaki sposdb cyberprzemoc zagraza bezpieczenstwu kobiet i dziewczat, oraz pierwsze forum Instytutu ds. réw-
nosci kobiet i mezczyzn, ktérego sesje byly otwarte dla publicznosci za podrednictwem transmisji na Zywo i nagran;

podkresla znaczenie opublikowanego w 2022 r. sprawozdania w sprawie kobietobdjstwa pt. ,Wskazniki dotyczace
kobietobdjstwa: badanie pilotazowe dostgpnosci danych i oceny wykonalnosci” i zachgca Instytut do kontynuowa-
nia kampanii majacej na celu zwigkszenie widocznosci problemu kobietobdjstwa w politykach krajowych oraz pod-
kreslenie potencjalnych korzysci wynikajacych z uznania go za odrgbne przestgpstwo;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, kt6re majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 11 kwietnia 2024 r. (°) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agen-
Gji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2295/oj
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