Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria L

2024/2289 10.10.2024

REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2289
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Kontroli Ryboléwstwa za rok budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

—  uwzgledniajgc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Kontroli Rybolow-
stwa za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Rybolowstwa,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0100/2024),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw () ostateczny budzet Europejskiej Agencji Kon-
troli Rybotéwstwa (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2022 wynidst 34 967 797 EUR, co stanowi wzrost
061,73 % w poréwnaniu z 2021 r., przy czym ogélna dotacja UE wzrosta o okolo 41 % i znacznie wzrosty dochody
przeznaczone na okreslony cel pochodzace z wieloletnich uméw o przyznanie wkladu i dotacji; majac na uwadze,
ze dodatkowa dotacja UE przyznana Europejskiej Agencji Kontroli Rybotéwstwa, zainicjowana w 2021 r., byla
powigzana z oceng skutkow finansowych regulacji dotyczaca zwigkszonych wymogéw w zakresie monitorowania
na wodach UE sasiadujacych ze Zjednoczonym Krélestwem; majac na uwadze, ze okolo 84 % budzetu Agencji
pochodzi z budzetu Unii, a okolo 16 % z dochodéw przeznaczonych na okreslony cel;

B.  majgc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy 2022 (zwanym dalej ,,sprawozdaniem Trybunatu”) stwierdzit,
iz uzyskal wystarczajacg pewnos¢, ze sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, Ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2022 doprowadzily do
osiggniecia wskaznika wykonania w odniesieniu do Srodkéw na zobowigzania na biezgcy rok w wysokosci 99,41 %,
co oznacza nieznaczny wzrost o 0,34 % w poréwnaniu z rokiem 2021; zwraca uwage, Ze wskaznik wykonania
w odniesieniu do $rodkéw na platnosci na biezacy rok wynidst 57,78 %, co oznacza spadek o 16,70 % w poréwna-
niu z rokiem 2021;

2. odnotowuje z zaniepokojeniem, ze wedlug Trybunatu Agencja przeniosta na 2023 r. kwote 11,9 mln EUR (41 %)
dostepnych srodkéw na zobowigzania z 2022 r.; zauwaza, ze kwota ta obejmowata 1,6 mln EUR (4. 53 %) Srodkéw
w tytule II dotyczacym dzialalno$ci administracyjnej (w 2021 r. — 34 %) oraz 10,1 mln EUR (tj. 63 %) Srodkéw
w tytule III dotyczacym dzialalnosci operacyjnej (w 2021 r. — 42 %); podkresla, ze utrzymujacy si¢ wysoki poziom
przeniesienn srodkéw stoi w sprzecznosci z budzetowa zasada jednorocznosci i wskazuje na trudnosci strukturalne
w procesie opracowywania i wykonywania budzetu; przyjmuje do wiadomosci odpowiedZ Agencji w tej sprawie,
w ktorej podkreslono, ze wysokie przeniesienia z 2022 r. s konsekwencjg bardzo szczegdlnych okolicznosci, ktore
nie powinny si¢ powtorzyg¢;

3. zauwaza, ze rok budzetowy 2022 charakteryzowal si¢ odbudowa po pandemii COVID-19 w poprzednich dwéch
latach budzetowych przy jednoczesnym dalszym wzroscie budzetu i zasobéw Europejskiej Agencji Kontroli Rybo-
téwstwa na dodatkowe zadania i projekty, jak przewidziano w jednolitym dokumencie programowym na 2022 r.;
zwraca uwage, ze wojna w Ukrainie moze mie¢ wplyw na ujecie i wyceng niektérych aktywéw i zobowigzan w bilan-
sie, a takze na niektére przychody i wydatki ujete w sprawozdaniu z finansowych wynikéw dzialalnosci za kolejne
okresy sprawozdawcze;

4. podkresla, ze to panstwa cztonkowskie sa w pierwszym rzedzie odpowiedzialne za kontrole dziatalnosci potowowe;j,
a zadania Agencji maja charakter wspierajacy; podkresla, ze niedawny przeglad unijnego systemu kontroli rybotéw-
stwa zwigkszy obcigzenie pracg Agencji; podkresla bedgca istotnym problemem niespéjnosé, ktéra polega na tym,
ze rosng zobowigzania, ale nie towarzysza im wystarczajace zasoby; w zwigzku z powyzszym zwraca uwage na
potrzebe zapewnienia Agencji wystarczajacych zasobéw finansowych i ludzkich w nadchodzacych latach;

() DzU.C 38z 31.1.2023,s. 65.
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Wydajnos¢é

5. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Agencja wdrozyla 95,4 % rocznego programu prac przyjetego przez
Zarzad w ramach jednolitego dokumentu programowego;

6.  zauwaza z zadowoleniem, ze Agencja stosuje kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania do oceny wynikéw swoich
dziatan w dwdch podstawowych dziedzinach: dzialania operacyjne i dzialania horyzontalne; uznaje ponadto, ze
dzialania operacyjne obejmuja kluczowe obszary, takie jak wspolpraca operacyjna, pomoc we wspdlpracy, wymiar
miedzynarodowy i wspélpraca Unii w zakresie funkgji strazy przybrzeinej; zauwaza, ze dzialania horyzontalne
obejmujg komunikacj¢ i reprezentacjg, technologie informacyjno-komunikacyjne i bezpieczenstwo informacji,
a takze procesy administracyjne i procesy zarzadzania;

7. zauwaza, ze w 2022 r. Agendji przyznano dodatkowe zasoby zapewniajace jej niezbedna zdolno$¢ operacyjna do
wspierania panstw czlonkowskich i Komisji w systemie monitorowania, kontroli i nadzoru wykorzystywanym na
potrzeby wspdlnej polityki rybotéwstwa (WPRyb), w tym $rodkéw wynikajacych z umowy o handlu i wspétpracy
ze Zjednoczonym Krélestwem; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. uwzgledniono trzy nowe projekty dotowane z dota-
¢ji w ramach przyszlego Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury (EFMRA); zauwaza, ze pro-
jekty te obejmowaly badanie dotyczace procesu wazenia produktéw ryboléwstwa w calej UE, wirtualng regionalng
akademie szkoleniowa w zachodniej czgsci Morza Srédziemnego w zakresie kontroli i inspekcji rybotowstwa,
a takze utrzymanie podrecznika i sektorowych ram kwalifikacji online (SRK) na potrzeby unijnej wspolpracy
w zakresie funkgji strazy przybrzeznej;

8. przypomina, ze Agencja jest zobowigzana do przeprowadzania niezaleznej oceny co pig¢ lat w odpowiedzi na zobo-
wigzanie prawne okreslone w art. 48 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/473 (3); zauwaza,
ze w odniesieniu do okresu 2017-2021 zewngtrzny podmiot oceniajgcy przedstawit w lipcu 2022 r. projekt spra-
wozdania konicowego, ktéry zostal przedlozony cztonkom Zarzadu w celu przedstawienia uwag; zauwaza, ze w oce-
nie oceniono wyniki Agencji na podstawie pigciu kryteriéw: skutecznosci, wydajnosci, adekwatnosci, spéjnosci
i unijnej wartosci dodanej, zgodnie z wytycznymi Komisji dotyczacymi lepszego stanowienia prawa; zwraca uwage,
ze w ocenie sformutowano dziesiec zalecen koncentrujgcych sie na réznych aspektach, a mianowicie aspektach orga-
nizacyjnych, w celu ustalenia, czy rola i dzialania pozostajg odpowiednie do osiggnigcia celow okreslonych w rozpo-
rzadzeniu (UE) 2019/473, a takze na konkretnych dziataniach Agencji;

9.  przypomina o istotnym wkladzie Agencji we wdrazanie WPRyb, w szczegdlnosci w odniesieniu do kontroli rybo-
téwstwa i zwalczania nielegalnych, nieraportowanych i nieuregulowanych potowéw; z zadowoleniem przyjmuje
wzmocnienie pelnomorskich jednostek patrolowych czarterowanych przez Agencje, aby mogly one przeprowadzaé
kontrole i inspekcje rybotéwstwa na wodach unijnych i migdzynarodowych oraz zapewnia¢ wsparcie organom kra-
jowym; podkresla udzial Agencji w gltéwnych koalicjach migdzynarodowych przeciwko nielegalnym potowom,
takich jak operacja w ramach programu ,Usprawnione regionalne zarzadzanie rybotéwstwem w Afryce Zachodniej”
(PESCAO);

10.  zauwaza, ze w 2022 r. Agencja zglosita 47 592 inspekcji (na morzu i na ladzie), ktére doprowadzily do wykrycia
5167 podejrzewanych naruszen, co oznacza spadek liczby inspekcji 0 11 % i wzrost liczby podejrzewanych naru-
szen 0 28 % w poréwnaniu z danymi z 2021 r.; zwraca uwage, ze obserwowany spadek niekoniecznie jest zwigzany
ze zmniejszeniem wysilkow kontrolnych panstw czlonkowskich; zwraca si¢ do Agencji o przedstawienie bardziej
szczegblowych informacji na temat przyczyn tych zmian; przypomina, Ze inspekcje i inne dzialania nastgpcze
odgrywaja kluczows role nie tylko we wlasciwym zarzadzaniu zasobami rybnymi, ale réwniez w zapewnieniu ryba-
kom w Unii réwnych warunkéw dziatania;

11.  podkresla role Agencji w oferowaniu panstwom trzecim dzialaii w zakresie budowania zdolnosci i szkolen oraz jej
kluczowa rol¢ w zapewnianiu réwnych warunkéw dzialania z wszystkimi panstwami nadbrzeznymi;

Wydajnos$¢ i poprawa wynikéw

12.  podkresla, ze Agencja nadal czerpie korzysci z przyrostu wydajnosci, jaki osiagnela dzigki przestrzeganiu planu
dzialania Komisji dotyczacego przejecia istniejacych instytucjonalnych systeméw informatycznych (SUMMA,
moduly e-zaméwien przed i po przyznaniu zamdéwienia, system MIPS, AGM, moduly systemu SYSPER, narzedzie
PPMT itp.); zauwaza, Ze oprocz korzysci zidentyfikowanych w odniesieniu do aspektow integracji wszystkich tych
systemé6w istniejg wyrazne korzySci wynikajace z obnizenia kosztéw utrzymania zwigzanych z wprowadzaniem
zmian i aktualizacji;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/473 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie Europejskiej Agencji Kontroli

Ryboléwstwa (Dz.U. L 83 z 25.3.2019, s. 18).
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20.
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22.

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja przyjmuje zaproszenia Komisji i innych agencji do udziatu w przetargach
organizowanych wspélnie przez instytucje; zauwaza, ze Agencja korzysta obecnie z ponad 45 uméw ramowych
podpisanych przez inne podmioty; zauwaza, ze prowadzi to do rotacji wiodacej roli miedzy agencjami, co ogdlnie
zwicksza skuteczno$¢ dzialan agencji w zakresie zaméwien publicznych;

zwraca uwage na centralizacje wspdlnych zadar administracyjnych, ktéra réwniez przyczynita si¢ do osiagniecia
przyrostu wydajnoéci; zauwaza, Ze rozpoczynanie operacji finansowych i kontrola finansowa sg nadal scentralizo-
wane, co pozwala na wigksza kontrolg transakcji poprzez standaryzacje metod i zapewnianie wiedzy fachowej
w tych obszarach;

zauwaza, Ze jeszcze jeden przyrost wydajnosci w dziedzinie zasobéw ludzkich wynika z dzielenia si¢ z innymi agen-
cjami istniejgcymi listami rezerwowymi uzyskanymi w wyniku procedur rekrutacyjnych, w przypadkach gdy profil
kandydatéw na liscie rezerwowej odpowiada potrzebom wnioskujacej agencji; zauwaza, ze praktyka ta umozliwia
skorzystanie z listy rezerwowej innej agencji, bez koniecznosci organizowania zasobochtonnej procedury rekruta-

cyjnej;

odnotowuje stalg wspolprace Agencji z Europejskg Agencjg Strazy Granicznej i Przybrzeznej (Frontex) i Europejska
Agencja Bezpieczefistwa Morskiego (EMSA) w celu wspierania organéw krajowych pelnigcych funkcje strazy przy-
brzeznej, zgodnie z art. 8 rozporzadzenia (UE) 2019/473; uwaza, ze wspdlpraca ta jest przykladem synergii miedzy
agencjami Unii i powinna stuzy¢ jako Zrédlo inspiracji dla agencji w innych obszarach; wzywa Agencje¢ do konty-
nuowania wysitkéw w tym zakresie i uwaza, ze nalezy rowniez zacie$ni¢ wsplprace miedzy Agencjg a Europejska
Agencja Srodowiska;

Polityka kadrowa

stwierdza, ze na dzien 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 96,10 % — przyjeto 74 pracownikéw na
czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywat 77 stanowisk dla pracownikéw na czas okreslony (w poréw-
naniu z 65 zatwierdzonymi stanowiskami w 2021 r.); zauwaza, ze ponadto w 2022 r. w Agencji pracowalo 11 pra-
cownikéw kontraktowych, szesciu oddelegowanych ekspertéw krajowych oraz 16 pracownikéw tymczasowych
i konsultantéw; zauwaza ponadto, ze dodatkowo lacznie 13 pracownikéw kontraktowych skorzystato z dotacji ad
hoc i uméw o przyznanie wkladu w ramach réznych projektow;

odnotowuje reorganizacje, ktéra miata miejsce w lutym 2022 r. w celu dostosowania modelu organizacji do dodat-
kowych zadan i zasobéw przydzielonych Agencji w celu wzmocnienia zdolnosci operacyjnej niezbednej do wspiera-
nia monitorowania, kontroli i nadzoru ryboléwstwa zgodnie z wymogami WPRyb, w tym $rodkéw przewidzianych
w umowie o handlu i wspélpracy ze Zjednoczonym Krélestwem, a takze kilku nowych projektéw w ramach uméw
o przyznanie wkladu; podkresla, ze wzrost liczby pracownikéw, w tym pracownikéw zatrudnionych na czas okres-
lony, pracownikéw kontraktowych i oddelegowanych ekspertéw krajowych, wyni6st prawie 50 % w poréwnaniu
z sytuacja na poczatku 2021 r.;

zwraca uwage na polityke Agencji polegajacg na promowaniu réwnego traktowania pracownikéw oraz celu réwno-
wagi plci, zaréwno pod wzgledem liczby, grupy zaszeregowania, jak i poziomu odpowiedzialnosci; dostrzega réw-
nowage plci wéréd calego personelu Agencji — 54 (51 %) z 106 pracownikéw to kobiety; ubolewa, ze 38 % pracow-
nikéw grupy zaszeregowania AD 8 (grupa funkcyjna administratoréw, grupa zaszeregowania 8) i wyzszego
zaszeregowania to kobiety (podobnie jak w 2021 r.); przypomina, jak wazne jest zapewnienie rownowagi plci,
i wzywa Agencje do uwzglednienia tego aspektu podczas nominacji na stanowiska kadry kierowniczej wyzszego
i $redniego szczebla; zauwaza, Ze chociaz Agencja nie przyjela ,Karty na rzecz réznorodnosci i wlaczenia spolecz-
nego” w 2022 r., jej dzialania byly nakierowane na osiggniecie celu zréwnowazonego rozwoju nr 5 dotyczacego
réwnouprawnienia plci, jak okreslono w jej celach;

zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2022 r. Agencja zatrudniala pracownikéw z 18 panstw cztonkowskich; zwraca
uwage, ze 33 % pracownikéw Agencji to obywatele panstwa czlonkowskiego jej siedziby; przypomina o znaczeniu
réwnowagi geograficznej i zacheca Agencje do dalszego podejmowania $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zréwnowazonej i sprawiedliwej reprezentacji geograficznej;

zauwaza, ze od 1 pazdziernika 2022 r. Agencja stosuje przez analogie przepisy dotyczgce czasu pracy i pracy hybry-
dowej Komisji;

zauwaza, ze w 2022 r. wdrozenie modutéw SYSPER obejmowato wprowadzenie opcji ,Urlop z przyczyn osobis-
tych”, dodanie ,Paskéw wynagrodzenia” dla pracownikéw zatrudnionych na czas okrelony i pracownikéw kontrak-
towych, wdrozenie nowej funkcji umozliwiajacej skfadanie wnioskéw o teleprace z zagranicy (telepraca okazjo-
nalna) dla pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony i pracownikéw kontraktowych oraz trybu pracy na
stanowisku tymczasowym; ponadto wdrozono funkcje SYSPER zwigzane z wdrazaniem nowych przepiséw doty-
czacych czasu pracy i pracy hybrydowej, wdrozono modut STAGE i przeprowadzono prace przygotowawcze doty-
czace moduléw EVAL i OBYJ;
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Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

zauwaza, ze Agencja publikuje na swojej stronie internetowej deklaracje o braku konfliktu intereséw i Zyciorysy
czlonkéw Zarzadu i kadry kierowniczej wyzszego szczebla; zauwaza ponadto, ze Agencja regularnie aktualizuje
tabele zawierajaca wszystkie spotkania zwolane przez jej dyrektor wykonawczg i pracownikéw z organizacjami lub
osobami prowadzacymi dzialalno$¢ na wlasny rachunek, zaangazowanymi w ksztaltowanie i wdrazanie polityki
Unii, aby zapewni¢ pelng przejrzysto$¢ i zaufanie do dzialalnosci Agencji, oraz zauwaza, ze tabela ta jest dostepna
na jej stronie internetowej;

wzywa Agencje do dalszego regularnego aktualizowania i publicznego udostgpniania informacji na temat odpowiednich
spotkan dyrektoréw wykonawczych i personelu z organizacjami lub osobami samozatrudnionymi zaangazowanymi
w ksztaltowanie i wdrazanie polityki Unii, aby zapewni¢ pelng przejrzysto$¢ i zaufanie do dziatalnosci Agencji;

odnotowuje, ze Agencja stosuje swoja polityke dotyczacg konfliktu intereséw do wlasnych pracownikéw, oddelegowanych
ekspertéw krajowych, wynagradzanych ekspertow zewngtrznych, stazystow oraz czlonkéw Zarzadu i Rady Doradczej;
zauwaza, ze polityka ta jest przekazywana pracownikom za poSrednictwem intranetu i szkolen oraz ze inni urzednicy
i eksperci zobowiazujg si¢ do przestrzegania przepisow poprzez podpisanie deklaracji i zobowigzania do zachowania
poufnosci; zauwaza ponadto, ze szczegdtowe przepisy dotyczace konfliktu intereséw w odniesieniu do wykonawcéw
Agengji, w tym pracownikéw tymczasowych $wiadczacych ustugi, s3 zawarte w ogélnych warunkach uméw Agencji;

przyjmuje do wiadomosci, ze od 2014 r. Agencja stosuje strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, ktéra jest regularnie
aktualizowana i obecnie koncentruje si¢ na wdrazaniu dziatan majacych na celu ograniczenie ryzyka naduzy¢ finansowych
zidentyfikowanego w ocenach ryzyka naduzy¢ finansowych; zauwaza, ze w najnowszej aktualizacji z 2022 r. zatwierdzo-
nej przez Zarzad podkreslono ciggle wysitki na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat etyki i uczciwosci;

Zamowienia

przyjmuje do wiadomosci, ze wedtug Trybunatu w 2022 r. Agencja podpisala umowe ramowa o wartosci 90 mln EUR
dotyczaca czarteru trzech pelnomorskich jednostek patrolowych na poczatkowy okres 24 miesigcy z mozliwoscig auto-
matycznego czterokrotnego przedtuzenia, kazdorazowo na dodatkowy okres 12 miesiecy, facznie do szesciu lat; przypo-
mina, ze zgodnie z pkt 1.1 zalacznika 1 do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (%)
(rozporzadzenie finansowe) istnieje mozliwo$¢ zawierania uméw ramowych na okres dtuzszy niz cztery lata, ale tylko
w wyjatkowych, nalezycie uzasadnionych przypadkach; zauwaza, ze Agencja uzasadnita dluzszy okres obowiazywania
umowy potrzebg zapewnienia odpowiedniego zwrotu z inwestycji wykonawcom, ktérzy musieli wyposazy¢ statki
w todzie pontonowe ze sztywnym kadlubem; zauwaza ponadto, ze Trybunat uznat to uzasadnienie za niewystarczajace,
poniewaz koszty wyposazenia oszacowano na zaledwie 1 % catkowitej wartosci zaméwienia, a ponadto Agencja zacho-
wala mozliwo$¢ jednostronnego rozwigzania umowy po dwéch pierwszych latach i po kazdym kolejnym roku, co pod-
waza argument, Ze wykonawca potrzebowal gwarantowanego szescioletniego okresu obowigzywania umowy, aby zapew-
ni¢ zwrot z inwestycji; zwraca uwagg, ze Trybunal uzna péZniejsze powiazane platnosci za nieprawidlowe, jezeli umowa
zostanie przedtuzona poza okres czterech lat; zauwaza, ze wedlug Agencji podczas przygotowywania procedury Agencja
uznala, ze zwykly okres obowigzywania umowy wynoszacy cztery lata mogl nie by¢ postrzegany przez rynek jako zapew-
niajacy wystarczajgcy zwrot z inwestycji oraz ze wlasciwe wykonanie i cigglo$¢ $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem
odnosnej umowy ramowej ma zasadnicze znaczenie dla jej podstawowej dziaalnosci;

przypomina, ze w przypadku wszystkich postepowan o udzielenie zaméwienia istotne jest zapewnienie uczciwej konku-
rencji miedzy oferentami oraz umozliwianie zakupu towardw i ustug po najlepszej cenie, z poszanowaniem zasad prze-
jrzystosci, proporcjonalnosci, réwnego traktowania i niedyskryminacji; wzywa Agencje do poprawy procedur udzielania
zaméwien, aby zapewnic pelng zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami i zagwarantowad, ze bedg wybierane oferty o naj-
lepszym stosunku wartosci do Srodkéw publicznych;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

wyraza zaniepokojenie w zwigzku z ustaleniem Trybunatu, ze w procedurach zastosowanych przy wyborze ekspertéw
zewnetrznych i zawieraniu z nimi uméw systematycznie brakowalo odpowiedniej Sciezki audytu wymaganej zgodnie
z art. 36 ust. 3 rozporzadzenia finansowego; zauwaza w szczeg6lnosci, ze nie uzyskano wystarczajacych dowodéw na to,
ze eksperci zostali przydzieleni do zadan na podstawie wczesniej okreslonych kryteriéw wyboru, ktére pozwalalyby
poréwnaé kompetencje poszczegdlnych oséb, oraz na to, ze przestrzegano zasad niedyskryminacji i réwnego traktowania
okreslonych w art. 237 rozporzadzenia finansowego; wzywa Agencje do wzmocnienia wewnetrznych procedur wyboru
i zawierania uméw z ekspertami zewnetrznymi oraz do poinformowania organu udzielajgcego absolutorium o wszelkich
krokach podjetych w tym wzgledzie;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych

zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013,
(UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 2232014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).
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zauwaza z zaniepokojeniem, ze wedlug Trybunatu w maju 2022 r. Agencja wszczela procedure negocjacyjna bez uprzed-
niej publikacji ogloszenia o zaméwieniu dotyczacg najmu pelnomorskiej jednostki patrolowej do uzytku na wodach mig-
dzy Unig a Zjednoczonym Krélestwem, a w czerwcu 2022 r. podpisala umowe obejmujaca okres od wygasnigcia poprzed-
niej umowy do wejScia w zycie nowej umowy w ramach trwajacej procedury otwartej, ktora trwala dluzej niz pierwotnie
planowano; zauwaza, ze Agencja uzasadnila pilny charakter sprawy, stosujac wyjatek przewidziany w rozporzadzeniu
finansowym, powolujac si¢ na niemozliwe do przewidzenia wydarzenia, co jest wyjatkiem dozwolonym zgodnie z pkt
11.1 lit. ¢) zalgcznika I do rozporzadzenia finansowego; zauwaza, ze Trybunat stwierdzil, ze cho¢ niektére czynniki, ktére
spowodowaly te pilna konieczno$¢, mogly by¢ niemozliwe do przewidzenia, to jednak niektére inne mozna bylo przewi-
dzie¢, a fakt, ze nie zostaly one odpowiednio uwzglednione, wskazuje na uchybienie w planowaniu i zarzadzaniu przez
Agencj¢ zaméwieniami na czarterowanie trzech statkow; wzywa Agencje, aby zajela si¢ tym uchybieniem w planowaniu
i zarzadzaniu zaméwieniami publicznym i naprawila je, jak wskazat Trybunal, oraz aby jak najszybciej poinformowata
organ udzielajacy absolutorium o $rodkach podjetych w tym wzgledzie;

Inne uwagi

zauwaza, ze Agencja nie wdrozyla certyfikacji systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS), poniewaz jej wysitki sa ukierun-
kowane na wspieranie innych projektoéw; przypomina, ze celem systemu jest wspieranie ciaglej poprawy srodowiskowych
efektéw dziatalnosci organizacji; zacheca Agencje do podjecia krokéw w kierunku wdrozenia EMAS;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy, odsyta
do swojej rezolucji z dnia 11 kwietnia 2024 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.
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