Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria L

20242277 10.10.2024

REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2277
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Banko-
wego za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0111/2024),

A.  majgc na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego (,Urzad”) na rok budzetowy 2022 wynidst 50 315 014 EUR; majac na uwadze, ze Urzad jest
finansowany gtéwnie z wkladu Unii (18 685 999 EUR) oraz z wkladéw krajowych organdéw nadzoru pafstw czlon-
kowskich i obserwatoréw (31 629 015 EUR);

B.  majgc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2022 (,sprawozdanie Trybunalu”)
stwierdza, ze uzyskal wystarczajaca pewnosé, ze roczne sprawozdanie finansowe Urzedu jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezace u jego podstaw sa legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2022 doprowa-
dzily do osiagniecia wskaznika wykonania w odniesieniu do §rodkéw na zobowiazania na biezacy rok w wysokosci
99,56 %, co oznacza wzrost 0 1,05 % w poréwnaniu z 2021 r.; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania Srodkéw
na platnosci na biezgcy rok wynidst 87,00 %, co oznacza wzrost o 3,00 % w poréwnaniu z 2021 r.;

Wyniki

2. wyraza zadowolenie, Ze Urzad nadal wykorzystuje pewne $rodki jako kluczowe wskazniki efektywnosci, aby oceniaé
swoje dzialania i ich wyniki w odniesieniu do osiagania celéw programu prac; zauwaza, Ze na 2022 r. Urzad okreslit
w swoim programie prac pigé priorytetéw wertykalnych (np. monitorowanie i aktualizacja ram ostroznoSciowych
dla nadzoru oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, przeglad i wzmocnienie og6lnounijnych ram testéw
warunkéw skrajnych) oraz dwa priorytety horyzontalne (zapewnienie narzedzi pomiaru ryzyka $rodowiskowego,
spolecznego i z zakresu fadu korporacyjnego (ryzyka ESG) oraz zarzadzania tym ryzykiem, a takze monitorowanie
i fagodzenie skutkéw COVID-19); zauwaza, ze w 2022 r. Urzad wykonal 95 % z okolo 250 zadan okreslonych
w jego programie prac, w tym 15 % zadaf, kt6re musialy zosta¢ dodane w ciagu roku; dodatkowo przyznaje, Ze jest
to poprawa w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

3. ma $wiadomo$¢, Ze nieuzasadniona wojna napastnicza Rosji przeciwko Ukrainie sklonita Urzad do rozwazenia
wyzwan i niepewnosci wynikajacych z tego konfliktu w odniesieniu do obszaréw lezacych w jego kompetencjach
oraz do odpowiedniego zajecia si¢ nimi; wyraza zadowolenie, ze w zwiazku z tym Urzad polozyl duzy nacisk na
oceng ryzyka w odniesieniu do bankéw i sektora finansowego oraz podjat dzialania w celu monitorowania tego sek-
tora; zauwaza ponadto, ze Urzad skoncentrowal si¢ réwniez na dzialaniach przyczyniajacych si¢ do stosowania
i egzekwowania natozonych sankgji, i to w stopniu bardziej znaczgcym dla 0s6b dotknigtych tym konfliktem, oraz
z zadowoleniem przyjmuje wysitki Urzedu stuzace zapewnieniu wytycznych majacych na celu ulatwienie dostepu
do systemu finansowego;

() Dz.U.C732z28.2.2023,s.102.
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zauwaza, ze niektore wazne czynniki napedzajace dziatalno$¢ Urzedu w 2022 r. przyczynily si¢ do uksztaltowania
procedury ustawodawczej, ktéra doprowadzita do przyjecia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 20222554 () i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2556 (*) (rozporzadzenie i dyrektywa
w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 20231114 (%) (rozporzadzenie w sprawie rynkow kryptoaktywow) w odpowiedzi na rézne wnioski o porade
w dziedzinie finanséw cyfrowych i powigzanych kwestii; zauwaza, ze polozono réwniez nacisk na zapobieganie
wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieni¢dzy i finansowania terroryzmu, zauwaza ponadto, ze roz-
woéj odpowiednich ram $rodowiskowych, spotecznych i z zakresu tadu korporacyjnego (ESG) dla bankéw oraz
monitorowanie wplywu COVID-19 na ich bilanse nadal nalezaly do najwazniejszych dziatan Urzedu; przyjmuje do
wiadomosci, ze Urzad zaktualizowal réwniez swoj plan prac w zakresie wzajemnej oceny na lata 2022-2023 zgod-
nie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 (*);

Wydajno$é i zyski

wyraza zadowolenie, ze w dziedzinie zaméwiefi publicznych Urzad przyjmuje podejScie polegajace na zapraszaniu
innych agencji do udziatu w otwartych postgpowaniach o udzielenie zaméwienia, jesli moga one wzbudzi¢ zaintere-
sowanie tych agencji; zauwaza, ze w 2022 r. Urzad byl agencja wiodgcg w jednym miedzyinstytucjonalnym postepo-
waniu o udzielenie zamdéwienia, w ktérym uczestniczyl Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych
(ESMA) i Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA); zauwaza
ponadto, ze Urzad uczestniczyl rowniez w wielu procedurach migdzyinstytucjonalnych prowadzonych przez inne
instytucje, organy, urzedy i agencje Unii, gléwnie Komisj¢; zauwaza, ze w 2022 r. 77 % z 96 obowigzujacych uméw
ramowych Urzedu udzielily inne instytucje, organy, urzedy lub agencje Unii;

zauwaza, ze Wsp6lny Komitet Europejskich Urzedéw Nadzoru, do ktérego nalezy Urzad, EIOPA, ESMA, Komisja
i Europejska Rada ds. Ryzyka Systemowego, jest kluczowym forum do omawiania wspélnych kwestii regulacyjnych
i uzgadniania wspélnych inicjatyw; przypomina, ze wspdlne inicjatywy laczg rozne perspektywy, ograniczaja powie-
lanie wysitkow, poprawiaja uczenie sig i zacie$niajg relacje miedzy uczestnikami;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Urzad angazuje si¢ w szeroko zakrojong wspélprace i inicjatywy w zakresie dzie-
lenia si¢ zasobami z r6znymi agencjami, takie jak: wspélne ustugi ksiegowe z ESMA, wsp6lny urzednik ds. bezpie-
czefistwa z EIOPA, wspdlne projekty informatyczne, inwestycje w rozwoéj kariery zawodowej i dzielenie si¢ doswiad-
czeniami, aby poméc innym agencjom w uzyskaniu certyfikatu EMAS; dodatkowo podkresla horyzontalne korzysci
plynace ze wspélpracy i dostosowania najlepszych praktyk;

pochwala Urzad za podjecie réznych inicjatyw, takich jak optymalizacja proceséw, zarzadzanie zasobami, transfor-
macja cyfrowa, zacie$nianie wspolpracy i wspieranie kultury ciaglego doskonalenia; zauwaza, ze kluczowe strategie
obejmujg automatyzacj¢ proceséw (bezpapierowe transakcje finansowe, przetwarzanie platnosci masowych, narze-
dzia przeplywu pracy), optymalizacj¢ zasob6éw, podejmowanie decyzji w oparciu o dane, integracje technologii
(ustugi w chmurze, cyfryzacja zasobow ludzkich), wspdlprace w ramach zespoléw miedzyfunkcjonalnych i zarzadza-
nie projektami;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20222554 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie operacyjnej odpornosci cyfro-

wej sektora finansowego i zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE) nr 909/2014
oraz (UE) 2016/1011 (Dz.U. L 333 2 27.12.2022, . 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2556 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany dyrektyw 2009/65/WE,
2009/138/WE, 2011/61/UE, 2013[36/UE, 2014/59/UE, 2014/65/UE, (UE) 2015/2366 oraz (UE) 2016/2341 w odniesieniu do opera-
cyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego (Dz.U. L 333 z 27.12.2022, 5. 153).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1114 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie rynkéw kryptoaktywéw oraz
zmiany rozporzadzen (UE) nr 1093/2010 i (UE) nr 1095/2010 oraz dyrektyw 2013/36/UE i (UE) 2019/1937 (Dz.U. L 150
2 9.6.2023, s. 40).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europej-
skiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komi-
sji 2009/78/WE (Dz.U. L 331, 15.12.2010, s. 12).
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podkresla, ze Urzad jest aktywnym czlonkiem sieci agencji UE i ze stale rozwijane s3 synergie z innymi Europejskimi
Urzedami Nadzoru, takie jak wspdlne rekrutacyjne listy rezerwowe dla Urzedu, ESMA i EIOPA;

Polityka kadrowa

zauwaza, ze na 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 98,14 % — zatrudnionych bylo 159 pracowni-
kéw na czas okre$lony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 162 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (taka
sama liczba zatwierdzonych stanowisk jak w 2021 r.); zauwaza ponadto, Ze w 2022 r. dla Urzedu pracowalo 44 pra-
cownikéw kontraktowych (na 50 zatwierdzonych stanowisk) i 13 oddelegowanych ekspertéw krajowych (na 19
zatwierdzonych stanowisk, a takze sze$ciu ekspertéw krajowych oddelegowanych na zasadach niegenerujacych
kosztow);

zauwaza, ze ogolny wskaznik rotacji w 2022 r. wyniést 11,5 % (w poréwnaniu z 12 % w 2021 r.); zauwaza, ze
o0g6lny wskaznik rotacji obejmuje zakoniczenie umowy z oddelegowanymi ekspertami krajowymi, ktorych umowy
sa zawierane na krétszy okres, podczas gdy wskaznik rotacji personelu statutowego (pracownicy zatrudnieni na
czas okreslony i pracownicy kontraktowi) wynidst 9 % (nieco wiecej w przypadku pracownikéw kontraktowych niz
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony); podkresla, ze w 2020 r. Urzad zaczat rozszerzac swoje podejscie do
zarzadzania talentami o dalsze $rodki majace na celu wzmocnienie pozycji pracownikéw i wspieranie dlugotermino-
wego zaangazowania (silna propozycja wartosci pracowniczych, szyte na miarg programy rozwoju zawodowego,
takie jak mentoring, inicjatywy dotyczace réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, takie jak klub
towarzyski itp.);

odnotowuje rozklad plci wsréd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla Urzedu — 16 z 29 stanowisk
wyzszego i $redniego szczebla (55 %) zajmuja mezczyzni, a w Urzedzie ogétem 114 z 222 pracownikéw (51 %) to
mezczyzni; popiera przyjecie przez Urzad Karty sieci agencji UE na rzecz Réznorodnosci i Wlaczenia Spotecznego;
zauwaza, ze Urzad jest cztonkiem sieci ,Choose Paris Region” zrzeszajacej organizacje migdzynarodowe promujace
zroznicowane, sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu i sprawiedliwe miejsca pracy, a takze zapewnia specjalne udo-
godnienia osobom z niepelnosprawnos$ciami w procesie rekrutacji;

ma $wiadomo$¢, ze w 2022 r. przeprowadzono ankiete dotyczacg zaangazowania pracownikéw, na ktérg odpowie-
dziato 71 % personelu; zauwaza, Ze ogdlny pozytywny wynik, ktéry odzwierciedla zaangazowanie pracownikéw,
wynidst 65 % — 0 1 % wiecej niz w poprzedniej ankiecie dotyczacej zaangazowania pracownikow przeprowadzonej
w 2019 r. (pomimo trudnego okresu pandemii COVID-19), a takze w poréwnaniu z unijnym miedzyagencyjnym
poziomem odniesienia;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Urzad usprawnit proces etyczny, w szczegdlnosci przez wprowadzenie
elektronicznego systemu przeplywu pracy obejmujacego dokladniejsza i skuteczniejsza oceng powiadomien doty-
czacych potencjalnych konfliktéw intereséw odchodzacych pracownikéw oraz powiadomiert o dziatalnosci po
okresie zatrudnienia;

podkresla, Ze wytyczne dotyczace informowania o nieprawidlowosciach, obejmujace wytyczne antykorupcyjne, zos-
taly wlaczone do materiatéw szkoleniowych Urzedu dotyczacych etyki i uczciwosci;

docenia, ze w 2022 r. Rada Organéw Nadzoru przyjela zmiane swojego regulaminu wewnetrznego oraz regulaminu
wewnetrznego Zarzadu, a takze mandatéw Stalego Komitetu ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji oraz
Komitetu ds. Przeciwdzialania Praniu Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu, zgodnie z ktérg cztonek, ktory zglosit
konflikt intereséw, musi by¢ we wszystkich przypadkach wylaczony zaréwno z samej dyskusji, jak i z glosowania;

zauwaza, ze po zamknieciu dochodzenia OLAF-u bez wskazania nieprawidtowosci co do zgodnosci z odpowiednimi
ramami prawnymi Urzad otrzymal zalecenie, aby podja¢ dzialania administracyjne, w szczegdlnosci w odniesieniu
do uméw o prace kadry kierowniczej wyzszego szczebla; zauwaza, ze w dochodzeniu wykazano brak postanowien
umownych dotyczacych zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy lub okresu karencji; podkresla, ze
w odpowiedzi w lutym 2022 r. Urzad wprowadzit do uméw z dyrektorami, doradcami i pracownikami jeszcze
wyzszego szczebla nowy artykul; zauwaza, ze ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z ram prawnych regulaminu
pracowniczego Urzad poinformowal OLAF, ze nie moze stawia¢ wymogéw pracownikom nieobjetym tymi ramami,
takich jak zapewnienie odszkodowania w przypadku, gdy bylemu pracownikowi ogranicza si¢ mozliwos¢ prowa-
dzenia dziatalno$ci zawodowej lub gdy podjecie takiej dziatalno$ci wiaze si¢ ze spelnieniem istotnych warunkow;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2277oj



PL

Dz.U.L z 10.10.2024

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

wyraza zadowolenie, ze Urzad ujawnia wszystkie spotkania pracownikéw z zewnetrznymi podmiotami z sektora
prywatnego w ciagu dwoch tygodni w odniesieniu do Przewodniczgcego, zgodnie z art. 49a rozporzadzenia
(UE) nr 1093/2010, oraz ze ma to zastosowanie w taki sam sposéb do Dyrektora Wykonawczego, cho¢ art. 52a
tego rozporzadzenia wymaga podawania informacji o posiedzeniach Dyrektora Wykonawczego do wiadomosci
publicznej, ale nie okresla, jak szybko po ich odbyciu; zauwaza, Ze w odniesieniu do spotkan innych pracownikéw
z podmiotami z sektora prywatnego informacje ujawnia si¢ co kwartal;

zwraca uwage, ze w 2022 r. zamknieto jedng sprawe dotyczaca sygnalizowania nieprawidlowosci; zauwaza, ze pod-
jete dziatania obejmowaly kontakt z wlasciwym organem krajowym w celu zrozumienia zarzutéw i dziatan podej-
mowanych na szczeblu krajowym, co doprowadzito do zamkniecia sprawy bez koniecznosci podejmowania przez
Urzad zadnych dzialtafy;

przypomina, ze na stronach internetowych Urzedu dostgpne sg zyciorysy czlonkéw organéw zarzadzajacych
i zastgpcéw czlonkéw, kadry kierowniczej wyzszego szczebla i dyrektoréw; zauwaza, ze zyciorysy te zawieraja
informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego i wyksztalcenia; zauwaza ponadto, ze w odniesieniu do eksper-
téw Urzad publikuje zyciorysy cztonkéw Bankowej Grupy Interesariuszy;

Zaméwienia publiczne

zauwaza, ze wedlug Trybunatu Urzad oglosit dwie otwarte procedury przetargowe w celu zaméwienia ustug: jedna
dotyczyla badan rynkowych odnoszacych si¢ do ustug finansowych, a druga — ustug doradczych w zakresie ochrony
danych; zauwaza, ze w przypadku jednej z tych procedur kryteria kwalifikacji i kryteria udzielenia zamowienia cz¢s$-
ciowo pokrywaly sie; podkresla, ze stoi to w sprzecznosci z art. 167 rozporzadzenia finansowego, zgodnie z ktérym
kryteria te musza by¢ catkowicie odrebne; stwierdza, ze kryteria kwalifikacji wykorzystuje si¢ do oceny zdolnosci
oferentow, a kryteria udzielenia zaméwienia — do oceny ofert pod katem oferowanej ceny i jakosci; zauwaza z ubole-
waniem, ze w przypadku obu procedur Urzad przeszacowal maksymalng warto$¢ zaméwien ze wzgledu na niedo-
ciagnigcia w badaniach cen rynkowych przeprowadzonych przed ogloszeniem procedur;

zauwaza, ze wedlug Trybunatu uchybienie w dziedzinie zaméwien publicznych dotyczace dwéch odrebnych proce-
dur negocjacyjnych zgloszone w 2021 r. zostalo skorygowane, poniewaz Urzad korzysta obecnie z formularzy
Komisji, a zatem dostosowal swoje procedury zgodnie z uwagami Trybunatu;

podkresla, ze od roku budzetowego 2020 Trybunat co roku zglasza nowe uwagi dotyczace zamdwieri publicznych
w odniesieniu do czterech agencji, w tym Urzedu; przypomina, Ze przepisy dotyczace zaméwien publicznych majg
umozliwiaé podmiotom zamawiajagcym zakup potrzebnych towardéw i ustug po najlepszej cenie, a jednoczesnie
zapewnial uczciwg konkurencje miedzy oferentami i poszanowanie zasad przejrzystosci, proporcjonalnosci, réw-
nego traktowania i niedyskryminacji; wzywa Urzad, aby zapewnil pelng zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi zaméwient publicznych w celu osiagniecia jak najlepszej relacji jakosci do ceny;

Kontrola wewnetrzna

przypomina, ze w 2021 r. Urzad rozpoczal prace ze specjalnym partnerem ds. zarzadzania ryzykiem, ktérej celem
jest poprawa zgodno$ci obowigzujacego programu zarzgdzania ryzykiem Urzedu z ramami COSO w zakresie zarzg-
dzania ryzykiem korporacyjnym (ERM), i kontynuowal ja w 2022 r.; zauwaza, ze aby jeszcze bardziej wzmocnié
kontrole wewnetrzne, Urzad planuje wlaczy¢ swoj program zarzadzania ryzykiem w ramy COSO w zakresie ERM,
zintensyfikowaé dzialania zwigzane z etyka oraz zorganizowac dostosowane do potrzeb szkolenia w zakresie kon-
troli wewnetrznych w 2023 r., majac na celu utrzymanie i zwigkszenie skuteczno$ci ogdlnego systemu kontroli
wewnetrznej;

zauwaza, ze wedlug Trybunatu uchybienie w mechanizmach kontroli wewnegtrznej zgloszone w 2021 r., ktére miato
negatywny wplyw na procedury naboru, zostalo skorygowane, poniewaz Urzad odpowiednio zmodyfikowal swoje
procedury;
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Inne uwagi

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Urzad nadal promowal swoje dzialania i rezultaty za posrednictwem
réznych kanatéw komunikacji, takich jak korporacyjna strona internetowa, wywiady prasowe i platformy spolecz-
no$ciowe; zauwaza, ze Urzad zwigkszyt réwniez liczbe dynamicznych wizualizacji danych majacych na celu pokazy-
wanie duzych ilosci danych w bardziej kompleksowy i przystepny sposéb oraz opublikowal 149 komunikatéw pra-
sowych i wiadomosci, promowal swoja dziatalno§¢ w prasie i mediach, zorganizowat 74 wywiady i briefingi z prasa
oraz odpowiedzial na 706 zapytan przystanych pocztg elektroniczng;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Urzad otrzymal certyfikat systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS)
i z powodzeniem zrealizowal swoje cele i zadania Srodowiskowe na 2022 r. w dziedzinie podrézy, energii, odpadéw,
zaméwien publicznych i podstawowej dzialalnosci; podkresla, ze osiggniecia obejmuja ograniczenie o co najmniej
50 % dzialan zwigzanych z podrézami, zmniejszenie zuzycia energii w budynkach o 10 %, przekazanie do recy-
klingu co najmniej 70 % odpadéw oraz uwzglednienie wplywu na Srodowisko w 100 % zaméwien udzielanych
przez Urzad;

pochwala Urzad za podjecie staran zmierzajacych do ograniczenia zuzycia energii o 10 % w 2022 r. (w poréwnaniu
z 2019 r.); zwraca uwage, ze aby osiaggnac ten cel, Urzad podjat dzialania takie jak: zmiana harmonograméw ogrze-
wania budynkow i obnizenie temperatury ustawionej na termostatach, przejScie na dostawy energii pochodzace
w calosci ze Zrédel odnawialnych, dzienne monitorowanie licznikéw, aby oceni¢ wyniki podjetych dzialan, oraz
przeprowadzenie kampanii u$wiadamiajacej dotyczacej oszczednosci energii skierowanej do pracownikéw; zau-
waza, Ze na koniec 2022 r. udalo si¢ ograniczy¢ zuzycie energii o 16,4 % (w poréwnaniu z 2019 r.);

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 11 kwietnia 2024 r. () w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agen-
Gji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2277oj
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