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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2271
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczefistwa Lotniczego za rok budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczenistwa
Lotniczego za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajac opini¢ przedstawiona przez Komisje Transportu i Turystyki,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0116/2024),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Agencji Unii Europejskiej ds. Bez-
pieczenistwa Lotniczego (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2022 wynidst 224 265 965 EUR, co stanowi wzrost
010,04 % w poréwnaniu z 2021 r; majac na uwadze, ze kwota 39 678 000 EUR w budzecie Agencji pochodzi z budzetu
Unii, natomiast kwota 120 435 031 EUR stanowi dochdd z opat i naleznosci;

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunatem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawoz-
dania finansowego Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczenistwa Lotniczego za rok budzetowy 2022 (zwanym dalej ,spra-
wozdaniem Trybunalu”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnos$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiary-
godne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sa legalne i prawidtowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza, Ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2022 doprowadzily do osiagniecia wskaz-
nika wykonania w odniesieniu do $rodkéw na zobowigzania na omawiany rok w wysokosci 97,08 %, co oznacza wzrost
00,77 % w poréwnaniu z rokiem 2021; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci w omawianym
roku wyni6st 87,18 %, co oznacza niewielki spadek 0 0,16 % w poréwnaniu z rokiem 2021;

2. zauwaza, ze na koniec roku Agencja odnotowala ujemny wynik budzetowy z tytulu opfat i naleznosci w wysokosci 8,2 mln
EUR (w poréwnaniu z 11,2 mln EUR w 2021 r.); zauwaza w zwigzku z tym, ze skumulowana nadwyzka Agencji z tytutu
oplat i naleznosci spadta z 72,1 min EUR do 63,9 mln EUR; zauwaza, ze wskaznik anulowanych srodkow co do zobowigzan
przeniesionych na 2022 r. wynidst 2,82 % — ponizej putapu 5 % ustalonego przez Komisje;

3. odnotowuje, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu, Agencja pobiera honoraria i oplaty za $wiadczenie ustug certyfikacyj-
nych, ale nie dokumentuje weryfikacji, ktére przeprowadza w celu zagwarantowania, ze dochody te sg prawidtowo pobie-
rane, co stoi w sprzecznosci z art. 74 ust. 5 i art. 75 rozporzadzenia finansowego; odnotowuje odpowiedZ Agencji, w ktore;
zobowigzuje si¢ ona do podjecia niezbednych dzialan w celu zadbania o to, by kontrole byly odpowiednio udokumentowane;

Wyniki dziatalnosci

4. zauwaza, ze w 2022 r. Agencja podjeta pewne dziatania majace na celu oceng wartosci dodanej swojej dziatalnosci oraz dzia-
fania stuzgce poprawie zarzadzania budzetem, okreslajac 128 celéw i 66 kluczowych wskaznikéw skutecznosci dziatania
w 11 kluczowych obszarach dzialania; zauwaza, ze w 2022 r. Agencja osiagnela bardzo dobre wyniki — wskaznik wykonania
rocznego programu prac na 2022 r. wyniost 97 %, a 77 % kluczowych wskaznikow efektywnosci Agencji znajduje si¢ na
dobrej drodze do realizacji;

() Dz.U.C73728.2.2023,s. 25.
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docenia kluczowe osiagniecia i postepy Agencji w 2022 r. w nowych obszarach zwigzanych z ekologicznymi rozwigzaniami
i cyfryzacja; zauwaza w tym kontekscie, ze Agencja zintensyfikowala wysilki na rzecz czystego lotnictwa za posrednictwem
programu EASA na rzecz zréwnowazonego lotnictwa — 2022 r. poprzez rézne dzialania, takie jak publikacja trzeciego wyda-
nia europejskiego sprawozdania dotyczacego wplywu lotnictwa na Srodowisko oraz pomyslny wklad w konkluzje 41. sesji
Zgromadzenia Organizacji Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO) w sprawie srodowiska; zauwaza, ze w 2022 1.
Agencja przeprowadzita kompleksowy przeglad priorytetéw strategicznych w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom dla
systemu w zwigzku z europejskim planem bezpieczenstwa lotniczego (EPAS); zauwaza, ze przeglad ten doprowadzit do
polozenia wigkszego nacisku na zarzadzanie wspélzaleznymi czynnikami ryzyka oraz na kompetencje personelu, a takze
obejmowat dodatkowe priorytety dotyczace bezpiecznej integracji powstajacych technologii i nowych koncepcji bizneso-
wych; zauwaza, ze te nowe priorytety strategiczne uwzgledniono w europejskim planie bezpieczenistwa lotniczego na lata
2023-2025, przyjetym w 2022 r;

odnotowuje dzialania Agencji w 2022 r. w celu wdrozenia planu dzialania na rzecz miejskiej mobilnosci powietrznej
poprzez publikacje wytycznych dotyczacych projektowania wertiportow, proponowane nowe ramy regulacyjne dotyczace
eksploatacji taksowek powietrznych w miastach, wytyczne dotyczace ustanowienia pozioméw halasu drondéw ponizej
600 kg oraz akceptowalne sposoby spelnienia wymagan i materialy zawierajace wytyczne w celu wsparcia zharmonizowa-
nego, bezpiecznego i skutecznego wdrazania U-space w catej Unii;

z uznaniem odnotowuje transformacje cyfrowa europejskiej przestrzeni powietrznej, w tym mozliwosci zwigkszenia mobil-
noci i ujednolicone kwalifikacje kontroleréw ruchu lotniczego, licencjonowanie i szkolenie oraz naziemne systemy zarzg-
dzania ruchem lotniczym; apeluje o zmiang radiotelefonicznej frazeologii lotniczej SERA na potrzeby komunikacji miedzy
pilotami a kontrolerami ruchu lotniczego; podkresla, ze transformacja cyfrowa europejskiej przestrzeni powietrznej obej-
muje kilka pojedynczych komponentéw i elementéw sktadowych, ktore sg kluczowymi rozwigzaniami dla przyszlej archi-
tektury przestrzeni powietrznej i maja na celu wspieranie bezpieczefistwa, wydajnosci i efektywnosci Srodowiskowej;

podkresla znaczenie jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej dla rozwiazania problemu rozdrobnienia europejskiej
przestrzeni powietrznej i dazenia do poprawy skutecznosci zarzgdzania ruchem lotniczym z punktu widzenia bezpieczeni-
stwa, przepustowosci, efektywnosci kosztowej i ochrony $rodowiska; z zadowoleniem przyjmuje prace Agencji nad reforma
jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej 2+ w 2022 r., szczegdlnie nad harmonizacja dotyczacg kontroleréw ruchu
lotniczego poprzez wydawanie licendji i certyfikacje przez Agencj¢ naziemnych systeméw ATM/ANS; pochwala fakt, Ze obie
reformy zmniejszaja koszty i zwigkszaja zdolno$¢ zarzadzania ruchem lotniczym oraz zapewniaja znaczng warto$¢ dodang
dla pakietu inicjatyw dotyczgcych jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej 2+;

rozumie obawy dotyczace rosyjskich flot pasazerskich; w szczegdlnosci z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Agencji
w prace cywilno-wojskowego zespotu ds. bezpieczefistwa przestrzeni powietrznej Ukrainy, zwlaszcza w zwiazku z rosngcym
zapotrzebowaniem na przestrzefl powietrzng w celu ulatwienia ¢wiczen wojskowych na szczeblu panstwa i NATO; uznaje
pomyslna realizacje programu prac wraz z Europejska Agencja Obrony (EDA), co znacznie zacie$nito wspdlprace w zakresie
pojawiajacej si¢ granicy innowacji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja wsparla inicjatywy podejmowane przez
Komisje w ramach programu RescEU (umowa dla strazakow oraz zdolno$¢ do lotniczej ewakuacji medycznej/transportu);

zwraca uwage na dzialania Agencji w odpowiedzi na rosyjska wojne napastniczg przeciwko Ukrainie, takie jak publikacja
biuletynu informacyjnego dotyczacego stref konfliktu, w ktorym zaleca si¢ operatorom, aby nie przekraczali obszaréw
o intensywnej lub wzmozonej dzialalnosci wojskowej, oraz publikacja biuletynu informacyjnego dotyczacego bezpieczeni-
stwa na temat okresowych wylaczefi GNSS w poblizu obszaroéw objetych konfliktem w Ukrainie; w tym kontekscie pochwala
fakt, ze po fazie prébnej inicjatywy uruchomiono europejska platforme wymiany informacji i wspélpracy w sprawie stref
konfliktu, ktorej celem jest wymiana informacji na temat zagrozen dla lotnictwa cywilnego wynikajacych ze stref konfliktu
lub rebelii zbrojnej; podkresla ponadto, ze nielegalna inwazja na Ukraing spowodowala nowe problemy w zakresie bezpie-
czenstwa i nasilifa problemy istniejace wezesniej; ponownie apeluje o nawigzanie Scistej wspotpracy z europejskimi panstwo-
wymi i wojskowymi urzedami lotnictwa, EDA, Organizacjg ds. Wspdtpracy w Zakresie Uzbrojenia (OCCAR) i NATO, sto-
sownie do potrzeb realizacji zadan Agencji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1139 () i z my$la o poprawie bezpieczefistwa i ochrony lotéw w Europie;

docenia, ze Agencja przestrzegala sankgji i strategii politycznych ustanowionych przez Komisje po nielegalnej rosyjskiej
inwazji na Ukraing w 2022 r. oraz ze wszystkie dzialania w zakresie wspélpracy z Rosjg zostaly zawieszone, a Agencja sku-
pila si¢ na dzialaniach wspierajacych Ukraing; w tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuije fakt, ze zespot Agencji ds. koor-
dynacji kontroli na plycie wspieral Komisj¢ w tworzeniu wykazu rejestracji statkéw powietrznych, ktére sa wykorzystywane
lub kontrolowane przez obywateli rosyjskich, a wykaz ten byt aktualizowany 38 razy i w 2022 r. obejmowat ponad tysiac
statkéw powietrznych;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r. w sprawie wspdlnych zasad w dziedzinie lotnictwa

cywilnego i utworzenia Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczefistwa Lotniczego oraz zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (WE) nr 2111/2005, (WE) nr 1008/2008, (UE) nr 996/2010, (UE) nr 376/2014 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/30/UE
i 2014/53|UE, a takze uchylajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 552/2004 i (WE) nr 216/2008 i rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3922/91 (Dz.U. L 212z 22.8.2018, 5. 1).
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Wydajno$¢ i zyski

pochwala Agencje za to, ze wspéldzieli z innymi agencjami zasoby na realizacje pokrywajacych sie zadan i kompetencji,
w tym w takich obszarach jak ustugi doradcze w zakresie zasobow ludzkich, cyfryzacja i narzedzia, e-uczenie si¢ i ankiety,
a takze za udzial w migdzyinstytucjonalnych i miedzyagencyjnych zaproszeniach do skladania ofert; zwraca uwage, ze Agen-
cja Scisle wspolpracuje z Europejska Agencja Srodowiska przy przygotowywaniu raportow, np. Raportu o oddzialywaniu lot-
nictwa europejskiego na $rodowisko, z Eurocontrol w kwestii mozliwosci wspolnych rozwigzan w zakresie uczenia si¢
w dziedzinie lotnictwa oraz z Agencja Kolejowa Unii Europejskiej w ramach podpisanego w 2022 r. porozumienia o wspot-
pracy, ktére ustanawia regularny zorganizowany dialog i usprawnia wymiane informacji, wiedzy i do$wiadczent w réznych
obszarach wspolpracy; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Agencja zawarla strategiczne partnerstwa w zakresie dzielenia si¢
zasobami i informacjami z prawie wszystkimi krajowymi wlasciwymi organami lotniczymi w pafistwach czlonkowskich;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Agencja ustanowila szereg partnerstw z innymi organami Unii w celu poprawy skutecz-
nodci i spdjnosci, w tym z Europejska Agencja Srodowiska, Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb,
Wspdlnym Przedsiewzigciem na rzecz Ekologicznego Lotnictwa i Wspolnym Przedsiewzigciem SESAR3; z zadowoleniem
przyjmuje wspotprace w zakresie rozwigzan edukacyjnych z kilkoma agencjami w kwestiach bedacych przedmiotem wspél-
nego zainteresowania w dziedzinie ustug doradczych w zakresie zasobow ludzkich, cyfryzacji i narzedzi, e-uczenia sie
i badan, w tym z Europejska Agencja Lekow, Europejskim Urzedem Nadzoru Gield i Papierow WartoSciowych, Europejskim
Urzedem ds. Bezpieczenistwa Zywnosci i Prokuraturg Europejska;

przypomina, ze w 2020 r. wprowadzono program transformacji korporacyjnej pt. ,Destination: Future-proof” (Cel: dostoso-
wanie do przyszlych wyzwar), aby ograniczy¢ koszty, zwigkszy¢ efektywno$c i skoncentrowal sie na kluczowych czynni-
kach wplywajacych na dzialalno$¢ Agencji; zauwaza, ze program ten, formalnie zakoficzony w 2022 r., przynidst kluczowe
zmiany, ktére obejmujg m.in. uproszczong procedure stanowienia przepisow, ustugi ulatwiajace wprowadzanie innowacyj-
nych technologii i ulepszony proces programowania korporacyjnego, a takze wzrost wydajnosci o 12 % (poréwnanie migdzy
2022 r.12019 r.), odpowiadajacy zmniejszeniu kosztow ogdlnych Agencji o 36 ekwiwalentéw pelnego czasu pracy; z zado-
woleniem przyjmuje fakt, ze dzigki przyjetemu w programie podejsciu majgcemu na celu zwigkszenie efektywnosci oraz
stworzonej infrastrukturze na potrzeby nowych inicjatyw Agencja moze nadal usprawniaé swoje procedury i kontynuowaé
proces cyfryzacji;

z zadowoleniem przyjmuje dzialania podjete przez Agencje w celu monitorowania jej $ladu Srodowiskowego i zarzgdzania
nim m.in. w obszarach zwigzanych z budynkami, ustugami uzytecznosci publicznej i zaopatrzeniem; zauwaza w tym kon-
tekscie, Ze Agencja zoptymalizowala zuzycie energii i wody w swoim budynku, a 100 % kupowanej przez nig energii elek-
trycznej pochodzi ze zrodel odnawialnych; Agencja zcentralizowala takze punkty zbiorki odpadow w przestrzeniach wspol-
nych i wprowadzita $rodki majace na celu ograniczenie ilosci zuzywanego papieru i materiatéw biurowych;

zauwaza, ze Agencja nadal stosuje odpowiednie kryteria i wymogi dla zielonych zaméwien publicznych, korzystajac z dostep-
nych zestawéw narzedzi w odniesieniu do zaproszen do skladania ofert; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. zatrudniono jed-
nego pracownika w celu zapewnienia zasobow na ponowne rozpoczecie analizy instrumentéw ciaglej poprawy efektywnosci
srodowiskowej organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem EMAS i ISO 14001; wzywa Agencjg, aby poinformowala organ
udzielajgcy absolutorium o wynikach tej analizy;

Polityka kadrowa

zwraca uwage, ze na 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia wdrozono w 95,59 % — zatrudniono na czas okreslony 651 osoby
z 681, na ktore pozwalaly $rodki z budzetu Unii (w 2021 r. zezwolono na obsadzenie 680 stanowisk); zauwaza ponadto, ze
w 2022 r. Agencja zatrudniata réwniez 95 pracownikow kontraktowych i 23 oddelegowanych ekspertow krajowych;

zauwaza, ze w 2022 r. Agencja dokonala znacznych inwestycji, aby zwigkszy¢ mozliwosci techniczne oraz oferowaé mozli-
wosci rozwoju kariery zawodowej w ramach odnowionej polityki w zakresie kompetencji; w tym kontekscie zwraca uwage,
ze w 2022 r. Agencja z powodzeniem zatrudnita ponad 60 nowych pracownikéw, uruchomita trzecig edycje programu
rekrutowania mlodych talentéw tuz po studiach (Junior Qualification Programme), zaoferowata ponad 70 pracownikom
mozliwo$¢ rozwoju kariery wewnatrz Agencji i przeprowadzita 98 % planowanych szkolen technicznych dla pracownikéw;
pochwala bardzo niski wskaznik rotacji pracownikéw w Agencji (0,1 %) w 2022 r;

z zaniepokojeniem odnotowuje brak rownowagi pci wirdd kadry kierowniczej wyzszego i $redniego szczebla Agencji (17
z 22 menedzerdw (77 %) to mezczyzni) oraz w zarzadzie Agencji, gdzie 59 z 79 cztonkéw (75 %) to mezczyZni; zwraca rOw-
niez uwage na proporcje phei wiréd wszystkich pracownikéw Agencji — 525 z 757 pracownikéw (69 %) stanowia mez-
czyzni; zauwaza, ze Agencja systematycznie monitoruje proporcje plci wérod kandydatow i aktywnie stara si¢ docieraé z ofer-
tami zatrudnienia do kobiet, publikujac ogloszenia o wakatach na odpowiednich forach, wyraznie zachecajac kobiety do
zglaszania kandydatur oraz przygotowuja doktadne opisy stanowisk, poniewaz moze to mie¢ wplyw na rdwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym; wzywa Agencje do kontynuowania wysitkéw na rzecz réwnowagi plci na szczeblu kie-
rowniczym i na poziomie personelu poprzez konkretne dziatania, ktére przekonaja kobiety do zglaszania kandydatur na sta-
nowiska oferowane przez Agencje; apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, aby podczas mianowania kandydatéw na
cztonkéw zarzadu Agencji uwzglednialy znaczenie, jakie ma zapewnienie réwnowagi plci;
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z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja nadal koncentruje si¢ na réwnowadze plci, rtéwnowadze geograficznej i rézno-
rodnosci; przypomina, jak wazne jest opracowanie dlugoterminowej polityki kadrowej dotyczacej rdwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz oferty konkretnych mozliwosci szkoleniowych w celu rozwoju kariery zawodowej,
pracy zdalnej, prawa do bycia offline, wigkszej rdwnowagi geograficznej, aby zapewni¢ odpowiednig reprezentacje ze
wszystkich panstw czlonkowskich, oraz rekrutacji i integracji 0s6b z niepelnosprawnosciami, a takze promowania ich réw-
nego traktowania i rownych szans;

na podstawie sprawozdania Agencji w odniesieniu do dziatan nastepczych podjetych w zwigzku z absolutorium z wykonania
budzetu Agencji za rok budzetowy 2021 (zwanego dalej ,sprawozdaniem Agencji”) zauwaza, ze na podstawie swojego pro-
gramu zarzadzania kompetencjami i strategicznego planowania zatrudnienia Agencja zidentyfikowala stabilny scenariusz
zatrudnienia na rok 2022 i nastepne, zakladajacy znaczne zewnetrzne inwestycje w obszarach wiedzy technicznej i korpora-
cyjnej zardwno w odniesieniu do tradycyjnych zadan, jak i nowych dziedzin, w oparciu o $redniookresowe priorytety strate-
giczne Agencji, w tym np. nowe technologie, cyberbezpieczenstwo, oceng bezpieczenistwa, proby w locie i badania;

zauwaza, ze w 2022 r. zgloszono jeden przypadek molestowania, w odniesieniu do ktdrego Agencja skorzystala z zewngtrz-
nych ustug dochodzeniowych w ramach sieci migdzyagencyjnej, a dochodzenie zakoniczono wnioskiem, ze nie mozna
potwierdzi¢ faktu molestowania; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. zgloszono facznie 4 przypadki wypalenia zawodowego,
czyli tyle samo co w 2021 r;

przypomina, ze w sprawozdaniu rocznym dotyczgcym agencji Unii za 2021 r. Trybunat zwrécit uwage, ze Agencja naruszyla
art. 16 regulaminu pracowniczego; odnotowuje, ze w sprawozdaniu Trybunalu status tej uwagi okreslono jako otwarty; zau-
waza jednoczesnie, ze — jak stwierdzono w sprawozdaniu Agencji — Agencja formalnie powolata w migdzyczasie Wspdlny
Komitet, a takze dokonata zmiany procedur w celu wyeliminowania uchybien stwierdzonych przez Trybunal;

Zamoéwienia publiczne

odnotowuje, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunatu, Agencja zawarla z jednym ustugodawca umowe na dalszy rozwdj sys-
temu zglaszania incydentéw o wartosci 1,9 mln EUR przy zastosowaniu pilnej procedury; odnotowuje uwage Trybunatu, ze
warunki prawne zastosowania tej procedury nie zostaly spelnione, procedura byla zatem nieprawidtowa, podobnie jak
wszystkie powigzane platnosci (261 385 EUR) dokonane w 2022 r.; zwraca zarazem uwage na odpowiedz Agencji, zgodnie
z ktéra wybrany wykonawca byl jedynym podmiotem, ktéry mogt kontynuowaé prace nad systemem bez powodowania
zaktdcen i bezposredniego zagrozenia bezpieczenistwa, ktorych konsekwencje moglyby potencjalnie by¢ katastrofalne;

odnotowuje, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunatu, Agencja, po wszczeciu procedury przetargowej na ustugi zarzgdzania
wydarzeniami, skorygowala ceng w ofercie z naruszeniem przepisow art. 151 rozporzadzenia finansowego; zauwaza, ze po
tym, jak oferent zlozyt skarge na te korekte, Agencja dokonata ponownej oceny i wykluczyta oferenta, poniewaz ,nie spelniat
wymogéw okreslonych w specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia”, nie wskazala jednak, jakie wymogi nie zostaly spel-
nione; odnotowuje konkluzje Trybunatu, ze nie uzasadniono nalezycie tego wykluczenia; wzywa agencje do podjecia nie-
zbednych dzialan w celu zapewnienia, by w przyszlych procedurach przetargowych wszelkie korekty cen lub wykluczenia
oferentéw byly uzasadnione zgodnie z obowiazujaca podstawg prawna;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto§é

odnotowuje, ze Agencja posiada system zapobiegania konfliktom intereséw i ich eliminowania, ktory obejmuje coroczng
procedure polegajacg na tym, ze pracownicy sa proszeni o weryfikacje i (w razie potrzeby) aktualizacj¢ informacji na temat
wszelkich zmian w ich sytuacji, ktore moglyby prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw; zauwaza,
ze w 2022 1. sposrod wszystkich deklaracji intereséw zlozonych przez pracownikéw w réznych kontekstach (deklaracja
roczna, nowi pracownicy, dzialania po okresie zatrudnienia lub dzialania zewnetrzne/urlop z przyczyn osobistych) i ocenio-
nych przez Agencje zgodnie z obowigzujgcg procedurs, cztery przypadki przekazano do zaopiniowania Komitetowi ds. Etyki
Agencji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. nie odnotowano zadnych potwierdzonych przypadkéw konfliktu inte-
res6w, a wszystkim przypadkom, w ktérych stwierdzono ryzyko faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw, mozna
bylo zaradzic za pomocg konkretnych srodkéw, na przyklad karencji, zakazu lobbingu czy nieangazowania w niektére zada-
nia;

zauwaza, ze na stronie internetowej Agencji opublikowano zyciorysy i deklaracje interesow czlonkéw zarzadu i kadry kie-
rowniczej wyzszego i Sredniego szczebla; zauwaza ponadto, ze Agencja nie wymienia wszystkich swoich spotkan z lobbys-
tami lub przedstawicielami grup interesu na swojej stronie internetowej i wzywa Agencje, aby niezwlocznie to uczynila;

odnotowuje, ze Agencja jest otwarta na mozliwo$¢ opracowania wewnetrznej strategii antykorupcyjnej na przysziosé, ale
obecnie, na podstawie danych z ostatnich lat, uwaza, ze nie ma w tym wzgledzie Zadnego zagrozenia; niemniej wzywa Agen-
cje do ponownej oceny swojego stanowiska i podjecia krokéw w celu ustanowienia wewnetrznej strategii antykorupcyjnej;
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Kontrola wewnegtrzna

zauwaza, ze w 2022 r. Stuzba Audytu Wewngtrznego Komisji (IAS) przeprowadzita audyt dzialalnosci normalizacyjnej,
w ramach ktérego oceniono, czy istniejace $rodki kontroli dajg wystarczajaca pewno$¢ co do zgodnosci z odpowiednimi
przepisami, a dzialalno$¢ normalizacyjna jest zorganizowana w sposob efektywny, aby skutecznie wspiera¢ osiaganie celow
biznesowych Agencji; zauwaza ponadto, ze w wyniku tego audytu sformulowano trzy zalecenia, w odniesieniu do ktérych
Agencja opracowala plan dzialania, ktory ma zosta¢ wdrozony w 2023 r.;

zauwaza, ze program audytu jednostki audytu wewnetrznego Agencji na 2022 r. obejmowal 8 zadan, a mianowicie 4 kon-
trole wiarygodnosci, w tym 1 audyt przeprowadzony przez IAS, 2 audyty konsultacyjne i 2 audyty nastepcze; zauwaza, ze
podczas audytéw nastgpczych w 2022 r. 2 z 13 dzialan wskazanych w poczatkowych audytach z 2021 r. mozna bylo
zamkng¢, sze§¢ dzialan oceniono jako czgsciowo zrealizowane, a pigé dziatan pozostalo otwartych; wzywa Agencje do
poczynienia niezbednych krokéw w odniesieniu do tych dzialan;

Inne uwagi

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Agencja koncentruje si¢ na wlaczeniu Ukrainy jako panistwa kandydujacego do systemu
UE;

zwraca uwage, ze w sprawozdaniu Agengji stwierdzono, ze w 2022 r. Agencja przeprowadzita kompleksowe badanie uzy-
tecznosci obejmujgce test drzewa i indywidualne wywiady z uzytkownikami; zauwaza, ze badanie to zaowocowalo wnio-
skami jakosciowymi, ktdre w polaczeniu ze wnioskami ilo§ciowymi maja poprawi¢ funkcjonowanie EASA Pro, EASA Light
i spolecznosci na stronie internetowej Agencji; wyraza uznanie dla Agencji za wdrozenie projektu majacego na celu udostep-
nienie EASA Light (specjalnej czgsci strony internetowej Agencji, ktora wyjasnia jej dzialalno$¢ w prostym, nietechnicznym
jezyku) we wszystkich jezykach urzedowych Unii;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy, odsyta do
swojej rezolucji z dnia 11 kwietnia 2024 r. (°) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.
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