Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria L

2024/2268 10.10.2024

REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2268
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajaca uwagi stanowigce integralng cz¢$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) za rok budzetowy
2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia
w Dziedzinie Scigania (CEPOL) za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

—  uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewngtrz-
nych,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0098/2024),

A, majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochod6éw i wydatkéw (') ostateczny budzet Agencji Unii Europejskiej
ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2022 wynidst
28295362 EUR, co stanowi spadek o 5,82 % w poréwnaniu z rokiem 2021; majac na uwadze, ze Agencja jest
finansowana z wkladu Unii oraz z zewngtrznych dochodéw przeznaczonych na okreslone projekty;

B.  majgc na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok
budzetowy 2022 (,sprawozdanie Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”) stwierdza, iz uzyskal wystar-
czajaca pewnos(, ze roczne sprawozdanie finansowe Agendji jest wiarygodne oraz ze operacje lezace u jego podstaw
w odniesieniu do dochod6w sa legalne i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach; majgc na uwadze, ze Trybu-
nat stwierdzil nieprawidlowe platnosci na taczng kwote 4,2 mln EUR, z czego 4,1 mln EUR w zwiazku z 359 plat-
no$ciami dokonanymi na podstawie dwoch uméw ramowych realizowanych za posrednictwem wnioskéw o $wiad-
czenie ustug wystanych przez pracownikéw, ktdrzy nie byli uprawnieni do zaciagania zobowiazan prawnych
w imieniu Agencji, oraz 152 655 EUR jako platnosci dokonane w 2022 r. na podstawie umowy ramowej, w odnie-
sieniu do ktérych czesci wyplaconych kwot nie mozna bylo przypisaé do §wiadczonych ustug, co stanowi facznie
13,5 % S$rodkéw na platnosci dostepnych w 2022 r., i oznacza przekroczenie progu istotnosci ustalonego na
potrzeby kontroli, a w konsekwencji wydanie opinii z zastrzezeniem na temat legalnosci i prawidlowosci platnosci
lezacych u podstaw rozliczen; majac na uwadze, Ze z wyjatkiem tych niezgodnych platnosci Trybunat stwierdza, ze
operacje lezace u podstaw rozliczen w odniesieniu do platnosci za rok zakoficzony 31 grudnia 2022 r. s3 legalne
i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. odnotowuje z uznaniem, Ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2022 doprowa-
dzily do osiagnigcia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 100 %, co oznacza wzrost 0 3,21 % w poréwnaniu
z rokiem 2021; zwraca uwage, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wyniést 84,66 %, co
oznacza wzrost 0 12,93 % w poréwnaniu z rokiem 2021; zauwaza ponadto, ze 1,6 mln EUR, czyli 15 % zobowigzan
w 2022 r., przeniesiono na 2023 r.; odnotowuje, ze wskaznik wykonania budzetu w odniesieniu do unijnych funduszy
pomocy zewnetrznej przeznaczonych na pomoc paristwom trzecim w budowaniu ich zdolnosci w odpowiednich
obszarach polityki egzekwowania prawa osiagnat 48,5 % do korica 2022 r;

Efektywnos¢

2. wyraza uznanie dla Agencji za wskaznik wykonania programu prac na 2022 r. na poziomie 100 % w oparciu o fakt, ze
zrealizowano 418 dzialan szkoleniowych wobec 417 dzialan zaplanowanych; zauwaza, ze w 2022 r. Agencja nadal
prowadzita szkolenia dla organéw Scigania, w jak najwigkszym stopniu powracajagc do Srodowiska internetowego;
z uznaniem odnotowuje wysoki wskaznik zadowolenia klientéw, ktéry utrzymat si¢ w 2022 r., bowiem 97 % uczestni-
kéw dziatant szkoleniowych Agencji zadeklarowalo, ze sa z nich zadowoleni lub bardzo zadowoleni;

3. zzadowoleniem stwierdza, Ze Agencja stosuje niektore kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania (KPI) do oceny war-
toSci dodanej wynikajacej z jej dzialalnosci oraz inne $rodki usprawniajgce zarzadzanie budzetem; odnotowuje, ze
w 2022 r. osiggnigto niemal wszystkie kluczowe wskazniki skutecznosci dziaania i tylko jeden byt w toku do konica
2023 1., a mianowicie kluczowy wskaznik efektywnosci zwigzany z odsetkiem zalecen z audytu zamknietych zgodnie
z uzgodnionym planem dzialania;

() Dz.U.C732z28.2.2023,s. 44.
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odnotowuje z uznaniem, ze w 2022 r. w szkoleniach Agencji wziglo udzial 43 838 uczestnikéw, czyli znacznie wigcej
niz liczba 27 800 uczestnikow, ktorych si¢ spodziewano; wyraza uznanie dla Agencji za opublikowanie drugiej unijnej
oceny strategicznych potrzeb szkoleniowych, w ktorej okreslita ona strategiczne i szkoleniowe potrzeby funkcjonariu-
szy organdw $cigania w nastepnym cyklu dzialan europejskiej multidyscyplinarnej platformy przeciwko zagrozeniom
przestepstwami na lata 2022-2025, oraz za rozpoczecie jej wdrazania; odnotowuje takze, Ze w 2022 r. nowo miano-
wana dyrektor wykonawcza Agencji rozpoczela opracowanie nowej strategii okreslajacej kierunek dziatalnosci Agencji
na lata 2023-2027; ponadto docenia dokument strategiczny grupy ekspertéw ds. praw podstawowych majacy na celu
uwzglednienie aspektow praw podstawowych we wszystkich dzialaniach szkoleniowych; wyraza zadowolenie, ze
w 2022 r. zorganizowano szkolenie ad hoc na temat ochrony dziennikarzy $ledczych; z zadowoleniem przyjmuje spe-
cjalne szkolenia na tematy zwiazane z przestgpstwami z nienawisci i rozpowszechnianie wiedzy na temat skutecznych
rozwigzan w zakresie wsparcia ofiar;

wyraza uznanie dla Agencji za szybka reakcje na nieuzasadniong wojng w Ukrainie i za przeprowadzenie we wsp6t-
pracy z Radg Europy specjalnego kursu wywiadowczego dla ukraifiskiej prokuratury generalnej;

na podstawie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Agencji za 2022 r. zauwaza, ze wyjatkowy
wzrost liczby szkoleft oferowanych w ostatnich latach (z 18 000 w 2016 r. do prawie 44 000 w 2022 r.) odzwier-
ciedla rosnace zapotrzebowanie na dzialania szkoleniowe, ktéremu Agencja musi sprostaé; odnotowuje w zwigzku
z powyzszym, ze w 2022 r., ze wzgledu na niewystarczajace zasoby, zapotrzebowaniu temu mozna bylo jedynie
sprosta¢, zwiekszajac komponent uczenia si¢ online, ktéry nie zaspokaja w pelni potrzeb zainteresowanych stron;
popiera dazenie Agencji do dalszego prowadzenia multidyscyplinarnych dzialan, ktére przyciagaja uczestnikéw
z policji, stuzb celnych, jak i stuzb granicznych;

zwraca uwage, ze w 2022 r. Agencja nadal z powodzeniem realizowala cztery projekty budowania zdolnosci w pan-
stwach trzecich, przyczyniajac si¢ bezpo$rednio do zwigkszenia bezpieczenstwa wewnetrznego Unii, a takze dziata-
nia szkoleniowe pod auspicjami centrum wiedzy CEPOL-u ds. zwalczania terroryzmu i Centrum Wiedzy
CEPOL-u ds. Wspélpracy, Wymiany Informacji i Interoperacyjno$ci w dziedzinie Egzekwowania Prawa; z zadowole-
niem przyjmuje pomyslne wdrozenie konferencji badawczo-naukowej CEPOL-u we wspolpracy z Uniwersytetem
im. Michala Romera w Wilnie (Litwa), zacie$niajacej wspdlprace migdzy organami $cigania i sektorami badawczymi,
w ktorej wzigto udziat blisko 200 uczestnikéw;

przypomina, ze szkolenia w zakresie egzekwowania prawa na szczeblu Unii muszg odzwierciedlaé priorytety Unii
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi panstw cztonkowskich oraz wspiera¢ reakcje Unii na powazna i zorganizo-
wang przestepczo$¢ oraz inne zagrozenia dla bezpieczefistwa wewnetrznego, a ochrona praw podstawowych
powinna by¢ gléwnym filarem dzialan szkoleniowych Agencji; odnotowuje dzialania szkoleniowe w dziedzinie
zwalczania terroryzmu, w tym w zakresie finansowania terroryzmu, terroryzmu i broni palnej, zagranicznych
bojownikéw terrorystycznych oraz dzialania skierowane przeciwko ekstremizmowi i radykalizacji postaw; wzywa
do zwigkszenia liczby szkolen na temat cyberprzestepczosci, informatyki $ledczej, sztucznej inteligencji, ochrony
danych, praw podstawowych i przeciwdziatania rasizmowi na szczeblu Unii; wzywa Agencj¢ do zapewnienia pelnej
przejrzystosci i pelnego poszanowania praw podstawowych i prawa migdzynarodowego we wszystkich dzialaniach,
zwlaszcza w dzialaniach prowadzonych z udzialem panstw trzecich;

zwraca uwage, ze Agencja z powodzeniem utrzymala certyfikacje zgodnie z normg ISO 9001:2015 systemu zarza-
dzania jako$cig i poczynila przygotowania do dalszego rozszerzenia stosowania normy ISO 29993:2017 w odniesie-
niu do ustug edukacyjnych, co nadal $wiadczy o tym, ze Agencja zapewnia skuteczne funkcjonowanie systemu
jakosci;

Wydajnosé i zyski

zwraca uwage, ze Agencja nadal $cisle wspolpracuje z siecia agencji wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych
oraz z agencjami wchodzacymi w jej sklad, w tym, w szczegdlnosci, z Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy
Organéw §cigania (Europol) i Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej, poprzez wspdlne organizowanie
dziatan szkoleniowych i kurséw; odnotowuje w tym kontekscie, ze w 2022 r. Agencja przewodniczyla sieci agencji
wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych; zauwaza ponadto, ze od 2023 r. Agencja zawarta umowe z Euro-
pejskim Centrum Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii (EMCDDA), aby zapewni¢ najem platformy edukacyjnej
Agengji LEEd, a tym samym nieodplatnie udostepnié EMCDDA nowoczesng platforme edukacyjng dla jej spotecz-
nosci; wzywa Agencje do dalszej wspélpracy z innymi agencjami, tak aby mozna bylo wykorzystaé wszystkie
dostepne zasoby;

wyraza uznanie dla Agencji za osiagnigcie stosunkowo wysokiego poziomu cyfryzacji dzigki przejsciu wielu jej pro-
ceséw na tryb elektroniczny lub bez wersji papierowych, jak np. system sktadania ofert elektronicznych w procedu-
rach otwartych i e-przetargach, e-rekrutacja, e-zarzadzanie zasobami ludzkimi (SYSPER), fakturowanie elektro-
niczne, elektroniczne rezerwacje podrdzy, czesto w Scistej wspolpracy z Dyrekcja Generalng Komisji ds. Ustug
Cyfrowych;
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odnotowuje, Ze zgodnie z przepisami wewnetrznymi Agencji w przypadku krétszych podrézy pracownicy (i uczest-
nicy szkolen) majg korzysta z rozwigzan alternatywnych wobec podrdzy lotniczych, czyli z kolei albo autobuséw;
zauwaza z uznaniem, ze od 2022 r. Agencja oferuje swoim pracownikom zwrot kosztéw transportu publicznego;
zauwaza ponadto, ze wiele posiedzert grup ekspertéw, ktére wezesniej odbywaly sie na miejscu, odbywa sie obecnie
online; ubolewa, Ze Agencja nie dysponuje systemem obiektywnego i szczeg6towego monitorowania zmian zyskéw
i oszczednosci z roku na rok, i zwraca si¢ do Agencji o wprowadzenie takiego systemu;

odnotowuje, ze ze sprawozdania Trybunalu wynika, iz Agencja nie ma planu instytucjonalnego na rzecz poprawy
efektywnosci energetycznej i neutralno$ci klimatycznej prowadzonych dziatafi; ubolewa, ze Agencja nie rozpoczeta
jeszcze procesu certyfikacji systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS); zauwaza jednak, Ze w wymogach dotyczacych
swojej nowej siedziby gléwnej Agencja wskazala, ze w najblizszej przyszlosci przystapi do certyfikacji EMAS;
w zwiazku z powyzszym odnotowuje, Ze Agencja stosuje si¢ do wytycznych Komisji, zgodnie z ktérymi w wigk-
szo$ci postgpowant o udzielenie zaméwienia uwzglednia si¢ réwniez kryteria udzielania zaméwiefi zwigzane ze
wzgledami Srodowiskowymi; wzywa Agencje¢ do podgzania za przykladem innych agencji w dziedzinie zielonych
zamowien;

Polityka kadrowa

zauwaza, ze na 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 79 % — na czas okreslony obsadzonych bylo
26 stanowisk z 33, na ktére w tej kategorii pracownikow pozwalal budzet Unii (bez zmian w stosunku do 2021 r.);
odnotowuje, Ze ponadto w 2022 r. dla Agencji pracowato 59 pracownikéw kontraktowych (z czego 20 na potrzeby
regularnych dzialari, a 39 na potrzeby finansowanych z zewnatrz projektéw budowania zdolnosci) oraz 6 oddelego-
wanych ekspertéw krajowych; odnotowuje ponadto, ze na dziefi 31 grudnia 2022 r. zatrudnionych bylto 24 pracow-
nikéw tymczasowych wykonujacych zadania zwigzane z podstawowy dzialalnoicig, takie jak e-uczenie sig, techno-
logie informacyjno-komunikacyjne, wsparcie w dziedzinie prawa i zarzadzania;

zauwaza, ze w 2022 r. wahania personelu nadal byly stosunkowo wysokie i mialy znaczacy wplyw na Agencje;
odnotowuje w tym kontekscie, ze w 2022 r. 4 osoby odeszly z pracy z powodu nowych mozliwosci zatrudnienia
w Agendji i poza nig, 3 osoby przeszly na emeryture, a na dzien 31 grudnia 2022 r. 4 pracownikéw przebywato na
urlopie bezplatnym;

ponownie wyraza poparcie dla zwigkszenia liczby pracownikéw Agencji proporcjonalnie do zadan i ambicji okres-
lonych w obecnym zakresie obowiazkéw Agencji; na podstawie sprawozdania uzupelniajacego Agencji zatytutowa-
nego ,Plan dzialania CEPOL w odpowiedzi na decyzje PE w sprawie udzielenia absolutorium za rok budzetowy
2021” (zwanego dalej ,sprawozdaniem z dzialan nastepczych Agencji”) stwierdza, ze w celu uzasadnienia przysz-
fego wniosku o zasoby dyrektor wykonawcza Agencji powolala grupe zadaniowa do systematycznego dokumento-
wania i uzasadniania zapotrzebowania na dodatkowe zasoby budzetowe i ludzkie w kontekscie nowej strategii na
lata 2023-2027;

zauwaza, ze w 2022 r. wskaznik rotacji personelu utrzymywat si¢ na wysokim poziomie 11,8 %, co miato znaczacy
wplyw na organizacj¢; na podstawie sprawozdania uzupelniajgcego Agencji odnotowuje, ze wskaznik rotacji pozo-
staje poza kontrolg Agencji, poniewaz gléwnym czynnikiem go uruchamiajgcym jest niski wspétczynnik korygujacy
dla kraju i stosunkowo niski stopien zaszeregowania kluczowych funkcji pomocniczych w Agencji; zwraca uwage,
ze w 2022 r. Agencja w dalszym ciggu wdrazala Srodki utrzymania personelu i ciaglo$ci dzialania, korzystajac
z ustug szeregu pracownikéw tymczasowych i oddelegowanych ekspertéw krajowych do obsadzenia nieobecnosci
pracownikéw do czasu zakoriczenia rekrutacji pracownikéw statutowych i dalszego przeklasyfikowania pracowni-
kéw i funkcji, utrzymujac rozwiazania socjalne (np. szkoly dla dzieci pracownikéw), teleprace i rozwiazania doty-
czgce elastycznego czasu pracy; ponownie wzywa Komisje do dokonania przegladu wspétczynnika korygujacego
w celu lepszego odzwierciedlenia realiow gospodarczych zwigzanych z relokacja i Zyciem w miescie bedacym sie-
dzibg Agendji;

stwierdza z uznaniem, ze w odniesieniu do narzedzia SYSPER Agencja wprowadzila moduly takie jak REPORTING,
ETHICS i STAGE oraz pracuje nad wprowadzaniem innych modutéw SYSPER (np. EVAL/PROMO);

z zadowoleniem przyjmuje zgloszony przez Agencje podzial pod wzgledem plci na 2022 r., w ktérym stanowiska kierow-
nicze (1 kierownik wyzszego szczebla i 5 kierownikow $redniego szczebla) zajmuje 3 mezczyzn i 3 kobiety, w zarzadzie
zasiada 15 mezezyzn (56 %) i 12 kobiet (44 %), a wsrdd ogdtu pracownikow jest 37 mezczyzn (44 %) 1 48 kobiet (56 %);
wyraza uznanie dla Agencji za osiagniecie réwnowagi pici w 2022 r;

na podstawie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalnosci Agencji za 2022 r. stwierdza, ze wérdd pracowni-
kow Agencji w 2022 r. reprezentowanych bylo 17 panstw cztonkowskich; zwraca uwage, ze 39 % pracownikow Agencji
to obywatele paristwa cztonkowskiego jej siedziby; przypomina o znaczeniu réwnowagi geograficznej i wzywa Agencje
do podejmowania rodkéw niezbednych do zapewnienia zrownowazonej i sprawiedliwej reprezentacji geograficznej;
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wyraza zadowolenie, ze w 2022 r. Agencja przyjela nowg decyzje na podstawie zasad zarzadzania opartego na celach
i wynikach oraz na kulturze zaufania; zauwaza, ze decyzja ta wprowadzita wigkszg elastyczno$¢ dla pracownikéw,
zar6wno pod wzgledem czasu pracy, jak i telepracy, poprzez przyznanie im prawa do bycia offline i wyrazne wskazanie
okresu odlgczenia, co powinno przyczynié si¢ do lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz chro-
ni¢ pracownikéw przed nadmiernym obciazeniem pracg cyfrowa;

na podstawie sprawozdania z dzialan nastepczych Agencji, w odniesieniu do uwagi dotyczacej personelu zajmuja-
cego si¢ procedurami udzielania zaméwien z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze plan zatrudnienia na 2023 r. przewi-
duje przeksztalcenie odpowiedniego stanowiska AST 5 (grupa zaszeregowania AST 3) w stanowisko AD 5;

Zamowienia publiczne

z zaniepokojeniem odnotowuje na podstawie sprawozdania Trybunatu, ze poczawszy od roku budzetowego 2020
Trybunat co roku zglaszal nowe uwagi dotyczgce zaméwien publicznych Agencji; podkresla zawarta w sprawozda-
niu Trybunalu uwage, ktéra stanowi podstawe do wydania przez Trybunal opinii z zastrzezeniami na temat legal-
noéci i prawidlowosci 359 platnosci o lacznej wartosci 4,1 mln EUR dokonanych w 2022 r. w ramach dwdch
umoéw ramowych wdrazanych bezposrednio za pomocy formularzy zaméwient (wnioskéw o $wiadczenie ustug),
ktore zostaly wystane przez pracownikéw Agencji nieposiadajacych uprawnieni delegowanych do zaciagania zobo-
wigzan prawnych w imieniu Agencji, lub przez pracownikéw tymczasowych, ktérzy nie mogli zgodnie z prawem
posiada¢ takiej kompetencji delegowanej ze wzgledu na swéj status tymczasowy; przyjmuje do wiadomosci odpo-
wiedZ Agencji na uwage Trybunalu, Ze nawet jeli wystapily braki w formalizacji zobowigzania prawnego, ustugi
zostaly zamdéwione zgodnie z potrzebami Agencji, i przeprowadzono pelne kontrole, aby dopilnowaé, by $rodki
finansowe zostaly wykorzystane zgodnie z zamierzonym celem, i nie poniesiono zadnych faktycznych strat; na pod-
stawie odpowiedzi Agencji na pytania pisemne Parlamentu odnotowuje, Ze w umowach tych nie wystapily inne nie-
prawidtowosci, a Agencja podjela dziatania w celu uwzglednienia uwagi Trybunatu poprzez zmiang wewnetrznych
procedur Agencji w celu zapewnienia, aby zlecenia byly przekazywane pracownikowi biura podrézy wylacznie
przez pracownikow statutowych, ktérzy zostali delegowani przez urzednika zatwierdzajacego do podjecia zobowia-
zania prawnego; odnotowuje odpowiedz Agencji, zgodnie z ktdrg Agencja niezwlocznie wprowadzita §rodki napra-
wcze, nawet przed zakonczeniem procesu audytu; wzywa Agencje do pelnego uwzglednienia tych uwag i usprawnie-
nia procedur udzielania zamowiefi, aby unikna¢ podobnych sytuacji w przysztosci;

ponadto na podstawie sprawozdania Trybunatu zwraca uwage na opini¢ z zastrzezeniem, zgodnie z ktorg wszystkich
kwot wyplaconych w 2022 r. (152 655 EUR) z tytutu wykonania umowy ramowej (na redakcyjne ustugi oSwiatowe) nie
mozna bylo przypisa¢ do $wiadczonych ustug, niektdre kategorie zadan nie odzwierciedlaly charakteru faktycznie wyko-
nanej pracy, a w przypadku niektérych kategorii liczba oplaconych zlecen nie odpowiadala liczbie faktycznie wykonanych
ustug, co sprawilo, ze kwoty te sg nieprawidtowe; odnotowuje wyjasnienie Agencji, ze liczby zaméwionych, dostarczo-
nych i oplaconych stron nie mozna bylo w pelni zestawi¢ ze swiadczonymi ustugami, poniewaz ze wzgledu na charakter
pracy, a mianowicie opracowywanie tresci redakcyjnych i edukacyjnych, nie da si¢ wczesniej dokladnie przewidzie¢ odnos-
nych liczb; zauwaza ponadto, Ze zgodnie z odpowiedzig Agencji przeprowadzono kontrole rezultatéw, a kategorie zadan
opieraly si¢ na zadaniach wymienionych w poprzedniej umowie z Urzedem Publikacji; wzywa Agencje do wprowadzenia
$rodkow umozliwiajacych Agencji lepsze okreslenie wynikow z wyprzedzeniem i uniknigcie takich sytuacji w przysztosci;

na podstawie sprawozdania Trybunatu za rok budzetowy 2021 zauwaza, Ze jedna uwaga pozostala otwarta w odniesieniu
do procesu oceny postepowania o udzielenie zamowienia; Agencja potozyta w nim nacisk na kryterium, ktére nie zostato
jasno przedstawione w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, co stwarza ryzyko nieréwnego traktowania oferen-
tow; zauwaza, Ze umowa obowiazywala do wrze$nia 2023 r. i w momencie przegladu przez Trybunat statusu tej uwagi
Agengja nie zamierzala przedtuzy¢ umowy o kolejne 12 miesigcy;

wyraza uznanie dla Agencji za wdrozenie narzedzia zarzadzania zaméwieniami publicznymi, ktére od paZzdziernika
2022 . jest stosowane we wszystkich rodzajach postgpowari o udzielenie zamdwienia; zachgca Agencje szybszego przyje-
cia i wdrozenia narzedzi, ktore umozliwiaja stosowanie podpisu elektronicznego w celu uzyskania zatwierdzen i podpisow
zar6wno od kontrahentéw wewnetrznych, jak i zewngtrznych w dokumentach dotyczacych zaméwien publicznych i umo-
wach;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

z uznaniem odnotowuje przedsiewziete Srodki i biezgce wysitki Agencji na rzecz zapewnienia przejrzystosci oraz zapobie-
gania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi; zauwaza z zadowoleniem, ze deklaracje intereséw i zyciorysy cztonkow
zarzadu i kadry kierowniczej wyzszego szczebla sg publikowane na stronie internetowej Agencji, a format deklaracji
umozliwia wykazanie intereséw zawodowych, finansowych, osobistych i innych, ktére moga by¢ zwigzane z dziatalnoscig
Agengji; na podstawie sprawozdania z dzialan nastepczych Agencji, w odniesieniu do uwagi organu udzielajacego absolu-
torium, zgodnie z ktorg deklaracje intereséw i poufnosci ekspertéw otrzymujacych wynagrodzenie nie sg publikowane na
stronie internetowej Agencji, odnotowuje, Ze Agencja ocenila, iz ze wzgledu na kwestie ochrony danych publikacja zglo-
szen i zyciorysow ekspertéw doprowadzitaby do znacznego zmniejszenia liczby kandydatur ze strony ekspertéw, biorgc
pod uwagg, ze wiekszo$¢ ekspertow pracujacych dla Agencji ma doswiadczenie w zakresie egzekwowania prawa;
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na podstawie sprawozdania z dzialai nastgpczych Agencji odnotowuje z uznaniem, ze wraz z uruchomieniem nowej
strony internetowej w 2022 r. Agencja usprawnila publiczny rejestr dokumentdw, a wprowadzone zmiany techniczne
umozliwiaja obywatelom wyszukiwanie dokumentow urzedowych Agencji wedtug kategorii lub ubieganie si¢ o dostep do
dokumentu za posrednictwem formularza internetowego, jezeli nie udzielono bezposredniego dostepu za posrednictwem
publicznego rejestru dokumentéw; zwraca uwage, ze w 2022 r. Agencja otrzymala pie¢ wnioskéw o publiczny dostep do
dokumentéw i rozpatrzyla 920 zapytan publicznych od obywateli;

Kontrola wewnetrzna

na podstawie sprawozdania uzupelniajacego Agencji zauwaza, ze w odniesieniu do kilku niedociggni¢¢ w systemie kon-
troli wewnetrznej Agencji, w szczegdlnosci w odniesieniu do postepowan o udzielenie zaméwienia i zarzadzania zobowig-
zaniami budzetowymi, Agencja podjela dzialania, w tym szkolenia i warsztaty, w celu zwigkszenia $wiadomosci i ograni-
czenia wystepowania bledow administracyjnych; na podstawie sprawozdania Trybunalu odnotowuje w zwigzku
z powyzszym, ze uwagi (za rok budzetowy 2021) odpowiadajace tym uchybieniom maja status ,zamkniete”;

odnotowuje przeprowadzong przez Agencje w 2022 r. oceng jej systemu kontroli wewnetrznej oraz jej wniosek, ze jest on
skuteczny, obecny i dobrze funkcjonuje oraz ze konieczne sg jedynie niewielkie ulepszenia; wzywa Agencje do wyelimino-
wania niedociaggnie¢ stwierdzonych w odniesieniu do elementéw kontroli wewnetrznej ,Dzialania kontrolne” oraz ,Infor-
magja i komunikacja” oraz do informowania organu udzielajacego absolutorium o postepach w tej sprawie; na podstawie
sprawozdania uzupelniajgcego Agencji odnotowuje z uznaniem, Ze w ocenie komponentu ,Dzialania monitorujace”,
zasady 17 ,Ocena niedociagniec i informowanie o nich”, wzigta ona pod uwage istotne uwagi Trybunatu z poprzednich
lat; zwraca si¢ do Agengji o dalsze uwzglednianie wszystkich uwag z audytu Agencji ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi
i etyka w CEPOL-u” przeprowadzonego w 2021 r. przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego;

zauwaza, ze Agencja wdraza proces rejestracji i zatwierdzania odstepstw, ktore sg analizowane w celu okreslenia konkret-
nych obszaréw budzacych obawy i podjecia odpowiednich dziatan usprawniajgcych; zwraca uwage, iz w sprawozdaniu
z 2022 r. w sprawie odstepstw potwierdzono, ze system kontroli wewngtrznej Agencji funkcjonuje prawidtowo, a przy-
padki niezgodnosci sa wykrywane i fagodzone za pomocg dzialan naprawczych i zapobiegawczych; odnotowuje ponadto,
ze w 2022 r. zgloszono facznie 46 odstepstw (w poréwnaniu z 27 odstgpstwami w 2021 r.) na kwote 51 697 EUR
(w poréwnaniu z 257 825 EUR w 2021 r.), podczas gdy 13 z tych odstepstw mialo skutki finansowe powyzej 1 000 EUR
(od 1053 EUR do 12 240 EUR);

Inne uwagi

na podstawie sprawozdania uzupelniajacego Agencji w odniesieniu do kwestii braku wystarczajacej przestrzeni biurowej
i powierzchni na dziatania operacyjne odnotowuje, ze rzad Wegier zobowiazal si¢ do zapewnienia cigglosci i zagwaranto-
wania Agencji odpowiednich udogodnien poprzez przyjecie decyzji o najmie nowej siedzibie gtéwnej (6 000 m?); zwraca
ponadto uwage, ze przeprowadzka do nowej siedziby moze nastapi¢ do korica 2024 r., réwnolegle z podpisaniem nowej
umowy w sprawie siedziby;

pochwala wysitki Agencji na rzecz zwigkszenia jej widocznosci i obecnosci w internecie; w tym kontekscie z zadowole-
niem przyjmuje uruchomienie w 2022 r. nowej strony internetowej Agencji, ktéra zawiera kluczowe ulepszenia, takie jak
ja$niejsza prezentacja i struktura, lepszy wyglad i zdolno$¢ reagowania w sieci; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. dzialalno$é
Agengji w mediach spotecznosciowych byla znaczgca — zamieszczano 1 590 tresci, co stanowi wzrost 0 54 % w stosunku
do poprzedniego roku; odnotowuje w zwiazku z tym tendencje wzrostows, jezeli chodzi o uzytkownikéw strony interne-
towej Agengji, ktéra odnotowata 200 000 odwiedzin, oraz baz¢ fanéw w mediach spoleczno$ciowych liczacg 38 500
obserwujacych na LinkedIn, X (dawnym Twitterze) i Facebooku;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore maja charakter przekrojowy, odsyla
do swojej rezolucji z dnia 11 kwietnia 2024 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete w tym dniu, P9_TA(2024)0280.
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