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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2265
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy
2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawo-
dowego (Cedefop) za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajac opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
—  uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0080/2024),

A, majac na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochoddw i wydatkow Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(Cedefop) (zwanego dalej ,Centrum”) () jego ostateczny budzet na rok budzetowy 2022 wyniost 18 434 420 EUR, co stanowi
spadek 0 0,29 % w poréwnaniu z rokiem 2021; majac na uwadze, ze budzet Centrum pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

B.  majac na uwadze, ze oprocz wkladu Unii w wysokosci 17 960 000 EUR budzet Centrum dostgpny na 2022 r. obejmowat kwote
464 420 EUR wkladow panistw stowarzyszonych (Norwegii i Islandii) oraz kwote 43 960 EUR pochodzaca z réznych dochodow
whasnych i kwot zwréconych;

C.  majac na uwadze, ze Centrum przystgpito do protokotu 31 do Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) ze
skutkiem od dnia 1 stycznia 2023 r., w zwigzku z czym bedzie otrzymywa¢ wklady od panstw stowarzyszonych z budzetu
EOG-EFTA;

D.  majac na uwadze, ze nie zgloszono zadnych probleméw wymagajacych dzialaii naprawczych w odniesieniu do zaméwien

ublicznych Centrum w 2022 r., oraz nie s3 realizowane ani nie oczekujg na realizacje zadne dzialania naprawcze, ktére wynika-

by z przegladow i ocen dotyczacych lat poprzednich;

E. majgc na uwadze, Ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Centrum za rok budzetowy
2022 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunatem”) stwierdzil, iz uzyskat
wystarczajgcg pewnos(, Ze roczne sprawozdanie finansowe Centrum jest wiarygodne oraz Ze operacje lezace u jego podstaw sg
legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu doprowadzity w 2022 r. do osiagnigcia wskaznika wyko-
nania budzetu w wysokosci 99,98 %, co oznacza nieznaczny spadek 0 0,02 % w poréwnaniu z rokiem 2021; ubolewa z powodu
niskiego wskaznika wykonania Srodkéw na platnosci w biezacym roku, ktéry wynidst 77,64 %, co oznacza spadek o 2,38 %
w porownaniu z rokiem 2021;

2. przypomina zawartg w sprawozdaniu Trybunatu za 2021 r. uwage dotyczaca niedociagnie¢ w procesie przechodzenia Centrum
na nowy system rachunkowosci (ABAC), ktorym postuguje sie réwniez Komisja; na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza,
ze w 2022 r. podobne przypadki (niesp6jnosci miedzy faktyczng ostateczng datg realizacji zobowigzan prawnych a datg zarejes-
trowang w ABAC) zaobserwowano réwniez w zobowiazaniach budzetowych przeniesionych z 2022 r. na 2023 r.; na podstawie
sprawozdania z dzialan nastepczych Centrum w zwigzku z absolutorium za 2021 r. (zwanego dalej ,sprawozdaniem z dziatan
nastepczych”) zauwaza z uznaniem, ze w migdzyczasie Centrum wprowadzilo system monitorowania w celu wychwytywania
tych rodzajow niespéjnosci, ktore po wykryciu zostang natychmiast skorygowane w systemie ABAC;

3. odnotowuje, ze w sprawozdaniu Trybunalu zawarto uwagg, ze Centrum nie zastosowalo prawidtowo metody obliczen okreslo-
nej w o$wiadczeniu o wspdlpracy miedzy Centrum a EFTA w odniesieniu do budzetu korygujacego nr 1 Centrum; zauwaza
w zwigzku z tym, ze w 2022 r. wklady Islandii i Norwegii do budzetu Centrum, z jednej strony, oraz wkfad Unii, z drugiej strony,
byly wyzsze i — odpowiednio — nizsze niz powinny byly by¢; odnotowuje ponadto uznanie przez Trybunal, Ze zmiana Protokotu
31 do Porozumienia EOG w sprawie wspélpracy w konkretnych dziedzinach poza czterema swobodami zostala podpisana
i weszla w Zycie 1 stycznia 2023 r., a zatem od 2023 r. nie bedzie juz pojawiac si¢ kwestia dostosowan wkladow panstw EFTA
w zwiazku ze na zmianami w budzecie Centrum;

() Dz.U.C73228.2.2023,s. 4.
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Wyniki

zauwaza z uznaniem, ze pomimo utrzymujacych sie wyzwan zwigzanych z pandemig COVID-19, nieuzasadniong wojng w Ukrai-
nie, kryzysem energetycznym i nasilajgcym si¢ kryzysem klimatycznym Centrum w petni wdrozyto swoj program prac w 2022 r.
i ma godne uwagi osiggniecia we wszystkich trzech strategicznych obszarach dziatalnosci, ktdre to osiagniecia wykraczaja poza
to, co zaplanowano w programie prac na 2022 r,; zauwaza, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe uznano za gléwny obszar
wspélpracy w ramach inicjatywy dotyczacej europejskiego obszaru edukacji na lata 2021-2030;

odnotowuje, ze wirdd szeregu osiagnie¢ w 2022 r. znalazlo si¢: (i) uruchomienie obserwatorium ekologicznego Centrum, ktére
zbadalo skutki zielonej transformacji dla miast i trzech kluczowych obszaréw (gospodarowanie odpadami, sektor rolno-spozy-
wezy i gospodarka o obiegu zamknietymy; (ii) przeprowadzona przez Centrum anaEza krajowych planéw wdrazania, w ktorych
przedstawiono biezace i przyszle reformy i inicjatywy w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET); (iii) przedstawienie
wynikow badania Centrum dotyczacego mikroposwiadczen, ktore postuzyly za podstawe wniosku Komisji dotyczacego zalece-
nia Rady w tej sprawie; (iv) studium wykonalnosci przeprowadzone przez Centrum na potrzeby ankiety wirdd nauczycieli i trene-
row wstepnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego; (v) ukoficzenie drugiego projektu ,Przyszios¢ ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego”, ktory przyczynia si¢ do lepszego ogblnego zrozumienia wyzwan i mozliwosci stojacych przed europejskim
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym w nadchodzgcych latach; oraz (vi) opublikowanie drugiego europejskiego badania umie-
jetnosci i miejsc pracy (ESJS), ktére pomoglo wyjasni¢ kwestie cyfryzacji i jej wplywu na miejsca pracy i umiejetnosci;

docenia dzialania Centrum i wysokiej jakosci prace, dzigki ktorej powstaja badania oraz analizy, a Centrum $wiadczy ustugi
doradztwa technicznego i wiedzy specjalistycznej na potrzeby strategii politycznych dotyczacych ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego, kwalifikacji i umiejetnosci, aby promowaé szkolenia wysokiej jakosci, dostosowane do indywidualnych potrzeb i rynku
pracy; przypomina o waznej roli Centrum w zapewnianiu wiaczenia umiejetnosci cyfrowych do programéw ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego w caltej Unii oraz o jego roli w monitorowaniu wdrazania i wplywu zalecei Rady w sprawie europejskiego pro-
gramu na rzecz umiejgtnosci, ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz trwalej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spofecznej
i odpornosci oraz planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej; podkresla, ze nalezy utrzymaé odpowiednie zasoby kadrowe
i finansowe, aby umozliwia¢ Centrum wykonywanie mandatu i dalszg realizacj¢ programu pracy przy wysokim wskazniku reali-
zacji dzialan;

Wydajno$¢ i zyski

pochwala stosowang od dawna przez Centrum praktyke wspélpracy i wymiany informacji z Europejska Fundacjg Ksztalcenia
(ETF) i Europejska Fundacjg na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound); zauwaza, ze Centrum i ETF wspolpracuja
nad wspdlnymi projektami zwigzanymi z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, publikacjami, gospodarka platformowa/praca
za posrednictwem platform internetowych w zakresie dopasowywania umiejetnosci i przewidywania lub identyfikacji, monitoro-
wania i analizowania postepow panstw, a takze ESJS; zauwaza rowniez, ze w 2022 r. Centrum jeszcze bardziej zacie$nito swoja
od dawna prowadzong wspolprace z Eurofoundem w zakresie dzialan operacyjnych, wspdlnie przygotowujac Cfrugie sprawozda-
nie przewodnie na temat umiejetnosci w oparciu o europejskie badanie przedsigbiorstw, Scislej wspotpracujac na rzecz sprawied-
liwej transformacji ekologicznej i wspdlnie kierujac przygotowaniem i organizacja skupiajacego pie¢ unijnych agencji wydarzenia
,Najpierw mlodziez!”, ktore odbylo si¢ w Parlamencie; pochwala zawarcie migdzy Centrum a Europejskim Urzedem ds. Pracy
szczefé%owego protokotu ustalen, ktory dotyczy dzielenia si¢ wiedza i synergii ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
i tendencji na rynku pracy oraz transgranicznej mobilnosci pracownikow; odnotowuje umowy o gwarantowanym poziomie
ustug zawarte przez Centrum z Europejskim Instytutem ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn i dotyczace wspélnego korzystania
z ustug ksiegowych oraz umowy zawarte z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa w takich dziedzinach jak m.in.
ochrona danych, zaméwienia publiczne i ICT, a takze trwajace dyskusje z ETF na temat wspdlnego urzednika ds. cyberbezpie-
czenstwa; ponadto wzywa Centrum i inne agencje do zbadania i okreslenia nowych synergii i obszarow wspdtpracy w celu
wsparcia wzrostu wydajnosci i zmniejszenia kosztow;

z uznaniem odnotowuje podjete przez Centrum zobowiazanie do osiagniecia neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla do 2030 r. oraz przyjecie w 2023 r. strategii i planu dzialania na rzecz neutralnosci klimatycznej; odnotowuje w tym kon-
tekscie konkretne dziatania juz podjete w 2022 r., takie jak instalacja energooszczednych zaluzji okiennych i zakoficzenie prac
przygotowawczych z mysla o zainstalowaniu paneli fotowoltaicznych w 2023 . i produkowaniu wlasnej energii elektrycznej ze
zrodet odnawialnych; oczekuje sig, ze zwrot z tych inwestycji wyniesie okoto 50 %; wyraza uznanie dla Centrum za pomyslne
osiggniecie celéw na 2022 r., a nawet osiagniecie wynikow przekraczajacych te cele; a mianowicie, przyjmujac za podstawe rok
2019, zmalato zuzycie energii elektrycznej (o 27 %), oleju opatowego (0 43 %), a papieru (0 73 %), zredukowano koszty podrézy
stuzbowych o (71 %) 1 koszty posiedzent odbywajacych sig przy obecnosci fizycznej (0 56,5 %);

pochwala wzmocnienie podstawowej dziatalnosci Centrum dzigki wysitkom na rzecz uproszczenia i usprawnienia administracji,
dzielenia si¢ wiedzg i zasobami z innymi agencjami, a takze dzigki cyfryzacji, usprawnieniu i reorganizacji zadan, ograniczeniu
liczby fizycznych spotkan i zwigkszeniu ufzia}u w wydarzeniach online; zauwaza wyniki tych wysitkéw, m.in. przeksztalcenie
trzech stanowisk asystentow w stanowiska ekspertow oraz oszczednosci w wysokosci okoto 390 000 EUR wynikajace z ograni-
czenia liczby spotkan fizycznych, co przyczynito si¢ do godnego pochwaly wzrostu udziatu pracownikéw podstawowej dziatal-
nosci z 66,5 % w 2021 r.do 73,2 % w 2022 r;
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wyraza uznanie dla Centrum za stale postepy we wdrazaniu strategii w zakresie ICT i cyfryzacji w celu dalszego zwigkszenia
wydajnosci; zauwaza, ze w 2022 r. Centrum przeprowadzito cyfryzacje wszystkich procedur, wprowadzilo cyfrowe narzedzie
na potrzeby procedur wyboru oraz nowe cyfrowe Srodowisko pracy i wspélpracy oraz przygotowalo i rozpoczelo stosowanie
(od stycznia 2023 r.) narzedzia zarzadzania zaméwieniami publicznymi; pochwala fakt, ze Centrum wydato podpisy cyfrowe dla
wszystkich swoich pracownikéw, a menadzerzy korzystajg z unijnych certyfikatéw podpiséw w odniesieniu do uméw, formula-
rzy zamOwiel i prawnie wigzacych dokumentow;

na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza, ze Centrum nie znajduje si¢ wsrod agencji, ktore wlaczyly pewna forme spra-
wozdawczosci ekologicznej do swoich rocznych sprawozdan z dzialalnosci i uzyskaly rejestracje w EMAS; dostrzega jednak sys-
tem zarzgdzania érofowiskowego Centrum, Kt()ry pomaga mu w osiagnieciu jego celéw Srodowiskowych, w tym poprzez stoso-
wanie kluczowych wskaznikow efektywnosci dotyczacych zuzycia energii, wody, papieru, a takze odpadéw i emisji CO,;
zauwaza z zadowoleniem, Ze system zarzadzania wynikami dzialalnosci Centrum obejmuje wskaznik Srodowiskowy (,emisje
CO,” w tonach), ktory ocenia efektywnos¢ srodowiskowa Centrum z wykorzystaniem wskaznika emisji CO, i ogdlnych emisji
zanieczyszczen; odnotowuje ponadto zobowigzanie Centrum do modernizacji systemu zarzadzania Srodowiskowego i podjecia
krokéw w celu uzyskania certyfikatu EMAS od 2025 r;

Polityka kadrowa

przyjmuje do wiadomosci, ze do 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia wdrozono w 95,60 % i Ze kadra Centrum liczyta 79 pra-
cownikow zatrudnionych na czas okre$lony, podczas gdy w budzecie Unii przewidziano 83 stanowiska dla tej kategorii pracow-
nikéw, oraz o$miu urzednikéw na osiem stanowisk urzednikéw przewidzianych w budzecie; zauwaza, ze ponadto w 2022 r.
w Centrum pracowalo 20 pracownikéw kontraktowych, podczas gdy w budzecie Unii zatwierdzono 25 stanowisk tej kategorii,
a takze pracowalo w nim czterech oddelegowanych ekspertéw krajowych i pigciu pracownikéw tymezasowych;

zauwaza na podstawie danych dotyczacych réwnowagi plci zgloszonych za 2022 r., ze w sklad kadry kierowniczej wyzszego
szczebla Centrum wcehodzi czterech mezezyzn (66,7 %) i dwie kobiety (33,3 %); zauwaza, ze zarzad sklada si¢ z 78 mezczyzn
(53 %) i 68 kobiet (47 %); przypomina o mandacie Centrum oraz o tym, Ze istnienie duzej liczba czlonkéw zarzadu (146) wynika
z je§0 szczeg6lnego skladu opartego na zasadzie tréjstronnej, w tym z udziatem przedstawicieli organéw krajowych i partnerow
spolecznych; uznaje, ze poprzez swoich cztonkéw zarzad Centrum zapewnia niezbedne dostosowanie jego pracy do potrzeb
i priorytetow zainteresowanych stron; zauwaza ponadto, ze odsetek koEiet i mezezyzn wérdd ogétu pracownikéw Centrum to
44 % mezczyzn (47) 1 56 % kobiet (61); przypomina o znaczeniu zapewnienia réwnowagi geograficznej i na podstawie sprawoz-
dania z dzialan nastgpczych z zadowoleniem przyjmuje w tym wzgledzie zobowigzanie Centrum do przywrdcenia réwnowagi
geograficznej wsrdd pracownikéw poprzez wykorzystanie list rezerwowych innych agencji, w tym poprzez polaczenie sit i szer-
sze rozpowszechnianie ogloszen o naborze;

zauwaza z uznaniem, ze Centrum aktywnie dziala na rzecz poprawy dobrostanu pracownikéw i rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym; w tym kontekscie zauwaza, ze w 2022 r. Centrum zaoferowalo szkolenia, np. dotyczace zarzadzania
niepokojem w miejscu pracy, radzenia sobie ze stresem, cyfrowej réwnowagi, a takze przeprowadzito badanie w celu zebrania
informacji zwrotnych dla potrzeb zarzadzania zasobami ludzkimi, zreorganizowalo wspdlny komitet, ktory dziata na rzecz pro-
mowania dobrostanu i zdrowia pracownikéw, oraz wprowadzito calodobowy program pomocy dla pracownikéw, ktérego
celem jest poufne udzielane wsparcia w odniesieniu do réznych - zwigzanych z zyciem lulg pracg — wyzwan, z ktérymi moga
boryka¢ si¢ pracownicy Centrum;

zauwaza, ze w 2022 r. Centrum rozpoczglo regularnie przeprowadzac ankiete dotyczacy zaangazowania pracownikow, w kedrej
pozytywnie wypowiedzialo si¢ 65 % pracownikéw Centrum (wskaznik odpowiedzi — 75 %), podczas gdy w 10 z 12 obszardéw
analizy odnotowano pozytywne zmiany w poréwnaniu z wynikami ankiety przeprowadzonej w 2019 r., pomimo tego, ze doty-
czyla ona okresu, w ktorym — od ostatniego badania — wystapito wiele zakloceri; ankieta wykazata réwniez, ze niektore obszary
wymagaja dalszej uwagi, takie jak obcigZenie praca, przejrzysto$¢ procesu decyzyjnego i wspdtpraca wewnetrzna; wyraza zado-
wolenie, ze wyniki ankiety przedstawiono wszystkim pracownikom podczas zgromadzenia ogdlnego i specjalnych spotkan
poswigeconych odpowiedzi na pytania;

w ramach polityki réwnych szans i réznorodnosci Centrum, a takze w odniesieniu do wspierania osob z niepelnosprawnosciami
przyjmuje z zadowoleniem podjete Srodki, takie jak szkolenia (dotyczace kwestii réznorodnosci i wlgczenia spolecznego)
i wytyczne dla pracownikow zasobow kadrowych i komisji rekrutacyjnych (jak wykrywaé nieswiadome uprzedzenia i przeciw-
dziala¢ im), a takze zapewniane usprawnieri kandydatom z niepelnosprawnosciami; ponadto na podstawie odpowiedzi Centrum
na pytania pisemne Parlamentu odnotowuje plany Centrum dotyczace przyjecia w 2023 r. ,Karty réznorodnosci i wlaczenia
spotecznego”;

na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza z zaniepokojeniem uwage, ze w latach 2017-2022 Centrum wyplacalo mie-
sigczne i dzienne diety dzienne dwom obywatelom greckim zatrudnionym w charakterze oddelegowanych ekspertow krajowych;
zauwaza w tym kontekscie, ze obaj oddelegowani eksperci krajowi nie byli uprawnieni do tych dodatkéw zgodnie z wewnetrz-
nymi przepisami Centrum, poniewaz Centrum znajduje si¢ w Grecji, w zwiazku z czym laczne powiazane platnosci dokonane
na rzecz tych dwdch oddelegowanych ekspertéw krajowych w tym okresie i wynoszace 222 647 EUR (36 608 EUR w 2022 r.)
zostaly uznane za nienalezne; zauwaza ponadto, ze kiedy Centrum zidentyfikowalo ten problem w 2022 r., zarejestrowato
w rejestrze niezgodnosci i wyjatkow te dwie sprawy, podjeto decyzje o nieodzyskiwaniu nienaleznie wyptaconych kwot i wprowa-
dzilo trzymiesigczny okres stopniowego wycofywania wobec oddelegowanych ekspertéw krajowych nadal zatrudnionych w tym
czasie; wzywa do $cistego monitorowania i unikania takich sytuacji w przysztosci;
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Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

18.  odnotowuje wprowadzone $rodki i obecnie podejmowane przez Centrum wysitki, by zapewni¢ przejrzystos¢, zapobiega¢ kon-
fliktom interesow i zarzadzac nimi oraz chroni¢ sygnalistow; zauwaza, ze Centrum zwraca si¢ do swoich pracownikéw o zglasza-
nie potencjalnych lub faktycznych interesow, jezeli dziataja oni w sytuacji, w ktorej moze wystapic konflikt interesow; zauwaza
w tym kontekscie, ze Centrum posiada wlasny mechanizm, ktéry obejmuje $rodki ex ante oraz dzialania fagodzace, kontrole ex
post, a takze pomoc od koordynatora kontroli wewnetrznej Centrum, ktdry otrzymuje informacje na temat zgloszonych konflik-
tow interesow;

19.  przypomina, zZe na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/128 () ustanawiajacego Centrum wszyscy
cztonkowie i zastepcy, ktorzy uczestnicza w posiedzeniach zarzadu lub korzystajg z prawa glosu, musza zlozy¢ deklaracje
o braku konfliktu intereséw; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze na stronie internetowej Centrum opublikowano deklaracje inte-
resow wszystkich czlonkéw zarzadu i ich zastepcow, a takze pracownikéw Centrum na stanowiskach kierowniczych wyzszego
lub $redniego szczebla; na podstawie odpowiedzi Centrum na pytania pisemne Parlamentu zauwaza, ze od 2022 r. czfonkowie
zarzadu lub ich zastgpcy, ktérzy nie przedstawia opatrzonej podpisem deklaracji interesow, nie sg juz zapraszani na posiedzenia
zarzadu, nie otrzymujg dokumentdw zarzadu i nie uczestniczg w pisemnych procedurach podejmowania decyzji; odnotowuje,
ze zyciorysy czlonkow zarzadu s publikowane, cho¢ nie jest to formalnie wymagane; zauwaza, ze brakuje zycioryséw niekt6-
rych czlonlz,()w zarzadu, w tym przewodniczgcego zarzadu; zwraca si¢ do Centrum o opublikowanie zycioryséw wszystkich
cztonkéw zarzadu i ich zastepcéw;

20.  zauwaza, ze Centrum uznaje znaczenie efektu ,drzwi obrotowych” i regularnie podnosi $wiadomo$¢ wszystkich swoich pracow-
nikoéw na temat przepisow wykonawczych dotyczacych dzialan i zadan zewnetrznych oraz dziatalnosci zawodowej po zakonicze-
niu stuzby; pochwala fakt, Ze wszyscy pracownicy opuszczajacy Centrum sa proszeni o podpisanie pisma dotyczacego obowigz-
kéw po zakoriczeniu pelnienia funkcji, dotyczacego migdzy innymi wymogu, by zadne przyszle zatrudnienie nie kolidowato
z obowigzkiem zachowania poufnos$ci wobec Centrum;

Kontrola wewnetrzna

21.  przyjmuje do wiadomosci, ze w 2022 r. calkowite koszty kontroli wewnetrznej wyniosty 1101 755 EUR (29 024 EUR kosztow
bezposrednich i 1072 731 EUR kosztéw posrednich), co stanowi 6 % budzetu Centrum; odnotowuje ponadto oswiadczenie
Centrum, ze umiarkowany wzrost kosztéw w poréwnaniu z 2021 r. (5,3 %) wynika ze wzrostu kosztéw wynagrodzen i ze
skki‘lldu personelu zaangazowanego w zadania zwigzane z kontrolg wewnetrzng, co doprowadzito do wyzszych kosztéw posred-
nich;

22.  przyjmuje do wiadomosci fakt, ze zgodnie ze swoja polityka oceny Centrum przeprowadza oceny ex ante postepowan o udziele-
nie zamowienia o warto$ci powyzej 500 000 EUR oraz oceny ex post projektéw i dziatan pociagajacych za soba taczne wydatki
przekraczajace 500 000 EUR; zauwaza, ze w sprawozdaniu kierownika dziatu ds. finanséw i zaméwien z 2022 r. stwierdzono,
ze postgpowania o udzielenie zaméwienia rozpoczete w badanym okresie byly zgodne z wymogami oceny ex ante; zauwaza, ze
w 2022 r. Centrum przeprowadzito oceng ex post dziatania skoncentrowanego na umowie ramowej w dziedzinie analizy infor-
macji o rynku pracy i analizy potrzeb w zakresie umiejetnosci (warto$¢ zamowienia 1 088 350 EUR); zauwaza Ze wyniki oceny
potwierdzily, ze dzialalno$¢ byla skuteczna, wydajna, spéjna i przyniosta unijna warto$¢ dodang; zauwaza ponadto, ze w 2022 r.
grupa robocza powolana przez dyrektora wykonawczego stwierdzila, ze w odniesieniu do proby trzech postgpowan o udzielenie
zamoéwienia wprowadzono i przestrzegano kryteridw zwigzanych ze skuteczng i wydajng kontrolg wewnetrzng, bez koniecz-
nosci podejmowania dziatan naprawczych;

23, zauwaza, ze w 2022 r. Centrum zarejestrowato 57 przypadkéw niezgodnosci i wnioskow o odstepstwa, ktdre wigzaly sie z kwes-
tiami zarzadzania umowami i finansami; zauwaza ponadto, Ze zalecenia wydane przez koordynatora kontroli wewngtrznej zos-
taly wdrozone i podjgto w zwiazku z nimi dzialania nastepcze, aby unikna¢ ponownego wystapienia uchybieni;

24, zauwaza, ze w ocenie ogélnych ram kontroli wewnetrznej Centrum przeprowadzonej przez koordynatora kontroli wew-
netrznej z wykorzystaniem narzedzia udostgpnionego przez DG BUDG stwierdzono, ze ramy kontroli wewnetrznej sg sku-
teczne, wszystkie ich elementy zostaly wprowadzone i funkcjonuja prawidtowo i zgodnie z przeznaczeniem, przy czym
konieczne sg pewne usprawnienia w odniesieniu do elementu kontroli wewnetrznej ,dziatania kontrolne”; na podstawie
sprawozdania z dziatan nastgpczych zauwaza z uznaniem, ze Centrum, w ramach dzialan uswiadamiajacych na temat kwes-
tii etyki, uczciwosci i kontroli wewnetrznej, organizuje dla wszystkich swoich pracownikéw i dla czfonkéw zarzgdu regu-
larne obowigzkowe sesje na temat dobrego zarzadzania, w tym kwestii zwigzanych z naduzyciami finansowymi;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/128 z dnia 16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatce-
nia Zawodowego (Cedefop) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 (Dz.U. L 30 z 31.1.2019, 5. 90).

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj
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25.

26.

27.

28.

Inne uwagi

z zadowoleniem przyjmuje wysitki Centrum na rzecz komunikowania w sposéb, ktéry pomaga docieraé do szerszego grona
odbiorcéw, w tym poprzez wdrozenie systemu tlumaczenia maszynowego na stronie internetowej Centrum, czego celem jest
udostepnianie wszystkich stron internetowych Centrum we wszystkich jezykach urzedowych instytucji unijnych; zauwaza, ze
w 2022 r. Centrum zainwestowalo w szereg innowacyjnych produktéw, takich jak spoty korporacyjne, animowana grafika, ani-
macje (na temat systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego panistw sprawujacych prezydencje Unii w 2022 r., tj. Francji
i Czech), podcasty, a takze w nowe wizualizacje danych i internetowe bazy danych, ktére wzmocnily portal internetowy Cen-
trum; zauwaza z uznaniem, ze publikacje i notatki informacyjne Centrum dotarly w formie bezposrednich pobran do dziesigtek
tysiecy osob; pochwala Centrum za zwigkszenie wskaznikéw w mediach spotecznosciowych w 2022 r;

podkresla, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz ksztalcenie dorostych sa kluczowymi priorytetami Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus (EFS+) na rzecz ekologicznej i cyfrowej odbudowy, a budzet EFS+ na lata 2021-2027 wynosi prawie 99,3 mld
EUR;

zauwaza, ze elastyczno$¢ w zakresie zabezpieczenia dodatkowych zasobow na podstawows dzialalno$¢ byla ograniczona ze
wzgledu na wysokie stopy inflacji i zwigzang z tym korekte wynagrodzen, wzrost wynagrodzef przewyzszajacy poczatkowe
prognozy w polaczeniu ze wzrostem wspotczynnika wazenia;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore majg charakter przekrojowy, odsyla do
swojej rezolucji z 11 kwietnia 2024 r. (}) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2265/oj
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