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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2246
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022, sekcja IX - Europejski Inspektor
Ochrony Danych

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2022, sekcja IX — Europejski Inspektor Ochrony Danych,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

—  uwzgledniajgc opini¢ Komisji Wolno$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0086/2024),

A.  majac na uwadze, ze w zwigzku z procedurg udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie pod-
kresli¢ szczegdlne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigksza-
nia przejrzystosci i rozliczalnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zaso-
bami ludzkimi;

B.  majgc na uwadze, Ze ochrona danych jest prawem podstawowym, chronionym prawem europejskim i zapisanym
w art. 8 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

C.  majgc na uwadze, Ze zgodnie z art. 16 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej przestrzeganie zasad dotycza-
cych ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania ich danych osobowych podlega kontroli niezaleznego
organu;

D.  majac na uwadze, ze w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (') przewidziano ustano-

wienie niezaleznego organu, Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD), odpowiedzialnego za ochrong
i gwarantowanie prawa do ochrony danych i prywatnosci, majacego dbac o to, by kultura ochrony danych w instytu-
cjach, organach i jednostkach organizacyjnych Unii stala na wysokim poziomie;

E. majgc na uwadze, ze EIOD pelni swoje funkcje w Scistej wsp6lpracy z innymi organami ochrony danych (OOD)
w ramach Europejskiej Rady Ochrony Danych (EROD) i stuzy interesowi publicznemu, przy czym kieruje si¢ zasa-
dami bezstronnosci, uczciwosci, przejrzystosci i pragmatyzmu;

F. majgc na uwadze, ze do 13 listopada 2022 r. EIOD przekazal dyrektorowi, a nastepnie kierownikowi administracyj-
nemu, uprawnienia urzednika zatwierdzajacego zgodnie ze statutem opisujagcym zadania i obowigzki w zakresie
budzetu i administracji EIOD przewidzianym zgodnie z art. 72 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (), a funkcje ksiegowego EIOD pelni ksiegowy Komisji zgodnie z decyzja Europej-
skiego Inspektora Ochrony Danych z 1 marca 2017 r;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 2832014 oraz decyzj¢
nr 541/2014|UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.L 193 z 30.7.2018, s. 1).
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zauwaza, ze budzet EIOD wchodzi w zakres dzialu 7 WRF ,Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2022 r.
wyniést facznie 11,6 mld EUR, 4. 5,9 % wydatkéw z budzetu UE; zauwaza, Ze budzet EIOD stanowit 0,17 % $rod-
kow w dziale 7 WRE;

zauwaza, ze Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”) w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2022 zbadal
probe 60 transakeji z dziatu ,Administracja”, czyli tyle samo co w 2021 r.; zauwaza ponadto, ze Trybunat stwierdzil,
iz wydatki administracyjne obejmujg wydatki na zasoby kadrowe, w tym emerytury, oraz na budynki, wyposazenie,
energie, telekomunikacje i informatyke, przy czym w 2022 r. wydatki na zasoby kadrowe stanowity okoto 70 % cal-
kowitych wydatkéw administracyjnych, a takze iz z kontroli prowadzanych przez Trybunat od wielu lat wynika, Ze -
ogdlnie rzecz biorgc — jest to obszar niskiego ryzyka;

zauwaza, ze w ramach kontroli za 2022 r. Trybunat zbadat systemy nadzoru i kontroli EIOD, w szczegdlnosci wdro-
zenie standardéw kontroli wewnetrznej, zarzadzanie ryzykiem oraz funkcjonowanie kluczowych mechanizméw
kontrolnych okreslonych w rozporzadzeniu finansowym, w tym kontroli ex ante i ex post w zakresie platnosci;

zauwaza, ze chociaz na 60 zbadanych transakcji bledy wystapily w 14 (23 %), na podstawie pigciu skwantyfikowa-
nych bledéw Trybunat szacuje, iz poziom bledu znajduje si¢ ponizej progu istotnosci;

zauwaza z zadowoleniem, ze w sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2022 Trybunat odnotowal, iz nie stwier-
dzit zadnych konkretnych probleméw w przypadku EIOD;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

zauwaza, ze w 2022 r. ostateczny budzet EIOD wyni6st 20 266 000 EUR, co stanowi wzrost o 4,12 % w poréwna-
niu z rokiem 2021; zauwaza, ze EIOD otrzymat 50 000 EUR dochodéw przeznaczonych na okreslony cel zwigza-
nych z ustugami $wiadczonymi na rzecz Urzedu Nadzoru EFTA na podstawie umowy o gwarantowanym poziomie
ustug; zauwaza, ze budzet EIOD obejmuje takze prace niezaleznego sekretariatu Europejskiej Rady Ochrony Danych
(,Rada”);

z satysfakcja zauwaza, ze w 2022 r. wskaznik wykonania budzetu wyniost 98 %, czyli byl wyzszy niz w roku
poprzednim, kiedy to wyni6st 86 %;

zauwaza, ze wojna napastnicza Rosji przeciwko Ukrainie wywarla presje budzetowg na EIOD, w tym poprzez ros-
naca inflacje i dostosowania wynagrodzen, znacznie zwigkszajac koszty energii oraz koszty towardw i ustug naby-
wanych w drodze zaméwien publicznych i uméw o gwarantowanym poziomie ustug z innymi instytucjami; z zado-
woleniem przyjmuje przeprowadzone w 2022 r. wewnetrzne relokacje w ramach rozdzialéw budzetu majace
zoptymalizowac jego wykonanie;

zauwaza, ze w 2022 r. §redni czas zaplaty wyniost 21,54 dnia, co stanowi wzrost w pordwnaniu z 2021 r., kiedy
Sredni czas wynosit 19,98 dnia; z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie nowego elektronicznego systemu plat-
nosci stuzacego do przetwarzania faktur zwigzanych z kosztami podrézy stuzbowych optaconymi z géry przez
biuro podrdzy, ktéry po pelnym uruchomieniu powinien skroci¢ czas potrzebny na dokonanie platnosci; wzywa
EIOD, by rozwazyt mozliwo$¢ rozszerzenia tego systemu na inne rodzaje platnosci;

zauwaza, ze w latach 2021-2022 budzet EIOD przeznaczony na podréze stuzbowe pracownikow wzrdst
z 41000 EUR do 251000 EUR, a zatem o 512 %, co ma zwigzek ze wznowieniem podrézy po pandemii
COVID-19; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. w ramach tego ogélnego budzetu EIOD wydzielit budzet na podroze
sluzbowe Inspektora w wysokosci 33 000 EUR — w 2021 r. budzet ten wynidst 5000 EUR., co oznacza wzrost
0 560 %; zauwaza, ze wyzsza inflacja i znaczny wzrost cen energii w 2022 r. zwigzane z wojng napastnicza Rosji
przeciwko Ukrainie wplynely niekorzystnie na koszty biletéw lotniczych i hoteli, co doprowadzito do wzrostu kosz-
tow podrézy stuzbowych;

Zarzadzanie wewngtrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

zauwaza, ze w 2022 r. EIOD przeprowadzit srédokresowy przeglad swojej strategii na lata 2020-2024 opierajacej
si¢ na trzech filarach: perspektywicznosci, aktywnosci i solidarnosci, podczas ktérej zmodyfikowal wizje i priorytety
EIOD na lata 2022-2024 z mySla o ,ksztaltowaniu bezpieczniejszej cyfrowej przysztosci”;
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przyjmuje do wiadomosci powazne zmiany organizacyjne i zwigzang z nimi zmiang regulaminu, ktére EIOD prze-
prowadzil w 2022 r., aby wesprze¢ ewolucje swoich zadan i poprawi¢ efektywno$¢ swoich proceséw w obliczu
szybko zmieniajacego si¢ otoczenia migdzynarodowego; zauwaza, ze w szczegdlnosci w wyniku tych zmian EIOD
utworzyt nowe stanowisko szefa sekretariatu EIOD na szczeblu sekretarza generalnego, stworzyl specjalng stuzbe
prawna, sektor zarzadzania i zgodnosci wewnetrznej z przepisami, dwa nowe sektory operacyjne w jednostce ds.
nadzoru i egzekwowania, nowy sektor finansowy w dziale kadr, budzetu i administracji oraz placéwke w Stras-
burgu;

zauwaza, ze wraz z wejSciem w zycie 28 czerwca 2022 r. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/991() z dnia -[-/2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/794 (*) ustanawiajagcego Europol rzeczywiscie wzmocniono funkcje nadzorcze EIOD w odniesieniu do
operacyjnych danych osobowych przetwarzanych przez Europol w ramach jego mandatu; zauwaza, ze zmiany orga-
nizacyjne wprowadzone w 2022 r., w szczegdlnoSci utworzenie nowego podsektora w jednostce ds. nadzoru
i egzekwowania dysponujacego wyspecjalizowanym personelem, mialy przede wszystkim odzwierciedli¢ konkretne
uprawnienia EIOD dotyczace nadzoru nad agencjami przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci, z uwz-
glednieniem réwniez nowych uprawnieni nadzorczych EIOD w stosunku do Europolu; wzywa EIOD do informowa-
nia organu udzielajacego absolutorium o dalszym rozszerzeniu jego mandatu i wplywie tego na zasoby;

zauwaza, ze w ramach zmian wprowadzonych w 2022 r. EIOD starat si¢ usprawni¢ swoje procedury wewnetrzne,
aby zapewnic bardziej rygorystyczne podejscie do dochodzen i dokonad przeniesienia wyspecjalizowanych pracow-
nikéw; zauwaza, ze rozpatrywanie skarg w kontekscie egzekwowania prawa, np. skarg na odpowiedzi Europolu, na
wnioski obywateli o udzielenie dostgpu osobom, ktérych dane dotycza, czesto jest bardzo zlozone, a postgpowanie
trwa $rednio dluzej niz w przypadku innych skarg, biorac pod uwage, Ze w proces ten jest zaangazowanych wiele
zainteresowanych stron;

zauwaza, ze w 2022 r. EIOD otrzymat 367 skarg, czyli o 47 wiecej niz w 2021 r., z czego 65 bylo dopuszczalnych,
a 302 niedopuszczalne, oprécz 129 dopuszczalnych skarg bedacych w trakcie rozpatrywania w 2022 r.; z zadowole-
niem przyjmuje wysitki podjete przez EIOD na rzecz zmniejszenia duzej liczby niedopuszczalnych skarg, ktéra pod-
woila si¢ od 2019 r., a co za tym idzie, zwigkszyla zapotrzebowanie na zasoby konieczne do ich rozpatrywania; zau-
waza, ze EIOD wydal ostateczng decyzje, opinie lub odpowiedz w 23 z 65 przypadkéw skarg otrzymanych
w 2022 r. $rednio w ciggu 42 dni; zauwaza ponadto, Ze czas rozpatrywania skarg dotyczacych odpowiedzi Europolu
na wnioski obywateli o udzielenie dostgpu osobom, ktérych dane dotyczg, wynosit Srednio od 5 do 12 miesiecy;
zauwaza, ze EIOD stale dokonuje ponownej oceny swoich procedur i w razie potrzeby wdraza usprawnienia w opar-
ciu o dotychczasowe doswiadczenia, aby mimo ograniczonych zasob6w jeszcze bardziej usprawnié procedure roz-
patrywania skarg w celu ich szybszego rozstrzygania;

zauwaza, ze w 2022 r. EIOD przeprowadzil dwa dochodzenia wstepne w zwiazku z obawami dotyczacymi mozli-
wego naruszenia przepisow o ochronie danych przez instytucje unijng, oraz kontynuowat trzy trwajace formalne
dochodzenia w formie audytéw ochrony danych, z ktérych jedno zakonczono w kwietniu 2022 r; zauwaza
ponadto, ze EIOD wszczal takze cztery dochodzenia w formie audytéw ochrony danych na podstawie skarg doty-
czacych stron internetowych niektérych instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii oraz jedno dochodze-
nie w sektorze przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci, a takze kontynuowal dochodzenia wszczgte
w poprzednich latach; odnotowuje, ze kontrola EIOD dotyczaca przetwarzania przez Europol przekazywanych mu
przez pafistwa trzecie i organizacje migdzynarodowe danych osobowych maloletnich w wieku ponizej 15 lat ozna-
czonych jako podejrzani zakoriczyta si¢ we wrze$niu 2023 r. po prawie 10-miesigcznym dochodzeniu i po tym, jak
kwestia ta zostala poruszona najpierw przez EIOD w skierowanych do Europolu w grudniu 2018 r. zaleceniach
w sprawie przetwarzania danych wrazliwych;

apeluje do EIOD, by usprawnil procedure i priorytetowo traktowal przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
maloletnich ponizej 15 roku Zycia, biorac pod uwage, Ze jest to grupa szczegdlnie wrazliwa wymagajaca wigkszej
ochrony, co uzasadnia jej priorytetowe traktowanie;

zauwaza, ze 16 wrze$nia 2022 r. EIOD wni6st do Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej (TSUE) skarge o unie-
waznienie dwoch przepiséw zmienionego rozporzadzenia w sprawie Europolu, ktéra zostala pdzniej odrzucona
przez TSUE; podkresla, ze faktu, iz EIOD, wykonujac swoja funkcje nadzorczg, wnosi do TSUE sprawy dotyczace
waznych kwestii prawne, nie nalezy postrzega¢ jako czegos$, co wplywa na lojalng wspotprace i dobre stosunki mie-
dzy EIOD a nadzorowanymi przez niego podmiotami;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/991 z dnia 8 czerwca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
(UE) 2016/794 w odniesieniu do wspdlpracy Europolu z podmiotami prywatnymi, przetwarzania danych osobowych przez Europol
w celu wspierania postgpowan przygotowawczych oraz roli Europolu w zakresie badai naukowych i innowacji (Dz.U. L 169
227.6.2022,s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajace decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135 z 24.5.2016, 5. 53).
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zauwaza z zadowoleniem, ze pod koniec 2022 r. EIOD opracowal nowe ramy zarzadzania ryzykiem, wzmacniajac
w ten sposGb swoje ramy kontroli wewnetrznej i wlaczajac analize ryzyka do swojego planowania rocznego, co
powinno mie¢ decydujacy wplyw na priorytety EIOD w ujgciu rocznym;

docenia wazng role konsultacji i doradztwa EIOD w procesie legislacyjnym; zauwaza, ze doradztwo EIOD przyjelo
forme 27 opinii (12 w 2021 r.), 49 formalnych uwag (76 w 2021 r.) i 30 nieformalnych uwag (29 w 2021 r.) skiero-
wanych do Komisji i wspotprawodawcéw w odpowiedzi na wnioski o konsultacje ustawodawcze w 2022 r;

wzywa EIOD do przegladu jego regulaminu w celu zapewnienia i terminowego rozpatrywania skarg skadanych
przez obywateli, z uwzglednieniem wszystkich istotnych informacji, oraz do poinformowania organu udzielajacego
absolutorium o postgpach w tej dziedzinie;

Zasoby ludzkie, r6wno$¢ i dobrostan pracownikéw

zauwaza, Ze na koniec 2022 r. EIOD zatrudnial 127 pracownikéw w poréwnaniu z 124 pracownikami na koniec
2021 r. i 114 na koniec 2020 r.; zauwaza, ze EIOD zatrudniat 52 pracownikéw kontraktowych na mocy art. 3 lit.
b) regulaminu pracowniczego urzednikéw i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw oraz 6 pracownikéw
zatrudnionych na czas okre$lony na mocy art. 2 lit. b) i ¢); zauwaza ponadto, ze w 2022 r. EIOD zatrudnial 8 zew-
netrznych dostawcow ustug pracujacych na miejscu; wzywa EIOD, aby poinformowal organ udzielajacy absoluto-
rium o $rodkach wdrozonych w celu zagwarantowania, ze dostepem zewnetrznych ustugodawcéw do informacji
zarzadza si¢ zgodnie z poziomem poufno$ci wymaganym w danych kwestiach;

jest zdania, ze z uwagi na wzrost obcigzenia pracg wynikajacy z nowych zadaf i obowigzkéw powierzonych EIOD,
a takze zwigkszenie ilo$ci konsultacji ustawodawczych i zbioréw danych do monitorowania, nalezatoby proporcjo-
nalnie zwigkszy¢ liczbe pracownikéw EIOD, aby utrzymaé sprawny przeplyw pracy i rozsadny czas odpowiedzi;
zacheca EIOD do zawierania z pracownikami uméw na czas nieokreslony, aby zagwarantowac cigglo$¢ dzialania
i bezpieczefistwo pracy;

zauwaza, ze na koniec 2022 r. wskaznik obsadzenia stanowisk w planie obsadzenia wynidst 86,9 %; ubolewa, ze
wskaznik obsadzenia stanowisk w planie zatrudnienia byl nizszy niz cel na 2022 r.; dostrzega niedobdr wykwalifi-
kowanych specjalistow; zacheca EIOD do przeanalizowania przydatnych strategii, aby zwigkszy¢ widocznos¢ waka-
tow; zauwaza, ze w 2022 r. EIOD zorganizowal zewnetrzng procedure selekcji, aby utworzy(¢ liste rezerwowg
wyspecjalizowanych kandydatow z uwagi na potrzeby rekrutacyjne od 2022 r.;

zauwaza, ze uwzgledniajac wnioski wyciagniete z pandemii COVID-19, EIOD przyjal w maju 2022 r. nowa decyzje
w sprawie czasu pracy i pracy hybrydowej, na mocy ktérej pracownicy moga w szczeg6lnosci réznicowad swoj czas
pracy zgodnie z systemem elastycznego czasu pracy i telepracy do trzech dni w tygodniu; z zadowoleniem przy-
jmuje wyniki ankiety, ktora zostala przeprowadzona wsrdd pracownikéow po przyjeciu tej decyzji i wykazala, ze
wigkszo$¢ pracownikow jest zadowolona z nowej organizacji pracy;

gratuluje EIOD posiadania reprezentacji 22 narodowosci wéréd personelu w 2022 r., co oznacza poprawe w sto-
sunku do 21 narodowosci w 2021 r. oraz — pomimo nadreprezentacji 5 narodowosci — stanowi dobry wynik jak na
tak malg instytucje; wzywa EIOD, aby dazyt do osiggniecia bardziej sprawiedliwej reprezentacji geograficznej wérdd
wszystkich paristw czlonkowskich, przy czym powinien w szczegdlnosci podejmowacd dzialania na rzecz rozwiaza-
nia problemu niedostatecznej reprezentacji niektorych panstw;

zauwaza, ze w 2022 r. EIOD zatrudniat ogétem 64 % kobiet i 36 % mezczyzn, co oznacza, Ze utrzymala si¢ tenden-
cja z poprzednich lat, kiedy to udziat kobiet i mezczyzn wynosit odpowiednio 63 %1 37 %; ubolewa, Ze w 2022 r. na
stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla nie bylo kobiet, natomiast w ciggu roku stosunek pici na czterech
stanowiskach kierowniczych $redniego szczebla osiagnal réwnowage; wzywa EIOD, by kontynuowat wysitki na
rzecz osiagniecia zréwnowazonej pod wzgledem plci reprezentacji personelu;

z satysfakcjg odnotowuje, ze w 2022 r. wérdd pracownikéw EIOD nie odnotowano zadnych przypadkéw wypalenia
zawodowego ani molestowania; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze po uzyskaniu wynikéw codwuletniego badania
satysfakgji pracownikéw przeprowadzonego w czerwcu 2022 r. EIOD powotal grupe robocza, ktéra ma oméwié
kwestie zwigzane z podziatem i przydzialem pracy — ze wspomnianego badania satysfakcji wynika bowiem, ze nie-
ktérzy pracownicy EIOD mieli poczucie, ze obcigZenie praca nie zostalo réwnomiernie rozlozone ani dobrze roz-
dzielone pomiedzy zespoly i wspdtpracownikéw; zwraca si¢ do EIOD, aby informowat organ udzielajacy absoluto-
rium o wynikach dyskusji w grupie roboczej oraz o szczegdtach przygotowywanego planu dziatania;

z zadowoleniem przyjmuje stale wysitki EIOD na rzecz aktywnej poprawy dobrostanu fizycznego i psychicznego
pracownikow;
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z satysfakcjg zauwaza, ze w 2022 r. EIOD zatrudnit 18 stazystow, ktérzy otrzymywali wynagrodzenie i pracowali
w takim samym systemie co reszta pracownikow;

Ramy etyczne i przejrzystosc

zauwaza, ze w 2022 r. EIOD skupit si¢ na zwigkszaniu $wiadomosci pracownikéw na temat ram etycznych EIOD/E-
ROD - organizowal obowiazkowe specjalne sesje szkoleniowe dla wszystkich pracownikéw oraz szkolenia wprowa-
dzajace dla nowych pracownikéw EIOD/EROD; zacheca EIOD do dalszego podnoszenia §wiadomosci i organizowa-
nia ankiet w celu oceny poziomu $wiadomosci personelu w zakresie ram etycznych EIOD/EROD;

z zadowoleniem przyjmuje ogélnie wysoki poziom przejrzystosci, jaki w swojej dziatalnosci osiggnat EIOD, w szcze-
g6lnosci jesli chodzi o publikacje porzadku obrad i deklaracji intereséw Inspektora i szefa administracji EIOD zgod-
nie z kodeksem postgpowania Inspektora z 2019 r.; ubolewa, ze EIOD zdecydowal si¢ zastosowa¢ kodeks postepo-
wania Inspektora do szefa administracji EIOD, zamiast przyjac¢ specjalny kodeks postgpowania dla stanowisk
kierowniczych wyzszego szczebla;

z zadowoleniem zauwaza, ze EIOD nigdy nie byl objety Zadnym dochodzeniem Europejskiego Urzedu ds. Zwalcza-
nia Naduzy¢ Finansowych (OLAF) od momentu jego utworzenia;

z satysfakcja zauwaza, ze dwa dochodzenia wszczgte przez Rzecznika Praw Obywatelskich w 2022 r. dotyczace
EIOD zamknigto, nie stwierdziwszy niewlasciwego administrowania;

ubolewa, ze EIOD w dalszym ciagu formalnie nie dofaczyt do rejestru stuzacego przejrzystosci; niemniej z zadowole-
niem przyjmuje dostosowanie zasad przejrzystosci EIOD do zasad rejestru stuzgcego przejrzystoici w odniesieniu
do obowigzkowych kontroli wstepnych w rejestrze stuzacym przejrzystosci w przypadku spotkan osob trzecich
z Inspektorem i szefem administracji EIOD; podkresla, ze lepszym sposobem na zachowanie przejrzystosci jest
aktywne dokonywanie wpiséw do rejestru stuzacego przejrzystosci; ponawia apel do EIOD o przystapienie do unij-
nego rejestru stuzacego przejrzystosci;

zauwaza, ze EIOD ustanowil ramy zapobiegania konfliktom intereséw na poziomie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla i personelu za pomocg kodekséw postepowania, podnoszenia §wiadomosci i deklaracji; zauwaza z zadowo-
leniem, ze w 2022 r. nie zgloszono zadnych przypadkéw naduzy¢;

zauwaza, ze EIOD posiada wewnetrzne zasady dotyczace informowania o nieprawidtowosciach, ktére okreslaja bez-
pieczne drogi i kanaly, za posrednictwem ktdrych pracownicy moga zglasza¢ obawy dotyczace naduzy¢ finanso-
wych, korupcji lub innych powaznych wykroczen, bez uszczerbku dla poufnosci tozsamosci sygnalisty i zglaszanych
informacji; odnotowuje tez, ze w 2022 r. nie zgloszono zadnego przypadku informowania o nieprawidlowosciach
przez sygnalistow;

Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo i ochrona danych

zauwaza, ze budzet na sprzet i projekty informatyczne na rok 2022 byl o 21 % wyzszy w poréwnaniu z rokiem
2021; zauwaza, ze informacje te nalezy ocenia¢ w kontekscie faktu, ze budzet na IT na 2021 r. byl wyzszy o 20 %
w poréwnaniu z budzetem na 2020 r.;

zauwaza, ze w 2022 r. EIOD przeprowadzil przeglad strategii informatycznych kilku jednostek organizacyjnych UE
w ramach duzego studium wykonalnosci IT, ktére postuzylo za podstawe do zdefiniowania strategii informatycznej
EIOD na nadchodzace lata; wzywa EIOD, aby na biezaco informowal organ udzielajacy absolutorium o wynikach tej
analizy i jej wplywie na zasoby;

zauwaza, ze sprzet i ustugi informatyczne sa zapewniane EIOD przez Parlament jako jego dostawce ustug korpora-
cyjnych; z zadowoleniem przyjmuje dziatania EIOD majgce na celu ciagly poprawe jego cyfrowej przestrzeni robo-
czej pod wzgledem skutecznosci i bezpieczenistwa w stopniu wykraczajagcym poza to, co zapewnia Parlament; zau-
waza, ze dzialania te objely poprawe jakosci i wydajnosci komputeréw udostepnianych pracownikom EIOD we
wspolpracy z Parlamentem w zwiazku z upowszechnieniem pracy hybrydowej;
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uznaje czotowa role EIOD w zwigkszaniu gotowosci jednostek organizacyjnych UE w zakresie cyberbezpieczenistwa;
zauwaza, ze w 2022 r. EIOD w dalszym ciagu zwigkszal swoja gotowos$¢ do ochrony danych osobowych i informacji
szczegolnie chronionych przed cyberatakami w $wietle szybko zmieniajacego si¢ krajobrazu zagrozen dla cyberbez-
pieczefistwa; gratuluje EIOD przegladu jego polityki i metodyki bezpieczenistwa oraz dostosowania wymogdw
umownych dotyczacych cyberbezpieczefistwa zgodnie z wytycznymi CERT-UE przed wejsciem w zycie unijnego
aktu dotyczacego cyberbezpieczenistwa, co przyniosto korzysci wszystkim instytucjom; zauwaza, ze w 2022 r.
EIOD nie do$wiadczyt zadnego cyberataku;

zwraca uwage, ze EIOD pilotuje i rozwija innowacyjne i sprzyjajace prywatnosci rozwigzania w dziedzinie otwar-
tego oprogramowania; uwaza, ze EIOD powinien dzieli¢ si¢ tymi do§wiadczeniami z innymi jednostkami organiza-
cyjnymi UE;

z zadowoleniem przyjmuje dzialania nastgpcze podjete przez EIOD w zwigzku z wyrokiem w sprawie Schrems I,
w szczegblnosci skupienie sie w 2022 r. na umowach zawieranych przez instytucje UE z podmiotami prywatnymi,
zwlaszcza z duzymi dostawcami ICT, oraz na ustaleniach miedzy instytucjami UE a organami publicznymi lub orga-
nizacjami migdzynarodowymi spoza UE/EOG;

Budynki

zauwaza, ze w 2022 r. EIOD i EROD byli jedynymi najemcami budynku Parlamentu, w ktérym si¢ znajdowali —
Rzecznik Praw Obywatelskich przenidst si¢ do innego budynku pod koniec 2021 r.; zauwaza, ze w nastgpstwie tej
przeprowadzki trzy pietra budynku zostaly catkowicie odnowione, aby pomiesci¢ pracownikéw EIOD i EROD oraz
dostosowac pomieszczenia do nowych warunkéw pracy po pandemii COVID-19;

zauwaza, ze jesli chodzi o dostepnos¢ budynku, EIOD opiera si¢ na decyzjach podejmowanych i wdrazanych przez
Parlament w ramach jego polityki dotyczacej budynkéw; wzywa EIOD, aby opowiedzial si¢ za koniecznoscig skupie-
nia si¢ na potrzebach o0séb o ograniczonej sprawnosci ruchowej lub 0séb z niepelnosprawnosciami oraz aby infor-
mowat organ udzielajacy absolutorium o wszelkich nowych decyzjach podjetych w tym zakresie;

Srodowisko i zréwnowazony rozwoj

zauwaza, ze EIOD nie przystapil do systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS), ale wdrozyt kilka Srodkéw majacych
na celu zmniejszenie swojego wplywu na Srodowisko, takich jak ograniczenie zuzycia papieru w nastepstwie cyfry-
zacji proceséw kadrowych lub recykling odpadéw; zauwaza, ze jeSli chodzi o infrastrukture Srodowiskows,
w budynku wynajmowanym przez Parlament nie zainstalowano paneli fotowoltaicznych; wzywa EIOD, aby infor-
mowal organ udzielajacy absolutorium o wszelkich nowych decyzjach dotyczacych instalacji paneli fotowoltaicz-
nych w swoim budynku;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze EIOD nadal zachgca swoich pracownikéw do zréwnowazonej mobilnosci —
zwraca 50 % ceny miesiecznych lub rocznych abonamentéw na transport publiczny i rezerwuje wystarczajaco
duzo miejsca w garazu na rowery pracownikéw;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

z zadowoleniem przyjmuje oszczednos$ci budzetowe i administracyjne osiagniete dzigki wspélpracy miedzyinstytu-
cjonalnej, w szczeg6lnosci zawarcie uméw o gwarantowanym poziomie ustug z Parlamentem dotyczacych wynajmu
jego pomieszczen i korzystania z aplikacji systemu informatycznego, dostaw sprzetu i konserwacji, a takze z Komisja
w zakresie ustug ICT;

zauwaza, ze EIOD blisko, cho¢ nieformalnie, wspélpracuje z OLAF-em, Prokuraturg Europejskg i Trybunatem, kt6-
rym doradza w sprawach dotyczacych konkretnych projektéw i kwestii, co stanowi uzupehienie jego roli nadzor-
czej; ze szczegblnym zadowoleniem przyjmuje regularny dialog z Prokuratura Europejska jako nowa instytucja
utworzong w 2022 r.; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze EIOD prowadzi bardziej zorganizowang wspotprace
z Europejskim Rzecznikiem Praw Obywatelskich na podstawie protokotu ustalen okreslajacego zasady ich wspot-
pracy na poziomie rozpatrywania skarg;

zauwaza, ze wspOlpraca miedzyinstytucjonalna z EIOD pelniagcym swoja funkcje nadzorczg ma zasadnicze znacze-
nie dla zwigkszenia poziomu przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych przez jednostki organizacyjne
UE; gratuluje EIOD objecia przewodnictwa w procesie udzielania migdzyinstytucjonalnego zaméwienia na $wiad-
czenie ustug Nextcloud jednostkom organizacyjnym UE, kt6re podpisaly umowe;
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z zadowoleniem przyjmuje kluczowq rolg, jaka w 2022 r. odegral EIOD, jesli chodzi o koordynacje dzialan organéw
ochrony danych panstw czlonkowskich reprezentowanych w EROD w celu propagowania spdjnej ochrony danych
w calej Unii; zauwaza, ze EIOD uczestniczyl w skoordynowanych dzialaniach EROD w zakresie egzekwowania
prawa w 2022 r. dotyczacych korzystania z ustug w chmurze w Unii, ktorych celem byla wymiana wiedzy i dobrych
praktyk miedzy EIOD, jednostkami organizacyjnymi UE i organami ochrony danych;

Komunikacja

zauwaza, ze budzet na dzialania w zakresie komunikacji publicznej i promocji w 2022 r. wyni6st 304 665 EUR, co
stanowi wzrost 0 19 % w poréwnaniu z 2021 r.; z zadowoleniem przyjmuje kompleksowsq strategie komunikacyjna
majacg na celu podniesienie $wiadomosci na temat roli EIOD i tego, jak wazne jest przestrzeganie unijnych przepi-
sow o ochronie danych, skierowang do jednostek organizacyjnych UE, unijnych ekspertéw w dziedzinie ochrony
danych, a takze og6tu spoleczefistwa;

z satysfakcjg zauwaza, ze w 2022 r. EIOD zorganizowal kilka wydarzen komunikacyjnych w trybie hybrydowym,
w szczeg6lnosci duza miedzynarodowsq konferencje zatytulowang ,Przyszto$¢ ochrony danych — skuteczne egzek-
wowanie przepiséw w cyfrowym $wiecie”, w ktérej wzieto udzial — zaréwno osobiscie, jak i zdalnie — ponad 2 000
uczestnikow;

zauwaza, ze EIOD prowadzi komunikacj¢ w internecie za posSrednictwem swojej strony internetowej i kont
w mediach spolecznosciowych na X (dawny Twitter) (29 100 obserwujacych), LinkedIn (63 000 obserwujacych),
YouTube (275 000 obserwujacych), EU Voice (5 100 obserwujacych) i EU Video (690 obserwujacych); zauwaza, ze
w 2022 r. EIOD rozpoczat kilka kampanii w mediach spolecznosciowych, ktére mialy promowa¢ konkretne inicja-
tywy lub byly prowadzone we wspélpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi UE, aby zwigkszy¢ zasieg i infor-
mowa¢ odbiorcéw o swoich dzialaniach;

odnotowuje czotowg rolg EIOD, jesli chodzi o prowadzenie i promowanie kanaléw mediow spoleczno$ciowych,
ktére przyczyniaja do realizacji unijnej strategii na rzecz suwerennosci danych i suwerennosci cyfrowej zgodnie
z ramami prawnymi dotyczgcymi ochrony danych;

ponownie wyraza poparcie dla dziatan EIOD na rzecz monitorowania i wyja$niania ogotowi spoleczenstwa — np. za
posrednictwem sprawozdan TechDispatch i TechSonar — pojawiajacych si¢ zmian technologicznych i ich potencjal-
nego wplywu na ochrong danych i prywatno$¢; ponadto zacheca EIOD do zwigkszenia zdolnosci w dziedzinie
monitorowania technologii oraz do rozpoczecia kampanii informacyjnych na temat swoich ustalen i zalecen;
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