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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2242
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022, sekcja VII - Komitet Regionéw

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2022, sekcja VII — Komitet Regiondow,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0073/2024),

A.  majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkres-
li¢ szczeg6lne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania
przejrzystosci i odpowiedzialnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wiasciwego zarzadzania
zasobami ludzkimi;

B.  majgc na uwadze, ze Komitet Regionéw (,Komitet”) jest zgromadzeniem politycznym skladajacym sie z 329 czlon-
kéw wybieranych w regionach, miastach, wsiach i gminach 27 paristw cztonkowskich Unii, dzialajacym jako organ
doradczy instytucji Unii, z misja wspoluczestnictwa w ksztaltowaniu polityki unijnej i w procesie decyzyjnym
z punktu widzenia wladz lokalnych i regionalnych, a jednoczesnie przyczyniania si¢ do uczynienia Unii bardziej
efektywna i blizsza obywatelom;

C.  majac na uwadze, ze zasigganie opinii Komitetu przez Komisj¢ lub Rade jest obowigzkowe w niektérych przypad-
kach, a Komitet moze réwniez przyjmowal opinie z wlasnej inicjatywy i korzysta z szerokiego zakresu uprawnien
do konsultacji, okreslonego w traktatach, co pozwala Parlamentowi na zasigganie jego opinii;

D.  majgc na uwadze, Ze dzialania Komitetu sg zdefiniowane na podstawie jego ogdlnej strategii politycznej okreslonej
w jego rezolugji z dnia 2 lipca 2020 r. w sprawie priorytetow na lata 2020-2025 ('), oraz majac na uwadze, ze
Komitet przyjat trzy priorytety polityczne w ramach swojego mandatu na lata 2020-2025, ktérym towarzyszyly
trzy kampanie komunikacyjne: przyblizanie Europy jej obywatelom, budowanie odpornych spolecznosci regional-
nych i lokalnych oraz promowanie spojnosci jako podstawowej wartosci Unii;

E.  majgc na uwadze, Ze administracje lokalne i regionalne odpowiadaja za jedng trzecig wydatkéw publicznych, potowe
inwestycji publicznych i jedng czwarta dochodéw podatkowych, a w wielu panstwach czlonkowskich posiadaja
kompetencje w kluczowych obszarach, takich jak edukacja, rozw6j gospodarczy i spdjnosé, srodowisko, ochrona
socjalna, zdrowie i ustugi $wiadczone w interesie ogdlnym, dlatego tez koordynacja na poziomie lokalnym, regional-
nym, krajowym i europejskim zwigksza legitymacje prawodawstwa, wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci i sku-
teczniej stuzy dobru obywatel;

F. majgc na uwadze, ze Komitet realizuje swoj cel polityczny polegajacy na zwigkszeniu swojego zaangazowania w caly
cykl polityczny i legislacyjny Unii, przy jednoczesnym uwydatnieniu wigzi z obywatelami Unii, i wykorzystuje swo-
ich cztonkéw jako wplywowe podmioty opiniotworcze w spolecznosciach oraz krajowych stowarzyszeniach wladz
lokalnych i regionalnych;

G.  majgc na uwadze, ze ponad 400 krajowych i regionalnych programéw stuzacych realizacji unijnej polityki sp6jnosci
w okresie programowania 2021-2027 udostepni okolo 380 mld EUR w ramach réznych funduszy na sprostanie
wyzwaniom gospodarczym, spolecznym i srodowiskowym, przed ktérymi stajg regiony, miasta, wsie i gminy Unii;

H.  majgc na uwadze, ze jako instytucja Unii w rozumieniu rozporzgdzenia finansowego Komitet ma obowigzek przyjaé
wlasne roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez ksiggo-
wego Komisji (zasady rachunkowosci Unii Europejskiej) i w oparciu o Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci
Sektora Publicznego; sprawozdanie to zostaje ostatecznie polaczone ze sprawozdaniem Unii;

() DzU.C 32471.10.2020,s. 8.
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zauwaza, ze budzet Komitetu jest objety dzialem 7 WRF ,Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2022 r.
wyniost facznie 11,6 mld EUR, czyli 5,9 % wydatkéw z budzetu UE; zauwaza, ze w 2022 r. budzet Komitetu stano-
wit 0,95 % dzialu 7 WRE;

zauwaza, ze Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”’) w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2022 pod-
dal przegladowi probe 60 transakcji w dziale ,Administracja”, czyli tyle samo, ile zbadano w 2021 r; zauwaza
ponadto, ze wedtug Trybunalu wydatki administracyjne obejmujg wydatki na zasoby ludzkie, w tym wydatki na
emerytury, ktére w 2022 r. stanowily okolo 70 % calkowitych wydatkéw administracyjnych, oraz wydatki na
budynki, wyposazenie, energi¢, facznos¢ i technologie informacyjne, a jego wieloletnia praca wskazuje, ze ogdlnie
wydatki te sa obarczone niskim ryzykiem;

zauwaza, ze w ramach kontroli za 2022 r. Trybunal zbadal systemy nadzoru i kontroli Komitetu, w szczegdlnosci
wdrozenie standardéw kontroli wewnetrznej, zarzadzanie ryzykiem i funkcjonowanie kluczowych mechanizméw
kontrolnych okreslonych w rozporzadzeniu finansowym, w tym kontroli ex ante i ex post w zakresie platnosci;

zauwaza, ze 14 (23 %) z 60 transakcji zawieralo bledy, ale Trybunal, na podstawie pieciu bledéw, ktore zostaly
okreslone ilosciowo, szacuje poziom bledu ponizej progu istotnosci;

zauwaza z zadowoleniem, Ze w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2022 Trybunal zauwazyl, iz nie
stwierdzit zadnych konkretnych probleméw w przypadku Komitetu;

Zarzadzanie budzetem i finansami

zauwaza, ze w 2022 r. ostateczny przyjety budzet Komitetu wyniést 109 976 858 EUR, w tym budzet korygu-
jacy 5/2022, co stanowi ogdlny wzrost o 3,03 % w poréwnaniu z 2021 r.; zauwaza, ze Srodki w linii budzetowej
100 4 ,Zwrot kosztéw podrézy i pobytu zwigzanych z udzialem w posiedzeniach i naradach oraz kosztéw dodat-
kowych” wzrosly z 4 244 488 EUR do 8 158 838 EUR, tj. 0 92 %, w latach 2021-2022, ze wzgledu na wznowienie
podrézy po pandemii COVID-19; zauwaza, ze poza tym podzial srodkéw miedzy linie budzetowe w budzecie na
2022 r. pozostal poréwnywalny z podziatem z poprzednich lat;

zauwaza, ze budzet na podroze stuzbowe w 2022 r. wyni6st 419 657 EUR w pordwnaniu z 169 856 EUR
w 2021 r., co oznacza wzrost o 147 %, ktéry mozna wyjasni¢ liczbg spotkan online w 2021 r. i na poczatku
2022 r. ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemiag COVID-19, a takze wzrostem cen podrézy w 2022 r.; zau-
waza, ze dodatek dla przewodniczgcego i pierwszego wiceprzewodniczacego Komitetu na pokrycie kosztéw pod-
r6zy i posiedzen, ktére sg finansowane z budzetu ogdlnego na wydatki cztonkéw, wzrdst w latach 2021-2022
249 852 EUR do 71 810 EUR, tj. 0 44 %; z zadowoleniem przyjmuje wytyczne dotyczace bardziej oplacalnej, celo-
wej i zrownowazonej polityki w zakresie podrézy stuzbowych, rozpowszechnione w czerwcu 2022 r. w celu ograni-
czenia do minimum podrézy stuzbowych pracownikéw Komitetu;

zauwaza, ze wskaznik wykonania budzetu wyniést w 2022 r. 99,2 % , czyli nieco wigcej niz w 2021 r., kiedy wskaz-
nik ten wynidst 98,9 %;

zauwaza, ze Sredni czas oczekiwania na platnos¢ w 2022 r. wyniést 17,87 dnia, czyli wigcej niz w 2021 r., kiedy
wynosit 16,11 dnia; zauwaza, ze w tym samym czasie odsetek fakturowania elektronicznego wzrést z 32 % do
68 %; zauwaza, Ze nie ma korelacji miedzy tymi dwoma liczbami, i wzywa Komitet do zakonczenia cyfryzacji prze-
plywu platnosci w celu poprawy jego wydajnosci i terminowosci;

zauwaza, ze wojna napastnicza Rosji przeciwko Ukrainie wywarla presje budzetows na Komitet, réwniez z powodu
wzrostu inflacji i dostosowania wynagrodzen, a takze znacznego wzrostu kosztéw energii oraz kosztow budowy
i surowcow; zauwaza ponadto, ze Komitet zmobilizowal wsparcie polityczne dla ukrainiskich wladz lokalnych
i regionalnych oraz zorganizowal dzialania zwigzane z wojng w Ukrainie, ktére mialy wplyw na budzet misji,
badan i szkolen;

zauwaza, ze w 2022 r. stuzby wlasne Komitetu zorganizowaly 14 zaproszen do skladania ofert, w tym 11 procedur
negocjacyjnych na ustugi zdalnego tlumaczenia ustnego w panstwach czlonkowskich; zauwaza, ze postgpowania
o udzielenie zaméwiefi w dziedzinie logistyki zostaly uruchomione przez wspdlne stuzby, ktére Komitet dzieli
z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym (EKES-em);
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Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

zauwaza, ze Komitet wnosi wklad w polityke i proces decyzyjny Unii z perspektywy wladz regionalnych i lokalnych
w Unii oraz zapewnia ramy stuzgce zacie$nieniu wspélpracy miedzy szczeblem lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim oraz przyblizeniu Europy jej obywatelom; z zadowoleniem przyjmuje znaczenie wkladu Komitetu
w wazne tematy unijne, takie jak wdrazanie Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, co zna-
lazlo odzwierciedlenie w rezolugji Parlamentu z 23 czerwca 2022 r. w sprawie wdrazania Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (¥); ponadto zachgca Komitet, by wspierat udzial swoich cztonkéw w lokalnym
dialogu z obywatelami na temat spraw europejskich;

zauwaza, ze Komitet realizuje swojg misje¢ za pomoca opinii, ktére odnoszg si¢ do wnioskéw ustawodawczych
Komisji (wnioski o wydanie opinii), opinii z inicjatywy wlasnej, w ktérych wzywa si¢ instytucje Unii do podjecia
dzialafi, oraz rezolucji, w ktérych Komitet podkresla swoje stanowisko w konkretnych kwestiach; zauwaza, ze
w 2022 r. Komitet przyjal 55 opinii i 8 rezolugji, czyli nieco mniej niz w 2021 r., kiedy to przyjal 60 opiniii 9 rezo-
lucji; zacheca Komitet, aby nadal zwigkszat swoja zdolno$¢ do dostarczania kluczowym instytucjom Unii lokalnych
dowodéw opartych na danych, analizach empirycznych i najlepszych praktykach;

z zadowoleniem przyjmuje, ze Komitet podjal konkretne kroki w celu zwigkszenia swojego zaangazowania w caly
cykl polityczny i legislacyjny Unii zgodnie ze swoimi prerogatywami wynikajacymi z traktatéw; ze szczegdlnym
zadowoleniem przyjmuje porozumienie o wspolpracy miedzy Parlamentem a Komitetem oraz Scisla wspolprace
miedzy Komitetem a kilkoma komisjami parlamentarnymi, intergrupami i dyrekcjami generalnymi; zauwaza, ze
w 2022 r. Komitet zorganizowal 56 posiedzen przygotowawczych i uzupelniajacych z Parlamentem dla sprawoz-
dawcéw swoich opinii; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. w posiedzeniach komisji Parlamentu wzigto udzial 20 spra-
wozdawcoéw Komitetu; gratuluje Komitetowi zwigkszenia jego zaangazowania w posiedzenia tréjstronne, w szcze-
gblnosci poprzez uzyskanie dostgpu do dokumentéw z tych rozméw; uwaza, ze czlonkowie Komitetu
i EKES-u powinni by¢ zapraszani do udzialu w odpowiednich wymianach parlamentarnych, w tym na posiedzenia
komisji dotyczace spraw bedgcych przedmiotem ich zainteresowania;

z zadowoleniem przyjmuje Srodki podjete przez Komitet w 2022 r. w celu optymalizacji jego zasobéw i poprawy
oplacalnosci przy jednoczesnym zwigkszeniu wplywu jego prac politycznych w kontekscie programu ,Going for
IMPact”, a w szczegdlnosci 43 projekty w zakresie uproszczenia i cyfryzacji przyczyniajace si¢ do modernizacji
administracji Komitetu i cyfryzacji przeplywow pracy w ramach ,Strategii uproszczenia przepiséw i procedur Komi-
tetu na lata 2020-2025";

z zadowoleniem przyjmuje aktywny udzial Komitetu w pracach Konferencji w sprawie przysztosci Europy (,CoFE”)
z delegacja 30 czlonkéw, z ktérych 12 reprezentowalo europejskie stowarzyszenia wladz lokalnych i regionalnych;
odnotowuje, Ze w nastgpstwie prac wykonanych w 2021 r. Komitet zorganizowal w 2022 r. 14 posiedzen z delega-
tami CoFE i 9 posiedzen przygotowawczych; podkresla, ze Komitet utworzyt specjalng grupe zadaniows ,Konferen-
¢ja w sprawie przysziosci Europy” w celu koordynowania prac wszystkich zaangazowanych dyrekgji i dziatow;
odnotowuje, ze propozycje zawarte w sprawozdaniu koficowym CoFE, wydanym 9 maja 2022 r., zostaly uwzgled-
nione w projekcie Komitetu , Wykorzystanie potencjatu wiladz lokalnych i regionalnych w celu wzmocnienia UE”,
ktéry byt realizowany przez caly 2022 r.;

podkresla, ze w swoim sprawozdaniu koficowym Zgromadzenie Plenarne Konferencji w sprawie przysztosci Europy
w 40. zaleceniu, w ramach dzialania 3, wzywa do reformy Komitetu obejmujacej odpowiednie kanaly dialogu dla
regionéw, miast, wsi i gmin, a tym samym do wzmocnienia jego roli w strukturze instytucjonalnej w kwestiach

majgcych wplyw terytorialny;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet dokonat przegladu swoich ram kontroli wewnetrznej na poziomie planowania i spra-
wozdawczosci, systeméw, weryfikacji finansowej i funkeji wrazliwych i wzmocnil te ramy; gratuluje Komitetowi
opracowania specjalnego narzedzia i platformy konwergencji do planowania, sprawozdawczosci, oceny ryzyka
i ciaglosci dzialania; zauwaza, ze nowa polityka dotyczaca newralgicznych stanowisk weszla w zycie 1 stycznia
2022 r. i zostala zakomunikowana pracownikom 27 stycznia 2022 r.;

() Dz.U.C32z27.1.2023,s. 42.
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zauwaza, ze do kwietnia 2022 r. wszystkie posiedzenia odbywaly si¢ online, natomiast od kwietnia 2022 r. posie-
dzenia statutowe sg organizowane przy fizycznej obecnoci, a inne posiedzenia mogg by¢ organizowane zdalnie lub
w formacie hybrydowym; zauwaza, ze do zmiany regulaminu wewngtrznego Komitetu w 2023 r. zryczaltowana
dieta w wysokosci 200 EUR za udzial w posiedzeniach zdalnych i hybrydowych byla nadal wyptacana zgodnie
z zasadami obowigzujagcymi od 2021 r.; zauwaza, ze od lipca 2023 r. dieta za udzial w posiedzeniach zdalnych
wynosi 50 % standardowej diety za udzial w posiedzeniach (tj. obecnie 50 % z 359 EUR, czyli 179,50 EUR); uwaza,
ze zdalne uczestnictwo jest waznym instrumentem dla nowoczesnych instytucji, poniewaz m.in. zmniejsza koszty
posiedzen 1 umozliwia szersze uczestnictwo, zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych, jak pokazano podczas pandemii
COVID-19; odnotowuje z zadowoleniem, ze zalecenia audytu wewnetrznego dotyczace adekwatnosci planowania
i zarzadzania dietami i zwrotami kosztéw dla czlonkéw za udzial w posiedzeniach zostaly wdrozone w sposob
zadowalajacy;

Zasoby ludzkie, réwno$¢ i dobrostan pracownikéw

zauwaza, ze na koniec 2022 r. Komitet zatrudniat lacznie 533 pracownikéw, w poréwnaniu z 547 pracownikami
w2021 r.1 537 w 2020 r.; zauwaza, ze na koniec 2022 r. w Komitecie pracowalo 56 pracownikéw kontraktowych
i 89 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, z czego 21 pracownikéw kontraktowych mialo umowe na czas
nieokreslony, a trzech pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony bylo zatrudnionych na stanowisku tymczaso-
wym: z umowa na czas nieokreslony w dwoch przypadkach, a w przypadku sekretarza generalnego z umows na
okres 5 lat; zauwaza ponadto, ze Komitet zatrudnial 8 pracownikéw tymczasowych i 14 pracownikéw zewnetrz-
nych pracujgcych na miejscu, z wylaczeniem zewnetrznych ustugodawcéw w dziedzinie logistyki i IT; zauwaza, ze
w 2022 r. wskaznik obsadzenia stanowisk w planie zatrudnienia wynosit 96 %;

zauwaza, ze w kwietniu 2022 r. wszedl w zycie nowy projekt pilotazowy dotyczacy hybrydowego systemu pracy,
majacy na celu dostosowanie ram kadrowych do nowych sposobéw pracy, dajacy pracownikom Komitetu mozli-
wo$¢ organizowania swojej cotygodniowej i codziennej pracy z duzym stopniem elastycznosci oraz telepracy do
60 % czasu pracy; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nowy system umozliwia stosowanie szeregu formut zatrudnie-
nia w niepelnym wymiarze godzin w oparciu o ustawowe prawa przewidziane w regulaminie pracowniczym; z satys-
fakcja odnotowuje, ze 90,25 % 0séb, ktére odpowiedzialy na ankiete pracowniczg z grudnia 2022 r., wyrazito zado-
wolenie z tych elastycznych rozwigzan;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze w 2022 r. w Komitecie zgloszono 16 przypadkéw wypalenia zawodowego; zau-
waza ponadto, ze w 2022 r. Komitetowi udalo si¢ ponownie zintegrowac 15 pracownikéw po dlugotrwalej nieobec-
noéci spowodowanej wypaleniem zawodowym dzigki zindywidualizowanym dzialaniom nastgpczym w odniesieniu
do dlugoterminowych zwolnieni chorobowych; z zadowoleniem przyjmuje dzialania zapobiegawcze podjete przez
Komitet w celu ograniczenia zagrozefi psychospolecznych i wypalenia zawodowego; docenia w zwiazku z tym
proaktywne podejscie stuzby medycznej oraz konferencje uswiadamiajace, szkolenia i kursy organizowane przez
Komitet;

zauwaza, ze Komitet nadal podnosit $wiadomos¢ na temat $rodkéw wprowadzonych w celu zwalczania molestowa-
nia i ngkania w miejscu pracy, zgodnie ze swoja decyzja z 26 kwietnia 2021 r. w sprawie ochrony godnosci w pracy,
zarzadzania konfliktami i zwalczania molestowania i ngkania, w szczegdlnosci poprzez specjalne wytyczne, komu-
nikacj¢ wewnetrzng i organizacje kilku sesji informacyjnych dla pracownikéw i kierownikéw; zauwaza, ze
w 2022 r. Komitet musiat zaja¢ si¢ nowym zarzutem nekania psychicznego przez pracownika EKES-u wobec pra-
cownika Komitetu, ktory to zarzut jest nadal rozpatrywany przez oba komitety; wzywa Komitet do przedstawienia
sprawozdania z dziatan podjetych w nastepstwie tego zarzutu, w szczegdlnosci z uwzglednieniem perspektywy
miedzyinstytucjonalnej;

zauwaza, ze pod koniec 2022 r. Komitet zatrudnial 56,8 % kobiet i 43,2 % mezczyzn, w poréwnaniu z 56,6 %
kobiet w 2021 1.1 55,5 % kobiet w 2020 r.; zauwaza z zaniepokojeniem, ze obecno$¢ kobiet w poszczegdlnych gru-
pach zaszeregowania i statusach jest taka sama jak w poprzednich latach, i ubolewa, ze pomimo powotania kobiety
na stanowisko dyrektora w 2023 r. i pewnych wysitkéw majgcych na celu przyciagniecie wigkszej liczby kobiet na
stanowiska kierownicze sytuacja pozostaje szczegdlnie niezrownowazona zaréwno na wyzszych, jak i $rednich
szczeblach zarzadzania; zaleca, aby ogloszenia o wakacie byly bardziej inkluzywne oraz aby zachecac wigcej kobiet
do ubiegania si¢ o stanowiska kierownicze wyzszego i $redniego szczebla, w tym przez zapewnienie zréwnowazonej
reprezentacji w komisjach konkursowych, oferowanie mozliwosci szkoleniowych dla kobiet, ktére chca przygoto-
wac si¢ do kariery kierowniczej, oraz poprzez zaproponowanie bardziej elastycznej organizacji pracy;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze 7 lipca 2022 r. Komitet przyjal nowa pigcioletnig strategie i plan dzialania na
rzecz réznorodnosci i wlaczenia spotecznego na lata 2022-2026; zacheca Komitet, by kontynuowat wysitki na
rzecz osiagniecia celow okrelonych w tej strategii i tym planie dzialania, w szczeg6lnosci celu w zakresie réwnosci
plci, ktory zaklada 40 % kobiet na wyzszych stanowiskach kierowniczych do 2024 r., a za ostateczny cel uznat
wprowadzenie parytetu plci; z zadowoleniem przyjmuje podnoszenie $wiadomosci i ukierunkowane $rodki wpro-
wadzone w celu promowania i wzmacniania bardziej zréznicowanego i integracyjnego miejsca pracy na poziomie
reprezentacji pracownikéw i punktéw kontaktowych we wszystkich departamentach Komitetu, koordynowane
przez specjalnego koordynatora ds. réznorodnosci i integracji;
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zauwaza, ze w 2022 r. Komitet zatrudnial pracownikéw reprezentujacych wszystkie narodowosci Unii oraz jednego
pracownika narodowosci ukrainskiej; z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu majace na celu zréwnowazenie
reprezentacji geograficznej wérdd jego pracownikow, odnotowuje jednak, Ze wcigz nie osiggnieto réwnowagi geo-
graficznej, poniewaz niektére narodowosci sg nadal nadmiernie reprezentowane w poréwnaniu z innymi; zachgca
Komitet, by nadal podejmowal dzialania stuzace osiagnigciu zréwnowazonej reprezentacji geograficznej w odniesie-
niu do swoich pracownikéw, ze szczegblnym uwzglednieniem szczebla kierowniczego; z zadowoleniem przyjmuje
udzial Komitetu w miedzyinstytucjonalnej grupie zadaniowej ds. réwnowagi geograficznej, ktorej celem jest
wymiana najlepszych praktyk i tworzenie synergii migdzy instytucjami Unii;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet po raz pierwszy przeprowadzit pilotazowy migdzyinstytucjonalny program obser-
wadji pracy z udzialem 3 instytucji unijnych i 25 uczestnikéw, majacy na celu lepsze zrozumienie metod i proceséw
pracy innych instytucji, wzmocnienie wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej, promowanie mobilnosci i zapewnienie
bardziej elastycznej sity roboczej; gratuluje Komitetowi uruchomienia tej innowacyjnej inicjatywy miedzyinstytucjo-
nalnej, ktéra zostala nastepnie rozszerzona i przejeta przez Europejska Szkote Administracji od 2023 r.;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet mial 60 stazystow, z ktérych 48 otrzymywalo wynagrodzenie, a 12 bylo gosémi
wizyt studyjnych, przy czym dwoje z nich otrzymywalo dodatek socjalny; z zadowoleniem przyjmuje zatwierdzone
w 2022 r. nowe przepisy w odniesieniu do wynagrodzen stazystow; zgodnie z nimi wizyty studyjne moga by¢
zatwierdzane tylko wtedy, gdy stazysta otrzymuje finansowanie z innego Zrddla lub staz jest obowigzkowy w kon-
tekscie studiéw stazysty, a wszyscy stazysci moga ubiegal si¢ o dodatek socjalny w nalezycie uzasadnionych przy-
padkach; z zadowoleniem przyjmuje dostosowanie warunkéw pracy stazystow do warunkéw pracy personelu
w nowej elastycznej organizacji pracy, zgodnie z ktorg wszyscy stazy$ci moga wykonywac teleprace zdalnie z zagra-
nicy przez jeden dziefi w miesiacu stazu;

Ramy etyczne i przejrzystosc

z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu na rzecz zwigkszenia §wiadomosci etycznej wéréd pracownikéw
i egzekwowania przez Komitet zasad etyki w réznych procedurach, takich jak rekrutacja, oraz obowiazkéw i praw
etycznych w réznych sytuacjach administracyjnych, jak na przyklad w dzialalno$ci zewnetrznej, szkoleniach i po
odejsciu ze stuzby, w nastepstwie audytu wewnetrznego dotyczacego $wiadomosci etycznej pracownikdw; zauwaza,
ze podstawowe dokumenty i zasady lezace u podstaw ram etycznych zostaly opublikowane w intranecie Komitetu
w celu zwigkszenia $wiadomosci pracownikéw na temat zasad etycznych; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Komitet
zorganizowal 14 szkolen zbiorowych poswigconych konkretnie zagadnieniom zwigzanym z etyka, ktére to szkole-
nia objely 107 pracownikéw, oraz ze w calym 2022 r. 75 % pracownikéw uczestniczylo w ogélnym szkoleniu
z zakresu etyki;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet kontynuowatl wdrazanie kodeksu postgpowania dla cztonkéw z 2020 r. i w zwigzku
z tym zintensyfikowal wysitki na rzecz zebrania brakujacych oswiadczen majatkowych cztonkéw; zauwaza, ze szes-
ciu zastepcéw cztonkéw mianowanych w styczniu 2020 r. nadal nie ztozylo o$wiadczen majatkowych do czerwca
2023 r. oraz ze chociaz zaden z tych szeSciu cztonkéw nie uczestniczyl w Zadnym posiedzeniu Komitetu od czasu
ich mianowania, Komitet wszcza!t procedurg egzekwowania okreslona w kodeksie postgpowania cztonkéw;

zauwaza, ze Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) zbadal w 2022 r. trzy sprawy, z ktérych
jedna byla nowa i dotyczyla zewnetrznej dzialalnosci zarobkowej, a dwie pozostale to byly trwajace sprawy,
zamknigte w tym samym roku, i dotyczyly odpowiednio nienaleznych wyptat dodatkéw z tytutu podrézy stuzbo-
wych oraz zarzutéw dotyczacych wykroczen finansowych, nekania i niegospodarnosci we wspélnej stuzbie Komi-
tetu i EKES-u; zauwaza, ze sprawa dotyczaca wyplaty nienaleznych dodatkéw na podréze stuzbowe zostala
zamknieta na poczatku 2022 r. wraz z wnioskiem Komitetu do odnosnego czlonka o zwrot otrzymanego dodatku
ze wzgledow etycznych z braku podstawy prawnej do odzyskania takich kwot; zauwaza, ze na poczatku 2024 r.
czlonek Komitetu, ktérego dotyczy ta sprawa, poinformowal o zamiarze zwrotu kwoty pierwotnie zadanej przez
OLAF ze wzgledow etycznych oraz ze stuzby finansowe Komitetu byly gotowe do podjecia wszelkich niezbednych
krokéw w tym zakresie; zwraca si¢ do Komitetu o informowanie organu udzielajagcego absolutorium o wszelkich
dzialaniach nastgpczych podjetych przez Komitet w tej sprawie zgodnie z ustawowymi obowigzkami personelu
wynikajagcymi z regulaminu pracowniczego, w szczegdlnosci poniewaz sprawa dotyczyla cztonka Komitetu, ktory
byt jednoczesnie akredytowanym asystentem parlamentarnym, a Bruksela byta umownym miejscem pracy, wiec nie
bylo potrzeby zwrotu kosztéw podrézy na posiedzenia Komitetu odbywajace si¢ w Brukseli; odnotowuje, ze sprawa
dotyczgca zarzutéw naduzy¢ finansowych, nekania i niegospodarnosci we wspélnych stuzbach doprowadzita do
podjecia dziatan w zakresie zarzadzania konfliktami z udzialem zainteresowanych oséb, ich przelozonych i odpo-
wiednich dzialéw kadr, z pieciopunktowym planem dziatania, ktéry wdrozono w latach 2021 i 2022;
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zauwaza, ze w 2022 r. Komitet nadal wdrazat $rodki przejrzystosci, takie jak publikowanie o§wiadczen majatko-
wych cztonkéw na swojej stronie internetowej, ale nie przystapit formalnie do unijnego rejestru stuzacego przejrzys-
to$ci ustanowionego na mocy porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 20 maja 2021 r. migdzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzys-
toSci (porozumienia miedzyinstytucjonalnego); zdaje sobie sprawe, zZe nowe Srodki przejrzystosci koncentrujace sig
na piastujacych urzad czlonkach i sprawozdawcach zgodnie z zasadami unijnego rejestru stuzgcego przejrzystosci
zostaly przyjete przez Komitet w decyzji jego prezydium z lipca 2023 r. i przekazane zarzadowi tego rejestru; zau-
waza, ze 20 listopada 2023 r. zarzad unijnego rejestru stuzacego przejrzystosci uznat srodki na rzecz przejrzystosci
za zgodne z celami porozumienia migdzyinstytucjonalnego i z zadowoleniem przyjal rozporzadzenie Komitetu jako
wazny krok w kierunku dalszego wzmocnienia wspdlnych ram i wspierania wspélnej kultury przejrzystosci na
szczeblu Unii; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet formalnie przystapit do unijnego rejestru stuzacego prze-
jrzystosci 1 stycznia 2024 r.;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet nie wykryt zadnych konfliktéw interesow, ktére wymagalyby dzialan nastepczych ze
strony administracji; zauwaza, ze Komitet nadal polegat na obowigzujacych przepisach w celu zapobiegania konflik-
tom intereséw i unikania efektu ,drzwi obrotowych” miedzy sektorem publicznym a prywatnym i promowal je
poprzez szkolenia z zakresu etyki i podnoszenie $wiadomosci;

zauwaza, ze w 2022 r. nie zgloszono Komitetowi zadnych przypadkéw informowania o nieprawidtowosciach; zau-
waza, ze Komitet nadal polegal na srodkach obowigzujacych od 2015 r. w zakresie informowania o nieprawidtowos-
ciach oraz promowat je poprzez szkolenia z zakresu etyki i podnoszenie $wiadomosci;

ubolewa, ze Komitet nie przyjal wewnetrznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych; ponawia swéj apel do
Komitetu z rezolucji w sprawie absolutorium za 2021 r. o wszczgcie wewnetrznej analizy ryzyka naduzy¢ finanso-
wych oraz o koordynacje z wlasciwymi stuzbami Komisji w celu przyjecia odpowiedniej wewnetrznej strategii zwal-
czania naduzy¢ finansowych;

Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo i ochrona danych

zauwaza, ze taczny budzet IT Komitetu i EKES-u wyniést w 2022 r. 11 712 000 EUR, w tym 750 000 EUR z wew-
netrznego przesuniecia budzetowego w ciggu roku, w poréwnaniu z 12 860 000 EUR w 2021 ., co oznacza spadek
09 %;

zauwaza, ze Komitet posiada strategi¢ cyfrowa majacg na celu $wiadczenie ustug informatycznych zgodnie z najlep-
szymi praktykami zarzadzania IT przy jednoczesnej optymalizacji wykorzystania zasoboéw ludzkich i finansowych;
zauwaza, ze w 2022 r. Komitet pracowal nad dostosowaniem i rozwojem kilku strategicznych narzedzi informatycz-
nych w celu zwickszenia wydajnoci i skutecznosci prac politycznych Komitetu oraz jego proceséw administracyj-
nych i przeplywéw pracy; zauwaza, ze gtéwny projekt w zakresie infrastruktury IT w 2022 r. dotyczyt dostosowania
typologii sieci wymaganej dla nowej sali komputerowej w budynku im. Jacques'a Delorsa (JDE) zgodnie z planem
dzialania dotyczacym chmury hybrydowej;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet zwigkszyl liczbe posiedzent hybrydowych, aby dostosowac si¢ do pracy hybrydowej
i zharmonizowa¢ swoje praktyki z nowymi wytycznymi przekazanymi w czerwcu 2022 r. przez sekretarza general-
nego Komitetu i dotyczacymi bardziej oplacalnej, celowej i zréwnowazonej polityki w zakresie podrézy stuzbo-
wych, ktéra wymaga od Komitetu optymalizacji sposobu pracy i zastapienia jak najwigkszej liczby podrézy stuzbo-
wych pracownikéw wideokonferencjami; rozumie, Ze ten nowy sposéb pracy wymagal modernizacji technicznej

w zakresie wyposazenia hybrydowych sal konferencyjnych;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet przyjal nowe przepisy wewnetrzne dotyczace ochrony danych zawierajace ograni-
czenia niektorych praw osob, ktérych dane dotycza, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w kontekscie
dzialaii i procedur prowadzonych przez Komitet; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Europejski Inspektor Ochrony
Danych nie przeprowadzil zadnego dochodzenia ani $ledztwa w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych
przez Komitet;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet nie do$wiadczyt zadnych cyberatakéw; zauwaza, ze nowa wspélna Dyrekcja Innowa-
¢ji i Technologii Informacyjnych Komitetu i EKES-u sklada si¢ z trzech dzialéw, ktére zajmuja sie odpowiednio trans-
formacja cyfrows, rozwigzaniami cyfrowymi i platformami cyfrowymi; zauwaza, ze dziat ds. platform cyfrowych
jest odpowiedzialny m.in. za cyberbezpieczefistwo; zwraca si¢ do Komitetu o poinformowanie organu udzielajacego
absolutorium o tym, w jaki sposob utworzenie tej nowej struktury przyczynilo sie do zwiekszenia gotowosci jej pra-
cownikow w zakresie cyberbezpieczefistwa, zgodnie z ramami cyberbezpieczenstwa NIST (Narodowego Instytutu
Standaryzacji i Technologii) oraz we wspdlpracy ze Stuzba ds. Cyberbezpieczenstwa Instytucji, Organéw i Jednostek
Organizacyjnych Unii (CERT-UE); zach¢ca Komitet do podnoszenia $wiadomosci swoich cztonkéw i pracownikow
na temat cyberbezpieczefistwa, do przeprowadzania regularnych ocen ryzyka swojej infrastruktury informatycznej
oraz do zapewnienia regularnych audytow i testow cyberobrony;
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z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu na rzecz wspierania technologii open source w jego wlasnych syste-
mach, zwlaszcza w gléwnych aplikacjach operacyjnych wykorzystywanych do zarzadzania pracami politycznymi
Komitetu (,Agora” i ,Phoenix”); zauwaza ponadto, ze Komitet Sledzi wykorzystanie technologii open source
w swoim rocznym portfolio IT, tak aby byly one stosowane w nowych aplikacjach;

Budynki

zauwaza, Ze Komitet i EKES stracity 5000 m? powierzchni biurowej w wyniku przejecia umowy najmu dawnego
budynku ESDZ przy Belliard 100 (B100), ktéra weszta w zycie we wrze$niu 2021 r., oraz wymiany budynkéw Bel-
liard 68 i Treves 74 Komitetu i EKES-u na budynek Komisji Van Maerlant 2 (VMA), ktéra zaczela obowigzywaé we
wrzesniu 2022 r.; zauwaza, ze prace wykoficzeniowe w dwéch nowo nabytych budynkach byly konieczne, aby
umozliwi¢ gestsze wykorzystanie powierzchni biurowej; z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie w 2022 r. wspol-
nej grupy zadaniowej ds. nowych sposobéw pracy w celu rozwazenia mozliwej optymalizacji sposobu organizacji
pracy i wykorzystania przestrzeni biurowej przy jednoczesnym zmniejszeniu $ladu $rodowiskowego;

zauwaza, ze w 2022 r. catkowity budzet Komitetu na wyposazenie pomieszczen wyniost 883 792 EUR; zauwaza, ze
prace renowacyjne podjete przez Komitet i EKES w budynkach B100 i VMA obejmowaly wykorzystanie inteligent-
nych technologii z istotnym komponentem $rodowiskowym; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie aktualnych
informacji na temat zwrotu z inwestycji w te instalacje technologiczne, jednak zaleca ostrozno$¢ przed podejmowa-
niem dlugoterminowych zobowigzan dotyczacych nowej przestrzeni biurowej przed pelnym zbadaniem tych
srodkéw;

zauwaza, ze w 2022 r. strategia Komitetu i EKES-u w zakresie budynkow koncentrowala si¢ na geograficznej kon-
centracji budynkéw, co osiagnigto poprzez fizyczne polaczenie wszystkich budynkéw wykorzystywanych przez
Komitet i EKES z ich gléwnym budynkiem (JDE); z zadowoleniem przyjmuje nowe fizyczne polaczenie z budynkami
Parlamentu, ktére zaczelo funkcjonowaé w listopadzie 2022 r. i zapewnia bardziej bezposrednie, latwiejsze i krotsze
0 125 m polgczenie migdzy budynkami Komitetu i EKES-u a budynkami Parlamentu;

zauwaza, ze Komitet i EKES uruchomily wieloletni projekt zwiazany z techniczng modernizacjg systemu tlumaczen
ustnych we wszystkich salach konferencyjnych, poczawszy od 2022 r; zauwaza, ze w 2022 r. Komitet przeznaczyt
na ten projekt kwote 200 000 EUR;

z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komitetu i EKES-u do systematycznego stosowania zasady ,projektowania
dla wszystkich” w odniesieniu do ich infrastruktury, z zapewnieniem dostepnosci ich budynkéw juz w fazie projek-
towania; zauwaza, ze Komitet i EKES podjely szereg réznych Srodkéw, by zapewni¢ dostepnosé swoich budynkéw
dla 0s6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci;

Srodowisko i zréwnowazony rozwoéj

z zadowoleniem przyjmuje zréwnowazone praktyki, a zwlaszcza podejscie Komitetu i EKES-u polegajace na rezyg-
nacji z papieru, co przyczynilo si¢ do zmniejszenia ich $ladu srodowiskowego zgodnie z ich strategig cyfrows; zau-
waza, ze aplikacja ,Phoenix” wykorzystywana do wspierania prac politycznych Komitetu zostala dostosowana
w 2022 r. w celu generowania sprawozdan dotyczacych emisji dwutlenku wegla w odniesieniu do podrézy i umozli-
wienia Komitetowi i EKES-owi obliczenia ich bilansu dwutlenku wegla; zauwaza, ze plan dzialania wynikajacy
z audytu dotyczacego wynikéw w ramach wspélnotowego systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS) zostal wdro-
zony wraz z dzialaniami w zakresie dokumentacji, przegladu procedur, poprawy planowania, zarzadzania ryzykiem
i nadzoru; gratuluje Komitetowi i EKES-owi przekroczenia celéw EMAS na lata 2021-2025, z wyjatkiem celéw
zwigzanych ze zuzyciem gazu;

zauwaza, ze w 2022 r. catkowita produkcja energii elektrycznej przez panele fotowoltaiczne na budynkach Komitetu
i EKES-u wyniosta okoto 15,5 MWh, co stanowi 0,25 % catkowitego rocznego zuzycia energii przez Komitet i EKES;
zauwaza, ze na dzief 16 wrzesnia 2022 r. w panele fotowoltaiczne byt wyposazony tylko budynek JDE; jest $wia-
domy, ze ze wzgledu na procedury administracyjne Komitet i EKES beda mialy op6Znienie w rozbudowie ich instala-
¢ji paneli fotowoltaicznych;

zauwaza, ze Komitet wdrozy} plan zréwnowazonej mobilnoéci obejmujacy doplaty do abonamentéw pracownikéw
na transport publiczny oraz dzialania podnoszace Swiadomo$¢; zauwaza, ze w 2022 r. nie zorganizowano zadnego
nowego badania mobilno$ci pracownikéw, jednak na 2024 r. zaplanowano jedno badanie; z zadowoleniem przy-
jmuje fakt, ze 76 % pracownikéw Komitetu dojezdza do pracy ekologicznymi rodkami transportu;
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Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

z zadowoleniem przyjmuje oszczednosci budzetowe i administracyjne uzyskane dzicki wspolpracy miedzyinstytu-
cjonalnej, w szczegdlnosci Scisty wspélprace na szczeblu administracyjnym z EKES-em, z ktérym Komitet dzieli
pomieszczenia i wspdlne ustugi w dziedzinie thumaczen, infrastruktury, logistyki oraz IT, przy jednoczesnym zacho-
waniu pelnej autonomii instytucjonalnej; odnotowuje, ze 1 pazdziernika 2022 r. utworzono wspdlng Dyrekeje
Innowagji i Technologii Informacyjnych w ramach nowej umowy o wspélpracy podpisanej migdzy Komitetem
a EKES-em w 2022 r.; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Komitet i EKES skupily 470 pracownikéw i 55 mln EUR,
z wylaczeniem wydatkéw na wynagrodzenia; apeluje do Komitetu o kontynuowanie i rozszerzanie tej wspolpracy
w innych obszarach, aby unikng¢ powielania dzialan i jeszcze bardziej racjonalizowaé koszty operacyjne ustug
dostepnych w pomieszczeniach wspéldzielonych przez Komitet i EKES; zacheca Komitet i EKES do zbadania mozli-
wosci utworzenia jednej administracji dla ich wspdlnych stuzb, z zachowaniem odrebnych dyrekeji lub jednostek dla
shuzb zajmujacych sie sprawami zwigzanymi z ich szczeg6lnymi i niezaleznymi mandatami;

z zadowoleniem przyjmuje poszukiwanie przez Komitet synergii poprzez nabywanie ustug od innych instytucji na
podstawie uméw o gwarantowanym poziomie ustug oraz poprzez uczestnictwo w migdzyinstytucjonalnych orga-
nach koordynacyjnych i miedzyinstytucjonalnych procedurach udzielania zaméwier;

wzywa Komitet do dalszego badania synergii z innymi instytucjami zaréwno pod wzgledem logistyki, ustug cyfro-
wych, ustug kierowcéw i innych zadan administracyjnych, jak i niektérych dzialan informacyjnych i komunikacyj-
nych, zwlaszcza w pafistwach cztonkowskich, w ktdrych jego czlonkowie majg rozdrobnione sieci wsparcia i pole-
gaja wylacznie na wlasnym lokalnym personely;

z zadowoleniem przyjmuje gotowos¢ Komitetu do dalszego rozwijania wspélpracy z innymi instytucjami — w szcze-
g6lnosci z Parlamentem — przed wyborami europejskimi w 2024 r. poprzez plan dzialania przewidujacy dalsza
intensyfikacje wspolpracy i wigksza role Komitetu oraz wladz lokalnych i regionalnych w tym kontekscie; odnoto-
wuje przeglad uméw o wspoélpracy z Parlamentem i Komisjg, zgodnie z decyzjg Konferencji Przewodniczacych z lis-
topada 2022 r,;

zauwaza, ze Komitet wspolpracuje z Komisja (za roczna oplata) w zakresie prowadzenia spraw kadrowych i korzys-
tania z réznych platform informatycznych do zarzadzania finansami i zasobami ludzkimi; zauwaza, ze Komitet
organizuje swoje sesje plenarne w pomieszczeniach Parlamentu i Komisji, aby zrekompensowaé brak pojemnosci
wiasnych sal konferencyjnych, oraz ze Komitet kupuje ustugi thumaczen ustnych od tych dwéch instytucji; zauwaza,
ze Komitet analizuje mozliwosci wykorzystania thumaczen ustnych na odleglos¢ w zwiazku z szybkim rozwojem
tego sektora;

zauwaza, ze Komitet promuje widocznos$¢ i wplyw swoich prac w oparciu o wspélprace migdzyinstytucjonalna
poprzez ukierunkowang prezentacje¢ swoich sprawozdan innym instytucjom, np. prezentacje 11 sprawozdan w Par-
lamencie w 2022 r., spotkania dwustronne na szczeblu sprawozdawcéw, wymiang polityczng podczas formalnych
wydarzen i konferendji, ukierunkowang dystrybucje opinii i prace w sieciach;

Komunikacja

zauwaza, ze w 2022 r. calkowity budzet Komitetu na komunikacje wyniést 2,2 mln EUR w pordéwnaniu
z 2,1 mln EUR w 2021 r,, co oznacza wzrost o 4 %; zauwaza, ze w ramach tego budzetu okoto 439 000 EUR wyko-
rzystano na wydarzenia, 795 000 EUR na media, a 1 099 000 EUR na komunikacje cyfrowa; zauwaza, Ze celem
komunikacji Komitetu jest podniesienie jego instytucjonalnej i politycznej rangi jako zgromadzenia regionéw,
miast, wsi i gmin Unii oraz podkreslenie roli jego cztonkéw;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet nadal byt gospodarzem regularnych posiedzen dyrektoréw generalnych ds. komuni-
kacji wszystkich instytucji Unii i koncentrowal si¢ na przygotowaniu skoordynowanych dzialaii komunikacyjnych
w okresie poprzedzajacym wybory europejskie w 2024 r.; zacheca Komitet do dalszego wspierania instytucjonalnej
kampanii informacyjnej Parlamentu w zwigzku z wyborami europejskimi w 2024 r. za posrednictwem sieci lokal-
nych i regionalnych;
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z zadowoleniem przyjmuje opartg na danych strategie komunikacyjna opracowang przez Komitet w celu zaradzenia
przepasci migdzy Unig a jej obywatelami na szczeblu lokalnym i regionalnym za pomoca kanatéw multiplikacji,
takich jak europejskie sieci radnych regionalnych i lokalnych, ktére na koniec 2022 r. liczyty 2 037 zarejestrowanych
cztonkoéw, oraz program dla mlodych politykéw wybranych w wyborach, w ktérego wydarzeniach zorganizowa-
nych w 2022 r. udzial wzigto 775 uczestnikéw, co oznacza wzrost o 15 % w pordwnaniu z 2021 r.; zauwaza, Ze
Komitet przewidzial réwniez szkolenia i budowanie potencjatu dla wladz lokalnych i regionalnych w zakresie zaan-
gazowania obywateli i demokracji uczestniczacej pod nazwg ,Nowy rozdzial demokracji uczestniczacej”; zauwaza,
ze w listopadzie 2022 r. prezydium Komitetu wezwalo kazdego cztonka do przeprowadzenia co najmniej jednego
dialogu w swoim okregu wyborczym rocznie; zauwaza, ze Komitet ustanowit synergie z siecig osrodkéw Europe
Direct w paristwach cztonkowskich w celu organizacji wydarzen lokalnych;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet kontynuowal realizacj¢ trzech kampanii komunikacyjnych zgodnie z priorytetami
politycznymi mandatu na lata 2020-2025: ,Przyblizanie Europy jej obywatelom”, ,Budowanie odpornych spolecz-
nosci regionalnych i lokalnych” oraz ,Promowanie spdjnosci jako podstawowej wartosci UE”; z zadowoleniem przy-
jmuje wysitki Komitetu na rzecz poszerzenia grona jego odbiorcéw poprzez komunikacje cyfrowa i kontakty
z mediami; w 2022 r. wzmianki o Komitecie pojawily si¢ w mediach 18 890 razy, co oznacza wzrost 0 20 % w latach
2020-2022;

zauwaza, Ze na koniec 2022 r. Komitet mial 175 000 obserwujacych na swoich kanatach mediéw spotecznoscio-
wych, tj. 0 16 % wiecej niz w 2021 r., z czego 54 800 obserwujacych (wzrost o 8 %) na X (dawniej Twitter), 58 100
(wzrost o 6 %) na Facebooku, 52 100 (wzrost o 33 %) na LinkedIn i 10 500 (wzrost o 67 %) na Instagramie;

zauwaza, ze Komitet wnosi wklad do portalu otwartych danych Komisji, przekazujac zbiory danych obejmujace
dane cztonkéw i dane dotyczace opinii, a takze wykorzystuje i promuje otwarte dane wéréd wladz lokalnych i regio-
nalnych, popierajac w ten sposéb wigksza przejrzysto$¢ swoich dziatan dzigki swobodnie dostepnym danym w for-
matach nadajacych sie do odczytu przez czlowieka i odczytu maszynowego oraz wzmacniajac swoje powigzania
z obywatelami.
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