Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria L

2024/2236 10.10.2024

REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2236
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogblnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022, sekcja IV - Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2022, sekcja IV — Trybunat Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajgc opini¢ przedstawiong przez Komisje Prawna,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0075/2024),

A.  majgc na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkres-
li¢ szczeg6lne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania
przejrzystosci i odpowiedzialnoSci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania
zasobami ludzkimi;

B.  majgc na uwadze, ze Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) jest instytucja sadownicza Unii majaca za
zadanie zapewnianie poszanowania prawa Unii poprzez czuwanie nad jednolita interpretacja i jednolitym stosowa-
niem traktatow, jak rowniez przez zapewnienie kontroli zgodnosci z prawem aktéw przyjmowanych przez instytu-
cje, organy i jednostki organizacyjne Unii;

C.  majgc na uwadze, ze TSUE przyczynia si¢ do ochrony warto$ci Unii i, poprzez swoje orzecznictwo, dziala na rzecz
budowania Europy;

D.  majgc na uwadze, ze TSUE sklada si¢ z dwoch organéw sadowych: Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu;

1. zauwaza, ze budzet TSUE jest objety dzialem 7 WRF ,Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2022 r. wynidst
11,6 mld EUR (co stanowi 5,9 % catkowitego budzetu Unii); zauwaza, ze w 2022 r. budzet TSUE wynoszacy okoto
0,5 mld EUR stanowit 3,9 % catkowitych wydatkéw administracyjnych;

2. zauwaza, Ze Trybunal Obrachunkowy w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2022 zbadal prébe 60
transakcji poddawanych przegladowi w dziale ,Administracja”, czyli tyle samo, ile zbadano w 2021 r.; zauwaza
ponadto, ze Trybunal Obrachunkowy stwierdzil, iz wydatki administracyjne obejmuja wydatki na zasoby kadrowe,
w tym wydatki na emerytury, oraz wydatki na budynki, wyposazenie, energie, telekomunikacj¢ i informatyke, ze
w 2022 r. wydatki na zasoby kadrowe stanowily okolo 70 % wydatkéw administracyjnych oraz ze z kontroli prowa-
dzonych przez Trybunal od wielu lat wynika, iz — ogélnie rzecz biorac — jest to obszar niskiego ryzyka;

3. zauwaza, ze w ramach kontroli za 2022 r. Trybunal Obrachunkowy zbadal systemy nadzoru i kontroli TSUE,
w szczegblnosci wdrozenie standardéw kontroli wewnetrznej, zarzadzanie ryzykiem oraz funkcjonowanie kluczo-
wych mechanizméw kontrolnych okreslonych w rozporzadzeniu finansowym, w tym kontroli ex ante i ex post
w zakresie platnosci;

4. zauwaza, ze na 60 zbadanych transakeji bledy wystapily w 14 (23 %), lecz Trybunal Obrachunkowy na podstawie
pieciu skwantyfikowanych bledéw szacuje, Ze poziom bledu znajduje si¢ ponizej progu istotnosci;

5. zsatysfakcja zauwaza, ze Trybunal Obrachunkowy w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2022 odno-
towuje, iz nie stwierdzit Zadnych konkretnych probleméw w przypadku TSUE;
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Zarzadzanie budzetem i finansami

zwraca uwage, ze og6lny budzet przydzielony TSUE na rok 2022 wynidst 467 900 000 EUR, czyli wzrést w poréw-
naniu z 444 049 000 EUR w latach 2021 i 2020 (odpowiada to wzrostowi o 5,4 % w latach 2021-2022), oraz ze
79 % budzetu w 2022 r. wykorzystano na cztonkéw i personel TSUE, 14 % na budynki, 6 % na IT, a 1 % na inne
wydatki;

zauwaza, ze w 2022 r. w TSUE dokonano 19 przesunig budzetowych na podstawie art. 29 rozporzadzenia finanso-
wego na faczng kwote 12,7 mln EUR, co stanowi 2,7 % $rodkéw na ten rok budzetowy; zauwaza ponadto, ze wskaz-
nik wykonania budzetu na 2022 r. wyni6st 98,43 %, co odpowiada poziomowi z poprzednich lat;

z zadowoleniem odnotowuje, ze delegowany urzednik zatwierdzajacy oswiadczyl, iz przydzielone zasoby zostaly
wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i zasadg nalezytego zarzadzania finansami oraz ze wprowadzone proce-
dury kontroli zapewnily niezbedne gwarancje legalnosci i prawidtowosci transakgji lezacych u podstaw rozliczen;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE pracuje nad szeroka gama systeméw informatycznych, zar6wno wewne-
trznie, jak i na podstawie uméw o gwarantowanym poziomie ustug, w réznych obszarach, co zwigkszy efektywnosé
wykorzystania zasobow;

zauwaza, ze wojna napastnicza Rosji przeciwko Ukrainie wywolala na rézne sposoby presje budzetowa na TSUE,
w tym poprzez rosngcg inflacje i dostosowania wynagrodzefi oraz duzy wzrost kosztow energii i kosztow szeregu
towaréw i ustug;

zauwaza, ze 0g6lny budzet TSUE na podréze stuzbowe zmniejszy! si¢ z 405 000 EUR w 2021 r. do 390 000 EUR
w 2022 ., co stanowi redukcje 0 3,7 % i wynika przede wszystkim ze zmian w metodach pracy zwiazanych z wigk-
szg liczba posiedzen zdalnych; zauwaza ponadto, Ze TSUE nie posiada specjalnej linii budzetowej przeznaczonej na
podréze sluzbowe i wyjazdy swojego prezesa; zauwaza wreszcie, ze linia budzetowa przeznaczona na podréze stuz-
bowe wszystkich cztonkéw TSUE zmniejszyta si¢ z 280 000 EUR w 2021 r. do 270 000 EUR w 2022 r., co stanowi
redukcje 0 3,6 % i rowniez wynika gléwnie z wigkszego wykorzystania narzedzi wideokonferencyjnych;

Zarzadzanie wewngtrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

zauwaza, ze w 2022 r. nadzwyczajne $rodki zwiazane z pandemig COVID-19 zostaly stopniowo wycofane, a TSUE
zaczgt normalnie funkcjonowad; wyraza zadowolenie, ze liczba odwiedzajacych wzrosta w 2022 . do 11 653 oséb,
co jednak nadal nie odpowiada poziomom sprzed pandemii, kiedy to w 2019 r. liczba odwiedzajacych
wyniosta 17 136 os6b, ale ze moze to réwniez czg$ciowo wynikac z nowych mozliwosci odwiedzenia TSUE wirtual-
nie;

zauwaza z zadowoleniem, ze w 2022 r. przypadala 70. rocznica powstania TSUE, co stanowito bardzo wazng rocz-
nice dla calej Unii; pochwala fakt, ze TSUE wykorzystal okazje do uruchomienia inicjatyw pod hastem ,Wymiar
sprawiedliwosci blisko obywatela”, w tym nowej inicjatywy polegajacej na udostgpnieniu ustugi transmisji strumie-
niowej rozpraw na stronie internetowej Curia;

zauwaza, ze w 2022 r. w przypadku Trybunalu Sprawiedliwosci 68 % nowych spraw stanowily odestania prejudy-
cjalne, 24 % stanowily odwolania od orzeczent Sadu, a 4 % stanowily skargi przeciwko pafstwom cztonkowskim
o stwierdzenie uchybienia zobowigzaniom; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. w przypadku Sadu 46 % nowych spraw
dotyczylo skarg o stwierdzenie niewaznosci aktow instytucji Unii, 30 % dotyczylo spraw zwiazanych z wlasnoscia
intelektualng, a 7 % dotyczylo sporéw miedzy instytucjami Unii a ich pracownikami;

odnotowuje, ze liczba spraw wniesionych do obu sadéw w 2022 r. jest poréwnywalna z liczbg spraw z poprzedniego
roku (1 710 spraw w 2022 r. w poréwnaniu z 1 720 w 2021 r.), i podkresla, Ze Trybunat Sprawiedliwosci i Sad facz-
nie byly w stanie zakonczy¢ 1 666 spraw w 2022 r. (w poréwnaniu do 1723 w 2021 r.), co odpowiada $redniej
w ostatnich latach (1 692 sprawy rocznie w latach 2018-2021); zwraca jednak uwage, ze catkowita liczba spraw
w toku wzrosta —z 2 541 spraw w 2021 r. do 2 585 spraw w 2022 r,;
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zauwaza, Ze Sredni czas trwania postepowan w sprawach wniesionych do Trybunalu Sprawiedliwosci pozostat pod-
obny do $redniego czasu trwania w poprzednim roku i wyni6st w 2022 r. 16,4 miesigca w poréwnaniu z 16,6 mie-
sigca w 2021 r.; zauwaza z zadowoleniem, ze $redni czas trwania postgpowan w sprawach wniesionych do Sadu
skrocit sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim i wyniést w 2022 r. 16,2 miesigca w poréwnaniu z 17,3 miesigca
w2021 r;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE przedstawit podsumowanie liczby i rodzaju audytéw wewnetrznych prze-
prowadzonych w TSUE oraz syntez¢ zalecen i dziatai podjetych w zwigzku z tymi zaleceniami zgodnie z art. 118
ust. 8 rozporzadzenia finansowego; zauwaza, ze audytor wewnetrzny posiada roczny program prac zawierajacy ele-
ment wieloletni;

zauwaza, ze najwazniejsze audyty wewnetrzne w 2022 r. dotyczyly zarzadzania rachunkami bankowymi, zasobéw
finansowych i realizacji platnosci, uméw ubezpieczeniowych i pokrycia ryzyka, rozpowszechniania informacji na
temat zréwnowazonego rozwoju oraz przeplywu zarzadzania thumaczeniami;

zauwaza, ze w odpowiedziach na kwestionariusz parlamentarnej Komisji Kontroli Budzetowej, ktéry stanowit czgsé
obecnej procedury udzielania absolutorium, TSUE wspomina, Ze audyty wewnetrzne daly podstawe do wielu zale-
cen, ktére zostaly przyjete z zadowoleniem przez odpowiednie stuzby; zwraca si¢ o poinformowanie Parlamentu,
jezeli wlasciwe stuzby nie zastosujg si¢ do zalecer audytora wewnetrznego;

Zasoby ludzkie, ré6wno$¢ i dobrostan pracownikéw

zauwaza, ze Trybunal Sprawiedliwosci sktada si¢ z 27 sedziow i 11 rzecznikéw generalnych oraz ze w 2022 r. zaden
nowy sedzia nie objat urzedu; zauwaza ponadto, ze Sad sklada si¢ z 54 sedzidw, a w 2022 r. urzad objelo o$miu
nowych sedziow;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze w Trybunale Sprawiedliwosci i Sgdzie w dalszym ciggu wystepuje bardzo niezréw-
nowazony sklad pod wzgledem plci oraz Ze spoéréd o$miorga nowych sedzidw, ktorzy objeli urzad w Sadzie
w 2022 r., pieciu to mezczyZni, a trzy to kobiety; ponownie wyraza uznanie dla pisma prezesa Sagdu do przewodni-
czacego konferencji przedstawicieli panstw cztonkowskich z 2021 r., w ktérym prezes Sadu wzywa panstwa czlon-
kowskie, by uwzglednily potrzebe réwnowagi plci przy nominowaniu kandydatéw na zastgpstwo sedziow; ubolewa,
ze pismo to pozostalo bez odpowiedzi;

docenia fakt, ze TSUE w odpowiedzi na kwestionariusz parlamentarnej Komisji Kontroli Budzetowej przedstawit
bardzo szczegblowe informacje na temat struktury personelu na koniec 2022 r.;

zauwaza, Ze na koniec 2022 r. TSUE zatrudniat 2 253 pracownikéw, co stanowi niewielki wzrost w poréwnaniu
z 2247 pracownikami na koniec 2021 r. i 2 239 na koniec 2020 r.; zauwaza, ze ogdlny podzial plci na koniec
2022 r. przedstawial sie nastepujaco: 893 mezczyzn, co stanowi 40 %, i 1 360 kobiet, co stanowi 60 %; zauwaza
ponadto, ze ogdlny podziat na kategorie pracownikéw przedstawial si¢ nastepujaco: 1 300 urzednikow (58 %), 774
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (34 %) i 179 pracownikéw kontraktowych (8 %); daje to niewielki
spadek odsetka pracownikéw bedacych urzednikami w poréwnaniu z 2021 r., co znalazto odzwierciedlenie w nie-
wielkim wzroscie odsetka pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, natomiast w przypadku pracownikéw
kontraktowych nie odnotowano zmian;

zauwaza, ze wérod kadry kierowniczej wyzszego szczebla bylo dziewieciu mezczyzn i szesS¢ kobiet, czyli 60 % mez-
czyzn i 40 % kobiet; zauwaza, Ze kadra kierownicza $redniego szczebla liczyta 36 mezczyzn i 24 kobiety, co réwniez
daje 60 % mezczyzn i 40 % kobiet;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wérdd personelu TSUE reprezentowane sg wszystkie narodowosci Unii; zauwaza
jednak z ubolewaniem, ze obywatele niektorych panstw czlonkowskich sa nadmiernie reprezentowani; zauwaza
w tym wzgledzie, ze obywatele francuscy stanowia 505 z 2 253 pracownikéw, co odpowiada 22 %, oraz Zze nadre-
prezentacja jest jeszcze wyzsza wérod asystentéw (AST), gdzie stanowia oni 223 z 719 pracownikéw (31 %); zau-
waza, ze obywatele Belgii i Wloch sg nadreprezentowani na stanowiskach administratoréw (AD), na ktérych zatrud-
nionych jest 108 Belgéw i 97 Wlochéw sposréd 1274 pracownikéw ogélem; zauwaza réwniez, ze Cypr jest
najmniej reprezentowanym krajem, ktérego tylko dwoch obywateli jest urzednikami i pracownikami tymczasowymi
na stanowisku AD, a zaden z obywateli nie zajmuje stanowiska AST i stanowiska pracownika biurowego i pelniacego
funkcje sekretarskie (AST-SC); zauwaza, ze TSUE powinien dazy¢ do bardziej zrdbwnowazonej reprezentacji obywa-
teli Unii na wszystkich stanowiskach i mie¢ na celu zagwarantowanie odpowiedniej reprezentacji geograficznej;
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zacheca TSUE do wspierania wielojezycznego Srodowiska pracy; zauwaza, ze chociaz zgodnie z rozdziatem 8 art. 36
regulaminu postgpowania przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jezykiem postepowania moze byé
dowolny jezyk Unii (angielski, bulgarski, czeski, dufiski, estoriski, finiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki,
litewski, fotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki
lub wegierski), to jednak codzienna praca administracyjna wykonywana jest w 90 % w jezyku francuskim; zacheca
do czestszego uzywania w codziennej pracy administracyjnej TSUE dwéch pozostalych jezykéw roboczych Unii
Europejskiej, mianowicie niemieckiego i angielskiego, w celu wspierania wielojezycznosci oraz zwigkszenia dostep-
nosci zatrudnienia dla obywateli wszystkich panstw czlonkowskich, réwniez tych, w ktérych francuski nie jest ofe-
rowany w szkolach; zauwaza, ze pomogloby to réwniez przyczyni¢ si¢ do bardziej rownomiernego podziatu naro-
dowosci wsrdd pracownikéw TSUE, i wzywa wszystkie instytucje do zagwarantowania wielojezycznosci;

z zadowoleniem przyjmuje pracg¢ wykonang w miedzyinstytucjonalnej grupie wysokiego szczebla nad zwigksze-
niem atrakcyjno$ci Luksemburga dla personelu; zacheca TSUE, by nadal wspdtpracowal z pozostalymi instytucjami
z siedzibg w Luksemburgu nad réznymi dzialaniami, w tym nad pomyslem wprowadzenia specjalnego dodatku
mieszkaniowego w celu zréwnowazenia wysokiego czynszu, zwlaszcza dla pracownikéw o nizszych grupach zasze-
regowania, oraz by umozliwil swoim pracownikom korzystanie z odpowiednich rozwiazan dotyczacych ich warun-
kow zycia; zwraca si¢ o informowanie Parlamentu o postgpach wszystkich takich inicjatyw;

z zadowoleniem zauwaza, ze 1 maja 2022 r. TSUE wprowadzil nowy system telepracy zapewniajacy mozliwo$é
pracy z domu przez dwa dni w tygodniu; zauwaza ponadto, ze program umozliwia pracownikom prace do 10 dni
w roku poza miejscem zatrudnienia oraz ze badanie przeprowadzone wsrdd kierownikéw wykazalo ogélne zado-
wolenie z tej mozliwosci, ktéra, jak si¢ okazalo, nie koliduje z prawidlowym funkcjonowaniem stuzb;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze liczba dni zwolnien lekarskich w 2022 r. w TSUE wyniosta 23 702, co stanowi
wzrost 0 38 % w poréwnaniu z 2021 r., kiedy liczba dni zwolnien lekarskich wyniosta 17 138; zauwaza jednoczes-
nie, ze w 2019 r. odnotowano 25 629 dni zwolniefi chorobowych, a stosunkowo niska liczba w 2021 r. moze by¢
zwigzana z pandemig COVID-19;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze 46 pracownikéw zglosito wyczerpanie z przyczyn zwigzanych z pracg, podczas gdy
stuzby medyczne TSUE szacujg, ze w 2022 r. w 23 przypadkach u pracownikéw wystapily objawy, ktére mozna
wigza¢ z rozpoznaniem wypalenia zawodowego; zauwaza, ze TSUE zaoferowal szkolenia dla kierownikow w celu
podniesienia $wiadomosci na temat réznych zagrozen zwiazanych z wypaleniem zawodowym i dobrostanem pra-
cownikéw; wzywa TSUE, by dalej skupial si¢ na tym problemie, by dalej analizowal, w jaki spos6b mozna zapobie-
ga wypaleniu zawodowemu, a takze by podejmowal wszelkie niezbedne $rodki na rzecz zapewnienia dobrostanu
swoich pracownikéow w celu zmniejszenia liczby przypadkéw zwigzanych z wypaleniem zawodowym; sugeruje,
aby TSUE i inne instytucje uruchomily skrzynke, w ktérej pracownicy mogg zostawia¢ komentarze, oraz by dopilno-
waly, by pracownicy nie byli narazeni na dzialania odwetowe; wzywa do powaznego traktowania i analizowania
tresci takich komentarzy, aby poméc w identyfikacji i lepszym rozpoznaniu zrédet wypalenia zawodowego;

zacheca dzial kadr do zwigkszenia $wiadomosci na temat skutkéw i objawéw przewleklego COVID-19, innych cho-
r6b wirusowych i choréb autoimmunologicznych; apeluje, aby ubezpieczenie zdrowotne zapewniane przez TSUE
i wszystkie inne instytucje UE obejmowalo koszty finansowe terapii potrzebnych do leczenia tych choréb;

zauwaza, ze w 2023 r. wszczeto jedno dochodzenie administracyjne dotyczace sprawy, ktéra moze stanowi¢ moles-
towanie seksualne, w zwiazku z faktami, ktére mialy miejsce w 2022 r., a sprawa ta jest obecnie w toku;

z uznaniem zauwaza, ze TSUE oferuje kursy szkoleniowe majgce na celu wspieranie réznorodnosci w jego stuzbach
i zachecanie do niej; zauwaza ponadto, ze TSUE zatrudnia 27 pracownikéw z niepelnosprawnosciami, sposrod kto-
rych 14 uznaje si¢ za osoby z wysokim stopniem niepelnosprawnosci; docenia fakt, ze w 2022 r. podjgto istotne
dzialania nastepcze w zwiazku z audytem wewnetrznym z 2021 r., aby zagwarantowal prawa osob z niepelnos-
prawnosciami;

zauwaza, ze w 2022 r. TSUE przyjal 267 stazystéw; z uznaniem zauwaza, ze TSUE, w nastepstwie zalecenia Parla-
mentu, podjat decyzje o wynagradzaniu od jesieni 2022 r. wszystkich stazystéw z wyjatkiem tych, ktérzy otrzymuja
stypendium z innych Zrédel; zachgca TSUE do zbadania, czy stazysci rOwnomiernie reprezentujg wszystkie panstwa
cztonkowskie;
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ubolewa, ze w 2022 r. TSUE przyjat stazystéw nieotrzymujacych wynagrodzenia, czy to w okresie przejéciowym po
przyjeciu nowej decyzji w sprawie stazy w listopadzie 2021 r., czy tez ze wzgledu na alternatywne zrédla finansowa-
nia; podkresla kontrast migdzy TSUE, ktéry nie oferuje platnych stazy, a innymi instytucjami europejskimi, ktére
prowadza taka polityke; wzywa TSUE, by zadbal o przejrzysto$¢ zewnetrznych Zrddel finansowania stazystow nie-
otrzymujgcych wynagrodzenia oraz opracowal uzasadnienie dla utrzymania tej polityki;

Ramy etyczne i przejrzysto$é

w dalszym ciggu docenia reformy przeprowadzone w 2021 r. dotyczace cztonkéw Trybunatu Sprawiedliwosci
i Sadu w zakresie ich kodeksu postepowania i deklaracji intereséw, co w polaczeniu z nowymi wymogami dotycza-
cymi zycioryséw czlonkow umozliwia poprawe przejrzystosci TSUE; jest jednak zdania, Ze wazno$¢ i uzytecznosé
deklaracji intereséw mozna poprawi¢ dzigki pewnego rodzaju weryfikacji i kontroli jakosci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od 2018 r. TSUE publikuje list¢ dziatalnoSci zewnetrznej prowadzonej przez
cztonkéw Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu; zauwaza, Ze lista ta jest trudna do odczytania dla ogbtu spoleczenistwa,
i zaleca, by zwigkszy(¢ jej warto$¢ informacyjng poprzez zawarcie informacji o charakterze dzialalnosci zewnetrznej;
podkresla, ze od cztonkéw oczekuje sig, aby w pelni poswiecili si¢ wykonywaniu swoich obowiazkéw w TSUE, oraz
ze moga oni podjaé si¢ zaje¢ zewnetrznych wylacznie w zakresie zwigzanym z wykonywaniem ich mandatu, za
uprzednig zgodg i pod warunkiem, ze takie zajecia bedg zgodne z wymogami kodeksu postgpowania, a w szczegdl-
nosci z obowigzkiem dyspozycyjnosci do czynnosci sadowych;

odnotowuje decyzje z 2021 r. dotyczacg podrdzy cztonkéw, wyjazdow stuzbowych oraz korzystania z ustug kierow-
c6w i samochodéw, z ktérej wynika, ze czlonkowie bedg musieli pokry¢ wszystkie koszty biezace zwigzane z uzyt-
kowaniem pojazdu nieobjetym poleceniem wyjazdu stuzbowego powyzej 10 000 km; uwaza, ze poza Scistym
wykonywaniem obowiazkéw cztonkéw TSUE korzystanie z floty samochodowej nie powinno mie¢ miejsca w zad-
nych okolicznosciach; wzywa wszystkie instytucje Unii do uzgodnienia jednolitego, stosowanego horyzontalnie sys-
temu, co ograniczyloby dezorganizacj¢ oraz zwigkszylo przejrzysto$¢ i efektywno$¢ wykorzystania pienigdzy
publicznych;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE szkoli wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw w zakresie wszyst-
kich aspektéw etycznych, a takze praw i obowigzkéw urzednikéw i pracownikéw okreslonych w regulaminie pra-
cowniczym, co obejmuje takze sygnalizowanie nieprawidtowosci, zakaz molestowania i ngkania, zapobieganie kon-
fliktom interesow i inne kwestie etyczne; z zadowoleniem przyjmuje takze organizacje szeSciu kurséw
szkoleniowych zatytulowanych ,Zasady dobrego postepowania” z udzialem 70 pracownikéw i 11 kurséw szkole-
niowych zatytulowanych ,Kontrola wewnetrzna” z udzialem 80 pracownikéw; zacheca TSUE, by wprowadzit
wymog ukoniczenia szkolenia na temat ,Zasad dobrego postepowania” dla wszystkich pracownikéw, zaréwno obec-
nych, jak i nowych, w celu wspierania bezpiecznej i wydajnej przestrzeni pracy oraz etycznego rozpatrywania spraw;

z satysfakcjg zauwaza, ze w 2022 r. Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) nie wszcza! zad-
nego nowego dochodzenia dotyczacego TSUE, jednak nadal toczy si¢ jedno dochodzenie dotyczace postgpowania
pracownikéw, ktére moze stanowi¢ powazne niedopelnienie ich obowiazkéw, oraz ze w czterech sprawach rozpa-
trywanych przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczacych TSUE nie stwierdzono niewlasciwego
administrowania, co oznacza, ze Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich nie wydat zadnych zaleceri w odniesieniu
do TSUE w 2022 r.; zauwaza, ze w 2022 r. nie byto przypadkéw sygnalizowania nieprawidlowosci w TSUE;

wyraza glebokie ubolewanie, ze nowy kodeks postgpowania pracownikéw, ktéry pierwotnie miat zostac ukoniczony
do konca 2021 r., w dalszym ciggu nie zostat sfinalizowany do konca 2022 r,; zauwaza, ze nowy kodeks postgpowa-
nia miat zosta¢ przyjety do kofica 2023 r., jednak nadal jest on w trakcie przyjmowania; wzywa Trybunat do zakon-
czenia prac nad nowym kodeksem postepowania i do jego bezzwlocznego przyjecia, zgodnie z wnioskami
z poprzednich cykli udzielania absolutorium, oraz zwraca si¢ o jak najszybsze poinformowanie Parlamentu o jego
przyjeciu i tresci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. nie stwierdzono przypadkéw konfliktu intereséw; zauwaza, ze rozpa-
trzono 112 wnioskéw na podstawie art. 16 regulaminu pracowniczego dotyczacych dzialalnosci zawodowej po
zakoriczeniu stuzby i wszystkie zatwierdzono; zauwaza ponadto, ze zgloszono dziewieé przypadkéw dziatalnosci
zewnetrznej w czasie urlopu z powodow osobistych i ze wszystkie zostaly zatwierdzone; uwaza, ze audytor wew-
netrzny lub proponowany unijny organ ds. etyki méglby potencjalnie zbadac ten obszar;
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Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo i ochrona danych

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze TSUE przyspieszyl wdrazanie zintegrowanego systemu zarzadzania sprawami
(SIGA), ktéry umozliwi mu prace w oparciu o catkowicie cyfrowy, bezpieczny i zintegrowany obieg dokumentéw, oraz
fakt, ze TSUE poczynit postepy we wdrazaniu programu HAN/Ares dotyczacego wszystkich stuzb administracyjnych
TSUE; zwraca si¢ do TSUE, aby informowal Parlament o takim wdrazaniu w ramach corocznej procedury udzielania
absolutorium;

docenia, ze TSUE zrezygnowat z korzystania z platform w chmurze do przetwarzania wrazliwych danych sadowych
z mysla o ochronie danych i wlasnosci systemu, tak aby przechowywac wszystkie swoje dane na miejscu i uniezaleznié
krytyczng dzialalno$¢ od jakichkolwiek systeméw zewnetrznych; ponadto z zadowoleniem przyjmuje polityke TSUE
majacg na celu unikanie wykorzystywania jakichkolwiek narzedzi lub infrastruktury przechowywanych w chmurze do
przetwarzania informacji niepublicznych w celu ochrony danych osobowych i zachowania pelnej kontroli nad swoimi
systemami 1 danymi;

odnotowuje z zadowoleniem coraz czgstsze wykorzystywanie aplikacji e-Curia: w 2022 r. za jej poSrednictwem zglo-
szono do Sadu 94 % spraw (93 % w 2021 r.), a wskaznik wykorzystania aplikacji e-Curia w odniesieniu do wszystkich
zgloszen w Trybunale Sprawiedliwosci wynidst okolo 87 % (w poréwnaniu z 85 % w 2021 r.);

zauwaza, ze w 2022 r. Europejski Inspektor Ochrony Danych (EIOD) nie przekazat zadnych dalszych zapytan; z zainte-
resowaniem oczekuje na decyzj¢ w sprawie dochodzenia wszczetego na poczatku 2021 r. w sprawie korzystania z ustug
internetowych stron trzecich oraz obowigzku udostepnienia gléwnych elementéw porozumienia o wspétadministrowa-
niu; z zainteresowaniem oczekuje réwniez na decyzj¢ w sprawie dochodzenia dotyczacego korzystania z ustug w chmu-
rze $wiadczonych przez Amazon Web Services i Microsoft w ramach uméw ,Cloud II” przez instytucje, organy i agencje
Unii;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze TSUE rozwaza, w jaki sposéb i w jakim zakresie cyfrowe technologie powinny by¢
wykorzystywane w jego pracy, na przyktad w celu identyfikowania podobiefistw migdzy sprawami, do tlumaczenia, do
konwersji mowy na tekst oraz do zautomatyzowanych streszczen dlugich dokumentéw; podkresla, ze zwlaszcza
w przypadku instytucji prawnej takiej jak TSUE zautomatyzowane procesy beda zawsze musialy by¢ wykorzystywane
z uwzglednieniem aspektéw etycznych i uzupelniane nadzorem i kontrolg ze strony czlowieka; podkresla, ze wazne
jest, by mozna bylo zamieszczaé odsylacze do spraw wedlug kluczowych terminéw i kluczowych wskaznikéw w celu
wykrywania przypadkow powielania lub schematéw w tresci spraw; zacheca réwniez TSUE do zbadania mozliwosci
lepszego przekazywania informacji sedziom i ich zespotom;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE stosuje systemy operacyjne otwartego oprogramowania w okolo jednej trze-
ciej swojej bazy serwerowej oraz ze jego pierwszym wyborem jest oparcie si¢ na wewnetrznych systemach obstugiwa-
nych w oparciu o technologi¢ otwartego oprogramowania, poniewaz umozliwia to TSUE utrzymanie kontroli technicz-
nej nad swoimi systemami i kontrolowanie przechowywania i przeplywu danych, a tym samym zapewnia lepsza
ochrong danych i prywatnos¢; zacheca TSUE do przylaczenia si¢ do inicjatywy otwartego oprogramowania zainicjowa-
nej przez EIOD poprzez wdrozenie rozwigzanl opartych na otwartym oprogramowaniu Nextcloud;

wzywa TSUE, by udostepnial na swojej stronie internetowej wszystkie dokumenty zwigzane z dang sprawa po opubli-
kowaniu orzeczenia, przy jednoczesnym zapewnieniu nieujawniania informacji prywatnych lub szczegdlnie chronio-
nych w celu ochrony danych osobowych;

z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie TSUE we wlaczanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al) do jego pracy oraz
fakt, ze w lipcu 2023 r. przyjeto kompleksows strategie dotyczaca sztucznej inteligencji; podkresla, ze niezwykle wazne
jest, aby sztuczna inteligencja byta wykorzystywana w sposéb, ktory w pelni chroni niezawistos¢, jakos¢ i spokdj proce-
sow prawnych oraz ktéry w pelni uwzglednia kwestie etyczne, a takze by byla wykorzystywana pod nadzorem czlo-
wieka 1 umozliwiala interwencj¢ czlowieka, aby unika¢ negatywnych konsekwencji i zagrozen, oraz by mozna bylo
zatrzymac system, jesli nie bedzie dziatal zgodnie z zamierzeniami; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze TSUE utworzyt
rade ds. sztucznej inteligencji, ktorej zadaniem jest zajmowanie si¢ aspektami etycznymi i wyznaczanie jasnych granic
stosowania sztucznej inteligencji; przypomina, ze TSUE powinien zapewni¢ pelng kontrole uzytkownikéw, zgodnie
z Europejska kartg etyczng dotyczaca wykorzystywania sztucznej inteligencji (Al) w systemach sadowych i ich $rodowi-
sku; oczekuje, ze wytyczne dla pracownikéw dotyczace korzystania ze sztucznej inteligencji zostaly przyjete do konca
jesieni 2023 r., jak wskazano, i zwraca si¢ o poinformowanie Parlamentu o tresci tych wytycznych;

z zaniepokojeniem odnotowuje, ze wedtug doniesiet TSUE w 2022 r. liczba cyberatakéw nadal rosta; wyraza ulge
w zwigzku z tym, ze mimo ich réznorodnosci i skali wszystkie ataki zostaly odparte przez istniejace systemy ochrony
lub przez specjalny zesp6t ds. reagowania na incydenty w TSUE, zgodnie z odpowiedziami udzielonymi przez TSUE na
pytania zadane przez Komisj¢ Kontroli Budzetowej Parlamentu w pazdzierniku 2023 r.; jednoczesnie z zadowoleniem
przyjmuje fakt, Ze TSUE aktywnie uczestniczy w odpowiednich miedzyinstytucjonalnych strukturach Unii w celu
wzmocnienia ogélnego cyberbezpieczenistwa instytucji Unii; zdecydowanie wzywa kierownictwo TSUE, aby nadal prio-
rytetowo traktowato wzmocnienie cyberbezpieczenistwa, proaktywnie zbadalo, jaki aspekt infrastruktury informatycz-
nej sprawia, ze TSUE jest narazony na ataki, oraz by jak najszybciej naprawilo t¢ sytuacje i by zapewnilo regularne
audyty i testy cyberobrony;
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odnotowuje, ze TSUE przeanalizowal mozliwosci otwartych danych w latach 2022 i 2023 oraz Ze zamierza udostep-
nia¢ wszystkie opublikowane informacje dostgpne na swojej stronie internetowej jako otwarte dane; zaleca jednak
TSUE, by dysponowat narzedziami kontroli bezpieczefistwa przed udostepnieniem opublikowanych informacji jako
otwartych danych, z uwzglednieniem bezpieczefistwa, poufnosci, praw do prywatnosci i praw wilasnosci intelektualnej;

Budynki

z zainteresowaniem zauwaza, ze TSUE powolal grupe robocza skladajaca si¢ z przedstawicieli réznych cze$ci TSUE
i komitetu pracowniczego, aby zastanowi¢ si¢ nad optymalizacjg wykorzystania pomieszczent TSUE, oraz ze wnioski tej
grupy zostaly wydane w 2023 r.; zwraca si¢ o to, aby Parlament byt na biezaco informowany o wdrazaniu tych wnio-
skow i konsekwencjach dla organizacji przestrzeni roboczej;

z zainteresowaniem zauwaza, ze przeprowadzono audyt wewnetrzny dotyczacy dostepnosci budynkéw dla 0séb z nie-
pelnosprawnosciami oraz ze TSUE, zgodnie z nowymi luksemburskimi przepisami, wdraza odpowiednie $rodki; z zado-
woleniem przyjmuje fakt, ze Srodki te obejmuja udostepnianie sal sadowych osobom o ograniczonej sprawnosci rucho-
wej, na przyklad poprzez zastosowanie wyczuwalnych dotykiem nawierzchni i poreczy; zwraca si¢ o informowanie
Parlamentu o dalszych inicjatywach w tej dziedzinie;

Srodowisko i zréwnowazony rozwdj

bardzo docenia fakt, Ze TSUE sporzadza oddzielne sprawozdanie roczne dotyczace swojego $ladu srodowiskowego,
ktére mogloby stuzy¢ jako model dla innych instytucji;

gratuluje TSUE osiagnietych wynikéw w zakresie znacznego ograniczenia ogdlnego zuzycia w 2022 r. w poréwnaniu
z rokiem bazowym 2015; za szczeg6lnie imponujacy uwaza fakt, ze ogrzewanie zmniejszono o 23,6 %, zuzycie papieru
0 42,6 %, ilo$¢ odpadow ze stoléwek o 49,9 % i emisje gazow cieplarnianych o 31,7 %;

zauwaza, ze TSUE zlecil zainstalowanie paneli fotowoltaicznych na powierzchni 3 447,8 m? a panele te w 2022 r.
wyprodukowaly 452 959 kWh; zacheca TSUE, by kontynuowat prace nad okresleniem mozliwosci ograniczenia ogdl-
nego zuzycia oraz mozliwosci w zakresie recyklingu i wytwarzania energii odnawialnej;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE podjal szereg inicjatyw majacych na celu wspieranie i zwigkszanie zréwnowa-
zonej mobilnosci, obejmujacych dotacje na transport publiczny, dotacje na wypozyczanie roweréw, ulepszone parkingi
dla roweréw oraz ulepszong infrastrukture dla samochodéw hybrydowych i elektrycznych;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze TSUE zawarl szeroka game uméw o gwarantowanym poziomie ustug z innymi
instytucjami Unii, co pomaga obnizy¢ koszty dla zaangazowanych instytucji i zapewnia stosowanie we wszystkich
instytucjach podobnych procedur, technik i przeplywu pracy; docenia w szczeg6lnoici umowy o gwarantowanym
poziomie ustug zawarte z Urzedem Administracji i Wyplacania Naleznosci Indywidualnych Komisji oraz umoweg o gwa-
rantowanym poziomie ustug zawarta z Dyrekcja Generalng ds. Ustug Cyfrowych Komisji jako dostawcg ustug hostingu
systemow informacyjnych TSUE, w tym eCuria, portal Cvria i in.; docenia réwniez stala wspotpracg w ramach Mig-
dzyinstytucjonalnego Komitetu ds. Thumaczen Pisemnych i Ustnych; z zadowoleniem przyjmuje wreszcie podpisanie
w 2023 r., po negocjacjach przeprowadzonych w 2022 r., nowej umowy o gwarantowanym poziomie ustug z Urzedem
Publikacji Unii Europejskiej, ktéra to umowa po raz pierwszy obejmuje wszystkie aspekty wspotpracy;

z uznaniem zauwaza, ze TSUE wraz ze wszystkimi innymi instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii
udzielit wspélnego zaméwienia na zapewnienie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, o ktérym
mowa w art. 73 regulaminu pracowniczego;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze dalej rozwijano wspdlprace z Prokuraturg Europejska (EPPO) i podpisano protokét
ustalent w celu nawigzania poglebionej wspdtpracy w zakresie ustug bibliograficznych i dokumentacyjnych z korzyscig
dla obu instytucji; z zadowoleniem przyjmuje ponadto fakt, ze prokuratorom EPPO zaproponowano specjalne szkole-
nie, aby umozliwi¢ im zapoznanie si¢ z dzialalnoscig TSUE;

docenia fakt, ze TSUE w pelni wspétpracuje z OLAF-em, Trybunalem Obrachunkowym, EIOD i Europejskim Rzeczni-
kiem Praw Obywatelskich, w tym poprzez zapewnienie aktualizacji swoich wewnetrznych decyzji dotyczacych docho-
dzefi OLAF-u w celu zapewnienia zgodno$ci z najnowszymi wymogamy;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2236/oj



PL

Dz.U.L z 10.10.2024

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

zachgca TSUE do przekazania Komisji i Urzgdowi Unii Europejskiej ds. Whasnosci Intelektualnej informacji na temat
liczby spraw dotyczacych wlasnosci intelektualnej 1 konkretnych kwestii spornych, aby zbadaé powody, dla ktérych
30 % odnosnych dziataii w Sadzie w 2022 r. dotyczylo wlasnosci intelektualnej, z my$la o pomocy w zidentyfikowa-
niu ewentualnych luk w unijnych aktach ustawodawczych; uwaza, ze mozna by zaoszczedzi¢ Srodki z budzetu Unii
na rozpatrywanie tych spraw, jesli daloby sie zidentyfikowal i rozwigzaé konkretng kwestie sporng w drodze
nowego unijnego aktu ustawodawczego;

odnotowuje dzialania prowadzone przez Sie¢ Sadowg Unii Europejskiej, przyczyniajacy si¢ do wspierania i ulatwia-
nia wsp6lpracy miedzy TSUE a sagdami krajowymi, w szczeg6lnosci jesli chodzi o nadzér sadowy, badania prawne,
wielojezyczna terminologi¢ i powstajace technologie, a takze do wspierania gromadzenia najskuteczniejszych prak-
tyk w zakresie administracji wymiaru sprawiedliwosci;

Komunikacja

zauwaza, ze w 2022 r. budzet na komunikacj¢, obejmujacy przygotowanie tresci i druk publikacji wewnetrznych
i zewnetrznych, wynidst 527 500 EUR, co stanowi wzrost o 3,3 % w poréwnaniu z 2021 r.;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE wykorzystal 70. rocznice swego powstania jako okazje do zwigkszenia
swojej przejrzystosci i komunikacji z obywatelami Unii oraz do zorganizowania dwéch dni otwartych, podczas kté-
rych obywatele moga zadawa¢ pytania na miejscu; zacheca TSUE, aby rozwazyl kontynuacje tych inicjatyw réwniez
w nadchodzacych latach;

z uznaniem zauwaza, ze w 2022 r. TSUE uruchomit ustuge transmisji strumieniowej rozpraw przydzielonych Wiel-
kiej Izbie, dzigki czemu spoteczefistwo ma szansg lepiej zrozumie(, jak funkcjonuje TSUE; zacheca TSUE, by rozsze-
rzyt te inicjatywe w celu zapewnienia wigkszej przejrzystosci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE aktywnie uczestniczy w projekcie EU Voice zainicjowanym przez EIOD na
rzecz interakcji ze spoleczefistwem; ma on na celu promowanie korzystania ze zdecentralizowanych, bezplatnych
sieci spoteczno$ciowych o otwartym kodzie Zrédlowym jako alternatywy dla sieci wlasnosciowych;

uwaza, ze poniewaz Trybunat Sprawiedliwosci jest coraz czgSciej zobowigzany do orzekania w sprawach o charakte-
rze konstytucyjnym i zwigzanych z prawami czlowieka oraz Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej, nalezy
zwigkszyC¢ przejrzystos¢ i otwarto$¢ unijnego procesu sadowego; w zwigzku z powyzszym z zadowoleniem przy-
jmuje utworzenie systemu transmisji strumieniowej rozpraw Trybunatu Sprawiedliwosci, poniewaz umozliwia on
wzmocnienie wymiaru ,sadu obywatelskiego” TSUE poprzez zwigkszenie dostepnosci dla ogétu spoleczenistwa;
podkresla w zwigzku z tym, ze nowy system transmisji strumieniowej musi by¢ stopniowo uzupeliany dodatko-
wymi zewnetrznymi Srodkami komunikacji, ktore umozliwia wigksza widoczno$¢ pracy instytucji;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r., po zakoniczeniu fazy pilotazowej w 2021 r., uruchomiono inicjatywe
umozliwiajacg zdalne wizyty w TSUE, dzigki ktérej miodzi ludzie w wieku od 15 do 18 lat poznaja TSUE oraz
wplyw orzecznictwa na ich codzienne Zycie oraz lepiej rozumieja swoje prawa jako obywateli Unii i wartosci
demokratyczne UE; zachgca TSUE do rozszerzenia tych zdalnych wizyt skierowanych do mlodziezy na osoby
w wieku od 15 do 29 lat; zacheca réwniez TSUE do oferowania zdalnych wizyt obywatelom w kazdym wieku; pod-
kresla, ze zdalne wizyty powinny by¢ jak najbardziej dostepne dla wszystkich Europejczykdw;

zauwaza, ze TSUE wraz z kilkoma innymi instytucjami Unii aktywnie uczestniczy w projekcie zainicjowanym przez
EIOD, regularnie publikujac w zdecentralizowanych mediach spoleczno$ciowych Mastodon przy wykorzystaniu
bezplatnego i otwartego oprogramowania; zauwaza, ze TSUE korzysta réwniez z platform X (dawniej Twitter) i Lin-
kedIn oraz ze kontynuowal dotychczasowa praktyke publikowania zaréwno na platformie X (dawniej Twitter), jak
i na platformie Mastodon, gdy tylko znaleziono rozwigzanie techniczne umozliwiajace zautomatyzowang publikacje
réwnolegla; zachgca TSUE, aby regularnie zamieszczal posty na danej platformie mediéw spolecznosciowych, jezeli
jest na niej obecny, aby unikna¢ zastoju w komunikacji na mediach spoleczno$ciowych, poniewaz moze to stworzy¢
wrazenie bezczynnosci w codziennej pracy TSUE.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2236/oj
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