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DECYZJA RADY (WPZiB) 2024/2081
z dnia 26 lipca 2024 r.

w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w Boéni i Hercegowinie

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 33 i art. 31 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 8 sierpnia 2019 r. Rada przyjela decyzje (WPZiB) 2019/1340 ('), na podstawie ktérej Johann SATTLER
zostal mianowany Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej (SPUE) w Bosni i Hercegowinie (BiH). Mandat

SPUE wygasnie w dniu 31 sierpnia 2024 r.

(2)  Luigi SORECA powinien zosta¢ mianowany SPUE w BiH na okres od dnia 1 wrzesnia 2024 r. do dnia 31 sierpnia
2026 r.

(3)  SPUE bedzie wykonywa¢ mandat w sytuacji, ktéra moze ulec pogorszeniu i moglaby utrudni¢ osiggniecie celéw
dzialai zewnetrznych Unii okreslonych w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej
Luigi SORECA zostaje niniejszym mianowany Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej (SPUE) w Bosni
i Hercegowinie (BiH) na okres od dnia 1 wrze$nia 2024 r. do dnia 31 sierpnia 2026 r. Rada moze zadecydowaé

o przedtuzeniu lub wczesniejszym zakoficzeniu mandatu SPUE w oparciu o ocen¢ dokonang przez Komitet Polityczny
i Bezpieczenistwa (KPiB) oraz wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa

(WP).

Artykut 2

Cele strategiczne
1. Podstawg mandatu SPUE s3 nastepujace cele polityki Unii w BiH:
a) ciagle czynienie postepoéw w procesie stabilizacji i stowarzyszenia;

b) zapewnienie, aby BiH byla stabilna, wiarygodna, pokojowa, wieloetniczna, zjednoczona i pokojowo wspolpracujaca
z sgsiadami;

¢) zapewnienie, aby BiH podazala Sciezka do cztonkostwa w Unii w nastepstwie decyzji Rady Europejskiej o rozpoczeciu
negocjacji akcesyjnych z BiH w dniu 21 marca 2024 r.

2. Unia bedzie dalej wspierac realizacje Ogdlnej umowy ramowej na rzecz pokoju w BiH.

Artykut 3
Mandat

Aby umozliwi¢ zrealizowanie celéw polityki, mandat SPUE obejmuje nast¢pujace elementy:

a) oferowanie doradztwa ze strony Unii dotyczacego procesu przemian politycznych i ulatwiania go, w szczegdlnosci
w odniesieniu do promocji dialogu migdzy réznymi szczeblami sprawowania rzadéw;

b) zapewnienie konsekwengji i spojnosci dziatan Unii;

() Decyzja Rady (WPZiB) 2019/1340 z dnia 8 sierpnia 2019 r. w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej
w Bosni i Hercegowinie (Dz.U. L 209 z 9.8.2019, s. 10).
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¢) ulatwianie postepu w realizacji priorytetéw politycznych, gospodarczych oraz priorytetéw unijnych, w szczegdlnosci
poprzez zachgcanie do dalszych prac nad mechanizmem koordynacji w kwestiach zwigzanych z Unig oraz dalszej
realizacji europejskiego programu reform;

d) wspieranie krajowych dzialan, zgodnie ze standardami europejskimi, na rzecz dalszych reform konstytucyjnych
i wyborczych w celu zapewnienia réwnosci i niedyskryminacji wszystkich obywateli;

¢) monitorowanie i doradzanie wladzom wykonawczym i ustawodawczym na wszystkich szczeblach sprawowania
rzadéw w BiH oraz komunikacja z wladzami i z partiami politycznymi w BiH;

f) zapewnienie realizacji dzialan Unii w calym zakresie prac w obszarze praworzadnosci i reformy sektora
bezpieczenstwa, dzialanie na rzecz ogélnej koordynacji przez Uni¢ — w tym poprzez wytyczne polityczne na miejscu —
unijnych starai w zakresie zwalczania przestepczo$ci zorganizowanej, korupcji, zagranicznych manipulacji
informacjami i ingerencji w informacje oraz terroryzmu — a takze, w tym kontekscie, zapewnianie WP i Komisji
niezbednych analiz i doradztwa;

g) zapewnianie wsparcia na rzecz wzmocnienia i zwigkszenia skuteczno$ci kontaktéw pomiedzy wymiarem
sprawiedliwoéci w sprawach karnych a policja w BiH, a takze na rzecz inicjatyw majacych na celu wzmocnienie
efektywnosci i bezstronnosci instytucji wymiaru sprawiedliwosci;

h) oferowanie dowddcy sit UE, bez uszczerbku dla wojskowej struktury dowodzenia, wskazéwek politycznych
dotyczacych kwestii wojskowych o lokalnym wymiarze politycznym, w szczegdlnosci dotyczacych delikatnych
operagji oraz stosunkéw z wladzami lokalnymi oraz z lokalnymi mediami; konsultowanie si¢ z dowddca sit UE przed
podejmowaniem dziatan politycznych, ktére moga mie¢ wplyw na sytuacje w zakresie bezpieczenstwa, oraz
koordynowanie spéjnych komunikatéw kierowanych do wladz lokalnych i innych organizacji migdzynarodowych;
wklad w konsultacje w sprawie przegladu strategicznego EUFOR/ALTHEA;

i) utrzymywanie bliskich kontaktéw oraz $cistych konsultacji z WP w BiH i z jego biurem, a takze z innymi odpowiednimi
organizacjami miedzynarodowymi dzialajgcymi w tym kraju; w tym kontekscie — informowanie Rady o prowadzonych
na miejscu dyskusjach na temat obecnosci migdzynarodowej w tym kraju;

j) koordynowanie i realizacja staran Unii podejmowanych celem informowania opinii publicznej BiH o kwestiach
unijnych;

k) promowanie procesu integracji z Unia poprzez ukierunkowang dyplomacj¢ publiczna, spéjny przekaz i dzialania
informacyjne Unii przygotowane z myslg o zapewnieniu lepszego zrozumienia i wsparcia przez opini¢ publiczng BiH
kwestii zwigzanych z Unig, takze poprzez angazowanie lokalnych podmiotéw ze spoleczenistwa obywatelskiego;

1) wklad w zwigkszanie i umacnianie poszanowania praw cztowieka i podstawowych wolnosci w BiH, zgodnie z polityka
UE dotyczaca praw czlowieka, w tym w zakresie plci, réznorodnosci oraz inkluzywnosci, oraz z wytycznymi UE
dotyczacymi praw czlowieka;

m) dzialanie z odpowiednimi organami BiH na rzecz pelnej wspdlpracy z Migdzynarodowym Mechanizmem Rezydualnym
dla Trybunatéw Karnych;

n) doradzanie, wspomaganie, utatwianie i monitorowanie — zgodnie z procesem integracji z Unig — dialogu politycznego
w sprawie koniecznych zmian konstytucyjnych i odpowiednich zmian ustawodawczych;

o) zapewnianie WP niezbgdnego doradztwa dotyczacego oséb fizycznych lub prawnych, na ktére moga zostaé nalozone
Srodki ograniczajace w zwiazku z sytuacja w BiH;

p) bez uszczerbku dla obowigzujacych struktur dowodzenia, pomoc w zapewnianiu spojnego stosowania wszystkich

instrumentéw Unii w terenie dla realizacji celéw polityki Unii.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu i dziala pod zwierzchnictwem WP.

2. KPiB utrzymuje uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym punktem kontaktowym SPUE z Radg. Bez
uszczerbku dla uprawnien WP, KPiB ukierunkowuje pod wzgledem strategicznym i politycznym dziatania SPUE
prowadzone w ramach mandatu.
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3. SPUE &cile koordynuje swoje dzialania z dzialaniami Europejskiej Stuzby Dzialan Zewngtrznych (ESDZ) i jej
odpowiednich dzialow.

Artykut 5
Finansowanie

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 wrzesnia 2024 r. do dnia 31 sierpnia 2026 r. wynosi 8 993 224 EUR.

2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami majacymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii. Nie
stosuje si¢ ograniczen udziatu oséb fizycznych i prawnych w przetargach oglaszanych przez SPUE. Nie stosuje si¢ ponadto
reguly pochodzenia towaréw nabywanych przez SPUE.

3. Sposéb zarzadzania wydatkami jest okreslany w umowie miedzy SPUE a Komisjg. SPUE odpowiada przed Komisja za
wszystkie wydatki.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu
1. W granicach swojego mandatu i odpowiednich udostepnionych srodkéw finansowych SPUE jest odpowiedzialny za

powolanie swojego zespotu. Zesp6t musi dysponowac wiedza fachowa na temat konkretnych kwestii politycznych zgodnie
z wymogami zwigzanymi z mandatem. SPUE niezwlocznie informuje Radg i Komisje o skladzie swojego zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga zaproponowaé oddelegowanie personelu do wspélpracy ze
SPUE. Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokrywane odpowiednio przez dane pafistwo cztonkowskie,
dang instytucje Unii lub przez ESDZ. Eksperci oddelegowani przez pafistwa cztonkowskie do instytucji Unii lub do ESDZ
réwniez moga by¢ zatrudniani do wspdlpracy ze SPUE. Czlonkowie personelu migdzynarodowego zatrudniani na
podstawie umoéw musza mie¢ obywatelstwo panstwa czlonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administracyjnie wysylajacemu panstwu cztonkowskiemu, wysylajacej

instytucji Unii lub ESDZ oraz wypelnia swoje obowiazki i podejmuje dzialania w interesie mandatu SPUE.

Artykut 7

Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbgdne do wykonania i sprawnego dziatania misji SPUE i jego personelu ustala
si¢ odpowiednio ze stronami przyjmujacymi. Pafistwa cztonkowskie i ESDZ zapewniajg wszelkie niezbedne w tym celu
wsparcie.

Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE
SPUE i czlonkowie zespotu SPUE przestrzegajg zasad i minimalnych norm bezpieczenistwa okreSlonych decyzja Rady

2013/488UE ().

Artykut 9

Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja i Sekretariat Generalny Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich odpowiednich
informacji.

2. Delegatura Unii lub pafistwa czlonkowskie zapewniajg w razie potrzeby wsparcie logistyczne w regionie.

() Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1).
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Artykut 10

Bezpieczenstwo

Zgodnie z polityka Unii dotyczaca bezpieczefistwa personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadan
operacyjnych na mocy postanowien tytutu V Traktatu, SPUE podejmuje wszystkie dzialania mozliwe do zrealizowania
w uzasadnionych granicach, zgodne z mandatem SPUE oraz ze sytuacjg w zakresie bezpieczenstwa na obszarze, za ktory
jest on odpowiedzialny, stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa calemu personelowi bezposrednio podlegajacemu SPUE,
w szczegolnosci:

a) sporzadza szczegdlowy plan bezpieczenstwa oparty na wskazoéwkach z ESDZ, obejmujacy konkretne fizyczne,
organizacyjne i proceduralne S$rodki bezpieczenstwa, regulujacy zarzadzanie bezpiecznym przemieszczaniem sie
personelu do odno$nego obszaru, za ktéry jest on odpowiedzialny, i w jego obrebie, jak rowniez reagowanie na
zdarzenia zwiazane z naruszaniem bezpieczenstwa oraz zapewnienie planu awaryjnego i ewakuacyjnego;

b) zapewnia objecie wszystkich cztonkéw personelu rozmieszczonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od wysokiego
ryzyka odpowiednio do warunkéw panujacych na obszarze, za ktéry jest on odpowiedzialny;

) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie zespolu SPUE, ktdrzy maja by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym
zatrudniony na podstawie uméw personel miejscowy, odbyli przed przyjazdem lub niezwlocznie po przyjezdzie na
obszar, za ktory jest on odpowiedzialny, odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczenstwa, zgodnie ze wskaznikami
ryzyka okreslonymi dla tego obszaru przez ESDZ;

d) zapewnia wprowadzanie w Zycie wszelkich uzgodnionych zalecenn wydawanych w nastgpstwie systematycznych ocen
bezpieczenstwa oraz dostarcza Radzie, WP i Komisji pisemne sprawozdania na temat realizacji tych zaleceni oraz innych
kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem w ramach regularnych sprawozdan z postgpu prac oraz koncowego
kompleksowego sprawozdania z wykonania mandatu.

Artykut 11

Sprawozdawczo$¢

SPUE regularnie przedstawia WP i KPiB sprawozdania. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania grupom
roboczym Rady. Regularne sprawozdania sa rozprowadzane poprzez sie¢ COREU. SPUE moze skladaé sprawozdania
Radzie do Spraw Zagranicznych. SPUE moze uczestniczy¢ w przedstawianiu informacji Parlamentowi Europejskiemu.

Artykut 12

Koordynagja

1. SPUE przyczynia si¢ do jednosci, spdjnosci i skutecznosci dzialania Unii oraz pomaga w zapewnieniu spdjnego
wykorzystania wszystkich instrumentéw Unii i dzialan panstw czlonkowskich dla osiagnigcia celéw polityki Unii. SPUE
koordynuje swoje dzialania z dzialaniami Komisji, a w razie potrzeby takze z dzialaniami innych SPUE obecnych
w regionie. SPUE regularnie przekazuje informacje misjom panstw czlonkowskich i delegaturom Unii.

2. W terenie, SPUE utrzymuje bliskie kontakty z szefami delegatur Unii w regionie oraz z szefami misji panstw
czlonkowskich. Dokladaja oni wszelkich staraf, aby wspiera¢ SPUE w wykonywaniu mandatu. SPUE dziala takze
w porozumieniu z innymi podmiotami mi¢dzynarodowymi i regionalnymi w terenie, w szczegdlnosci Scisle koordynuje
dziatania z Wysokim Przedstawicielem w BiH.

3. Wspierajac operacje zarzadzania kryzysowego Unii, SPUE, wraz z pozostalymi podmiotami unijnymi obecnymi
w terenie, usprawnia rozpowszechnianie i wzajemne przekazywanie informacji pomiedzy takimi podmiotami Unii celem
uzyskania wysokiego stopnia wsp6lnego rozpoznania sytuacji i jej oceny.

Artykut 13
Pomoc w zakresie roszczefi
SPUE i jego personel udzielaja wsparcia w celu przygotowania odpowiedzi na wszelkie roszczenia i zobowigzania

wynikajagce z mandatéw weze$niejszych SPUE dla BiH oraz udzielajg pomocy administracyjnej i udostgpniajg odpowiednie
dokumenty w tym celu.
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Artykut 14

Przeglad
Wykonywanie niniejszej decyzji i jej spojnos¢ z innymi dzialaniami Unii w regionie sa przedmiotem regularnych
przegladéw. Co roku pod koniec pazdziernika SPUE przedstawia Radzie, WP i Komisji regularne sprawozdania z postepu
prac, do konca maja 2026 r.— szczegélowe koicowe sprawozdanie z wykonania mandatu.

Artykut 15

Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 26 lipca 2024 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy

BOKA J.
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