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DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU EOG NR74/2024
z dnia 15 marca 2024 r.

zmieniajaca zalacznik XVIII (BHP, prawo pracy i réwne traktowanie mezczyzn i kobiet) do
Porozumienia EOG [2024/1596]
WSPOLNY KOMITET EOG,
uwzgledniajac Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym (,Porozumienie EOG”), w szczegdlnosci jego art. 98,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W Porozumieniu EOG nalezy uwzgledni¢ dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz
uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE. ()

(2)  Dyrektywa (UE) 2019/1158 uchyla dyrektywe 2010/18/UE (?), ktéra jest uwzgledniona w Porozumieniu EOG
i ktéra w zwigzku z powyzszym nalezy uchyli¢ w ramach Porozumienia EOG.

(3)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ zalgcznik XVIII do Porozumienia EOG,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Pkt 31a (dyrektywa Rady 2010/18/UE) w zalaczniku XVIII do Porozumienia EOG otrzymuje brzmienie:

,32019 L 1158: dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwno-
wagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz.U.L 188 2 12.7.2019, 5. 79).

Do celéw niniejszego Porozumienia przepisy tej dyrektywy odczytuje si¢ z uwzglednieniem nastgpujacego dostosowania:

w art. 2 po stowach »Trybunalu Sprawiedliwosci« dodaje si¢ stowa »i Trybunatu EFTA, zgodnie z Porozumieniem EOG«.”.

Artykut 2

Tekst dyrektywy (UE) 2019/1158 w jezykach islandzkim i norweskim, ktéry zostanie opublikowany w Suplemencie EOG
do Dziennika Urzg¢dowego Unii Europejskiej, jest autentyczny.

Artykut 3

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 16 marca 2024 r. pod warunkiem dokonania wszystkich notyfikacji przewi-
dzianych w art. 103 ust. 1 Porozumienia EOG (¥).

() Dz.U.L188212.7.2019,s. 79.
() DzU.L 68z 18.3.2010,s. 13.
(*) Wskazano wymogi konstytucyjne.
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Artykut 4

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w sekcji EOG i w Suplemencie EOG do Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 marca 2024 r.

W imieniu Wspélnego Komitetu EOG
Nicolas VON LINGEN
Przewodniczgcy

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1596/oj



	Decyzja Wspólnego Komitetu EOG nr74/2024 z dnia 15 marca 2024 r. zmieniająca załącznik XVIII (BHP, prawo pracy i równe traktowanie mężczyzn i kobiet) do Porozumienia EOG [2024/1596] 

