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Decyzja 222023 Rady Zarzadzajacej Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT)
w sprawie przepiséw wewnetrznych dotyczacych ograniczenia okreSlonych praw oséb, ktérych
dane dotycza, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w kontekscie dzialania EIT

RADA ZARZADZAJACA EIT,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/819 z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie Europej-
skiego Instytutu Innowagji i Technologii ('), w szczeg6lnoici jego art. 17 ust. 6,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE (?) (zwane dalej ,rozporzadzeniem”), w szczegdlnosci jego art. 25,

uwzgledniajac wytyczne Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD) z dnia 24 czerwca 2020 r. dotyczace art. 25
rozporzadzenia (UE) 20181725 oraz wewnetrzne zasady ograniczajace prawa osob, ktérych dane dotyczg (),

po konsultacji z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 25 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w przypadku braku aktéw prawnych przyjetych na pod-
stawie Traktatow, stosowanie art. 14-22, 35 i 36, a takze art. 4 tego rozporzadzenia — o ile ich przepisy odpowiadajg
prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-22 — nalezy ograniczy¢ przepisami wewnetrznymi przyjetymi
przez Agencje.

(2)  Te przepisy wewnetrzne, w tym przepisy dotyczace oceny koniecznodci i proporcjonalnoéci ograniczenia, nie
powinny mie¢ zastosowania jezeli akt prawny przyjety na podstawie Traktatéw przewiduje ograniczenie praw oséb,
ktérych dane dotycza.

(3)  Agencja, realizujac swoje obowiazki dotyczace praw osob, ktorych dane dotycza, przewidziane rozporzadzeniem
(UE) 2018/1725, rozwaza, czy zastosowanie ma ktorykolwick z wyjatkow przewidzianych w rozporzadzeniu.

(4)  EIT w ramach swojej dzialalno$ci moze prowadzi¢ dochodzenia administracyjne, postgpowania przeddyscyplinarne,
dyscyplinarne i postegpowania dotyczace zawieszenia, zgodnie z regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Euro-
pejskiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowionymi rozporzadzeniem Rady
(EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 (%) (,regulamin pracowniczy”) i z decyzja 29/2022 Rady Zarzadzajacej EIT (°).

Dz.U.L 189z 28.5.2021,s. 61.
Dz.U.L 2952z 21.11.2018, s. 39.
() hittps://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/20-06-24_edps_guidance_on_article_25_of_the_new_regulation_and_internal_rule
s_en.pdf
() Dz.U.L56z4.3.1968, s. 1, ELL http://data.europa.euelifreg/1968/259(1)/oj.
Decyzja 29/2022 Rady Zarzadzajacej EIT z dnia 5 sierpnia 2022 r. ustanawiajaca ogdlne przepisy wykonawcze w sprawie dochodzen
administracyjnych i postepowan dyscyplinarnych; https://eit.curopa.eu/library/gb-decisionadministrative-inquiries-disciplinary-procee
dings.
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Pracownicy EIT maja obowiazek zglaszania przypadkéw potencjalnie nielegalnej dziatalnosci, w tym naduzy¢ finan-
sowych i korupcji, szkodzacych interesom Unii lub postgpowania zwiazanego z wykonywaniem obowigzkéw stuz-
bowych, ktére moze stanowi¢ powazne zaniedbanie w wypelnianiu obowiazkéw okreslonych w regulaminie pra-
cowniczym. Pracownicy sg rowniez zobowigzani do zglaszania dzialan zwiazanych z wykonywaniem obowiazkéw
stluzbowych, ktdre moga stanowi¢ powazne uchybienie obowigzkom urzednikéw Unii. Reguluje to decyzja 33/2018
Rady Zarzadzajacej EIT ustanawiajaca wytyczne dotyczace informowania o nieprawidlowosciach (¢).

EIT opracowal polityke zapobiegania faktycznym lub potencjalnym przypadkom mobbingu lub molestowania sek-
sualnego w miejscu pracy oraz skutecznego postepowania w takich przypadkach, zgodnie z decyzja 16/2017 Rady
Zarzadzajacej EIT (). Ponadto decyzja 28/2019 dyrektora EIT (¥) przyjeto podrecznik nieformalnych procedur
w sprawach dotyczacych mobbingu i molestowania seksualnego. W decyzjach tych ustanowiono nieformalne proce-
dury, w ramach ktérych osoba bedaca domniemana ofiarg nekania moze skontaktowac si¢ z zaufanymi doradcami
EIT (). EIT moze réwniez rozpatrywaé skargi wewnetrzne i zewnetrzne, przeprowadzac audyty wewnetrzne, prowa-
dzi¢ dochodzenia za posrednictwem inspektora ochrony danych zgodnie z art. 45 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) 2018/1725.

EIT podlega zaréwno audytom wewnetrznym, jak i zewnetrznym dotyczacym jego dzialan.

W kontekscie wyzej wymienionych zadaft EIT moze udziela¢ pomocy i korzystaé z niej, a takze angazowac si¢ we
wzajemng wspolprace z innymi instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii, zgodnie z postanowie-
niami odpowiednich uméw o gwarantowanym poziomie ustug, protokotéw ustalen i uméw o wspélpracy.

EIT moze réwniez wspolpracowal z organami krajowymi panstw trzecich i organizacjami miedzynarodowymi, na
ich wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

(10)  EIT moze réwniez wspotpracowac z organami publicznymi panstw cztonkowskich UE na ich wniosek lub z wlasnej

inicjatywy.

(11) EIT angazuje si¢ w sprawy przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w przypadku gdy kieruje kwesti¢ do

Trybunalu, broni podjetej przez siebie decyzji, kt6ra zaskarzono przed Trybunatem, albo interweniuje w sprawach
istotnych dla jego zadan. W tym kontekscie EIT moze by¢ zmuszony do zachowania poufno$ci danych osobowych
zawartych w dokumentach uzyskanych przez strony lub interwenientéw.

(12)  Aby wypelnia¢ swoje zadania, EIT gromadzi i przetwarza informacje oraz kilka kategorii danych osobowych, w tym

dane identyfikacyjne dotyczgce danych o0séb fizycznych, dane kontaktowe, informacje o rolach i zadaniach zawodo-
wych, informacje na temat prywatnego i zawodowego zachowania oraz wynikéw, a takze dane finansowe. EIT dziala
w charakterze administratora danych.

(13) Na mocy rozporzadzenia (UE) 20181725 EIT jest zatem zobowigzany do informowania os6b, ktérych dane doty-

czg, o tych czynnosciach przetwarzania oraz do poszanowania ich praw jako oséb, ktérych dane dotycza.

Decyzja 33/2018 Rady Zarzadzajacej EIT z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie ustanowienia wytycznych dotyczacych informowania

o nieprawidtowosciach; https:/[eit.curopa.eu/library/eit-governing-board-decision-332018-laying-down-guidelines-whistleblowing.
Decyzja 16/2017 Rady Zarzadzajacej EIT z dnia 7 lipca 2017 r. w sprawie polityki ochrony godnosci osoby i zapobiegania mobbin-
gowi i molestowaniu seksualnemu; https://eit.europa.eu/library/decision-162017-governing-board-eit-7-july-2017-policy-protecting-
dignity-person-and-0.

Decyzja 28/2019 dyrektora EIT z dnia 5 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia podrecznika nieformalnych procedur w sprawach doty-
czacych mobbingu i molestowania seksualnego; https:/[eit.europa.eu/library/decision-282019-eit-director-5-november-2019-adop
tion-manual-informal-procedures-cases.

Domniemana ofiara moze skontaktowa¢ si¢ z dowolnym poufnym doradcg wybranym w miedzyagencyjnym zaproszeniu do wyraze-
nia zainteresowania z udzialem szesciu agencji/organéw UE.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1540/oj
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(14)

(15)

(18)

(19)

(22)

Moze zaistnie¢ konieczno$¢ pogodzenia przez EIT praw osob, ktérych dane dotycza, zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 20181725, z potrzebami wyzej wymienionych dziatan, przy pelnym poszanowaniu podstawowych praw
i wolnosci innych oséb, ktdrych dane dotycza. W tym celu art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 przewiduje, na
Scisle okreslonych warunkach, mozliwo$¢ ograniczenia stosowania art. 14-20, 351 36, jak réwniez art. 4 w zakresie,
w jakim jego przepisy odpowiadajg prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-20. O ile w akcie prawnym
przyjetym na podstawie Traktatow nie przewidziano ograniczen, konieczne jest przyjecie przepisow wewnetrznych,
na mocy ktérych EIT moze ograniczy(¢ te prawa zgodnie z tym samym artykutem rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

W szczeg6lnosci moze to mieé miejsce w przypadku przekazywania informacji na temat przetwarzania danych oso-
bowych osobie, ktérej dane dotycz, na etapie wstepnej oceny dochodzenia administracyjnego lub w trakcie samego
dochodzenia, przed ewentualnym oddaleniem sprawy lub etapem poprzedzajacym postepowanie dyscyplinarne.
W pewnych okolicznosciach dostarczenie takich informacji moze powaznie wplyna¢ na zdolno$¢ EIT do skutecz-
nego prowadzenia dochodzenia, na przyklad w kazdym przypadku, gdy istnieje ryzyko, zZe dana osoba zniszczy
dowody lub bedzie wplywaé na potencjalnych $wiadkéw przed przestuchaniem. Ponadto konieczne moze byé
zapewnienie przez EIT ochrony ich praw i wolnosci, jak réwniez praw i wolnosci innych zaangazowanych oséb.

Konieczna moze by¢ ochrona anonimowosci $wiadka lub sygnalisty, ktéry zwrécil si¢ o nieujawnianie jego tozsa-
mosci. W takim przypadku EIT moze podjaé decyzje o ograniczeniu dostepu do danych dotyczacych tozsamosci,
o$wiadczen i innych danych osobowych sygnalisty i innych zaangazowanych oséb, w celu ochrony ich praw i wol-
nosci.

Moze zaistnie¢ konieczno$¢ ochrony poufnych informacji dotyczacych pracownika, ktory skontaktowal si¢ z zaufa-
nymi doradcami EIT w kontekscie postgpowania w sprawie molestowania. W takim przypadku EIT moze podjaé
decyzje o ograniczeniu dostgpu do danych dotyczacych tozsamosci, o$wiadczeri i innych danych osobowych
domniemanej ofiary, domniemanego sprawcy i innych zaangazowanych os6b, w celu ochrony ich praw i wolnosci.

W trakcie prowadzenia dochodzefi w sprawie czynnosci przetwarzania majacych miejsce w EIT moze zaistnie¢
konieczno$¢ zachowania przez inspektora ochrony danych skutecznosci prowadzonych przez siebie dochodzen
oraz, w razie potrzeby, ochrony 0séb zaangazowanych oraz ich praw i wolnosci.

EIT powinien stosowac ograniczenia tylko wtedy, gdy respektuja one istote podstawowych praw i wolnosci oraz sa
bezwzglednie konieczne i proporcjonalne w demokratycznym spoleczenstwie. EIT powinien przedstawic uzasadnie-
nie wyjasniajace powody tych ograniczen.

W oparciu o zasadg rozliczalnosci EIT powinien prowadzi¢ rejestr stosowania ograniczen.

Przy przetwarzaniu danych osobowych wymienianych z innymi organizacjami w ramach wykonywania swoich
zadan EIT i te organizacje powinny konsultowa¢ si¢ ze sobg w sprawie mozliwych podstaw natozenia ograniczen
oraz koniecznosci i proporcjonalnosci tych ograniczeni, chyba ze zagrazatoby to dzialalnosci EIT.

Art. 25 ust. 6 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 zobowigzuje administratora do informowania oséb, ktérych dane
dotyczg, o podstawowych powodach zastosowania ograniczenia oraz przystugujacym im prawie do wniesienia
skargi do EIOD.

Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia (UE) 20181725 EIT moze odroczy¢, poming¢ udzielenie informacji na
temat przyczyn zastosowania ograniczenia wobec osoby, ktorej dane dotyczg, lub odméwi¢ udzielenia tych informa-
cji, jezeli w jakikolwiek sposob uniewazniloby to skutek ograniczenia. EIT powinien oceni¢ w poszczeg6lnych przy-
padkach i we wspétpracy z inspektorem ochrony danych, czy powiadomienie o ograniczeniu uniewaznitoby jego
skutek.

EIT powinien znie$¢ ograniczenie niezwlocznie po ustaniu warunkéw uzasadniajacych ograniczenie i regularnie
ocenia¢ te warunki.

W celu zagwarantowania jak najwigkszej ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, oraz zgodnie
z art. 44 ust. 1 rozporzadzenia, nalezy poinformowacé inspektora ochrony danych w odpowiednim czasie o wszel-
kich ograniczeniach, ktére moga by¢ zastosowane, i zweryfikowa¢ ich zgodno$¢ z niniejsza decyzja.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1540/oj
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(26) Stosowanie wyzej wymienionych ograniczen pozostaje bez uszczerbku dla ewentualnego zastosowania przepisow
art. 16 ust. 5iart. 17 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 odnoszacych si¢, odpowiednio, do prawa do informa-
¢ji, gdy dane nie zostaly uzyskane od osoby, ktérej dane dotycza, oraz do prawa dostepu przystugujacego osobie,
ktérej dane dotycza. Jezeli wyjatki te majg zastosowanie, EIT nie musi stosowaé ograniczenia na mocy niniejszej
decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

W niniejszej decyzji ustanawia si¢ zasady dotyczace warunkow, na jakich EIT moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-20, 35
i 36, jak réwniez art. 4 na podstawie art. 25 rozporzgdzenia (UE) 2018/1725.

Artykut 2

OkreSlenie administratora

1. Administratorem proceséw przetwarzania danych jest EIT, reprezentowany przez dyrektora, ktory moze delegowaé
obowigzki administratora.

2. Osoby, ktorych dane dotycza, sg informowane o przekazaniu funkcji administratora danych w o$wiadczeniach
o ochronie danych lub rejestrach publikowanych na stronie internetowej lub w intranecie EIT.

Artykut 3

Ograniczenia

1. EIT, realizujac swoje obowiazki dotyczace praw osob, ktérych dane dotycza, przewidziane rozporzadzeniem
(UE) 2018/1725, rozwaza, czy zastosowanie ma ktorykolwiek z wyjatkéw przewidzianych w tym rozporzadzeniu.

2. Zgodnie z art. 25 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 EIT moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-20, 35 i 36, jak
réwniez art. 4 rozporzadzenia, o ile jego przepisy odpowiadaja prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-20 roz-
porzadzenia (UE) 2018/1725:

a) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), f), g) i h) rozporzadzenia(UE) 20181725, gdy prowadzi dochodzenia administra-
cyjne, postepowania przeddyscyplinarne, dyscyplinarne i postgpowania dotyczace zawieszenia na podstawie art. 86
i zalgcznika IX do regulaminu pracowniczego i decyzji Rady Zarzadzajacej EIT ustanawiajacej przepisy wykonawcze
w sprawie dochodzen administracyjnych i postepowan dyscyplinarnych oraz gdy zglasza sprawy do OLAF;

b)  zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia (UE) 20181725 w trakcie procedur informowania o nieprawidtowos-
ciach w celu zapewnienia pracownikom EIT mozliwosci poufnego zglaszania faktéw, jezeli uwazaja, ze wystepuja
powazne nieprawidlowosci, jak okreslono w decyzji 33/2018 Rady Zarzadzajgcej EIT w sprawie ustanowienia
wytycznych dotyczacych informowania o nieprawidtowosciach;

0) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725 w formalnych i nieformalnych procedurach podejmo-
wanych w przypadkach molestowania majacych na celu zapewnienie pracownikom EIT mozliwosci poufnego zgta-
szania si¢ do zaufanych doradcéw w kontekScie postepowania w sprawie molestowania, okre$lonego
w decyzji 16/2017 Rady Zarzadzajacej EIT w sprawie polityki EIT w zakresie ochrony godnosci osoby i zapobiegania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu oraz decyzji 28/2019 dyrektora EIT w sprawie przyjecia podrecznika nie-
formalnych procedur w przypadkach mobbingu i molestowania seksualnego;

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1540/oj
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d)  zgodniezart. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w przypadku przeprowadzania audytéw wew-
netrznych lub zewnetrznych w odniesieniu do dziatan lub jednostek/dzialéw EIT;

e) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), d), g) 1 h) rozporzadzenia (UE) 20181725, gdy udziela pomocy innym instytucjom,
organom i jednostkom organizacyjnym UE lub otrzymuje od nich pomoc, lub wspélpracuje z nimi w kontekscie
dziatan prowadzonych na podstawie lit. a)-d) niniejszego ustepu i zgodnie ze stosownymi umowami o gwarantowa-
nym poziomie ustug, protokotami ustalen i umowami o wspélpracy;

f) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE) 20181725, gdy udziela pomocy organom krajowym pan-
stw trzecich i organizacjom miedzynarodowym lub otrzymuje od nich pomoc, lub wspélpracuje z nimi, na ich
wniosek lub z wlasnej inicjatywy;

2) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) 1 h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, gdy udziela pomocy organom publicznym
panstw cztonkowskich lub otrzymuje od nich pomoc, lub wspétpracuje z nimi, na ich wniosek albo z wlasnej inicja-

tywy;

h)  zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. e) rozporzadzenia (UE) 2018/1725 podczas przetwarzania danych osobowych znajduja-
cych si¢ w dokumentach uzyskanych przez strony lub interwenientéw w kontekscie postgpowan przed Trybunalem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, jak réwniez w przypadku postepowan wszczetych przez organy krajowe lub sady
panstwa czlonkowskiego;

i) na podstawie art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, gdy inspektor ochrony danych prowadzi
dochodzenia w sprawie czynnoSci przetwarzania prowadzonych w EIT zgodnie z decyzjg 01/2020 dyrektora EIT
w sprawie przepisow wykonawczych dotyczacych inspektora ochrony danych Europejskiego Instytutu Innowacji
i Technologii (%) oraz zgodnie z art. 45 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

3. Kategorie danych obejmuja dane identyfikacyjne osoby fizycznej, dane kontaktowe, informacje o rolach i zadaniach
zawodowych, informacje na temat zachowan prywatnych i zawodowych oraz wyniki, a takze dane finansowe.

4. Wszelkie ograniczenia respektuja istote podstawowych praw i wolnosci oraz sa niezbedne i proporcjonalne w spotle-
czenstwie demokratycznym.

5. Badanie koniecznosci i analize proporcjonalnosci przeprowadza si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku przed
wprowadzeniem ograniczen i musza by¢ one nalezycie udokumentowane. Nalezy stosowa¢ tylko takie ograniczenia, ktére
sa niezbednie konieczne do osiagnigcia zalozonych celéw.

6. Ograniczenia powinny by¢ nalezycie monitorowane przez administratora danych, a okresowy przeglad wraz z ana-
liza koniecznosci i proporcjonalnosci przeprowadza si¢ co sze$¢ miesigcy po ich przyjeciu w porozumieniu z inspektorem
ochrony danych.

7. Ograniczenia zostajg zniesione, gdy tylko uzasadniajace je okolicznosci przestaja miec zastosowanie. Administrator
danych w porozumieniu z inspektorem ochrony danych przekazuje takie informacje osobie, ktdrej dane dotycza, wraz
z informacjami na temat mozliwosci wniesienia w dowolnym momencie skargi do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (EIOD) lub skorzystania ze $rodka ochrony prawnej przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

8. Do celow rozliczalnosci EIT sporzadza protokét opisujacy przyczyny zastosowanych ograniczeri, do ktérych majg
zastosowanie powody wymienione w ust. 1, oraz wyniki badania koniecznosci i analizy proporcjonalno$ci. Dokumentacja
ta stanowi cz¢s¢ rejestru ad hoc, ktory jest prowadzony przez inspektora ochrony danych i udostepniany na wniosek Euro-
pejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD). EIT przygotowuje sprawozdanie okresowe dotyczgce stosowania art. 25
rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

9. Przetwarzajac dane osobowe wymieniane z innymi organizacjami w ramach wykonywania swoich zadan, EIT kon-
sultuje si¢ z tymi organizacjami i uzyskuje od nich informacje w sprawie mozliwych istotnych powodéw nalozenia ograni-
czen oraz koniecznosci i proporcjonalnosci tych ograniczen, chyba ze zagrazaloby to dzialalnosci EIT.

(1) Decyzja 01/2020 dyrektora EIT z dnia 13 stycznia 2020 r. w sprawie przepiséw wykonawczych dotyczacych inspektora ochrony
danych Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii; https://eit.europa.eu/library/decision-012020-implementing-rules-concer
ning-data-protection-officer-eit.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1540/oj
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Artykut 4

Zagrozenia dla praw i wolnosci 0séb, ktorych dane dotycza

1. Ocena zagrozen dla praw i wolnosci oséb, ktorych dane osobowe moga podlegaé ograniczeniom, jak rowniez okres
zatrzymywania danych, znajduja si¢ w rejestrze czynnosci przetwarzania prowadzonym przez EIT zgodnie z art. 31 rozpo-
rzadzenia (UE) 20181725 oraz, w stosownych przypadkach, w odpowiednich ocenach skutkéw dla ochrony danych doty-
czacych tych ograniczen na podstawie art. 39 wspomnianego rozporzadzenia.

2. W kazdym przypadku, gdy EIT dokonuje oceny koniecznosci i proporcjonalnosci ograniczeri, uwzglednia poten-
cjalne ryzyka naruszenia praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza.

Artykut 5

Zabezpieczenia i okresy przechowywania

1. EIT wdraza odpowiednie zabezpieczenia zapobiegajace naduzyciom i niezgodnemu z prawem dostgpowi do danych
osobowych lub ich przekazywaniu, ktére to dane mogg zosta¢ objete ograniczeniami. Zabezpieczenia te obejmuja Srodki
techniczne i organizacyjne wprowadzone w celu ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub bezprawnym zni-
szczeniem, przypadkows utrata lub nieupowaznionym ujawnieniem, zmodyfikowaniem i dostepem oraz przed wszelkimi
innymi bezprawnymi formami przetwarzania i s3 w razie potrzeby wyszczegélnione w wewnetrznych decyzjach, procedu-
rach i przepisach wykonawczych EIT.

Zabezpieczenia te obejmujg:
a) wyrazng definicje r6l, obowigzkow i etapéw proceduralnych;

b)  wstosownych przypadkach bezpieczne srodowisko elektroniczne, ktére zapobiega niezgodnemu z prawem i przy-
padkowemu dostgpowi nieupowaznionych oséb do danych elektronicznych lub ich przesylowi do takich osob;

0) w stosownych przypadkach bezpieczne przechowywanie i przetwarzanie dokumentéw papierowych;

d)  nalezyte monitorowanie ograniczen i okresowe przeglady ich stosowania.
Przeglady, o ktérych mowa w lit. d), prowadzone sa co najmniej raz na sze$¢ miesigcy.
2. Ograniczenia zostajg zniesione, gdy tylko uzasadniajace je okolicznosci przestajg mie¢ zastosowanie.

3. Okres przechowywania danych osobowych, ktére moga podlegaé ograniczeniom, nie moze by¢ dluzszy niz to
konieczne i wlasciwe dla celéw przetwarzania danych. W zadnym przypadku nie moze on by¢ dluzszy niz okres przecho-
wywania okre§lony w zawiadomieniach o ochronie danych, o§wiadczeniach o ochronie prywatnosci lub rejestrach ochrony
danych prowadzonych na podstawie art. 31 rozporzadzenia (UE) 2018/1725. Na koniec okresu zatrzymywania dane oso-
bowe sg usuwane, anonimizowane lub przekazywane do archiwéw zgodnie z art. 13 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Artykut 6

Informacje dla inspektora ochrony danych i ich przeglad

1. Administrator bez zbednej zwloki informuje inspektora ochrony danych o kazdym przypadku ograniczenia praw
osoby, ktorej dane dotyczg, zgodnie z niniejsza decyzjg, i uzyskuje dostep do rejestru zawierajacego oceng koniecznosci
i proporcjonalnosci, jak réwniez do wszelkich dokumentéw dotyczacych element6éw faktycznych lub prawnych.

2. Inspektor ochrony danych moze zlozy¢ wniosek o dokonanie przegladu stosowania ograniczenia. EIT informuje
swojego 10D na piSmie o wyniku takiego przegladu dokonanego przez administratora danych.

3. Udziatl inspektora ochrony danych w procedurze nakladania ograniczesi, w tym w wymianie informacji, jest doku-
mentowany w odpowiedniej formie przez administratora danych.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1540/oj
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Artykut 7

Informowanie oséb, ktérych dane dotyczg, o ograniczeniach dotyczacych ich praw

1. EIT umieszcza w zawiadomieniach o ochronie danych publikowanych na jego stronie internetowej lub w intranecie
sekcje informujacg wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, o czynnosciach przetwarzania obejmujacych przetwarzanie ich
danych osobowych, ktére moglyby podlegaé ograniczeniom zgodnie z niniejszymi przepisami. W informacjach tych uwz-
glednia sig, ktére prawa moga by¢ ograniczane, podstawy mozliwego stosowania ograniczen i ich potencjalny okres obo-
wiazywania.

2. Administratorzy danych indywidualnie informuja na pi$mie i niezwlocznie osoby, ktérych dane dotycza, bedace
stronami procedury, strony, ktorych dotycza procedury, lub $wiadkéw o trwajacych lub przyszlych ograniczeniach ich
praw.

3. Jezeli w kontekscie dzialani wymienionych w niniejszej decyzji EIT ogranicza, w calosci lub w czgsci, prawa oséb,
ktérych dane dotycza, wymienione w art. 14-16 i 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, osoby te sg informowane o glow-
nych powodach, na ktdrych opiera si¢ stosowanie ograniczenia, oraz o ich prawie do skonsultowania si¢ z inspektorem
ochrony danych w celu zakwestionowania ograniczenia, a takze o przystugujacym im prawie do zlozenia skargi do EIOD,
jak réwniez o prawie do skorzystania ze Srodka ochrony prawnej przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

4. EIT moze wstrzymaé przekazanie informacji o powodach zastosowania ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
i o prawie do wniesienia skargi do EIOD, poming( je lub go odméwié przez czas, przez jaki mogloby ono uniewaznic sku-
tek ograniczenia. Oceny, czy byloby to uzasadnione, dokonuje si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku we wspolpracy
z inspektorem ochrony danych. Gdy tylko przekazanie takich informacji przestaje wywolywa¢ uniewaznienie skutku ogra-
niczenia, EIT przekazuje te informacje osobie, ktérej dane dotyczg.

Artykut 8

Zawiadomienie osoby, ktérej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych

1. Jezeli EIT jest zobowigzany do zawiadomienia o naruszeniu ochrony danych zgodnie z art. 35 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2018/1725, moze, w wyjatkowych okolicznosciach, ograniczy¢ takie zawiadomienie w catosci lub w czesci. W zglo-
szeniu dokumentuje powody takiego ograniczenia, podstawe prawng, na mocy art. 2, i oceng jego koniecznosci i propor-
cjonalnosci. Note przekazuje si¢ EIOD w momencie zgloszenia naruszenia ochrony danych osobowych.

2. Jezeli przyczyny ograniczenia przestaja miec zastosowanie, EIT zawiadamia osobg, ktérej dane dotycza, o naruszeniu
ochrony danych osobowych i informuje ja o gléwnych powodach ograniczenia oraz o przystugujacym jej prawie do wnie-
sienia skargi do EIOD.

Artykut 9

Poufnos¢ Iacznosci elektronicznej

1. W wyjatkowych okolicznosciach EIT moze ograniczy¢ prawo do poufnosci tacznosci elektronicznej na podstawie
art. 36 rozporzadzenia (UE) 2018/1725. Ograniczenia takie sg zgodne z dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady.

2. W przypadku gdy EIT ogranicza prawo do poufnosci facznosci elektronicznej, informuje o tym zainteresowana
osobe, ktorej dotyczg dane, w odpowiedzi na jej wniosek, o podstawowych powodach zastosowania ograniczenia oraz
o przystugujacym jej prawie do wniesienia skargi do EIOD lub wniesienia $rodka ochrony prawnej do Trybunatu Sprawied-
liwosci Unii Europejskie;j.

3. EIT moze odroczy¢, pomingé lub odméwi¢ udzielenia informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia i prawa do
zlozenia skargi do EIOD dopdki skutkowaloby to uchyleniem skutku ograniczenia. Ocena ta przeprowadzana jest indywi-
dualnie dla kazdego przypadku we wspélpracy z inspektorem ochrony danych.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1540/oj
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Artykut 10
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Heraklionie, dnia 21 czerwca 2023 r.

Przewodniczgcy Rady Zarzgdzajgcej
Nektarios TAVERNARAKIS

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1540/oj
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