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DECYZJA RADY (UE) 2024/1075
z dnia 5 lutego 2024 r.

w sprawie stanowiska, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej na forum Rady Ministerialnej
Wspélnoty E4nergetycznej

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 194 ust. 1 w zwigzku z art. 218 ust. 9,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Traktat o Wspdlnocie Energetycznej (zwany dalej ,traktatem”) zostal zawarty przez Uni¢ decyzja Rady
2006/500/WE z dnia 29 maja 2006 r. (") i wszedl w Zycie z dniem 1 lipca 2006 r.

(2)  Zgodnie z art. 47 traktatu Rada Ministerialna podejmuje $rodki, ktére zgodnie z art. 76 traktatu mogg przyja¢ forme
decyzji lub zalecenia.

(3)  Rada Ministerialna przyjmie szereg aktéw wymienionych w zalgczniku do niniejszej decyzji, ktére wchodza
w zakres art. 218 ust. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i nad ktérymi zaglosujg przedstawiciele Unii.

(4  Celem planowanych aktéw jest ulatwienie realizacji celéw traktatu oraz funkcjonowania Sekretariatu Wspélnoty
Energetycznej w Wiedniu, ktéry, miedzy innymi, zapewnia wsparcie administracyjne Radzie Ministerialnej.

(5)  Nalezy ustali¢ stanowisko, jakie powinno zosta¢ zajete w imieniu Unii w Radzie Ministerialnej w odniesieniu do
aktéw wymienionych w zalaczniku do niniejszej decyzji, poniewaz akty te bedg mialy skutki prawne w stosunku do
Unii,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1) Stanowisko, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii na forum Rady Ministerialnej Wsp6lnoty Energetycznej, polega na
zatwierdzeniu przyjecia aktéw wymienionych w zalaczniku do niniejszej decyzji.

2) W przypadku aktow wymienionych w zalgczniku do niniejszej decyzji Komisja moze uzgodni¢ niewielkie zmiany na
podstawie uwag zgloszonych przez umawiajgce si¢ strony Wspdlnoty Energetycznej przed posiedzeniem Rady
Ministerialnej lub w jego trakcie, bez koniecznosci przyjmowania przez Rade kolejnej decyzji.

Artykut 2
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.
Sporzadzono w Brukseli dnia 5 lutego 2024 r.
W imieniu Rady

Przewodniczgca

H. LAHBIB

() Decyzja Rady 2006/500/WE z dnia 29 maja 2006 r. w sprawie zawarcia przez Wspélnote Europejska Traktatu o Wspélnocie
Energetycznej (Dz.U. L 198 z 20.7.2006, s. 15).
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ZALACZNIK

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC ZMIENIAJACY REGULAMIN PRACOWNICZY WSPOLNOTY
ENERGETYCZNE] Z DNIA 18 GRUDNIA 2007 r. ZMIENIONY AKTEM PROCEDURALNYM 2009/04/MC-EnC
I AKTEM PROCEDURALNYM 2022/02/MC-EnC ORAZ ZMIENIAJACY AKT PROCEDURALNY 2006/02/MC-EnC

W SPRAWIE PRZYJECIA ZASAD DOTYCZACYCH REKRUTACJI, WARUNKOW PRACY ORAZ ROWNO-
MIERNEJ REPREZENTACJI GEOGRAFICZNE] PERSONELU SEKRETARIATU WSPOLNOTY ENERGETYCZNE]
ZMIENIONY AKTEM PROCEDURALNYM 2016/01/MC-EnC I AKTEM PROCEDURALNYM 2022/02/MC-EnC

Stanowisko, jakie ma zostaé zajete w imieniu Unii w Radzie Ministerialnej, powinno przewidywaé zatwierdzenie projektu
aktu proceduralnego Rady Ministerialnej zmieniajacego regulamin pracowniczy Wspoélnoty Energetycznej z dnia 18 grudnia
2007 r. oraz zmieniajgcego akt proceduralny w sprawie zasad dotyczacych rekrutacji, warunkow pracy oraz réwnomiernej
reprezentacji geograficznej personelu Sekretariatu Wspodlnoty Energetycznej zgodnie z addendum 1 do niniejszego
zalgcznika.

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC ZMIENIAJACY AKT PROCEDURALNY 2021/01/MC-EnC W SPRAWIE
PRZYJECIA BUDZETU WSPOLNOTY ENERGETYCZNE] NA LATA 2022-2023 ORAZ WKEADOW STRON DO
BUDZETU

Stanowisko, jakie ma zostal zajete w imieniu Unii w Radzie Ministerialnej, powinno przewidywaé zatwierdzenie projektu
aktu proceduralnego Rady Ministerialnej zmieniajgcego akt proceduralny 2021/01/MC-EnC w sprawie przyjecia budzetu
Wspélnoty Energetycznej na lata 2022-2023 oraz wkladéw stron do budzetu zgodnie z addendum 2 do niniejszego
zalacznika.

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC ZMIENIAJACY AKT PROCEDURALNY 2021/02/MC-EnC W SPRAWIE
POWOLANIA DYREKTORA SEKRETARIATU WSPOLNOTY ENERGETYCZNE]

Stanowisko, jakie ma zostaé zajete w imieniu Unii w Radzie Ministerialnej, powinno przewidywaé zatwierdzenie projektu
aktu proceduralnego Rady Ministerialnej zmieniajacego akt proceduralny 2021/02/MC-EnC w sprawie powolania dyrektora
Sekretariatu Wspolnoty Energetycznej zgodnie z addendum 3 do niniejszego zalacznika.

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC W SPRAWIE PRZYJECIA BUDZETU WSPOLNOTY ENERGETYCZNE]
NA LATA 2024-2025 ORAZ WKLADOW STRON DO BUDZETU

Stanowisko, jakie ma zostaé zajete w imieniu Unii Europejskiej, powinno przewidywaé zatwierdzenie projektu aktu
proceduralnego Rady Ministerialnej Wspélnoty Energetycznej w sprawie przyjecia budzetu Wspdlnoty Energetycznej na
lata 2024-2025 oraz wkladéw stron do budzetu zgodnie z addendum 4 do niniejszego zalgcznika.

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC W SPRAWIE PRZYJECIA SCHEMATU ORGANIZACYJNEGO
SEKRETARIATU WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ

Stanowisko, jakie ma zostac zajete w imieniu Unii w Radzie Ministerialnej, powinno przewidywaé zatwierdzenie projektu
aktu proceduralnego Rady Ministerialnej w sprawie przyjecia schematu organizacyjnego Sekretariatu Wspdlnoty
Energetycznej zgodnie z addendum 5 do niniejszego zalacznika.

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC ZMIENIAJACY AKT PROCEDURALNY 2006/03/MC-EnC W SPRAWIE

PRZYJECIA PROCEDUR WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ DOTYCZACYCH USTANOWIENIA I WYKONANIA

BUDZETU ORAZ PRZEPROWADZANIA AUDYTU I KONTROLI, ZMIENIONEGO AKTEM PROCEDURALNYM
2014/01/MC-EnC I AKTEM PROCEDURALNYM 2022/02/MC-EnC

Stanowisko, jakie ma zostaé zajete w imieniu Unii w Radzie Ministerialnej, powinno przewidywaé zatwierdzenie projektu
aktu proceduralnego Rady Ministerialnej zmieniajacego akt proceduralny 2006/03/MC-EnC w sprawie przyjecia procedur
Wspoélnoty Energetycznej dotyczacych ustanowienia i wykonania budzetu oraz przeprowadzania audytu i kontroli zgodnie
z addendum 6 do niniejszego zalgcznika.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj
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DECYZJA 2023/XX/MC-EnC W SPRAWIE UDZIELENIA DYREKTOROWI SEKRETARIATU WSPOLNOTY
ENERGETYCZNE] ABSOLUTORIUM FINANSOWEGO

Stanowisko, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii w Radzie Ministerialnej, powinno przewidywa¢ zatwierdzenie projektu

decyzji Rady Ministerialnej w sprawie udzielenia dyrektorowi Sekretariatu Wspélnoty Energetycznej absolutorium
finansowego zgodnie z addendum 7 do niniejszego zalacznika.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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ADDENDUM 1 DO ZALACZNIKA

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC
RADY MINISTERIALNE] WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ

zmieniajacy regulamin pracowniczy Wspdélnoty Energetycznej z dnia 18 grudnia 2007 r. zmieniony

aktem proceduralnym 2009/04/MC-EnC i aktem proceduralnym 2022/02/MC-EnC oraz zmieniajacy
akt proceduralny 2006/02/MC-EnC w sprawie przyjecia zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw
pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej personelu Sekretariatu Wspélnoty Energe-

tycznej zmieniony aktem proceduralnym 2016/01/MC-EnC i aktem proceduralnym 2022/02/MC-EnC

RADA MINISTERIALNA WSPOLNOTY ENERGETYCZNE],
uwzgledniajac Traktat o Wspdlnocie Energetycznej, w szczegdlnosci jego art. 69, 82, 83, 86 i 87,

majac na uwadze, ze regulamin pracowniczy Wspdlnoty Energetycznej nalezy zmieni¢ w celu zapewnienia wigkszej
jasnoéci w odniesieniu do zasad powolywania i oceny wynikéw, wynagrodzen i §wiadczefi socjalnych, rozstrzygania
sporéw dotyczgcych personelu Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej oraz stosowania regulaminu pracowniczego wobec
dyrektora Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej,

majgc na uwadze, ze stosowane przez Wspélnote Energetyczna zasady dotyczace rekrutacji, warunkéw pracy oraz
réwnomiernej reprezentacji geograficznej personelu Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej nalezy zmieni¢ w celu
zapewnienia zgodnosci ze wskazanymi powyzej zmianami regulaminu pracowniczego,

majac na uwadze, Ze konieczne jest wprowadzenie ustalen przejsciowych w celu zapewnienia pewnosci prawa
w odniesieniu do stosowania tych zmian wobec obecnego dyrektora Sekretariatu Wspélnoty Energetycznej w trakcie
biezacej kadencji,

uwzgledniajagc wniosek Komisji Europejskiej,
PRZYJMUJE NINIEJSZY AKT PROCEDURALNY:

Artykut 1

Zmiany w regulaminie pracowniczym Wspélnoty Energetycznej z dnia 18 grudnia 2007 r. zmienionym aktem
proceduralnym 2009/04/MC-EnC i aktem proceduralnym 2022/02/MC EnC

(1) W sekgji 2.1. (,Definicje”):
— na konicu akapitu pierwszego dodaje si¢ zdanie w brzmieniu: ,Dyrektor jest czlonkiem personelu.”;

— akapit trzeci otrzymuje brzmienie: ,»Personel oddelegowany«: cztonkowie personelu oddelegowani przez ich rzady
lub organizacje migdzynarodowe do pelnienia obowigzkéw w Sekretariacie”;

— akapit szdsty otrzymuje brzmienie: ,Pracodawca” Wspdlnota Energetyczna reprezentowana przez dyrektora
Sekretariatu Wspoélnoty Energetycznej lub, w kwestiach dotyczgcych dyrektora, przez Rade Ministerialng”;

(2) Sekcja 3.1. (,Migdzynarodowy charakter stuzby”) otrzymuje brzmienie:

— ,Czlonkowie personelu sa urzednikami migdzynarodowymi, ktérych obowiazki majg charakter wylacznie
miedzynarodowy. Akceptujac powolanie, zobowiazujg si¢ pelni¢ swoje funkcje i zachowywaé w taki sposéb, aby
dziala¢ wylgcznie w interesie Wspdlnoty Energetycznej. Czlonkowie personelu podlegaja dyrektorowi
i odpowiadaja przed nim w ramach sprawowania swoich funkcji. Dyrektor podlega zwierzchnictwu Rady
Ministerialnej. Czlonkowie personelu nie moga zwracal si¢ o instrukcje dotyczace wykonywania swoich
obowiazkéw do jakiegokolwiek rzadu, organizacji miedzynarodowej lub innego organu poza Wspdlnoty
Energetyczng ani nie moga przyjmowac takich instrukcji od tych podmiotéw.”

(3) W sekgji 3.3. (,Dziatalno$¢ zewngtrzna”):
— lit. a) otrzymuje brzmienie: ,Czlonkowie personelu nie moga uczestniczy¢ w jakiejkolwiek dzialalnosci poza

Wspélnotg Energetyczng, ktdra to dzialalno$é jest niezgodna z whasciwym wykonywaniem ich obowiazkdw, ktéra
moze spowodowa¢ konflikt intereséw lub ktora moze zaszkodzié reputacji Wspdlnoty Energetycznej.”;

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj
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— lit. b) otrzymuje brzmienie: ,Czlonkowie personelu nie moga wykonywa¢ jakiejkolwiek dzialalnosci zarobkowej
poza Wspdlnota Energetyczng bez uzyskania wczedniejszej pisemnej zgody dyrektora. Czlonek personelu
posiadajacy udzial, bezposrednio lub posrednio, w przedsigbiorstwie dziatajacym w sektorze energetycznym, ktory
to udzial umozliwia temu czlonkowi wywieranie wplywu na zarzadzanie tym przedsigbiorstwem, powiadamia
o tym fakcie dyrektora na piSmie. Jezeli taka sytuacja dotyczy dyrektora, informuje on o tym prezydencje Rady
Ministerialnej. Dyrektor nie moze wykonywaé jakiejkolwiek dzialalnosci zarobkowej poza Wspdlnoty
Energetyczng bez uzyskania wcze$niejszej pisemnej zgody prezydencji Rady Ministerialnej. Prezydencja Rady
Ministerialnej moze udzieli¢ pisemnej zgody na szereg dziatan.”;

— lit. ¢) otrzymuje brzmienie: ,Przed objeciem funkcji w Sekretariacie dyrektor przedklada Radzie Ministerialne;
Wspolnoty Energetycznej o§wiadczenie o uczciwosci zawierajace informacje na temat wszelkich intereséw, ktére
mozna by uzna¢ za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznos¢.

— dodaje si¢ lit. d) w brzmieniu: ,Dyrektor corocznie sklada Radzie Ministerialnej sprawozdanie z wykonania
niniejszego przepisu.”.

(4) W sekgji 3.5 (,Wykorzystywanie i ujawnianie informacji”) lit. a) otrzymuje brzmienie:

— ,Urzednicy Sekretariatu zachowujg niezbedng dyskrecje w odniesieniu do wszystkich spraw stuzbowych.
Urzednicy Sekretariatu nie mogg — o ile nie robig tego w ramach wykonywania swoich obowigzkéw lub za zgoda
dyrektora badz prezydencji Rady Ministerialnej w kwestiach dotyczacych dyrektora — przekazywaé nikomu
nieopublikowanych informacji, ktére posiadaja z uwagi na zajmowanie stanowiska urzedniczego, ani nie moga
w zadnej sytuacji wykorzystywac takich informacji, aby uzyskaé jakakolwiek korzy$¢ osobistg, w tym korzysé
finansowa. Obowigzek ten wiaze urzednikéw Sekretariatu réwniez po zakoficzeniu przez nich stuzby.”.

(5) W sekgji 3.7 (,Tytuly i podarunki”) lit. a) otrzymuje brzmienie:

— W zwigzku z pelnionymi przez siebie obowiagzkami czlonkowie personelu nie moga przyjmowaé od
jakiegokolwiek rzadu, organizacji migdzynarodowej ani jakiegokolwiek innego podmiotu spoza Sekretariatu
jakichkolwiek tytulow, odznaczen, przywilejow, podarunkéw ani kwot, ktore sa niezgodne z ich statusem
urzednikéw miedzynarodowych, ani nie moga oferowaé tym podmiotom takich korzysci. Czlonek personelu,
ktéremu zaoferowano lub ktéry otrzymat taki tytul, odznaczenie, przywilej, podarunek lub kwote, natychmiast
zglasza ten fakt dyrektorowi. Dyrektor zglasza te fakty Radzie Ministerialnej. Podarunki otrzymane przez
czlonké6w personelu w ramach pelnienia przez nich funkcji urzedowych staja si¢ wlasnoscia Wspdlnoty
Energetycznej, s3 przechowywane w siedzibie Sekretariatu i zostajg uwzglednione w sporzadzonym w tym celu
spisie.”

(6) W sekgji 4.1. (,Powolanie dyrektora”) w pkt 4. (,Powolania”) na koficu dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:
— ,Powolanie dyrektora staje si¢ skuteczne z dniem podpisania przez niego umowy o prace zgodnie z sekcja 4.4.”.
(7) Sekcja 4.1 bis (,Zastepca dyrektora”) otrzymuje brzmienie:

— Dyrektor moze powierzy¢ funkcje zastgpcy dyrektora jednemu z dotychczasowych kierownikéw dziatow
w Sekretariacie. Dyrektor okresla zadania zastgpcy dyrektora.”.

(8) W sekgji 4.4. (,Umowa o pracg”):

— lit. a) otrzymuje brzmienie: ,Warunki zatrudnienia cztonka personelu reguluje umowa o prace podpisana przez
dyrektora i czlonka personelu. Przed objeciem funkgcji dyrektor i prezydencja Rady Ministerialnej podpisujg
umowg o zatrudnieniu, ktéra zostala zatwierdzona przez Rad¢ Ministerialng zgodnie z zasadami dotyczgcymi
rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej personelu Sekretariatu.”;

— lit. b) otrzymuje brzmienie: ,Umowa o pracg¢ zawiera co najmniej nastgpujace informacje:
(a) nazwe i adres pracodawcy;
(b) imi¢ i nazwisko oraz adres pracownika;
(c) rzeczywista date rozpoczecia stuzby;

(d) okres trwania stuzby;

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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(e) placowke stuzbowa bedaca zwykle miejscem pracy;

(f) nazwe stanowiska;

() calkowita kwote wynagrodzenia zwigzanego z objeciem stanowiska;
(h) warunki okresu prébnego;

(i) calkowita liczbe przystugujacych dni urlopu corocznego;

() liczbe godzin pracy tygodniowo;

(k) szczegblowy wykaz dokumentéw dofgczonych do umowy, ktére dotyczg uregulowania stosunku pracy, w tym
regulamin pracowniczy.”.

(9) W sekgji 4.5 (,Opisy stanowisk pracy”) na koncu lit. b) dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:
— ,Opis stanowiska pracy dyrektora okresla si¢ w jego umowie o pracg.”.
(10) W sekgji 4.7. (,Ogdlne wymogi w zakresie wykonywania obowiazkow”):

— lit. a) otrzymuje brzmienie: ,Czlonkowie personelu skrupulatnie wypelniaja swoje obowiazki i wywigzuja sie
z odpowiedzialnosci oraz SciSle przestrzegaja wszystkich instrukeji oraz wytycznych otrzymanych od dyrektora
i innych przelozonych lub 0séb sprawujacych nadzér. Czlonkowie personelu regularnie przedstawiajg dyrektorowi
sprawozdania dotyczace swoich dziatan.”;

— lit. b) otrzymuje brzmienie: ,Dyrektor moze przypisa¢ cztonkowi personelu, tymczasowo albo na stale, obowiazki
i odpowiedzialno$¢, ktére odpowiadaja wyksztalceniu cztonka personelu i odbytym przez niego szkoleniom oraz
umiejetnosciom i ktdre sg rozsgdne z punktu widzenia odnosnego opisu stanowiska pracy.”;

— lit. ¢) otrzymuje brzmienie: ,Czlonkowie personelu moga przedstawi¢ swoj pisemny sprzeciw wobec wszelkich
przypisanych zadan, jezeli uwazaja, Ze nie sg one zgodne z wymogami zawartymi w lit. b) niniejszej sekcji.”;

— dodaje si¢ lit. d) w brzmieniu: ,Dyrektor ustanawia strategi¢ zarzadzania realizacja celow w zakresie zasoboéw
ludzkich, ktéra obejmuje procedur¢ awansu powigzang z kryteriami realizacji celéw, w ramach ograniczen
budzetowych.”.

(11) W sekgji 4.8. (,Ocena wykonywania obowigzkéw/dialogi z pracownikami”):

— lit. b) otrzymuje brzmienie: ,Sprawozdania dotyczace wykonywania obowiazkéw, w tym uwagi i zalecenia,
sporzadzane s3 na piSmie przez bezposrednich przelozonych. Sprawozdanie roczne omawia si¢ z danym
cztonkiem personelu i przekazuje mu do wgladu, aby mégh dolaczy¢ do niego uwagi, ktére uzna za istotne, oraz
aby podpisal je i opatrzyt data.”;

— dodaje si¢ lit. ¢) w brzmieniu: ,W pierwszym kwartale kazdego roku kalendarzowego dyrektor poddaje sig
corocznej ocenie wykonywania obowigzkéw. Ta coroczna ocena ma na celu oceng dyrektora pod wzgledem
kompetencji, wydajnosci i postawy w ramach stuzby oraz, w razie potrzeby, odpowiednie dostosowanie opisu
stanowiska pracy. W roli oceniajacych dzialajg przedstawiciel umawiajacej si¢ strony sprawujacej prezydencje Rady
Ministerialnej w roku poprzedzajacym oceng, a takze przedstawiciel Komisji Europejskiej. Dyrektor sporzadza
samoocen¢ do 31 stycznia nastgpnego roku, ktéra nastgpnie omawia si¢ z dwoma wspomnianymi oceniajacymi.
W terminie czterech tygodni oceniajacy sporzadzaja sprawozdanie, ktére przekazuje si¢ dyrektorowi w formie
pisemnej i podaje do wiadomosci Radzie Ministerialnej. W przypadku braku porozumienia w kwestii
sprawozdania dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do prezydencji Rady Ministerialnej o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Prezydencja musi nalezycie uzasadni¢ swoja opini¢ na piSmie i poinformowaé Rade Ministerialna.”.

(12) W sekgji 4.9 (,Powotanie/Okresy przedtuzenia”) dodaje si¢ lit. ¢) w brzmieniu:

— ,Powolanie dyrektora moze zosta¢ jednokrotnie przedluzone na pigcioletnig kadencje. Okresla si¢ te kwestie
W jego umowie o prace.”.

(13) W sekgji 4.10. (,Okres probny”):
— lit. a) otrzymuje brzmienie: ,Powotania cztonkéw personelu podlegajg szeSciomiesiecznemu okresowi probnemu

okreslonemu w zasadach dotyczgcych rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej
personelu Sekretariatu oraz warunkom, ktére okresla si¢ w umowie o prace.”;

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj
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— po lit. a) dodaje si¢ nowa litere w brzmieniu: ,Dyrektor odbywa szeSciomiesigczny okres prébny. Rada
Ministerialna, po dokonaniu oceny wynikéw pracy dyrektora na koniec okresu prébnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w sekcji 4.8 lit. ¢), podejmuje decyzje o potwierdzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace dyrektora
zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 88 Traktatu. Kazdy czlonek Rady Ministerialnej moze pisemnie
poinformowa¢ Rade¢ Ministerialng o swoich opiniach nie pdzniej niz dwa tygodnie przed kofcem
szeSciomiesigcznego okresu probnego. W drodze odstepstwa od sekcji V 23-25 (zdania pierwsze i drugie) aktu
proceduralnego 2006/01/MC-EnC w sprawie przyjecia regulaminu wewngtrznego Rady Ministerialnej Wspdlnoty
Energetycznej, w wersji zmienionej, dyrektor moze podjaé decyzje w drodze korespondencji na podstawie oceny
w terminie dziesieciu dni kalendarzowych przed koncem szeSciomiesigcznego okresu prébnego. Sekcji 4.10
lit. h) nie stosuje si¢”.

(14) W sekgji 9.1 (,Wynagrodzenia”) lit. a) otrzymuje brzmienie:

— ,Dyrektor, w porozumieniu z Komisjg Europejska, ustanawia konkurencyjng tabele wynagrodzen odpowiadajaca
klasyfikacji stanowisk w Sekretariacie Wspdlnoty Energetycznej. Tabela wynagrodzen obejmuje widelki dotyczace
awanséw. Propozycje tabeli przedstawia Komisja Europejska, a Rada Ministerialna zatwierdza ja w ramach
odpowiedniego projektu budzetu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 88 Traktatu.”.

(15) Po sekcji 10.4 dodaje si¢ nowa sekeje (,Urlop rodzicielski”) w brzmieniu:

— ,Na kazde dziecko czlonkowi personelu przystuguje prawo do szesciu miesigcy urlopu rodzicielskiego bez
wynagrodzenia podstawowego, ktéry nalezy wykorzysta¢ w ciggu pierwszych dwunastu lat po urodzeniu lub
adoptowaniu dziecka. W przypadku oséb samotnie wychowujacych dzieci czas trwania urlopu moze zostaé
podwojony. Minimalny okres urlopu wykorzystany w danym momencie nie moze by¢ krétszy niz jeden miesigc.”.

(16) Sekcja 10.7 (,Specjalny urlop bezplatny”) otrzymuje brzmienie:

— Czlonkowie personelu moga otrzymac specjalny urlop bezplatny. Dyrektor oraz prezydencja Rady Ministerialnej
w kwestiach dotyczacych dyrektora podejmuja decyzje dotyczaca warunkéw i dlugosci specjalnego urlopu
bezplatnego w kazdym indywidualnym przypadku na podstawie odpowiedniego wniosku.”.

(17) W sekgji 12.1 (,Uczestnictwo[Krajowe systemy zabezpieczenia spolecznego”):

— lit. a) otrzymuje brzmienie: ,Czlonkowie personelu s3 odpowiedzialni za zapewnienie na wlasny koszt
odpowiedniego ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia emerytalnego od pierwszego dnia powolania,
z zastrzezeniem lit. ¢) ponizej. Czlonkowie personelu muszg pisemnie poinformowaé dyrektora, a w kwestiach
dotyczacych dyrektora — prezydencje — o swoim ubezpieczeniu zdrowotnym w terminie jednego miesigca od dnia
powolania.”;

— dodaje si¢ lit. ¢) w brzmieniu: ,Pracodawca moze zwrdcié czlonkom personelu ustalong cze$¢ kosztéw
ubezpieczenia zdrowotnego. Taki zwrot zatwierdza si¢ jako cze$¢ odpowiedniego projektu budzetu.”.

(18) Sekcja 13 (,Skarga cztonka personelu”) otrzymuje brzmienie:

— ,Czlonek personelu, ktéry uzna, ze jest traktowany niezgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego, zasadami
dotyczacymi rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej lub innymi istotnymi
zasadami lub ze przelozony traktuje go w sposéb nieuzasadniony lub niesprawiedliwy, moze pisemnie
powiadomi¢ o tym dyrektora lub przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Stalej Grupy Wysokiego Szczebla,
jezeli skarga dotyczy dyrektora.”.

(19) Sekcja 14 (,Komitet arbitrazowy”) otrzymuje brzmienie:

— ,W przypadku jakichkolwiek sporéw migdzy pracodawca a czlonkiem personelu dotyczacych niniejszego
regulaminu pracowniczego dyrektor lub czlonek personelu moga w pierwszej kolejnosci skierowaé sprawe do
komitetu arbitrazowego. W sklad Komitetu Arbitrazowego wchodza:

— niezalezny i do$wiadczony ekspert w dziedzinie prawa UE wyznaczony przez umawiajaca si¢ strong
sprawujacg prezydencje w chwili posiedzenia komitetu arbitrazowego;

— niezalezny i do$§wiadczony ekspert w dziedzinie prawa UE wyznaczony przez umawiajacg si¢ strone, ktéra
bedzie sprawowala prezydencje w nastepnej kadencji;

— niezalezny i do$wiadczony ekspert w dziedzinie prawa UE wyznaczony przez Komisje Europejskg, pelnigcy
funkcje przewodniczgcego komitetu arbitrazowego.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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Stala Grupa Wysokiego Szczebla przyjmuje wykaz wyznaczonych ekspertow zwykla wigkszoscig gloséw na okres
pieciu lat. Przed podjeciem decyzji Stata Grupa Wysokiego Szczebla moze odrzucié¢ ekspertéw ze wzgledu na brak
niezaleznosci lub wiedzy fachowej i zwréci¢ si¢ do strony, ktdra ich wskazala, o wskazanie innego eksperta.

Komitet arbitrazowy decyduje wigkszoscig glosow. Stata Grupa Wysokiego Szczebla ustanawia zasady regulujace
procedure przed komitetem arbitrazowym w drodze aktu proceduralnego. Komitet arbitrazowy chroni dane
osobowe wszystkich cztonkéw personelu, ktorych sprawa dotyczy.”.

(20) Sekcja 15 (,Rozstrzyganie sporéw”) otrzymuje brzmienie:

,Po wyczerpaniu procedury przewidzianej w sekcji 14 wszelkie spory miedzy pracodawcy a czlonkiem personelu
zostang ostatecznie rozstrzygniete, na wniosek jednej ze stron, przez trybunal zlozony z jednego arbitra
wyznaczonego przez Sekretarza Generalnego Stalego Trybunalu Arbitrazowego mieszczacego si¢ w Peace Palace,
Carnegieplein 2,2517 KJ Haga, Niderlandy, zgodnie z odpowiednimi zasadami fakultatywnymi dotyczacymi arbitrazu
z udzialem organizacji migdzynarodowych i podmiotéw prywatnych, okreslonymi w art. 5 ust. 4 umowy miedzy
Republikg Austrii a Wspdlnota Energetyczng dotyczacej siedziby Sekretariatu Wspélnoty Energetycznej. Trybunal
rozstrzyga spOr zgodnie z niniejszym regulaminem pracowniczym. Kwestie dotyczace wykladni Traktatu
o Wspdlnocie Energetycznej i dodatkéw do niego nie naleza do kompetengji trybunatu”.

Artykut 2

Zmiany w akcie proceduralnym 2006/02/MC-EnC w sprawie przyjecia zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw
pracy oraz rOwnomiernej reprezentacji geograficznej personelu Sekretariatu Wspolnoty Energetycznej
zmienionym aktem proceduralnym 2016/01/MC-EnC i aktem proceduralnym 2022/02/MC-EnC

(1) Sekgja II skresla sig ,9”.
(2) Sekcja I1.10 otrzymuje brzmienie:

— ,W terminie siedmiu dni od posiedzenia Rady Ministerialnej Rada Ministerialna reprezentowana przez prezydencje
wydaje w drodze decyzji akt powolania zawierajacy umowe o zatrudnieniu, ktorg podpisuje dyrektor. Projekt aktu
powolania zamieszcza si¢ w zalaczniku do decyzji Rady Ministerialnej w sprawie powotlania dyrektora. Umowa
o pracg zawiera elementy wymienione w sekcji 4.4 lit. b) regulaminu pracowniczego Wspdlnoty Energetycznej,
a takze opis stanowiska pracy dyrektora i odniesienie do zasad dotyczacych okresu prébnego okreslonych
w sekgji 4.10 lit. b) regulaminu pracowniczego Wspdlnoty Energetycznej. Powolanie dyrektora staje si¢ skuteczne
z dniem podpisania przez niego umowy o pracg.”.

(3) Sekcja II bis otrzymuje brzmienie:

— ,Dyrektor moze powierzy¢ funkcje zastepcy dyrektora jednemu z dotychczasowych kierownikow dziatow
w Sekretariacie. Dyrektor okresla zadania zastepcy dyrektora.”.

(4) W sekeji 1L 9:

— pkt 9.2 otrzymuje brzmienie: ,W szdstym miesigcu okresu probnego bezposredni przelozony czlonka personelu
sporzadza sprawozdanie dotyczace kompetencji, wydajnosci i postawy cztonka personelu. W sprawozdaniu zaleca
sie:

(a) zatwierdzenie powolania danego urzednika;
(b) przedtuzenie jego okresu prébnego o maksymalnie szes¢ kolejnych miesigcy;

(c) zakoriczenie jego powolania.”.

— pkt 9.3 otrzymuje brzmienie: ,Sprawozdanie przekazuje si¢ dyrektorowi przed koficem széstego miesigca, aby
podjal decyzje w tej sprawie.”.

(5) Po sekgji IIL.11 dodaje si¢ nowa sekcje w brzmieniu:
— ,Dyrektor odbywa sze$ciomiesigczny okres probny. Zastosowanie ma procedura okre$lona w sekeji 4.10

lit. b) regulaminu pracowniczego Wspélnoty Energetycznej.”.

Artykut 3

Wejscie w zycie i stosowanie

(1) Niniejszy akt proceduralny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.

8/18
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(2) Przepisy regulaminu pracowniczego, zmienionego niniejszym aktem proceduralnym, dotyczace dyrektora Sekretariatu
Wspélnoty Energetycznej, maja zastosowanie do obecnego dyrektora od momentu wejscia w zycie niniejszego aktu
proceduralnego, z wyjatkiem sekcji 4.1 dotyczacej powolania dyrektora, ostatniego zdania sekgji 4.5 lit. b) dotyczacego
okreslenia opisu stanowiska pracy w umowie o prace oraz sekgji 4.10 lit. b) dotyczacej okresu prébnego dyrektora.

Sekcja 4.4 lit. a) zdanie drugie umowy o pracg ma zastosowanie do obecnego dyrektora od momentu wejicia w zycie
niniejszego aktu proceduralnego poprzez wlaczenie warunkow zatrudnienia do aktu powolania wydanego przez
prezydencje reprezentujaca Rade Ministerialng.

Zgodnie z sekcjg 3.3 regulaminu pracowniczego Wspodlnoty Energetycznej dyrektor przedklada Radzie Ministerialne;j,
nie pézniej niz do 31 stycznia 2024 r., pierwsze o$§wiadczenie o uczciwosci zawierajace informacje na temat wszelkich
interesow, ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznosé.

Do konica 2024 r. dyrektor przedstawia Radzie Ministerialnej pierwsze sprawozdanie ze swojej dzialalnosci
prowadzonej poza Wspdlnota Energetyczng. Sprawozdanie mozna przekazaé w formie ustnej lub pisemnej.

—
N
=

Przepisy zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej personelu
Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej, zmienionych niniejszym aktem proceduralnym, ktére dotycza dyrektora
Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej, maja zastosowanie do obecnego dyrektora po wejsciu w zycie niniejszego aktu
proceduralnego, z wyjatkiem pkt I1.9 dotyczacego rekrutacji dyrektora i pkt Il.12 dotyczacego okresu probnego
dyrektora.

Artykut 4

Sekretariat udostgpnia niniejszy akt proceduralny wszystkim stronom oraz instytucjom objetym Traktatem o Wspdlnocie
Energetycznej w terminie siedmiu dni od jego przyjecia.

Sporzadzono w Wiedniu dnia

W imieniu Rady Ministerialnej

Prezydencja

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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ADDENDUM 2 DO ZALACZNIKA

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC
RADY MINISTERIALNE] WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ

zmieniajacy akt proceduralny 2021/01/MC-EnC w sprawie przyjecia budzetu Wspdlnoty Energe-
tycznej na lata 2022-2023 oraz wkladéw stron do budzetu

RADA MINISTERIALNA WSPOLNOTY ENERGETYCZNE],
uwzgledniajac Traktat o Wspdlnocie Energetycznej, w szczegdlnosci jego art. 73, 74, 86 i 88,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej z dnia XX.12.2023 r.,

uwzgledniajgc art. 24 i 25 procedur Wspdlnoty Energetycznej dotyczacych ustanowienia i wykonania budzetu oraz
przeprowadzania audytu i kontroli zmienionych aktem proceduralnym 2022/02/MC-EnC,

majac na uwadze, ze budzet Wspdlnoty Energetycznej na lata 2022-2023 ma zosta¢ zmieniony w celu dostosowania
wynagrodzenia dyrektora do poziomu wspétmiernego do odpowiedzialnodci i zadan wykonywanych w ramach tego
budzetu,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

(1) Ze skutkiem od 1 stycznia 2022 r. w budzecie Wspdlnoty Energetycznej na lata budzetowe 2022 i 2023, okreslonym
w zalaczniku do aktu proceduralnego 2021/01/MC-EnC, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

— tabele wynagrodzeni na lata 2022-2023 okreslone w pkt 12 (plan zatrudnienia na lata 2022-2023) zalgcznika do
aktu proceduralnego 2021/01/MC-EnC przewiduja miesi¢gczne wynagrodzenie dyrektora w pelnym wymiarze czasu
pracy na stalym poziomie 13 567 EUR w 2022 r. i 14 381 EUR w 2023 r;;

— pkt 8 (Zestawienie wydatkéw na lata 2022-2023) i pkt 9 (Informacje szczegbtowe dotyczace zestawienia wydatkoéw
na lata 2022-2023) zalacznika do aktu proceduralnego 2021/01/MC-EnC zostajg odpowiednio zmienione w celu
odzwierciedlenia rocznego wynagrodzenia dyrektora w pelnym wymiarze czasu pracy, jak okreslono w akapicie
pierwszym, w linii budzetowej ,Zasoby ludzkie” oraz calkowitych wydatkach w latach 2022-2023.

(2) Zwrot réznicy miedzy weze$niej wyplaconymi kwotami a zaktualizowanymi stawkami wymienionymi w akapicie
pierwszym na lata 2022 i 2023 musi zosta¢ zakonczony do 30 dni po przyjeciu niniejszego aktu proceduralnego.

Artykut 2

Niniejszy akt proceduralny skierowany jest do wszystkich stron i instytucji objetych Traktatem o Wspdlnocie Energetycznej.

Artykut 3
(1) Niniejszy akt proceduralny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.

(2) Dyrektor Sekretariatu Wsp6lnoty Energetycznej udostepnia niniejszy akt proceduralny wszystkim stronom
i instytucjom objetym Traktatem o Wspdlnocie Energetycznej w terminie siedmiu dni od jego przyjecia.

Sporzadzono w Wiedniu dnia

W imieniu Rady Ministerialnej

Prezydencja
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ADDENDUM 3 DO ZAtACZNIKA

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC
RADY MINISTERIALNE] WSPOLNOTY ENERGETYCZNE]

zmieniajacy akt proceduralny 2021/02/MC-EnC w sprawie powolania dyrektora Sekretariatu
Wspdélnoty Energetycznej

RADA MINISTERIALNA WSPOLNOTY ENERGETYCZNE],
uwzgledniajac Traktat o Wspdlnocie Energetycznej, w szczegblnosci jego art. 69 i 88,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej z dnia XX.12.2023 r.,

uwzgledniajac art. 1 aktu proceduralnego 2021/02/MC-EnC, w ktérym powolano Artura Lorkowskiego na stanowisko
dyrektora Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej na okres trzech lat, poczawszy od 1 grudnia 2021 r.,

uwzgledniajac akt proceduralny 2022/02/MC-EnC, na mocy ktdrego przedtuzono kadencje dyrektora Sekretariatu
Wspolnoty Energetycznej do pieciu lat z mozliwoscig jednokrotnego przedluzenia i zastosowano to przedtuzenie do
pierwszej kadencji obecnego dyrektora,

uwzgledniajac art. 2 aktu proceduralnego 2021/02/MC-EnC w sprawie powolania dyrektora Sekretariatu Wspdlnoty
Energetycznej, w ktérym ustalono roczne wynagrodzenie brutto nowo powolanego dyrektora na 116,532 EUR,

majgc na uwadze, ze aktem proceduralnym 2023/XX/MC-EnC zmieniono budzet Wspdlnoty Energetycznej na lata 2022-
2023 w celu dostosowania wynagrodzenia dyrektora do poziomu wspéimiernego do odpowiedzialnodci i zadan
wykonywanych w ramach tego budzetu,

majac na uwadze, ze w ramach budzetu Wspodlnoty Energetycznej na lata 2024-2025, przyjetego zgodnie z aktem
proceduralnym 2023/XX/MC-EnC, przewidziano stopniowe podwyzszanie wynagrodzenia dyrektora, z zastrzezeniem
pozytywnej rocznej oceny wynikéw,

majgc na uwadze, ze konieczna jest zmiana aktu proceduralnego 2021/02/MC-EnC, aby dostosowal ten akt do
zmienionego budzetu Wspdlnoty Energetycznej na lata 2022-2023 oraz do nowego budzetu na lata 2024-2025,

uwzgledniajac art. 3 aktu proceduralnego Rady Ministerialnej Wspélnoty Energetycznej 2023/XX/MC-EnC zmieniajacego
regulamin pracowniczy Wspdlnoty Energetycznej z dnia 18 grudnia 2007 r. i akt proceduralny 2006/02/MC-EnC
w sprawie przyjecia zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej
personelu Sekretariatu Wspélnoty Energetycznej, w ktorym okreslono przepisy przejsciowe dotyczace jego zastosowania
do pierwszej kadencji obecnego dyrektora Sekretariatu Wspdlnoty Energetyczne;j,

majac na uwadze, ze nalezy réwniez zmieni¢ zgodnie z zalacznikiem akt powolania obecnego dyrektora Sekretariatu
Wspolnoty Energetycznej wydany przez prezydencje 29 grudnia 2021 r. w celu odzwierciedlenia zmiany dtugosci kadencji
dyrektora i dostosowanego wynagrodzenia oraz w celu uwzglednienia warunkéw zatrudnienia obowigzujgcych do uptywu
pierwszej kadencji obecnego dyrektora,

majac na uwadze, ze zmieniony akt powolania powinien zosta wydany przez Rad¢ Ministerialng reprezentowana przez
prezydencj¢ w dniu przyjecia niniejszego aktu proceduralnego,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
(1) Art. 1 aktu proceduralnego 2021/02/MC-EnC otrzymuje brzmienie:

— ,Rada Ministerialna powoluje Artura Lorkowskiego na stanowisko dyrektora Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej
na okres pigciu lat z mozliwoscig jednokrotnego przedluzenia, poczawszy od 1 grudnia 2021 r.”.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj 11/18
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(2) Art. 2 aktu proceduralnego 2021/02/MC-EnC otrzymuje brzmienie:

— ,Warunki pracy dyrektora okresla regulamin pracowniczy w jego najnowszej wersji oraz akt powolania, ktory
zawiera warunki zatrudnienia obowigzujace do korica kadencji. Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2022 r. miesigczne
wynagrodzenie dyrektora w pelnym wymiarze czasu pracy okresla si¢ zgodnie z regulaminem pracowniczym
Wspdlnoty Energetycznej, a jego kwote ustala si¢ zgodnie z budzetem Wspdlnoty Energetycznej: na lata 2022-
2023 — na podstawie aktu proceduralnego 2021/1/MC-EnC zmienionego aktem proceduralnym 2023/XX/MC-EnC;
na lata 2024-2025 — na podstawie aktu proceduralnego 2023/XX/MC-EnC w sprawie przyjecia budzetu Wspélnoty
Energetycznej na lata 2024-2025 oraz wkladow stron do budzetu; na rok 2026 — na podstawie przyszlego aktu
proceduralnego w sprawie ustalenia budzetu Wspdlnoty Energetycznej na lata 2026-2027 oraz wkladéw stron do
budzetu.”.

Artykut 2

Z dniem przyjecia niniejszego aktu proceduralnego prezydencja reprezentujaca Rade Ministerialng wydaje akt powolania
dyrektora Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej zmieniajacy akt powolania z dnia 29 grudnia 2021 r. i zawierajacy
warunki zatrudnienia, okre$lony w zalagczniku do niniejszego aktu proceduralnego.

Artykut 3

Sekretariat udostepnia niniejszy akt proceduralny wszystkim stronom oraz instytucjom objetym Traktatem o Wspdlnocie
Energetycznej w terminie siedmiu dni od jego przyjecia.

Artykut 4

Niniejszy akt proceduralny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.
Sporzadzono w Wiedniu dnia

W imieniu Rady Ministerialnej

Prezydencja
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Zatgcznik

Akt powolania

zmieniajacy akt powolania z dnia 29 grudnia 2021 r.

Zgodnie z zasadami dotyczacymi rekrutacji, warunkow pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej personelu
Sekretariatu  przyjetymi przez Rade Ministerialng aktem proceduralnym 2006/02/MC-EnC, zmienionym aktem
proceduralnym 2016/01/MC-EnC i aktem proceduralnym 2023/XX/MC-EnC, w wersji zalaczonej do niniejszego
dokumentu

(1) Nazwa pracodawcy: Wspoélnota Energetyczna, Am Hof 4, 1010 Wieden, Austria
(2) Imig¢ i nazwisko pracownika: Artur Lorkowski

(3) Data powolania: 1 grudnia 2021 r.

(4) Koniec kadencji: 30 listopada 2026 r.

(5) Tytuk: Dyrektor

(6) Placowka stuzbowa: Wieden (Austria)

(7) Warunki pracy:

Jak okre$lono w regulaminie pracowniczym oraz zasadach dotyczacych rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej
reprezentacji geograficznej personelu Sekretariatu w wersji zmienione;j.

(8) Wynagrodzenie:

Okreslone zgodnie z regulaminem pracowniczym Wspdlnoty Energetycznej i ustalone zgodnie z budzetem Wspélnoty
Energetycznej: na lata 2022-2023 — na podstawie aktu proceduralnego 2021/1/MC-EnC zmienionego aktem
proceduralnym 2023/XX/MC-EnC; na lata 2024-2025 - na podstawie aktu proceduralnego 2023/XX/MC-EnC;
na 2026 r. — na podstawie aktu proceduralnego w sprawie przyjecia budzetu Wspoélnoty Energetycznej na lata 2026—
2027.

(9) Opis stanowiska pracy:

(a) Roczna ocena wynikéw pracy dyrektora zostanie przeprowadzona zgodnie z art. 4 ust. 8 regulaminu
pracowniczego, w oparciu o ponizszy opis stanowiska, ktory obejmuje co najmniej nastgpujgce zadania:

(a) przygotowywanie i zapewnianie skutecznej realizacji krotko- i dlugoterminowych dziatan Sekretariatu zgodnie
z jego mandatem okreSlonym w art. 67 Traktatu o Wspélnocie Energetycznej;

(b) zapewnienie skutecznego planowania zasobéw ludzkich i zarzadzania nimi, w tym efektywnego przydzialu
i wykorzystania zasobéw, motywowania personelu, budowania dobrej atmosfery w zespole, a takze tworzenia
i utrzymywania zréwnowazonego i produktywnego Srodowiska pracy;

(c) zapewnienie skutecznego planowania budzetu, zarzadzania nim i wykonania go zgodnie z zasadami nalezytego
zarzgdzania finansami i zasadami budzetowymi;

(d) zapewnianie reprezentacji Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej w instytucjach i organach Wspdlnoty
Energetycznej, jak réwniez poza nia.

(b) Opis stanowiska omawia si¢ z dyrektorem podczas corocznej oceny wynikéw i w razie potrzeby koryguje si¢ ten
opis na podstawie rezultatéw tej oceny.

Prezydencja Wspdlnoty Energetycznej

Sporzadzono w Wiedniu dnia

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj 13/18
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ADDENDUM 4 DO ZALACZNIKA

AKT PROCEDURALNY
RADY MINISTERIALNE] WSPOLNOTY ENERGETYCZNE]

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC w sprawie przyjecia budzetu Wspélnoty Energetycznej na lata 2024
2025 oraz wkladéw stron do budzetu

Rada Ministerialna Wspdlnoty Energetycznej,
uwzgledniajac Traktat o Wspdlnocie Energetycznej, w szczegdlnosci jego art. 73, 74, 86 i 88,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej z dnia XX.12.2023 r. skierowany do Rady Ministerialnej Wspdlnoty
Energetycznej w sprawie budzetu Wspdlnoty Energetycznej na lata 2024-2025,

uwzgledniajgc art. 24 i 25 procedur Wspdlnoty Energetycznej dotyczacych ustanowienia i wykonania budzetu oraz
przeprowadzania audytu i kontroli,

majgc na uwadze, ze Rada Ministerialna przyjmuje dwuletni budzet pokrywajacy wydatki operacyjne Wspdlnoty
Energetycznej niezbedne do funkcjonowania jej instytuci,

majac na uwadze, ze kazda ze stron wnosi wklad do budzetu Wspdlnoty Energetycznej zgodnie z zalacznikiem IV do
Traktatu o Wspdlnocie Energetycznej,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Niniejszym przyjmuje si¢ budzet Wspdlnoty Energetycznej na lata budzetowe 2024 i 2025 okreslony w zalaczniku.

Artykut 2

Wkiady stron do budzetu Wspdlnoty Energetycznej sa okreslone w zalaczniku do niniejszego aktu proceduralnego ze
skutkiem od dnia 1 stycznia 2024 r.

Artykut 3

Niniejszy akt proceduralny skierowany jest do wszystkich stron i instytucji objetych Traktatem o Wspdlnocie Energetycznej.

Artykut 4

Dyrektor Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej udostepnia niniejszy akt proceduralny wraz z zalgcznikiem wszystkim
stronom i instytucjom objetym Traktatem o Wspélnocie Energetycznej w terminie siedmiu dni od jego przyjecia.

Sporzadzono w Wiedniu dnia

W imieniu Rady Ministerialnej

Prezydencja
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ADDENDUM 5 DO ZAtACZNIKA

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC RADY MINISTERIALNE] WSPOLNOTY ENERGETYCZ-
NEJ

w sprawie przyjecia schematu organizacyjnego Sekretariatu

Rada Ministerialna Wspélnoty Energetycznej,
uwzgledniajac Traktat o Wspodlnocie Energetycznej (,Traktat”), w szczegdlnosci jego art. 67 i 68,

uwzgledniajac akt proceduralny 2006/02/MC-EnC z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie przyjecia zasad dotyczacych
rekrutacji, warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej personelu Sekretariatu  Wspdlnoty
Energetycznej,

zmieniony aktem proceduralnym 2016/01/MC-EnC z dnia 14 pazdziernika 2016 r.,

zmieniony aktem proceduralnym Rady Ministerialnej 2022/02/MC-EnC z dnia 15 grudnia 2022 r., w szczegdlnosci jego
pkt 111.2,

majac na uwadze, ze:
(1) Rada Ministerialna przyjmuje schemat organizacyjny Sekretariatu na podstawie wniosku dyrektora Sekretariatu,
(2)  obecny schemat organizacyjny Sekretariatu obowigzuje od 15 grudnia 2022 r. i wymaga aktualizacji,

uwzgledniajac wniosek ztozony przez dyrektora Sekretariatu,
PRZYJMUJE NINIEJSZY AKT PROCEDURALNY:

Artykut

(1) Niniejszym przyjmuje si¢ schemat organizacyjny Sekretariatu zalaczony do niniejszego aktu proceduralnego i stosuje
si¢ go od 1 stycznia 2024 r.

(2) Niniejszy akt proceduralny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.
Sporzadzono w Wiedniu dnia

W imieniu Rady Ministerialnej

Prezydencja
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Zalgcznik: Schemat organizacyjny Sekretariatu Wspélnoty Energetycznej obowiazujacy od 1 sty-
cznia 2024 r.

Other Sources of Funding (financed outside . New Positions (Ordinary
of ordinary budget, by EU4Energy Grants Budget)
until Nov. 2026)
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ADDENDUM 6 DO ZALACZNIKA

AKT PROCEDURALNY 2023/XX/MC-EnC
RADY MINISTERIALNE] WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ

zmieniajacy akt proceduralny 2006/03/MC-EnC w sprawie przyjecia procedur Wspdlnoty
Energetycznej dotyczacych ustanowienia i wykonania budzetu oraz przeprowadzania audytu
i kontroli, zmienionego aktem proceduralnym 2014/01/MC-EnC i aktem proceduralnym
2022/02/MC-EnC

RADA MINISTERIALNA WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ,
uwzgledniajac Traktat o Wspodlnocie Energetycznej (,Traktat”), w szczegdlnosci jego art. 74 i 88,

majgc na uwadze, ze przepisy budzetowe Wspoélnoty Energetycznej wymagaja upowaznienia dyrektora do reprezentowania
Wspoélnoty Energetycznej i dzialania w jej imieniu w celu wykonania budzetu Wspdlnoty Energetycznej i jej biezgcego
funkcjonowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do kontaktéw dyrektora z bankami,

uwzgledniajac wniosek ztozony przez Sekretariat,
PRZYJMUJE NINIEJSZY AKT PROCEDURALNY:

Artykut 1
Art. 31 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Dyrektor wykonuje obowiazki urzednika zatwierdzajacego w trakcie swojej kadencji. Wykonuje budzet zgodnie
z zasadami majgcymi zastosowanie do wykonania budzetu Wspélnoty Energetycznej zgodnie z art. 74 Traktatu, na wlasna
odpowiedzialno$¢ oraz w granicach zatwierdzonych Srodkéw. W szczegdlnosci dyrektor jest upowazniony do otwierania
i zamykania rachunkéw Wspdlnoty Energetycznej w dowolnym banku w Unii Europejskiej, do prowadzenia takich
rachunkéw, w tym poprzez inicjowanie zlecen platniczych, przekazéow kapitalowych i wszelkich innych niezbednych
transakcji bankowych, oraz do wykonywania wszelkich niezbednych regulacji bankowych w odniesieniu do tych
rachunkéw, w tym do podpisywania dokumentéw finansowych, instrumentéw i sprawozdan finansowych w ramach
prowadzenia takich rachunkéw w celu wykonania budzetu Wspdlnoty Energetycznej i jej biezacego funkcjonowania.

Dyrektor informuje komitet budzetowy o otwarciu i zamknieciu rachunkéw.”.

Artykut 2
Wejicie w zycie
Niniejszy akt proceduralny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.

Sporzadzono w Wiedniu dnia

W imieniu Rady Ministerialnej

Prezydencja
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ADDENDUM 7 DO ZALACZNIKA

DECYZJA RADY MINISTERIALNE] WSPOLNOTY ENERGETYCZNE]

D/2023XX/MC-EnC: w sprawie udzielenia dyrektorowi Sekretariatu absolutorium finansowego

Rada Ministerialna Wspdlnoty Energetycznej,

uwzgledniajac akt proceduralny ustanawiajacy procedury Wspdlnoty Energetycznej dotyczace ustanowienia i wykonania
budzetu oraz przeprowadzania audytu i kontroli, w szczegdlnosci jego art. 83,

uwzgledniajac raport z badania sprawozdania finansowego Wspdlnoty Energetycznej za rok konczacy si¢ 31 grudnia
2022 r., a takze poswiadczenie wiarygodnosci sporzadzone przez bieglych rewidentéw,

uwzgledniajac uwagi komitetu budzetowego i stosowne sprawozdanie,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Obecnemu dyrektorowi Sekretariatu Wspélnoty Energetycznej, Arturowi Lorkowskiemu, udziela si¢ absolutorium
w zakresie jego obowiazkéw zarzadczych i administracyjnych w odniesieniu do budzetu za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2022 r.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.
Sporzadzono w Wiedniu dnia

W imieniu Rady Ministerialnej

Prezydencja

18/18

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1075/oj



	Decyzja Rady (UE) 2024/1075 z dnia 5 lutego 2024 r. w sprawie stanowiska, jakie ma być zajęte w imieniu Unii Europejskiej na forum Rady Ministerialnej Wspólnoty E4nergetycznej
	ZAŁĄCZNIK
	ADDENDUM 1 DO ZAŁĄCZNIKA
	ADDENDUM 2 DO ZAŁĄCZNIKA
	ADDENDUM 3 DO ZAŁĄCZNIKA
	ADDENDUM 4 DO ZAŁĄCZNIKA
	ADDENDUM 5 DO ZAŁĄCZNIKA
	ADDENDUM 6 DO ZAŁĄCZNIKA
	ADDENDUM 7 DO ZAŁĄCZNIKA


