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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2023/2735
z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2020/256 w odniesieniu do tematu ad hoc do celow
zbierania danych w dziedzinie ,,zasoby pracy” w 2026 r.

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 paZdziernika 2019 r. ustana-
wiajgce wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych osob i gospodarstw domowych, opartych na danych na pozio-
mie indywidualnym zbieranych metoda doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1177/2003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 57798 ('), w szczeg6lnoici jego art. 4 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2020/256 (?) ustanowiono wieloletnie planowanie kroczace do celéw
zbierania danych na mocy rozporzadzenia (UE) 2019/1700 w latach 2021-2028.

(2)  Aby zapewni¢ efektywno$¢ wieloletniego planowania kroczacego i jego spdjnos¢ z potrzebami uzytkownikdow,
nalezy dostosowac je przez okreslenie tematu ad hoc na 2026 r., ktéry ma zostaé objety badaniem aktywnosci eko-
nomicznej ludno$ci Unii Europejskiej, poniewaz temat ten nie byl znany w momencie przyjecia rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/256.

ostosowania wieloletniego planowania kroczacego wchodza w Zycie nie pdZniej niz 24 miesigce przed data

3) D ia wicloletnicgo pl ok " hod rycie nie péniej niz 24 miesigce przed d
poczatkowg kazdego okresu zbierania danych okreslona w ramach tego planowania w przypadku danych zbiera-
nych z czgstotliwoscia roczng lub krétsza.

(4)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie delegowane (UE) 2020/256,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W zalaczniku I do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/256 wprowadza si¢ zmiany okre§lone w zalaczniku do niniej-
szego rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

() Dz.U.L2611z14.10.2019,s. 1.
() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2020/256 z dnia 16 grudnia 2019 r. uzupelniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2019/1700 przez ustanowienie wieloletniego planowania kroczacego (Dz.U. L 54 z 26.2.2020, s. 1).

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2023/2735/oj 1/4
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Dz.U.L z 6.12.2023

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 28 wrze$nia 2023 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2023/2735/oj
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W zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2020/256 czg$¢ B otrzymuje brzmienie:

,Cze$¢ B: Okresy zbierania danych w dziedzinach o kilku czestotliwosciach

ZAELACZNIK

Dziedziny

Grupy (akronimy)

Lata zbierania danych

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Zasoby pracy

Kwartalne (LFQ)

Co kwartat

Co kwartatl

Co kwartat

Co kwartat

Co kwartat

Co kwartat

Co kwartat

Co kwartat

Roczne (LFY)

X

X

X

X

X

X

X

X

»Przyczyny migracji« i »Organizacja czasu
pracy« (LF2YA)

X

X

X

X

»Uczestnictwo w formalnym i pozaformalnym
ksztalceniu i szkoleniu (12 miesigcy)s,
»Niepelnosprawnos¢ i inne  elementy
minimalnego europejskiego modulu zdrowiac
oraz »Elementy minimalnego europejskiego
modutu zdrowia« (LF2YB)

Sytuacja migrantéw 1 ich bezposrednich
potomkéw na rynku pracy (LF8YA)

Emerytury i renty oraz aktywno$¢ na rynku
pracy (LF8YB)

»Osoby milode na rynku pracy« i »Poziom
wyksztalcenia - informacje szczegélowe,
z uwzglednieniem przypadkéw przerwania
lub porzucenia nauki« (LF8YC)

Praca a obowiazki rodzinne (LF8YD)

Organizacja pracy i organizacja czasu pracy
(LF8YE)

Wypadki przy pracy i inne problemy
zdrowotne zwigzane z pracg (LF8YF)

Temat ad hoc dotyczacy umiejetnosci

zawodowych

Temat ad hoc dotyczacy zatrudnienia za
posrednictwem platform cyfrowych

€cocer9 z1°nzd
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Lata zbierania danych

Dziedziny Grupy (akronimy)
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Dochody Roczne (ILCY) X X X X X X X X
i warunki zycia .
Dzieci (ILC3YA) X X X
Zdrowie (ILC3YB) X X X
Rynek pracy i mieszkalnictwo (ILC3YC) X X
Jakos¢ zycia (ILC6YA) X X
Miedzypokoleniowe dziedziczenie X
niekorzystnych sytuacji zyciowych i trudnosci
mieszkaniowych (ILC6YB)
Dostep do ustug (ILC6YC) X
Nadmierne zadluzenie, spozycie i zasobno$é X
(ILC6YD)
Temat ad hoc dotyczacy warunkéw zycia dzieci X
w rodzinach niepelnych lub
zrekonstruowanych
Temat ad hoc dotyczacy efektywnosci X
energetycznej gospodarstw domowych
Temat ad hoc dotyczacy energii i srodowiska X
X”

Temat ad hoc (do okreslenia na péZniejszym
etapie)

d

¢coTer9 z1°nNzd
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