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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1935
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze¢$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wsp6lpracy Organéw Scigania (Europol) za rok budzetowy
2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wspétpracy
Organdéw Scigania (Europol) za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajgc opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolno$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0138/2023),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw Agencji Unii Europejskiej ds. Wspétpracy Orga-
néw Scigania (Europol) () jej ostateczny budzet na rok budzetowy 2021 wynidst 178 310 917 EUR, co stanowi
wzrost 0 12,41 % w poréwnaniu z 2020 r.; majac na uwadze, Ze budzet Agencji pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budze-
towy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) stwier-
dza, iz uzyskal wystarczajaca pewnos$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz Ze operacje
lezace u jego podstaw sg zgodne z prawem i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2021 doprowadzily
do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 98,72 %, co oznacza spadek o 0,72 % w poréwnaniu
z rokiem 2020; zwraca uwage, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci wynidst 83,51 %, co oznacza spadek
0 1,58 % w poréwnaniu z rokiem 2020;

2. zauwaza z niepokojem, ze nadal aktualna jest uwaga Trybunatu, w ktérej podkreslono, ze Agencja stoi przed wyzwa-
niami zwigzanymi z op6Znieniami w platnosciach; podziela opini¢ Trybunatu, zgodnie z ktérg to powtarzajace si¢ nie-
dociagnigcie naraza Agencj¢ na ryzyko utraty reputacji; odnotowuje wysitki Agencji na rzecz zmniejszenia jej op6-
znien w platnosciach; wyraza uznanie dla faktu, ze w 2021 r. wskaznik opéZnient w platnosciach wyniést 7,8 %
w poréwnaniu z 32,8 % w 2020 r; z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Agencji do osiggniecia maksymalnie
5 % op6znien w platno$ciach w 2022 r., w tym przez monitorowanie wskaznika efektywnosci w ujeciu miesigcznym
i inne dzialania zaradcze; zauwaza, ze Srodki zwigzane z obecnym budzetem przeniesione z 2021 r. na 2022 r. s3 sto-
sunkowo wysokie i wynosza 15,20 %, czyli 25,7 mln EUR; wzywa Agencje do kontynuowania wysitkéw i zajecia sig ta
kwestig w pelnej zgodnosci z zasadg jednorocznosci;

Wyniki dzialalno$ci

3.z zadowoleniem zauwaza, ze Agencja stosuje niektére kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania do oceny wartosci
dodanej wynikajacej z jej dzialalnosci oraz inne $rodki do usprawnienia zarzadzania budzetem; zauwaza, ze
w 2021 r. Agencja monitorowala lacznie 44 instytucjonalne wskazniki skutecznosci dziatania, z ktérych 33 osiagneto
lub przekroczylo ustalone cele;

4. pochwala postepy poczynione przez Agencje w realizacji jej pieciu wieloletnich priorytetéw strategicznych okreslo-
nych w strategii Europolu 2020+; odnotowuje w szczeg6lnosci utworzenie biura SIRENE, udostepnienie portalu ana-
lizy danych na potrzeby analizy operacyjnej, obejmujgcego nowe funkcje majgce na celu zwigkszenie ochrony danych
juz w fazie projektowania oraz regularne wspieranie przez Agencj¢ czterech gléwnych innowacyjnych projektow
w ramach programu ,Horyzont 2020”; odnotowuje ponadto zatwierdzenie w 2021 r. planu wdrozenia strategii Agen-
cji w zakresie zarzgdzania informacjami, ktéra ma na celu osiagnigcie oSmiu celéw strategicznych przez dzialania
i zadania, ktore beda regularnie monitorowane i regularnie zglaszane przez nowo utworzong jednostke ds. zarzadza-
nia informacjami;

() Dz.U.C162z13.4.2022,s. 16.
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5. podkresla, Ze w 2021 r. liczba operacji wyniosta 2 519, tj. 0 9 % wigcej niz w 2020 r.; podkresla ponadto wyjatkowe
wyniki w kilku obszarach, takich jak korzystanie z EIS (systemu informacyjnego Europolu) i QUEST (Kwerendy w sys-
temach Europolu), w ktorych w 2021 r. zarejestrowano ponad 12 mln wyszukiwaii, co stanowi wzrost o 20 %
w poréwnaniu z 2020 r.; odnotowuje pozytywne oceny wyrazone przez uzytkownikow w 2021 r. przy okazji badan
satysfakcji uzytkownikéw przeprowadzonych przez Agencje w odniesieniu do jej kilku dzialan;

6. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. Europejskie Centrum ds. Zwalczania Terroryzmu (ECTC) wsparlo lacz-
nie 1 010 operacji w dziedzinie zwalczania terroryzmu, co znacznie przekracza roczny cel wyznaczony na 650; zau-
waza, ze w kontekscie umowy w sprawie programu $ledzenia Srodkéw finansowych nalezacych do terrorystéw zawar-
tej ze Stanami Zjednoczonymi w 2021 r. Unia zwrdcila si¢ o 104 przeszukania w poréwnaniu z 174 takimi
wnioskami w poprzednim roku;

7.z zadowoleniem przyjmuje dzialania Agencji w ramach Partnerstwa dla Batkanéw Zachodnich przeciwko przestep-
czosci i terroryzmowi, w szczeg6lnosci pierwsze warsztaty poswigcone analizie operacyjnych potrzeb szkoleniowych,
ktére odbyly sie w Sarajewie, a nastepnie regionalne szkolenie po$wiecone zwalczaniu finansowania terroryzmu
w Budapeszcie, a takze kilka warsztatow i seminariéw internetowych;

8. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy transgraniczne w dziedzinie zwalczania terroryzmu, a mianowicie inicjatywy
z krajami Batkanéw Zachodnich, krajami Bliskiego Wschodu i Afryki Péinocnej oraz Turcjg; odnotowuje w szczegdl-
nosci posiedzenia ECTC organizowane przez Dyrekcje Generalng Komisji ds. Migracji i Spraw Wewnetrznych ze
wszystkimi partnerami z Batkanéw Zachodnich, aby oméwi¢ postepy i sprawozdania z realizacji wsp6lnego planu
dzialania dla Batkan6w Zachodnich w zakresie zwalczania terroryzmu; odnotowuje udziat ECTC w kilku warsztatach,
konferencjach i spotkaniach organizowanych przez delegacje z Europejskiej Stuzby Dzialain Zewnetrznych w regionie
Bliskiego Wschodu i Afryki Pélnocnej, Rade Arabskich Ministerstw Spraw Wewnetrznych oraz w projekcie dotycza-
cym zwalczania terroryzmu w regionie Bliskiego Wschodu i Afryki Pétnocnej; zacheca Agencje do kontynuowania
wspOlpracy transgranicznej z panstwami trzecimi w dziedzinie zwalczania terroryzmu;

9. zauwaza z zadowoleniem, ze Agencja dazy do Scislej wspdlpracy z innymi organami Unii i organizacjami miedzynaro-
dowymi w celu zagwarantowania bezpieczenstwa wszystkim obywatelom Unii; z zadowoleniem przyjmuje wspot-
prace Agencji z Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) w ramach operacji Sentinel, do
ktorej dotaczyt OLAF, z Prokuratura Europejska w ramach operacji Sentinel przeciwko naduzyciom finansowym zwia-
zanym z unijnymi $rodkami na odbudowe po pandemii COVID-19 oraz z Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia
w Dziedzinie Scigania (CEPOL) na rézne sposoby, np. przez sesje szkoleniowe i konferencje; wzywa Agencje, aby
nadal rozwijala silne wi¢zi z innymi wlasciwymi instytucjami Unii; zachg¢ca Agencje, by w przypadku pokrywajacych
si¢ zadan zbadata mozliwosci wspdlnego wykorzystywania zar6wno zasob6w, jak i personelu z innymi agencjami pro-
wadzacymi podobne dzialania, a zwlaszcza z CEPOL-em;

10. z zadowoleniem przyjmuje utworzenie sieci ekspertéw Europolu ds. ochrony danych, wykorzystywanej jako kanat
prezentacji projektow, najlepszych praktyk i wydarzen zwigzanych z ochrong danych w kontekscie egzekwowania
prawa;

11. odnotowuje wspdlprace migdzy Agencja a Europejskim Inspektorem Ochrony Danych (EIOD) w 2021 r., wraz z inten-
syfikacjg dziatan dotyczacych uprzednich konsultacji zgodnie z wymogami art. 39 rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/794 (%) w sprawie Europolu; zauwaza ponadto, ze wszystkie dzialania (z wyjatkiem jed-
nego oczekujacego na wdrozenie techniczne) zawarte w planie dzialania przygotowanym przez Agencje
w nastepstwie decyzji EIOD z 18 wrze$nia 2020 r. dotyczacej przetwarzania duzych i ztozonych zbioréw danych zos-
taly w pelni wdroZone i ocenione; zauwaza ponadto, Ze — zgodnie z szacunkami — 25 pracownikéw, reprezentujacych
3 % sily roboczej Agenciji, jest zaangazowanych w dzialania zwigzane z nadzorem nad ochrong danych i z zapewnia-
niem ochrony danych; zauwaza jednak, ze we wrze$niu 2022 r. EIOD zwrdcit si¢ do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) o uniewaznienie dwoch przepisdw zmienionego rozporzadzenia w sprawie Europolu; z zadowole-
niem przyjmuje dzialania podjete przez pafistwa czlonkowskie, partneréw wspolpracy operacyjnej i Agencje w odpo-
wiedzi na wniosek EIOD do TSUE o uniewaznienie dwdch przepiséw, poniewaz nie ztozono zadnych wnioskéw doty-
czacych tych artykutdw, a wszystkie dane przekazane przed wejsciem w zycie zmienionego rozporzadzenia w sprawie
Europolu zostaly w migdzyczasie przypisane do kategorii osob, ktérych dane dotycza;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajagce decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135 z 24.5.2016, 5. 53).
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12. jest zaniepokojony zwlaszcza jedng indywidualng skargg skierowang do EIOD, wniesiong przeciwko Agencji
w zwigzku z odmowa udzielenia dostepu do danych osobowych; zauwaza, ze EIOD wydal decyzje nakazujaca Agenciji
zastosowanie si¢ do wniosku osoby, ktérej dane dotyczg, dwa lata po wniesieniu skargi w nastepstwie wymian miedzy
EIOD a Agencja; wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o postepach w tej sytuacji oraz
aby w pelni wywiazala si¢ ze swoich zobowigzan dotyczacych ochrony danych osobowych;

13. z zadowoleniem przyjmuje podpisanie protokotu ustalen z Agencjg Praw Podstawowych; protokét ten przyczyni sig
do zapewnienia przestrzegania przez Agencje praw podstawowych;

Polityka kadrowa

14. zauwaza z zadowoleniem, ze 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 99,80 % — przyjeto 614 pracowni-
koéw na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 615 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (tak samo
jak w 2020 r.); zauwaza ponadto, ze w 2021 r. Agencja zatrudniata réwniez 214 pracownikéw kontraktowych i 59
oddelegowanych ekspertéw krajowych, przy czym dla tych kategorii pracownikéw zatwierdzono odpowiednio 235
i 71 stanowisk; zauwaza, ze Agencja rozrdznia cztery kategorie oddelegowanych ekspertéw krajowych, przy czym
trzy kategorie nie przysparzajg budzetowi Agencji zadnych kosztow lub koszty te sa ograniczone i reprezentujg
kolejne 91 osoby, co oznacza, ze catkowita liczba oddelegowanych ekspertéw krajowych wynosita 150 w 2021 r;

15. pochwala niski wskaznik wakatow w Agencji wynoszacy 0,2 % w 2021 r., znacznie ponizej rocznego celu, jakim jest
maksymalny wskaznik wakatéw wynoszacy 2 %, a takze spadek wskaznika rotacji z 10,9 % w 2020 r. do 6,9 %
w 2021 r,; zauwaza ponadto, ze Agencja regularnie monitoruje te wskazniki pod katem celéw rocznych; z zadowole-
niem przyjmuje fakt, Ze Agencja przyjela szereg srodkéw, aby zapobiec wysokiej rotacji, takich jak mozliwos¢ wew-
netrznego awansu zawodowego, elastyczny system pracy lub mozliwosci szkolenia i rozwoju; przyznaje jednak, ze
w przypadku niektérych wybranych stanowisk w gtéwnym obszarze pracy organéw Scigania maksymalny okres trwa-
nia umowy wynosi 9 lat;

16. odnotowuje zgltoszony podziat plci w 2021 r. wéréd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla, gdzie 83 %
stanowili mezczyZni (29 mezczyzn i 6 kobiet), w zarzadzie, gdzie 79 % stanowili mezczyZni (44 mezczyzn i 12
kobiet), oraz wirdéd pracownikéw, gdzie 65 % to mezczyZzni (541 mezczyzn i 288 kobiety); jest zaniepokojony spad-
kiem odsetka kobiet na stanowiskach kierowniczych — 17 % w 2021 r. w poréwnaniu z 21 % w 2020 r.; przyznaje, ze
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie rownowagi plci w zarzadzie spoczywa na panstwach cztonkowskich; ponawia apel
do Agengji i pafistw cztonkowskich o zapewnienie w przysztosci bardziej rownego podziatu plci na szczeblu zarzadu,
kierownictwa Agencji i wirdd personelu; przypomina réwniez o znaczeniu wywazonej reprezentacji geograficznej
wsrod kadry kierowniczej i personelu Agencj;

17. odnotowuje odpowiedz Agencji, Ze w 2021 r. przeprowadzono jedno dochodzenie administracyjne w sprawie zarzu-
téw molestowania w odniesieniu do zwigzanej z praca sytuacji konfliktowej; zauwaza ponadto, Ze dochodzenie admi-
nistracyjne zostalo zakonczone w czerwcu 2022 r. i do czasu, kiedy organ udzielajacy absolutorium otrzymal odpo-
wiedZ Agencji 16 wrze$nia 2022 r., nie podjeto w tej sprawie Zadnej decyzji; wzywa Agencje, aby na biezaco
informowala organ udzielajacy absolutorium o dzialaniach nastgpczych podejmowanych w tej sprawie; zauwaza
ponadto, Ze w 2021 r. nie wszczgto na drodze sadowej zadnych spraw dotyczacych molestowania w odniesieniu do
pracownikow Agencji;

18. wyraza zaniepokojenie 8 przypadkami wypalenia zawodowego zgloszonymi przez Agencje w 2021 r.,; przypomina
jednak, ze stanowi to mniej niz 1 % calkowitej liczby pracownikéw Agencji; zauwaza z uznaniem, ze Agencja podjeta
szereg dzialan zapobiegawczych, w tym doradztwo w zakresie zdrowia i stylu zycia w miejscu pracy, dostepnos¢ leka-
rzy w niepelnym wymiarze godzin, badania psychologiczne, opcje elastycznego czasu pracy lub specjalne spotkania
dotyczace dobrego samopoczucia pracownikéw;

19. z zadowoleniem przyjmuje zatwierdzenie strategii Agencji w zakresie praw czlowieka 2020+ oraz strategii na rzecz
réznorodnosci i wlgczenia spotecznego; ponadto z zadowoleniem przyjmuje audyty dotyczace réznorodnosci, row-
nosci 1 wlaczenia spolecznego oraz przeglad zasad etycznych Agencji, przeprowadzone w 2021 r. przez jednostke
audytu wewnetrznego; pochwala pozytywne wnioski z tych audytéw;

20. zauwaza z uznaniem, Ze po udostepnieniu wszystkim pracownikom Agencji systemu zarzadzania zasobami ludzkimi
SYSPER Agencja wdrozyla podstawowy zestaw moduldw, a takze wigkszo$¢ moduléw opcjonalnych; odnotowuje, ze
wdrazanie kolejnych moduléw jest w toku; wzywa Agencje do dalszej cyfryzacji systemu zarzadzania zasobami ludz-
kimi;
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Zamoéwienia publiczne

21. zauwaza, ze w 2021 r. realizacja rocznego planu zaméwien Agencji wyniosta 79 %, uwzgledniajac 10 postepowan
o udzielenie zamowienia dotyczacych zaméwien o wartoSci powyzej 15000 EUR o lacznej wartosci
58 314 000 EUR; zauwaza z duzym zaniepokojeniem, Ze jedna umowa o wartosci 405 000 EUR zostala zawarta
w ramach procedury negocjacyjnej bez uprzedniej publikacji ogloszenia o zaméwieniu; wzywa Agencje do pelnego
przestrzegania przy publikacji ogloszen o zaméwieniach wszystkich przepiséw dotyczacych progéw;

22. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze cyfryzacja procedur udzielania zaméwien publicznych jest czescia polityki Agencji
w zakresie zaméwien publicznych i strategii jednostki finansowej; zauwaza z zadowoleniem, ze Agencja korzysta
z narzedzi e-zaméwien, takich jak eNotices, eSubmission i eTendering, ktére od 2022 r. maja réwniez zastosowanie
do procedur o $redniej warto$ci; z zadowoleniem zauwaza, ze Agencja jest w trakcie wdrazania narzedzia zarzadzania
zamé6wieniami publicznymi, ktére ma zosta¢ wdrozone od stycznia 2023 r.; zacheca Agencje do dalszej cyfryzacji
procedur udzielania zaméwien i do informowania organu udzielajacego absolutorium o postepach w tym zakresie;

23. z zadowoleniem przyjmuje udzial Agencji w 16 miedzyinstytucjonalnych postepowaniach o udzielenie zaméwienia
organizowanych przez inne instytucje zamawiajace; zacheca Agencje do dalszego uczestnictwa w takich postepowa-
niach, aby zwickszy¢ efektywnos¢ i osiggna¢ korzysci skali;

24. wyraza uznanie dla faktu, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu w obszarze zamowien publicznych i zarzadzania
umowami wszystkie dzialania nastgpcze dotyczace uwag Trybunatu z poprzednich lat zostaly zakoniczone;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos$¢

25. odnotowuje istniejace Srodki i aktualnie prowadzone dzialania Agencji majace zapewni¢ przejrzysto$¢, zapobiegal
konfliktom intereséw i zarzadzaé nimi, chroni¢ sygnalistéw oraz zwalczaé molestowanie; z zadowoleniem odnoto-
wuje, ze deklaracje intereséw oraz zyciorysy czlonkow zarzadu i kierownictwa wyzszego szczebla sg publikowane na
stronie internetowej Agencji; wyraza uznanie dla Agencji w szczeg6lnosci za to, ze znajduje si¢ wirdd dziewigciu agen-
¢ji, ktére wprowadzily wlasne przepisy wewnetrzne w celu rozwigzania problemu braku w prawie Unii przepiséw
regulujacych dzialalno$¢ cztonkéw zarzadéw agencji, wykraczajgc tym samym poza minimalne wymogi prawne przy
rozwigzywaniu potencjalnych sytuacji zwigzanych z efektem ,drzwi obrotowych”;

26. zauwaza, ze w latach 2019-2021 w dwdéch przypadkach Agencja przeprowadzala oceng, czy wystapit ewentualny
konflikt intereséw w zwigzku podjeciem przez pracownika wyzszego szczebla pracy poza Agencjg; z zaniepokojeniem
odnotowuje ustalenie Trybunalu, zgodnie z ktérym w jednym z tych przypadkéw Agencja nie wydata decyzji w termi-
nie przewidzianym w art. 16 regulaminu pracowniczego, a tym samym faktycznie upowaznita dang osobe do podjecia
nowej pracy bez zadnych ograniczer;; odnotowuje odpowiedz Agencji, zgodnie z kt6ra przeprowadzona ex post ocena
potwierdzita, ze nie doszlo do konfliktu intereséw; wzywa jednak Agencje do przestrzegania wszystkich przepisow
regulaminu pracowniczego oraz do kompleksowego i skutecznego stosowania przepisdw majacych zastosowanie do
potencjalnych sytuacji zwigzanych z efektem ,drzwi obrotowych” i wynikajacego z nich ryzyka konfliktu intereséw;

27. odnotowuje sprawozdania dotyczace wspdlpracy miedzy Agencjg a Fronteksem w dziedzinie operacji strazy granicz-
nej, w szczegdlnosci w kontekscie ustalei dotyczacych programu Fronteksu ,Przetwarzanie danych osobowych do
celow analizy ryzyka”; przypomina, ze wspdlpraca migdzy Agencja a innymi agencjami WSiSW powinna by¢ w pelni
przejrzysta i podlega¢ odpowiednim ramom nadzoru i rozliczalno$ci; wzywa Agencje do podjecia $rodkéw, aby
zapewni¢ pelng zgodno$¢ z unijnymi przepisami dotyczgcymi przejrzystosci, a takze z prawami podstawowymi, zwla-
szcza standardami ochrony danych i rozliczalnoscia, w tym podczas wspélpracy z innymi agencjami i partnerami
WSiSW; uwaza, ze ujawnianie spotkan i interakcji migdzy Agencja a stronami trzecimi, o ile jest to mozliwe bez
szkody dla ich dzialalno$ci operacyjnej, przyczynia si¢ do zapewnienia przejrzystosci; z zadowoleniem przyjmuje
szybkie mianowanie urz¢dnika Agencji ds. praw podstawowych; stanowisko to wprowadzono rozporzadzeniem Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/991 (), ktére zmienilo rozporzadzenie w sprawie Europolu i weszlo w Zycie
28 czerwca 2022 r;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/991 z dnia 8 czerwca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
(UE) 2016/794 w odniesieniu do wspdlpracy Europolu z podmiotami prywatnymi, przetwarzania danych osobowych przez Europol
w celu wspierania postgpowan przygotowawczych oraz roli Europolu w zakresie badan naukowych i innowacji (Dz.U. L 169
227.6.2022,5.1).
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Mechanizmy kontroli wewnetrznej

28. zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji zakoficzyla audyt dotyczacy zarzadzania umowami przez Agencje
i wydala cztery zalecenia oznaczone jako ,wazne”; wzywa Agencje, aby podjela stosowne dzialania i wprowadzita te
zalecenia w zycie; wzywa Agencje, by w pelni wdrozyla wszystkie nieuwzglednione zalecenia oznaczone jako
,wazne” wydane przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego w ramach poprzednich audytéw dotyczacych zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, etyki i bezpieczenstwa informatycznego oraz aby informowala organ udzielajacy absolutorium
o postepach poczynionych w tym zakresie;

29. zauwaza, Ze elementy ram kontroli wewnetrznej Agencji byly obecne i funkcjonowaly w sposéb zintegrowany w calej
Agencji oraz Ze system kontroli wewnetrznej skutecznie ograniczyt do akceptowalnego poziomu ryzyko nieosiagnie-
cia rocznych i wieloletnich celéw Agencji w zakresie operacji, sprawozdawczosci i zgodnosci; odnotowuje znaczne
postepy poczynione przez Agencje w odniesieniu do dzialan nastepczych w zwiazku z zaleceniami z audytu jednostki
audytu wewnetrznego, przy czym wskaznik wykonania wszystkich kluczowych i bardzo waznych zalecen wydanych
od 2015 r. (ogétem 381 zalecen) i przewidzianych do ukoficzenia w 2021 r. wynist 87 %;

30. zauwaza, ze w 2021 r. jednostka audytu wewnetrznego zakofczyla réwniez trzy zadania kontrolne dotyczace catodo-
bowego wsparcia operacyjnego Agencji, walidacji praw dostepu uzytkownikéw przyznanych w systemie ABAC oraz
dzialan Agencji w zakresie analizy kryminalistycznej dokumentéw, wydajac 32 zalecenia, z ktérych dwa oznaczono
jako ,krytyczne”, a dwa jako ,bardzo wazne”; z zaniepokojeniem odnotowuje przeprowadzony przez jednostke audytu
wewnetrznego audyt zarzadzania aktywami Agencji, obejmujacy 39 zalecer, z ktérych 5 oznaczono jako ,krytyczne”,
a 15 jako ,bardzo wazne”; wzywa Agencje, aby wdrozyla w ustalonym terminie zalecenia jednostki audytu wewnetrz-
nego oraz aby informowata organ udzielajgcy absolutorium o postegpach poczynionych w tej sprawie;

31. odnotowuje cztery zalecenia Trybunalu przedstawione przez Trybunal w sprawozdaniu specjalnym z 2021 r. w spra-
wie skutecznosci wsparcia Agencji dla panstw czlonkowskich w zwalczaniu przemytu migrantéw; wzywa Agencje,
aby wdrozyla w ustalonym terminie zalecenia Trybunalu oraz aby informowala organ udzielajacy absolutorium
o postepach poczynionych w tym zakresie;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

32. odnotowuje rozne zmiany w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych Agencji w 2021 r. w obszarach
wymiany informacji, wyszukiwania, kontroli krzyzowych i zarzadzania danymi oraz akredytacji systeméw informa-
cyjnych; odnotowuje ponadto postepy Agencji na drodze do interoperacyjnosci Unii i dostepu do wielkoskalowych
unijnych systeméw informatycznych, $rodki podjete w celu zwigkszenia cyberbezpieczenstwa Agencji oraz inne inicja-
tywy, takie jak zatwierdzenie strategii Agencji dotyczacej chmury hybrydowej, wybor narzedzia rozpoznawania twa-
rzy za pomoca technologii biometrycznej oraz wprowadzenia narze¢dzia do skladania podpisu elektronicznego na
dokumentach wewnetrznych;

33. zauwaza z zaniepokojeniem, ze w 2021 r. publiczna strona internetowa Agencji doswiadczyla dwéch rozproszonych
cyberatakéw typu ,odmowa ustugi”; zauwaza z zadowoleniem, ze ataki te spowodowaly jedynie minimalne zaktoce-
nia;

34. zacheca Agencje do Scistej wspolpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa i zespotem reagowania na
incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach Unii, a takze do przeprowadzania regularnej oceny
ryzyka w zakresie infrastruktury informatycznej oraz zapewnienia, by regularnie przeprowadzano regularne audyty
i testy jej cyberbezpieczeristwa; sugeruje, aby Agencja proponowata wszystkim swoim pracownikom regularnie aktu-
alizowane programy szkoleniowe dotyczace cyberbezpieczenstwa;

35. wyraza uznanie dla Agencji za otrzymanie w 2021 r. certyfikatow EMAS i ISO 14001:2015; z zadowoleniem przy-
jmuje wysitki Agencji na rzecz ograniczenia lub zréwnowazenia emisji CO,, poczawszy od zakupu energii elektrycz-
nej ze zroédet odnawialnych w 100 % po Srodki stuzace podnoszeniu $wiadomosci wsréd pracownikéw; zauwaza, ze
w przypadku zamdwien o warto$ci powyzej 15 000 EUR. Agencja uwzglednia kwestie Srodowiskowe; zauwaza z uzna-
niem, ze Agencja monitoruje swéj wplyw na Srodowisko za pomocg wskaznikéw srodowiskowych zawartych w rocz-
nym sprawozdaniu z dzialalnosci Agencji;
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Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

36. zauwaza z uznaniem, ze w 2021 r. zespdt Agencji ds. zarzadzania kryzysowego nadal zajmowat si¢ skutkami pande-
mii COVID-19, dostarczajgc pracownikom wytycznych dotyczacych krokéw, jakie nalezy podjaé, i regularnie je aktu-
alizujac; zauwaza w tym kontekscie, ze niektdre dzialania wymagajace fizycznej obecnosci musialy zostal przetozone
lub odwotane, podczas gdy telepraca pozostata norma dla wigkszosci pracownikéw nieoperacyjnych; z zadowoleniem
przyjmuje zatwierdzenie opracowanej przez Agencje analizy wplywu na dzialalno$¢, ktéra obejmuje wnioski wyciag-
ni¢te z kryzysu zwigzanego z COVID-19 i jednorazowej przerwy w dostawie energii elektrycznej z 2020 r;

Inne uwagi

37. odnotowuje w 2021 r. poprawe wskaznikéw dotyczacych obecnosci Agencji w mediach internetowych o duzym
oddzialywaniu oraz liczby odwiedzajacych strong internetowa Agencji, a takze jej wysitki na rzecz zwigkszenia
widocznosci Agencji przez wywiady i komunikaty prasowe; zacheca Agencje do dalszego promowania jej prac, badan
i dzialan;

38. wzywa Agencjg, by polozyla nacisk na rozpowszechnianie wynikéw swoich dzialan wéréd ogdtu spoleczenstwa oraz
docierala do obywateli za posrednictwem mediéw spoleczno$ciowych i innych narzedzi komunikacji; w zwigzku
z tym z zadowoleniem przyjmuje obecne wysitki Agencji, by promowac¢ jej dziatalnosé;

39. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (*) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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