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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1932
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wspélpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach
Karnych (Eurojust) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy
Wymiaréw Sprawiedliwo$ci w Sprawach Karnych (Eurojust) za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0122/2023),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw Agencji Unii Europejskiej ds. Wspolpracy
Wymiaréw Sprawiedliwo$ci w Sprawach Karnych (Eurojust) (zwanej dalej ,Agencja”) (') jej ostateczny budzet na rok
budzetowy 2021 wynidst 53 297 699 EUR, co stanowi wzrost 0 27,81 % w poréwnaniu z 2020 r.; majac na uwadze,
ze budzet Agencji pochodzi niemal wylacznie z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy
2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) stwierdza, iz
uzyskal wystarczajacg pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze operacje lezace
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. z zadowoleniem zauwaza, ze dzigki wysitkom na rzecz monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2021
osiggnieto wskaznik wykonania budzetu w wysokosci 99,97 %; zauwaza, ze stanowi to nieznaczny spadek o 0,02 %
w poréwnaniu z 2020 r.; zauwaza, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do Srodkéw na platnosci wynidst 84,58 %,
co oznacza spadek 0 0,49 % w poréwnaniu z 2020 r.;

Wyniki dzialalno$ci

2. zauwaza, ze Agencja stosuje kluczowe wskazniki skutecznodci dzialania do oceny wartosci dodanej wynikajacej z jej
dzialalnosci oraz do usprawnienia zarzadzania budzetem; zauwaza, ze Agencja okreslita 59 kluczowych wskaznikow
skutecznosci dzialania w swoim rocznym planie prac na 2021 r. oraz 9 wieloletnich kluczowych wskaznikéw skutecz-
nosci dzialania w odniesieniu do strategii wieloletniej na lata 2019-2021; zauwaza, ze z wylaczeniem kluczowych
wskaznikoéw skutecznodci dzialania, na ktére miata wplyw pandemia COVID-19, oraz tych, ktérych zmierzenie lub
oceng uznano za niemozliwe, Agencja osiagnela cele jedynie w odniesieniu do 36 z 49 kluczowych wskaznikow sku-
teczno$ci dzialania (czyli 73 %, jak w 2020 r.) i 6 z 6 wieloletnich kluczowych wskaznikéw skutecznosci dziatania
(100 %);

3. zauwaza, ze Agencja nie ustawala w wysitkach na rzecz wspélpracy operacyjnej i przyjmowania spraw przekazywa-
nych jej przez prokuratoréw lacznikowych (290 nowych spraw w 2021 r.); z zadowoleniem zauwaza, ze Agencja
nadal podejmowala kroki w celu zwigkszenia liczby spraw przekazywanych miedzy Agencja a Europejska Siecia
Sadowy i ze w 2021 r. do Europejskiej Sieci Sadowej skierowano 44 sprawy; z zadowoleniem zauwaza, ze w 2021 r.
Agengja ulatwila wykonanie europejskich nakazéw aresztowania zwigzanych z 480 nowymi i 713 toczacymi si¢ spra-
wami oraz umozliwila zastosowanie 4 262 europejskich nakazéw dochodzeniowych; zauwaza ponadto, ze prokurato-
rzy krajowi z calej Unii i spoza niej zwrdcili si¢ do Agencji o pomoc w 10 105 dochodzeniach transgranicznych
(wzrost o 15 % w poréwnaniu z 2020 r.), przy czym w 4 808 przypadkach chodzilo o nowe sprawy wszczete
w2021 r.,aw 5297 o sprawy juz w toku;
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4. docenia, ze Agencja wspiera Komisj¢ w przygotowaniach do rozpoczecia negocjacji w sprawie uméw miedzynarodo-
wych miedzy Unig a 13 panstwami trzecimi w zakresie wymiany informacji operacyjnych, w tym danych osobowych;
zauwaza ponadto, ze w 2021 r. sie¢ punktéw kontaktowych Agencji rozszerzyla si¢ i obejmuje teraz 60 pafistw; odno-
towuje rowniez zacie$nienie wspolpracy transgranicznej migdzy Unig a Zjednoczonym Krélestwem dzigki powolaniu
przy Agencji prokuratora fgcznikowego i asystentéw ze Zjednoczonego Krélestwa;

5. podkresla wazng role Agencji we wspieraniu wlasciwych organéw panstw czlonkowskich w $ciganiu powaznej i zorga-
nizowanej przestepczosci transgranicznej; docenia wklad specjalnego zespotu prawnikéw i analitykéw Agencji
w zapewnianie doradztwa prawnego, analiz i pomocy operacyjnej i zauwaza, ze w 2021 r. zesp6t udzielit bezposred-
niego wsparcia w 466 sprawach; wyraza uznanie dla Agencji za to, ze w 2021 r. wsparla 457 spotkan koordynacyj-
nych i 22 centréw koordynacyjnych, zapewniajagc wideokonferencje i inne rozwigzania hybrydowe jako uzupelnienie
spotkan organizowanych na zywo; z satysfakcja zauwaza, ze Agencja udzielita szybkich odpowiedzi w 1 928 pilnych
sprawach, wspierajac w ten sposdb organy sadowe;

6. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. Agencja zacie$nita wspdlprace strategiczng z partnerami w przestrzeni
wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci, takimi jak Frontex, Europol i eu-LISA; ponadto z zadowoleniem przy-
jmuje podpisanie porozumienia roboczego migdzy Agencja a Prokuratura Europejskg (EPPO) z my$lg o praktycznym
zastosowaniu narzedzi wspolpracy przewidzianych w ich odpowiednich przepisach; z zadowoleniem przyjmuje
poZniejsza pomoc prawng i operacyjng zaoferowang Prokuraturze Europejskiej w celu ulatwienia wspélpracy z nie-
uczestniczgcymi panstwami czlonkowskimi;

7. popiera dalsze zacie$nianie przez Agencje wspOlpracy z Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA), zwla-
szcza w kwestii dostepu do prawnikow, praw ofiar i probleméw zwigzanych z warunkami panujacymi w wigzieniach;

Polityka kadrowa

8. zuznaniem zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 100 %, zatrudniajac na czas
okreslony 207 na 207 pracownikéw zatwierdzonych w budzecie unijnym (dla poréwnania w 2020 r. obsadzono 204
z 207 zatwierdzonych stanowisk); zauwaza ponadto, ze w 2021 r. Agencja miata obsadzonych 30,5 stanowisk pra-
cownikéw kontraktowych i ze pracowato dla niej 19 z 21 (w ekwiwalencie pelnego czasu pracy,) oddelegowanych eks-
pertoéw krajowych; na podstawie odpowiedzi Agencji skierowanej do organu udzielajacego absolutorium odnotowuje
jednak jej obawy w kwestii niewystarczajacych zasobéw ludzkich przydzielonych w WRF na lata 2021-2027, zwla-
szcza ze wzrosta liczba zadan Agencji i zapotrzebowanie na jej wsparcie w sprawach operacyjnych, a nowe ramy
prawne Eurojustu przyniosly dodatkowe obcigzenie pracg; wzywa Agencje i Komisje, by nawigzaly aktywny dialog
i zajely sie kwestig niedoboru personelu w przyszlych planach zatrudnienia;

9. zauwaza brak réwnowagi plci i réwnowagi geograficznej w Agencji w 2021 r.; zauwaza, ze wedlug informacji od
Agengji kadra kierownicza wyzszego i $redniego szczebla liczy 6 mezczyzn (67 %) i 3 kobiety (33 %), w jej zarzadzie
zasiada 18 mezczyzn (67 %) i 9 kobiet (33 %), natomiast ogdlnie zatrudnia ona 77 mezczyzn (33 %) i 158 kobiet
(67 %); apeluje do Agencji, by w przysztosci zapewnila réwnowage plci i réwnowage geograficzng wsréd personelu;
zwraca si¢ do Komisji i panistw cztonkowskich, by mianujac kandydatéw na cztonkéw zarzadu Agencji, pamigtaly, ze
nalezy zapewni¢ réwnowage plci;

10. z zadowoleniem odnotowuje stosowane przez Agencje Srodki i nieustajace wysitki na rzecz przeciwdzialania ngkaniu
i molestowaniu; zauwaza, ze w zwigzku z wygasnieciem poprzedniego mandatu powolano nowa grupe zaufanych
doradcéw; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. Agencja zaoferowala calemu personelowi szkolenia przypo-
minajgce na temat ngkania psychicznego i molestowania seksualnego oraz dodatkowe szkolenie dla zaufanych dorad-
c6w i kierownikéw w zakresie zarzadzania konfliktami i ich rozwiazywania; odnotowuje, Ze w 2021 r. nie zgloszono
zadnego przypadku ngkania ani molestowania;

11. z zainteresowaniem zauwaza, ze Agencja podjeta pewne dziatania wewnetrzne, by zmniejszy¢ stres zwigzany z rozsze-
rzeniem zakresu telepracy, stosujgc m.in. §rodki na rzecz prawa do bycia offline i prawa do koncentracji; zauwaza
z zadowoleniem, ze jesli chodzi o prawo do koncentracji, wprowadzono ,spokojne tygodnie” i ,dni bez zebran”, aby
zmniejszy¢ stres i przecigzenie cyfrowe spowodowane wirtualnymi zebraniami i pozwoli¢ pracownikom skupi¢ sie
na konkretnych zadaniach; apeluje do Agencji, by w ramach wspélpracy z innymi zdecentralizowanymi agencjami
Unii podzielila si¢ wynikami osiggnietymi dzigki tym dzialaniom i dobrymi praktykami w dziedzinie dobrostanu pra-
cownikow;
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12. zauwaza z uznaniem, ze Agencja wyznaczyla punkt kontaktowy ds. informowania o nieprawidlowosciach i zapewnia
pracownikom poufne i bezstronne wytyczne dotyczace zasad informowania o nieprawidlowosciach; z zadowoleniem
przyjmuje zorganizowanie w 2021 r. szkolenia w zakresie etyki i informowania o nieprawidlowosciach dla wszystkich
pracownikow;

13. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja zatrudnila w drodze zewnetrznych procedur rekrutacji 23 pracownikow na czas okres-
lony i pracownikéw kontraktowych; zauwaza, ze zatrudniono dwie osoby, by zaradzi¢ skutkom pracy w niepelnym
wymiarze godzin, ktéra w ciggu roku wyniosta Srednio 4,9 EPC; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zgodnie z kluczo-
wymi wskaznikami skutecznosci dziatania Agencji w 2021 r. odsetek personelu na stanowiskach operacyjnych byl
wyzszy niz w 2020 r.; zauwaza jednak, ze OLAF prowadzi dochodzenie w sprawie zarzutéw dotyczacych nieprawid-
fowosci w rekrutacji; odnotowuje, ze w 2021 r. OLAF nie wydal zadnych zaleceni dla Agencji; apeluje do Agencji, by
SciSle wspolpracowala z OLAF-em i bezzwlocznie i przejrzyscie poinformowala wladze budzetowg o wynikach
dochodzenia;

14. zauwaza z uznaniem, ze Agencja wdrozyla etap 1 narzedzia ds. zasobéw ludzkich SYSPER, a pierwsze moduly udo-
stepniono we wrze$niu 2021 r.; zacheca Agencje do dalszego wdrazania kolejnych moduléw, aby usprawnié zarzadza-
nie zasobami ludzkimi;

Zamoéwienia publiczne

15. zauwaza, ze w 2021 r. zakoficzono 51 postepowan o udzielenie zamdwienia na laczng kwote 42 249 672 EUR; przy-
jmuje do wiadomosci, ze Trybunal skontrolowal Agencje w ramach kontroli wykonania zadai w odniesieniu do ,czar-
nej listy podmiotéw gospodarczych”, ktéra to kontrola objela system wezesnego wykrywania i wykluczania (EDES)
i miala na celu sprawdzenie, czy wykluczenie jest skutecznie wykorzystywane do ochrony funduszy Unii przed nierze-
telnymi odbiorcami; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o wnioskach z tej kon-
troli, gdy tylko beda one dostepne;

16. z zadowoleniem odnotowuje przyjecie i wdrozenie elektronicznych procedur przetargowych i elektronicznego sktada-
nia ofert w ramach cyfryzacji postepowan o udzielenie zamowienia, a takze aktualne testowanie narzedzia zarzadzania
zamOwieniami publicznymi (PPMT); wzywa Agencje, by poinformowala organ udzielajacy absolutorium o wdrozeniu
PPMT oraz by kontynuowatla proces cyfryzacji procedur udzielania zaméwien;

17. zauwaza, ze zgodnie z uwaga Trybunatu zawarta w sprawozdaniu z kontroli za rok budzetowy 2020 r. postepowanie
o udzielenie zamdwienia na leasing pojazdéw w zwigzku z umowg ramowa podpisang w 2018 r. bylo nieprawidlowe;
odnotowuje uwage Trybunatu, ze wszystkie pdZniejsze platnosci dokonane na podstawie tej umowy byly nieprawid-
fowe i ze w 2021 r. platnoci te opiewaly na kwote 34 022 EUR; przyjmuje do wiadomosci odpowiedZ Agencji, ze
w takich przypadkach przewidziano $rodki zaradcze; podkresla, ze takie sytuacje moga zaszkodzi¢ reputacji Agencji;
wzywa Agencje, by jak najszybciej zajela si¢ ta kwestia i poinformowala organ udzielajacy absolutorium, jakie rozwia-
zanie znalazla;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

18. przyjmuje do wiadomosci stosowane przez Agencje Srodki i nieustajace wysitki na rzecz przejrzystosci oraz zapobie-
gania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi; zauwaza, ze po przeprowadzonej w pierwszej potowie 2021 r. ocenie
ryzyka naduzy¢ finansowych 21 czerwca 2021 r. Agencja przyjela nows strategie zwalczania tego rodzaju naduzyd;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze ocena ryzyka potwierdzita stosunkowo niskie ryzyko naduzy¢ finansowych
w Agencji;

19. przyjmuje do wiadomosci standardowg procedure operacyjng Agencji dotyczacy zarzadzania konfliktami interesow;
ponadto z zainteresowaniem zauwaza, Ze wszyscy pracownicy odchodzacy z Agencji proszeni sa o wypelnienie wnio-
sku o zezwolenie na zatrudnienie w ciggu dwdch nastepnych lat w celu zagwarantowania, ze nie wystapi konflikt inte-
reséw miedzy ich przyszlym stanowiskiem a praca w Agencji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja publikuje
na swojej stronie internetowej deklaracje intereséw i zyciorysy swoich przedstawicieli krajowych, przedstawiciela
Komisji w zarzadzie oraz dyrektora administracyjnego; ubolewa jednak, Ze na stronie brak jest zycioryséw kadry kie-
rowniczej wyzszego szczebla oraz ekspertéw zewnetrznych i wewnetrznych; wzywa Agencje do ich bezzwlocznego
opublikowania na stronie;
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Kontrola wewnetrzna

20. z zadowoleniem przyjmuje przeprowadzong przez Agencj¢ oceng jej systemu kontroli wewnetrznej, z ktérej wynika,
ze wszystkie zasady kontroli wewnetrznej sg obecne i stosowane i wystepuja tylko niewielkie niedociagnigcia, w przy-
padku ktorych przewidziano $rodki naprawcze;

21. odnotowuje ograniczony przeglad wdrazania nowych ram prawnych Agencji; podkresla, Ze w koficowym sprawozda-
niu z audytu przedtozonym w styczniu 2021 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego (IAS) zawarla dwa zalecenia, z ktérych
jedno dotyczy dziataii Agencji majacych na celu realizacje whasnych inicjatyw w zakresie zadan operacyjnych, a drugie
koniecznosci aktualizacji przez Agencje jej rejestru zarzadzania ryzykiem; zauwaza, ze zgodnie z planem dzialania
Agengji przedtozonym w lutym 2021 r. dzialania przewidziane w odniesieniu do pierwszego zalecenia s3 w toku,
natomiast dzialania przewidziane w odniesieniu do drugiego zalecenia oznaczono jako zakoficzone; wzywa Agencje,
aby w pelni wdrozyla zalecenia IAS i poinformowala organ udzielajgcy absolutorium o poczynionych postepach;

22. odnotowuje ograniczony przeglad wdrazania nowych ram kontroli wewnetrznej (ICF) Agencji; podkresla, ze w korico-
wym sprawozdaniu z audytu przedlozonym w maju 2021 r. Stuzba Audytu Wewngtrznego zalecila Agencji przepro-
wadzenie badania iCAT w celu wzmocnienia oceny ,migkkich kontroli” w ramach ogdlnej oceny ICF; zauwaza, ze
zgodnie z planem dzialania Agencji przedtozonym w maju 2021 r. badanie wewnetrzne zaplanowano na 2022 r,
wzywa Agencje, aby kontynuowala prace nad wdrozeniem wszystkich zaleceri i przekazywala organowi udzielaja-
cemu absolutorium informacje na ten temat;

23. zauwaza, ze w 2021 r. Europejski Inspektor Ochrony Danych (EIOD) przeprowadzil pierwszy audyt w dziedzinie
ochrony danych w odniesieniu do dzialan Agencji i stwierdzit zadowalajacy, ogélnie rzecz biorgc, poziom przestrzega-
nia przez Agencj¢ ram ochrony danych oraz brak krytycznych probleméw;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

24. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja rozpoczeta wdrazanie ram zgodno$ci EMAS (system ekozarzadzania i audytu)/ISO
14001; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wedlug dostawcéw energii Agencji 70 % jej Zrodel energii to odnawialne
zrédla energii; zauwaza ponadto, ze w ramach unijnej sieci zazieleniania Agencja zorganizowala w 2021 r. przetarg
publiczny na ustugi zwigzane z systemem zarzadzania Srodowiskowego oraz z redukcja i kompensacjg emisji gazow
cieplarnianych;

25. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja zainicjowala szereg projektéw ICT w obszarach takich jak narzedzia wideokonferen-
cyjne, Srodki zaradcze, narzedzia e-rekrutacji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w zakresie narzedzi wideokonferen-
cyjnych Agencja uruchomita projekt majacy na celu zwigkszenie liczby dostepnych jezykéw tlumaczenia ustnego
i zapewnienie lepszych warunkéw osobom biorgcym udzial w wideokonferencjach Agencji;

26. z zadowoleniem przyjmuje ciagle wysitki Agencji na rzecz monitorowania rejestrOw bezpieczenstwa i reagowania na
potencjalne incydenty zwigzane z cyberbezpieczenistwem; zauwaza, ze w 2021 r. Agencja podpisala protokét ustalen
z zespdlem reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach UE (CERT-EU) w celu
poprawy wsparcia w zakresie cyberbezpieczefistwa i monitorowania rejestrow; odnotowuje ponadto, ze Agencja opra-
cowuje strukture cyberbezpieczefistwa, aby przygotowal si¢ do wdrozenia przyszlego rozporzadzenia w sprawie
cyberbezpieczefistwa; wzywa Agencje do informowania wladzy budzetowej o postgpach czynionych w tym wzgledzie;

27. z zadowoleniem przyjmuje udzial Agencji, jako agencji pilotazowej, w procesie wdrazania przez Komisj¢ zmodernizo-
wanego systemu rachunkowosci i zarzadzania finansami SUMMA,; zauwaza, ze w 2021 r. Agencja zapewnila uzyt-
kownikom kluczowe wsparcie na réznych etapach wdrazania SUMMA, od analizy i specyfikacji wymogdw po testo-
wanie, migracj¢ danych i wprowadzenie do produkeji w 2022 r,;

28. z zadowoleniem przyjmuje dzialania podjete przez Agencje w 2021 r. w celu rozpoczecia kluczowych inicjatyw
w ramach przygotowan do wdrozenia nowego systemu zarzadzania sprawami Eurojustu w zwigzku z wnioskiem usta-
wodawczym w sprawie cyfrowej wymiany informacji na temat spraw dotyczgcych terroryzmu transgranicznego; pod-
kresla, ze przydzielenie nowych zadan na mocy nowych przepiséw nalezy skoordynowac z zapewnieniem odpowied-
nich zasobéw ludzkich i budzetowych, przewidujac zarazem rozsadng doze elastycznodci, aby zapobiec sytuacjom,
w ktorych zasoby sg przyznawane w nieodpowiednim momencie;
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Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

29. zauwaza, ze w 2021 r. zesp6t Agencji ds. ciaglosci dziatania nadal spotykat si¢ co tydzien, by proaktywnie reagowacé
na wszelkie wydarzenia majace wplyw na prace Agencji; zauwaza, ze Agencja podjeta pewne dzialania naprawcze,
takie jak przesunigcia budzetowe i §rédroczny przeglad wartosci docelowych kluczowych wskaznikéw skutecznosci
dzialania w obszarach, na ktére pandemia COVID-19 nadal miata wplyw;

30. odnotowuje, ze w 2021 r. 83 % spotkan koordynacyjnych odbylo si¢ online, a 7 % w trybie hybrydowym; przyjmuje
do wiadomosci, ze Agencja zobowigzala si¢ do dalszego organizowania minimalnego odsetka spotkant koordynacyj-
nych online lub w trybie hybrydowym oraz do zdalnego przeprowadzania selekcji;

Inne uwagi

31. zauwaza, Ze Agencja nie ustawala w wysitkach, by zapewni¢ zgodnos$¢ z przepisami w zakresie ochrony danych; przy-
pomina, Ze zgodnie z art. 57 rozporzadzenia w sprawie Agencji na jej stronie internetowej utworzono rejestr dzialan
zwigzanych z przetwarzaniem danych; zauwaza, ze do korica 2021 r. na jej stronie internetowej opublikowano 82
czynnodci przetwarzania; podkresla, ze w ciagu roku inspektor ochrony danych otrzymal i rozpatrzyt 6 wnioskow
o dostep do danych osobowych;

32. wzywa Agencje, by dotozyta wigkszych staran i przekazywala obywatelom Unii i ogblowi spoteczenstwa odpowiednie
informacje na temat wynikéw w jasnym i przystepnym jezyku; wzywa Agencje, by zapewnita wigksza przejrzystosé

i odpowiedzialno$¢ publiczna dzigki lepszemu wykorzystaniu mediéw, w tym mediéw spoleczno$ciowych;

33. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (%) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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