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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1920
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania

budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami

Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci (eu-LISA) za rok
budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Zarzadzania
Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedli-
wosci (eu-LISA) za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0105/2023),

A. majac na uwadze, ze wedlug zestawienia dochodéw i wydatkow (!) Agencji Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Opera-
cyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci
(eu-LISA) (zwanej dalej ,Agencja”) jej ostateczny budzet na rok 2021 wynidst 216 513 780 EUR, co stanowi spadek
0 9,83 % w poréwnaniu z rokiem 2020 i odzwierciedla trend spadkowy utrzymujacy sie od roku 2019, kiedy to
budzet Agencji zwigkszono o 40,23 % w poréwnaniu z rokiem poprzednim; majgc na uwadze, ze budzet Agencji
pochodzi niemal wylgcznie z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczgcym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budze-
towy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) stwier-
dza, iz uzyskal wystarczajacg pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz Ze operacje
lezace u jego podstaw w odniesieniu do dochodéw sa legalne i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach; majac
na uwadze, ze Trybunal zidentyfikowal platno$ci w catkowitej wysokosci 18,11 mln EUR, z czego 15,67 mln EUR
uznal za niezgodne z niektérymi przepisami rozporzadzenia finansowego Agencji, a 2,44 mln EUR za niezgodne
z postanowieniami odpowiednich uméw ramowych, co ogélnie stanowi 6,20 % Srodkéw na platnosci dostgpnych
w 2021 r.,, a tym samym przekracza prdg istotnosci ustalony na potrzeby kontroli, w wyniku czego wydano opini¢
z zastrzezeniem na temat legalnosci i prawidtowosci platnosci lezacych u podstaw rozliczen Agencji; majac na uwa-
dze, ze z wyjatkiem tych niezgodnych platno$ci Trybunal stwierdzil, ze operacje lezace u podstaw rozliczen w odnie-
sieniu do platnosci za rok zakoniczony 31 grudnia 2021 r. sg legalne i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, Ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku 2021 doprowadzily do osiagnie-
cia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 100 %, co oznacza wzrost o 24,39 % w poréwnaniu z rokiem 2020;
zauwaza ponadto, ze wskaZnik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wynidst 94,65 %, co stanowi
wzrost 0 0,24 % w poréwnaniu z rokiem 2020;

2.z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w 2021 r. nie dokonano nieautomatycznych przeniesien; odnotowuje jednak
wysoka kwote automatycznych przeniesien (11,1 mln EUR) niezréznicowanych $rodkéw na platnosci w tytule II
(wydatki na infrastrukture i wydatki operacyjne), co stanowi 56 % lacznej kwoty 19,8 mln EUR w tym tytule, czyli
93,55 % catkowitej kwoty (11,8 mln EUR) na automatyczne przeniesienia z roku 2021 na 2022; powtarza opinie Try-
bunatu, zgodnie z ktérg wysoki poziom przeniesien Srodkéw stoi w sprzecznosci z budzetows zasada jednorocznosci
i wskazuje na trudnosci strukturalne z wykonaniem budzetu; przyjmuje do wiadomosci odpowiedz Agencji, ze prze-
niesienia wydatkéow w tytule II dotyczyly gléwnie zewnetrznych dostawcow ustug wsparcia, ktérym Agencja zlecita
rozwigzanie problemu systematycznego niedoboru personelu po przydzieleniu Agencji nowych zadan, ktérym nie
towarzyszyt odpowiedni przydzial zasobéw ludzkich; zauwaza ponadto, Ze terminowo$¢ uméw z zewnetrznymi ustu-
godawcami nie zostata dostosowana do roku kalendarzowego, ale do okresu $wiadczenia niezbednych ustug; niemniej
jednak wzywa Agencje do zajecia si¢ ta kwestia i zdania organowi udzielajgcemu absolutorium sprawozdania z dziatan

() Dz.U.C162z13.4.2022,s.22.
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podjetych w tej sprawie; wzywa Komisje do poprawy koordynacji migdzy przydzialem nowych zadan i niezbednych
zasoboéw w celu ograniczenia potrzeby siegania po pomoc zewnetrznych ustugodawcow;

3. uwaza, Ze Agencja powinna kontynuowa¢ dialog z Komisja w celu zaproponowania zmian w wieloletnim planowaniu
budzetowym, tak aby otrzymywala $rodki na rozwdj systeméw dopiero po zapewnieniu pewnosci prawa;

Wyniki

4.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja wykorzystuje niektére narzedzia, takie jak kluczowe wskazniki skutecz-
nosci dzialania, aby oceni¢ warto$¢ dodang wynikajac z jej dziatalno$ci oraz usprawnic zarzadzanie budzetem; zau-
waza, ze zgodnie z o§wiadczeniem Agencji zrealizowala ona swoje cele na 2021 r. okreslone w rozporzadzeniu Parla-
mentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1726 () ustanawiajagcym Agencje i osiagnela wyniki okre§lone w rocznym
programie prac na 2021 r., zar6wno pod wzgledem rezultatéw, jak i wydajnosci; z zadowoleniem przyjmuje stale
wysitki podejmowane przez Agencje w 2021 r. w celu dostosowania si¢ do zaktualizowanego mandatu okreslonego
w tym rozporzadzeniu, ktére weszlo w zycie 11 grudnia 2018 r., i odnotowuje przyjecie dlugoterminowej strategii na
lata 2021-2027, ktéra stanowi wytyczne dla dlugoterminowego rozwoju i dziatalnosci Agencji oraz jej przyszlego
programowania wieloletniego i rocznego;

5. zauwaza, ze wydajnoS¢ i dostepno$é systeméw informatycznych obstugiwanych przez Agencje byly zgodne z odpo-
wiednimi umowami o gwarantowanym poziomie ustug; odnotowuje staly rozwéj nowych systeméw informatycznych
na potrzeby systemu wjazdu/wyjazdu (EES), europejskiego systemu informacji o podrézy oraz zezwolefi na podréz
(ETIAS) oraz systemu identyfikacji panstw cztonkowskich posiadajacych informacje o wezesniejszych wyrokach ska-
zujacych wydanych wobec obywateli pafistw trzecich (ECRIS-TCN), a takze rozwdj interoperacyjnosci migdzy nowymi
a istniejacymi systemami; zauwaza ponadto, Ze uruchomienie tych nowych systeméw zostato odroczone o kilka mie-
sigcy, natomiast ogélny harmonogram ukoniczenia architektury interoperacyjnosci do kofica 2023 r. utrzymano;
wyraza uznanie dla Agencji w zwigzku z ukoficzeniem przez nig kilku projektéw, takich jak instalacja jednolitych
interfejséw krajowych, modernizacja infrastruktury komunikacyjnej wizowego systemu informacyjnego (VIS) i uru-
chomienie wspdlnego systemu poréwnywania danych biometrycznych; wyraza zadowolenie w zwigzku z wigkszymi
wysitkami Agencji w zakresie badaf naukowych i innowacji za posrednictwem projektéw w dziedzinie sztucznej inte-
ligencji, technologii umozliwiajacych ptynne i bezkontaktowe przekraczanie granic oraz bezpieczenstwa wewngtrz-
nego; zauwaza, ze Agencja jest na dobrej drodze do realizacji projektu drugiego rozszerzenia swojej siedziby operacyj-
nej w Strasburgu; zauwaza ponadto, ze Agencja dokonala przegladu tego projektu w celu udostepnienia dodatkowych
zdolnosci wezeniej niz oczekiwana realizacja w 2028 r., a to poprzez modulowe centrum danych, zmniejszenie
powierzchni biurowej i podejscie oparte na stopniowej rozbudowie obiektu;

6. wyraza zadowolenie, ze wraz z Agencjg Unii Europejskiej ds. Azylu (nastgpcg Europejskiego Urzedu Wsparcia w dzie-
dzinie Azylu) oraz Europejska Strazg Graniczna i Przybrzezng Agencja zapewnia aktywne wsparcie panstwom czlon-
kowskim, ktére sg gléwnymi punktami wjazdu do Unii dla migrantéw i os6b ubiegajacych si¢ o azyl; zwraca uwage,
ze Agencja obstuguje centralny element wielu wielkoskalowych systeméw informatycznych w przestrzeni wolnosci,
bezpieczenistwa i sprawiedliwosci, ktére z kolei sa polgczone z systemami krajowymi;

7.z zadowoleniem przyjmuje stale wsparcie Agencji we wdrazaniu polityki Unii w dziedzinie swobodnego przeplywu
0s6b i towardw, wspélnej wizy podrdznej, kontroli granicznych, imigracji i azylu, a takze wspdlpracy migdzy krajo-
wymi organami $cigania i organami sgdowymi, w tym zwalczania przestepczo$ci zorganizowanej, przemytu ludzi,
handlu ludZmi i terroryzmu;

Polityka kadrowa

8. zauwaza, ze 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 90,61 % — przyjeto 193 pracownikéw na czas
okreslony, podczas gdy w budzecie Unii zatwierdzono 213 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (w poréwnaniu
ze 202 stanowiskami zatwierdzonymi w 2020 r.); odnotowuje ponadto, ze w 2021 r. Agencja zatrudniata 107 pra-
cownikéw kontraktowych i 10 oddelegowanych ekspertéw krajowych z zatwierdzonej liczby 132 pracownikéw kon-
traktowych i 11 oddelegowanych ekspertow krajowych;

%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181726 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Zarzagdzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolno$ci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci
(eu-LISA), zmiany rozporzadzenia (WE) nr 1987/2006 i decyzji Rady 2007/533/WSiSW oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)
nr 1077/2011 (Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 99).



29.9.2023 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 242/405

9. podkresla, ze w 2021 r. siedmiu pracownikéw odeszto z Agencji, co odpowiada rotacji wynoszacej 5,5 %, czyli
wyzszej niz docelowy poziom 5 % i poziom bazowy wynoszacy 3,7 % w 2020 r.; z zadowoleniem przyjmuje monito-
rowanie i ocen¢ przyczyn tego wskaznika przez kierownictwo Agencji; na podstawie odpowiedzi Agencji zauwaza, ze
podczas rozméw konicowych organizowanych przez Agencje zidentyfikowano m.in. nastgpujace przyczyny: umowy
na czas okre§lony, umowy w niskich grupach zaszeregowania i duze obciazenie pracg; podkresla potrzebe wigkszej
elastycznosci, jezeli chodzi o dostepnos¢ zasobéw ludzkich, aby umozliwi¢ Agencji dostosowanie si¢ do zmiennego
obciazenia pracg i do ewentualnych opdZnien w przyjmowaniu odpowiednich aktéw ustawodawczych; wzywa Komi-
sj¢ do zaangazowania si¢ w konstruktywny dialog z Agencja i do zajecia si¢ tymi kwestiami przy okre$laniu dostep-
nosci zasobow w przysztych planach zatrudnienia;

10. z zaniepokojeniem odnotowuje sklad kadry kierowniczej wyzszego szczebla Agencji pod wzgledem plci — dwéch
mezczyzn (100 %) i zadnej kobiety — oraz to, ze w zarzadzie zasiada 49 mezczyzn (81,7 %) i 11 kobiet (18,3 %),
a wérdd pracownikéw ogdlem znajduje sie 215 mezczyzn (69,4 %) i 95 kobiet (30,6 %); uznaje, ze odpowiedzialno$é
za powolywanie os6b do zarzadu spoczywa na wlasciwych organach krajowych w kazdym panstwie cztonkowskim;
wzywa panstwa cztonkowskie do aktywnego uwzgledniania réwnowagi pici jako czynnika przy powolywaniu i miano-
waniu czlonkow zarzadu Agencji; odnotowuje wysitki Agencji na rzecz poprawy réwnowagi plci i z zadowoleniem
przyjmuje niewielka poprawe odnotowang w 2021 r.; niemniej jednak wzywa Agencje do prowadzenia aktywnych
dzialaf na rzecz rownowagi plci i zdania organowi udzielajacemu absolutorium sprawozdania z planu dzialan w tej
sprawie; przypomina réwniez o znaczeniu wywazonej reprezentacji geograficznej wéréd kadry kierowniczej i perso-
nelu Agencji;

11. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja rozpoczeta 15 procedur naboru i otrzymata 1944 zgloszenia od kandydatéw
w zwiazku z 18 procedurami rekrutacyjnymi; wyraza uznanie dla Agencji w zwigzku ze zgloszonym wzrostem wydaj-
nosci i usprawnieniem procedur rekrutacji w Agencji, a takze wyraza zadowolenie z wizerunku Agencji jako atrakcyj-
nego pracodawcy; odnotowuje w zwigzku z tym rézne dzialania Agencji, takie jak projekt pilotazowy ,Sprawna rekru-
tacja”, udzial w internetowych globalnych targach pracy ,Kobiety w branzy technologicznej”, publikacja ogloszen
o naborze poza strong internetowa Agencji oraz grupowanie profili lub wykorzystanie istniejacych list rezerwowych
dla réwnowaznych grup zaszeregowania i grup funkcyjnych; zauwaza ponadto, ze przeprowadzono analiz¢ kompe-
tencyjnych ram Agendji, i zacheca Agencje do opracowania strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w oparciu o kom-
petengje;

12. pochwala polityke Agencji dotyczaca zerowej tolerancji dla molestowania; zauwaza, ze w 2021 r. Agencja rozpatrzyla
14 spraw zwigzanych z ngkaniem psychicznym lub molestowaniem seksualnym; ponadto zauwaza w tym kontekscie,
ze Agencja przeprowadzita dwie wstgpne oceny, ktore doprowadzily do wszczecia trzech dochodzen administracyj-
nych i zwolnienia jednego pracownika; z zadowoleniem przyjmuje organizowanie przez Agencj¢ seminariéw interne-
towych i sesji uSwiadamiajacych na temat zapobiegania molestowaniu oraz roli zaufanych doradcéw, a takze Srodkéw
majacych na celu poprawe dobrostanu w pracy i réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikéw
Agencji za posrednictwem seminariow internetowych na temat zdrowia psychicznego i indywidualnych spotkan
doradczych;

13. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja wykorzystuje wszystkie podstawowe moduly narzedzia do zarzadzania
zasobami ludzkimi SYSPER, a takze kilka moduléw opcjonalnych; zachgca Agencje do dalszej cyfryzacji systemu
zarzgdzania zasobami ludzkimi;

Zamoéwienia

14. zauwaza, ze Agencja poinformowala, iz przekrojowy model inzynieryjny, kt6ry jest najwigkszym przetargiem kiedy-
kolwiek podpisanym przez Agencje, okazal si¢ przydatny w odniesieniu do kilku kluczowych dzialan operacyjnych
Agencji, a celem pozostaje maksymalizacja korzysci plynacych z zaméwien przekrojowych poprzez koordynacje
wkladu réznych wykonawcéw w ramach kilku projektow; zauwaza, ze w 2021 r. przygotowano szereg waznych prze-
targéw i podpisano umowy, mianowicie jeli chodzi o centralny system ECRIS-TCN, zaktualizowang wersje nowego
Srodowiska testowego VIS/BMS oraz oceng technologii na potrzeby przyszlego systemu zarzadzania dokumentami;

15. zwraca uwage na opini¢ Trybunalu z zastrzezeniem na temat legalnosci i prawidtowosci platnosci ze wzgledu na szesé
nieprawidtowych platnosci dokonanych w 2021 r. na faczng kwote 18,11 mln EUR w zwiazku z kilkoma umowami
ramowymi, przy czym platnoci te stanowia 6,20 % Srodkéw na platnosci dostepnych w 2021 r.; z zaniepokojeniem
zauwaza, ze rok 2021 jest drugim rokiem z rzedu, w odniesieniu do ktérego Trybunat wydal podobna opinie z zastrze-
zeniem dotyczacg zarzadzania przez Agencje zamdwieniami i umowami; na podstawie odpowiedzi Agencji zauwaza,
ze na przestrzeganie przepisow w tym obszarze wplywa szereg czynnikéw zwiazanych z planowaniem operacyjnym
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i budzetowym, modelem pozyskiwania zasobéw, zarzadzaniem zmianami w umowach i niedoborem personelu, co
utrudnia Agencji ograniczenie zakresu, czasu trwania i warto$ci uméw; podkresla, ze ze wzgledu na uzupelnienia
i aktualizacje wielkoskalowych systeméw informatycznych, ktérymi Agencja zarzadza, przeszla ona z zaopatrzenia
wertykalnego na przekrojowe, co sprawilo, ze poczatkowy wertykalny model zamoéwient odziedziczony po Komisji
stal si¢ nieprzydatny; zauwaza, ze gtéwne przyczyny tej transformacji to zmniejszenie uzaleznienia od jednego
dostawcy oraz osiagniecie korzysci skali lub obnizenie kosztéw;

16. zwraca uwage na uwagi Trybunatu dotyczace konkretnej umowy o wartosci 40 mln EUR w zwigzku z wdrozeniem
umowy ramowej dotyczacej wielkoskalowych systeméw informatycznych, ktérg Agencja podpisala, nie precyzujac
szczegotow nabywanych ustug; na podstawie wyjasnieri Agencji zauwaza, ze szybkie tempo rozwoju technologii
wymaga wigkszej elastycznosci w dziedzinie zaméwieri informatycznych; zwraca uwage, Ze umowy ramowe sporzg-
dzane przez Agencje wymagaja duzej elastycznosci, aby dostosowywac si¢ nie tylko do zmian technologicznych, ale
réwniez do zmian legislacyjnych, takich jak ustanowienie nowych lub dostosowanie istniejgcych wielkoskalowych sys-
teméw informatycznych zarzadzanych przez Agencje; podkresla, Ze powtarzajace si¢ opdZnienia w przyjmowaniu
i wdrazaniu odpowiednich aktéw prawnych, ktére to aspekty catkowicie pozostajg poza kontrolg Agencji, s kluczo-
wymi czynnikami przy okreslaniu poziomu szczegdlowosci i precyzji, jaki Agencja jest w stanie zaoferowaé przy
zawieraniu uméw ramowych; zauwaza ponadto, ze Agencja poinformowala, iz jej polityka i praktyki w zakresie
zamOwien poprawily si¢ w ciagu ostatnich kilku lat, ale ma to niewielki wplyw na starsze umowy, ktérych realizacja
trwa; wzywa Agencje do podsumowania zdobytych do$wiadczen i spostrzezen przedstawionych przez Trybunal
w celu zagwarantowania trwalej poprawy w tej dziedzinie; wspiera Agencje w jej wysitkach na rzecz przyjecia kom-
pleksowego zestawu wytycznych dotyczacych zaméwien publicznych i polityki zarzadzania pierwszymi umowami,
a takze wzywa Agencje do przekazywania takich dokumentéw organowi udzielajgcemu absolutorium po ich zatwier-
dzeniu; wzywa Agencje, Trybunat i Komisj¢ do zbadania mozliwych rozwigzan majacych na celu zwigkszenie elastycz-
noéci zaméwien publicznych i zdolnoéci dostosowawczych w celu skutecznego wykonywania mandatu Agencji;

17. przyjmuje do wiadomosci stanowisko Agencji, zgodnie z ktérym formalne nieprawidtlowosci stwierdzone przez Try-
bunal nie spowodowaly szkdd finansowych dla budzetu Uni;

18. podkresla, ze w 2021 r. Agencja podpisala 759 zobowigzaf prawnych; zauwaza, ze Agencja zatrudnia 14 pracowni-
kéw zajmujgcych sig zaméwieniami (11 urzednikéw i trzech asystentéw); podkresla, Ze Agencja nie dysponuje stano-
wiskiem w odpowiedniej grupie zaszeregowania, aby stworzy¢ w pelni operacyjny dzial ds. zaméwient publicznych;
wzywa Komisje do uwzglednienia tych potrzeb przy okreslaniu dostepnosci zasoboéw w przyszlych planach zatrudnie-
nia;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

19. odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Agencji stuzace zapewnieniu przejrzystosci, zapobiega-
niu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi oraz ochronie sygnalistow; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
w 2021 r. Agencja zmienila i przyjeta wytyczne dotyczgce informowania o nieprawidlowosciach w celu utworzenia
jednostki audytu wewnetrznego, ktérej zadaniem jest przedstawianie poufnych i bezstronnych wytycznych dotycza-
cych zasad informowania o nieprawidlowosciach;

20. zauwaza z uznaniem, ze Agencja co roku publikuje deklaracje o braku konfliktu intereséw oraz zyciorysy cztonkéw
zarzagdu i kadry kierowniczej wyzszego szczebla na swojej stronie internetowej; z zadowoleniem przyjmuje utworze-
nie w Agengji rejestru stuzacego przejrzystosci, w ramach ktérego na stronie internetowej Agencji publikuje si¢ spot-
kania kadry kierowniczej wyzszego szczebla z podmiotami gospodarczymi;

Kontrola wewnetrzna

21. zauwaza, ze w 2018 r. Europejski Inspektor Ochrony Danych przeprowadzit kontrole ochrony danych w odniesieniu
do systemu informacyjnego Schengen drugiej generacji (SIS II) i VIS, a w 2019 r. kontrole systemu Eurodac (wszystkie
systemy sa obstugiwane i zarzadzane przez Agencje), w wyniku ktérej wydano lacznie 72 zalecenia; zauwaza, ze
Agencja wdraza te zalecenia i co kwartal monitoruje postgpy w ich wdrazaniu; zachgca Agencje do priorytetowego
traktowania dzialan w zakresie ochrony danych; wzywa Agencje, by przedtozyla organowi udzielajacemu absoluto-
rium sprawozdanie z postepéw we wdrazaniu tych zalecen;
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22. z zadowoleniem przyjmuje przeprowadzong przez Agencj¢ roczng oceng jej systemu kontroli wewnetrznej, w ktorej
to ocenie stwierdzono, ze system kontroli wewnetrznej jest obecny, funkcjonuje i jest skuteczny, chociaz potrzebne sg
pewne ulepszenia; z zadowoleniem przyjmuje postepy poczynione w zwigzku z uwagami Trybunatu i rezolucjami
Parlamentu w sprawie absolutorium z poprzednich lat, a takze fakt, ze Agencja wdrozyla zalecenia Trybunalu z 2018
12019 r. zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisow w sprawie zamowien publicznych; przypomina, ze prace w odnie-
sieniu do dwoch pozostalych uwag sa nadal w toku; wzywa Agencje do wzmozenia wysitkéw w celu wdrozenia dzia-
fan naprawczych w odniesieniu do nieuwzglednionych uwag Trybunatu;

23. odnotowuje, ze na koniec 2021 r. wskaznik wykonania zalecen z kontroli wynidést 77 % (24 zalecenia wdrozono, a 37
zalecen oczekiwalo na wdrozZenie); zauwaza, ze na koniec 2021 r. otwarte byly lacznie 32 zalecenia, z kt6rych zadne
nie mialo statusu ,krytyczne”; zauwaza z zaniepokojeniem, ze w przypadku siedmiu zaleceni przekroczono termin rea-
lizacji, co oznacza, ze wdrazanie zalecenia trwato mimo uplywu terminu jego realizacji; wzywa Agencje do wdrozenia
niezrealizowanych zalecefi bez dalszej zwloki oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczy-
nionych postgpach; uwaza, ze ustalenia zawarte w sprawozdaniu Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) OC-2020-0441-A2 nalezy udostepni¢ organowi udzielajacemu absolutorium; ponadto wzywa
Agencje do przekazania organowi udzielajgcemu absolutorium sprawozdania z zastosowania si¢ do zalecett OLAF;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

24. wyraza uznanie dla Agencji za rézne $rodki majace na celu poprawe efektywnosci energetycznej, od wykorzystania
wylacznie zielonej energii elektrycznej i papieru pochodzacego z recyklingu po ogrzewanie budynku w Tallinie dzigki
ponownemu wykorzystaniu ciepla z serwerowni; wzywa Agencje do przyspieszenia procedur certyfikacji w ramach
unijnego systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS); ponadto apeluje do Agencji o przekazanie organowi udzielajgcemu
absolutorium najnowszych sprawozdan dotyczacych deklaracji Srodowiskowej;

25. odnotowuje dodatkowe Srodki podjete przez Agencje w 2021 r. w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, takie jak przyjecie
szeSciu norm w tej sprawie i rozpoczecie tworzenia zespolu reagowania na incydenty dotyczace bezpieczenstwa kom-
puterowego, a takze stala wspdlpraca Agencji z zespolem reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach,
organach i agencjach UE (CERT-UE) oraz wdrozZenie ustrukturyzowanych ram zarzadzania ryzykiem zwiazanym z bez-
pieczenistwem IT i jego kontroli; zauwaza, ze w 2021 r. Agencja wspdlpracowala z Agencja Unii Europejskiej ds.
Cyberbezpieczenistwa (ENISA) w zakresie praktycznego wdrazania unijnych przepiséw dotyczacych cyberbezpieczeni-
stwa oraz w zwigzku z dorocznym ¢wiczeniem Agencji w dziedzinie cyberbezpieczenstwa; wzywa Agencje do przyje-
cia nowych narzedzi w zakresie cyfryzacji budzetu i zamowien, takich jak podpis elektroniczny, e-umowy i e-fakturo-
wanie;

Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

26. wyraza uznanie dla zdolno$ci Agencji do zapewnienia nieprzerwanej dostepnosci i odpornosci zarzadzanych przez
nig systeméw oraz normalnego funkcjonowania strefy Schengen pomimo wyzwaili spowodowanych pandemia
COVID-19, ktéra trwata w 2021 r; zauwaza jednak w tym kontekscie, ze harmonogramy wdrazania dotyczace roz-
woju nowych systeméw zmieniono ze wzgledu na niedostgpnos¢ sprzetu, opdZnienia w dostawie i instalacji sprzetu
oraz rzadszg obecno$¢ pracownikéw i wykonawcow na miejscu;

27. pochwala wspolprace Agencji z innymi instytucjami, organami, urzedami i agencjami Unii w zakresie wymiany wie-
dzy i najlepszych praktyk w kwestiach zwigzanych z ciagloscia dzialania; ponadto pochwala udzial Agencji w inicjaty-
wach migdzyinstytucjonalnej grupy ds. szkolen i $wiadomosci w zakresie bezpieczefistwa oraz sieci funkcjonariuszy
ds. bezpieczenstwa WSiSW w celu rozwigzywania wspélnych kwestii zwiazanych z bezpieczefistwem;

Inne

28. z zadowoleniem przyjmuje aktywna obecno$¢ Agencji w internecie w 2021 r. i odnotowuje poprawe wskaznikéw
w mediach spoleczno$ciowych; wyraza uznanie dla Agencji za jej wklad w zewngtrzne kampanie online, takie jak
,Cyfrowa UE” lub ,Kobiety w branzy technologicznej”, oraz za organizowanie wydarzeri o duzym zasiegu, takich jak
doroczna konferencja czy branzowe spotkania z eu-LISA;
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29. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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