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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1890
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Instytutu Innowagji i Technologii (EIT) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu Innowacji i Techno-
logii (EIT) za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0130/2023),

A, majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Instytutu
Innowagji i Technologii (zwanego dalej ,Instytutem”) na rok budzetowy 2021 wynidst 360 913 825,71 EUR, co sta-
nowi spadek 0 42,26 % w poréwnaniu z rokiem 2020 r;

B. majgc na uwadze, ze Rada Zarzadzajaca przeznaczyta 357 511 198 EUR (96 %) na rzecz o$miu wspélnot wiedzy
i innowacji (WWil) Instytutu na realizacje ich biznesplanéw na 2021 r;

C.  majgc na uwadze, ze zmniejszenie budzetu na rok budzetowy 2021 r. wyniklo ze znacznie mniejszej liczby dotacji
przyznanych WWil i zrealizowanych przez te wspdlnoty w 2021 r.; bylo to spowodowane zakoficzeniem poprzed-
nich wieloletnich ram finansowych i rozpoczgciem okresu objetego nowymi ramami;

D.  majgc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Instytutu za rok budzetowy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) stwier-
dzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Instytutu jest wiarygodne oraz Ze trans-
akgje lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budZetem i finansami

1. zauwaza, ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2021 doprowadzily do osiggniecia
wskaznika wykonania w odniesieniu do $rodkéw na zobowigzania na omawiany rok w wysokosci 97,91 %, co ozna-
cza spadek o 1,94 % w poréwnaniu z rokiem 2020; zwraca ponadto uwage, ze wskaznik wykonania w odniesieniu
do $rodkéw na platno$ci na omawiany rok wyniost 99,47 %, co oznacza wzrost o 0,34 % w poréwnaniu z rokiem
2020;

2. odnotowuje przyjecie przez Instytut strategicznego planu innowacji (SPI) na lata 2021-2027, co oznacza zwicksze-
nie budzetu Instytutu o prawie 3 mld EUR na okres siedmiu lat oraz rozszerzenie mandatu;

3. wodniesieniu do uwagi uzupelniajacej dotyczacej zwrotu kosztéw podrdzy i pobytu w wysokosci 1 200 EUR ponie-
sionych przez pracownika tymczasowego Instytutu zauwaza, ze w ramach $rodka naprawczego Instytut oglosit
w 2022 r. nowy przetarg na zaméwienia na ustugi tymczasowe, ktéry obejmuje koszty podrézy stuzbowych pra-
cownikow tymczasowych i aspekty zwiazane z podrézami w celu ograniczenia potencjalnego ryzyka;

() Dz.U.C1411z29.3.2022,s. 161.
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10.

Wyniki dzialalno$ci

zauwaza, Ze Instytut korzysta z systemu kluczowych wskaznikéw skutecznosci dziatania (KPI) powigzanych z WWil
Instytutu; zauwaza, ze podobnie jak w poprzednich latach WWil nie wykorzystaly w pelni kwot dotacji przyzna-
nych przez Instytut;

odnotowuje, ze Instytut szeroko wdrozyt swéj program prac w 2021 r., chociaz wystapily pewne opdZnienia
z powodu pdZnego przyjecia rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 () i rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2021/695 (}); zauwaza, Ze niektore priorytety — tj. strategic monitorowania i przejScie na
e-dotacje — przesunigto na 2022 r. ze wzgledu na niewystarczajace zasoby ludzkie Instytutu; odnotowuje, Ze jednym
z gltéwnych osiggnie¢ Instytutu w 2021 r. bylo rozpoczecie inicjatywy HEI majacej na celu budowanie zdolnosci
innowacyjnych na rzecz szkolnictwa wyzszego, ktéra stanowi kluczowy cel SPI 2021-2027; docenia, ze Sredni czas
oczekiwania na przyznanie dotacji skrocit si¢ z 187 dni do 117 dni;

z zadowoleniem przyjmuje rozwdj synergii i praktyk wspélpracy z innymi instytucjami i organami; odnotowuje
w tym kontek$cie postepy poczynione w 2021 r. we wdrazaniu protokotu ustalefi podpisanego przez Instytut
z Europejska Radg ds. Innowacji (EIC), miedzy innymi wsp6lne projekty dotyczace przedsigbiorstw typu start-up
WWIiI przystepujacych do programu akeeleratora dla start-upéw EIC lub promowania programu na rzecz przedsie-
biorczosci kobiet; odnotowuje wspétprace Instytutu z Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania
w obszarach takich jak panele rekrutacyjne czy technologie informacyjne (IT); odnotowuje ponadto owocng wsp6t-
pracg Instytutu z Urzedem Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej w zakresie pobudzania innowacji wirdd
europejskich przedsigbiorstw i MSP, przy czym w 2021 r. w 35 dzialaniach wziglo udziat ponad 700 os6b;

Polityka kadrowa

zauwaza, ze na dzief 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 93 % — zatrudnionych bylo 42 pracow-
nikéw na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywat 45 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (taka
sama liczba zatwierdzonych stanowisk jak w 2020 r.); zauwaza, ze w 2021 r. dla Instytutu pracowato réwniez 21
pracownikéw kontraktowych, 15 pracownikow tymczasowych i jeden oddelegowany ekspert krajowy;

ubolewa nad brakiem réwnowagi plci wérdd kadry kierowniczej wyzszego i $redniego szczebla Instytutu, gdzie 5 na
6 stanowisk (83 %) zajmujg mezczyzni; odnotowuje rownowage plci w Radzie Zarzadzajacej Instytutu, gdzie 9 z 15
stanowisk (60 %) zajmujg mezczyzni, a wéréd ogétu personelu 35 z 63 stanowisk (56 %) zajmuja kobiety; odnoto-
wuje, Ze Instytut zobowigzal si¢ do wdrozenia planu dzialania w sprawie réwnosci plei i zorganizowatl w 2021 r.
szereg dzialan, takich jak wsp6lny program WWil poswiecony przedsigbiorczosci i przywodztwu kobiet oraz spe-
gjalny projekt ,Girls Go Circular” majacy na celu zwigkszenie obecnosci kobiet w obszarze nauk przyrodniczych,
technologii, inzynierii, sztuki i matematyki; wzywa Instytut, aby jak najszybciej podjat konkretne dzialania w celu
zwickszenia rownowagi plci na wszystkich szczeblach hierarchii oraz ztozyl sprawozdanie organowi udzielajgcemu
absolutorium;

zauwaza, Ze jeden byly komisarz i jeden byly poset do Parlamentu Europejskiego otrzymuja pienigdze z budzetu
Instytutu jako cztonkowie Rady Zarzgdzajacej Instytutu;

odnotowuje rotacje personelu Instytutu na poziomie 6,3 % w 2021 r.; odnotowuje trudnosci Instytutu w przyciaga-
niu i zatrzymywaniu wysoko wykwalifikowanych specjalistow ze wzgledu na niski wspotczynnik wynagrodzen dla
Wegier; z zadowoleniem przyjmuje $rodki zachecajace i inicjatywy spoleczne Instytutu majace na celu zapobieganie
wysokiej rotacji personelu;

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027
(Dz.U. L 43317 22.12.2020, s. 11).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia 2021 r. ustanawiajace program ramowy w zakre-
sie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania obowigzujace w tym programie
oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013 (Dz.U.L 170z 12.5.2021, 5. 1).
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11.  odnotowuje znaczny wzrost obciazenia pracg w Instytucie w 2021 r., a takze nowe zadania zwigzane z rozszerzo-
nym mandatem Instytutu w ramach programu ,Horyzont Europa”; zauwaza jednak, Ze zwickszonemu mandatowi
i liczniejszym zadaniom nie towarzyszyly zadne nowe zasoby kadrowe, co doprowadzilo do krytycznego niedoboru
personelu, a tym samym utrudnilo realizacj¢ wieloletniego programu prac Instytutu oraz uzyskanie poswiadczenia
dotyczacego zarzgdzanych funduszy; zauwaza, ze w zwiazku z tym koszty administracyjne Instytutu sg bardzo
niskie i wynosza 2 % catkowitego budzetu w poréwnaniu ze $rednig 4,6 % w ramach programu ,Horyzont 20207
zauwaza w tym kontekscie ryzyko niewdrozenia wszystkich podstawowych elementéw rocznego programu prac
Instytutu; zwraca uwage, ze niewystarczajacy personel Instytutu i zwigzane z tym ryzyko zostaly uwzglednione
przez Rade Zarzadzajacy Instytutu, ktéra pod koniec 2021 r. zatwierdzila reorganizacje zarzadzania dostepnymi
zasobami oraz zaplanowala na 2022 r. przeglad struktury i schematu organizacyjnego Instytutu; podkresla, ze Insty-
tut, po tym jak odrzucono jego pierwszy wniosek o dodatkowe stanowiska na lata 2021 i 2022, ponownie zlozyt
wniosek o 10 dodatkowych stanowisk w 2022 r,; uznaje potrzebg dostosowania zasob6éw Instytutu do oczekiwan
zwigzanych z nowym mandatem; przypomina, ze niespelnienie wymogéw kadrowych zwigksza ryzyko bledéw i nie-
prawidlowosci, a tym samym moze powodowac¢ potencjalne szkody dla nalezytego zarzadzania finansami w ramach
budzetu Unii;

12.  przypomina o znaczeniu opracowania dlugoterminowej polityki kadrowej uwzgledniajacej réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo przez cale Zycie oraz oferowanie specjalnych mozliwosci szkole-
niowych w zakresie rozwoju kariery zawodowej, osiagnigcie rownowagi plci na wszystkich szczeblach personelu,
teleprace, prawo do bycia offline, poprawe réwnowagi geograficznej w celu zapewnienia odpowiedniej reprezentacji
wszystkich panstw czlonkowskich oraz rekrutacje i integracje osob z niepelnosprawnos$ciami, a takze zapewnienie
ich réwnego traktowania i powszechnego promowania ich szans;

Zaméwienia publiczne

13.  zauwaza, ze w 2021 r. Instytut zakonczyl 87 % postgpowan o udzielenie zamowienia zgodnie ze swoim planem,
a tym samym przekroczyl docelowy poziom 85 % postgpowan o udzielenie zaméwienia zakonczonych w 2021 r.;
zauwaza, Ze Instytut poinformowal, iz wszystkie procedury priorytetowe zostaly zakonczone z wyjatkiem nowej
umowy ramowej na ustugi komunikacyjne i zarzadzanie wydarzeniami;

14.  na podstawie sprawozdania Trybunalu odnotowuje, ze w przypadku dwdéch platnosci objetych kontrolg Instytut
zatwierdzil odno$ne zobowigzania budzetowe dopiero po podpisaniu umowy; odnotowuje uwage Trybunatu, ze
stanowito to naruszenie art. 73 ust. 2 rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2019/715 (*); odnotowuje odpo-
wiedz Instytutu, ze od 2023 r. zacznie on korzysta¢ ze standardowego narzedzia informatycznego Komisji pro-
gramu ,Horyzont Europa” do zarzadzania dotacjami i ze narzedzie to ma wbudowane w system odpowiednie kon-
trole wewnetrzne zapobiegajace podobnym bledom; odnotowuje ponadto zobowigzanie si¢ Instytutu do
aktualizacji standardowej procedury operacyjnej dotyczacej obiegu Srodkéw finansowych w celu odzwierciedlenia
niezbednych zmian; wzywa Instytut do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych
w zwigzku z tym postepach;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzgdzanie nimi oraz przejrzystos¢

15.  odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Instytutu stuzace zapewnieniu przejrzystosci, zapobie-
ganiu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi oraz zagwarantowaniu ochrony sygnalistow; zauwaza, Ze Instytut
opublikowal na swojej stronie internetowej deklaracje interesow i zyciorysy cztonkéw Rady Zarzadzajacej i zespotu
zarzadzajacego;

16.  odnotowuje zobowigzanie si¢ Instytutu do aktualizacji i udoskonalenia jego polityki zapobiegania konfliktom inte-
res6w i zarzadzania nimi; zauwaza, ze Rada Zarzadzajaca Instytutu zwroécila si¢ do Komisji o uprzednie wyrazenie
zgody na przyjecie decyzji w sprawie zapobiegania konfliktom interesow i zarzadzania nimi oraz w sprawie proce-
séw decyzyjnych w celu uniknigcia konfliktu intereséw pracownikow Instytutu, ktéra uzupelni obowiazujace prze-
pisy Instytutu; z zadowoleniem przyjmuje dodatkowe $rodki Instytutu, takie jak wprowadzenie standardowych wzo-
réw dotyczacych konfliktéw intereséw oraz ustanowienie komitetu doradczego ds. konfliktow intereséw; zauwaza,
ze zidentyfikowano przypadki konfliktu intereséw w kontekscie procedury przeszeregowania i procedur naboru,
a problemy te rozwigzano za pomocg istniejacych srodkéw tagodzacych;

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego

dotyczacego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U.L 122z 10.5.2019, 5. 1).
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17.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Instytut pozostaje wsréd dziewigciu agencji wprowadzajacych wlasne przepisy
wewnetrzne, ktére regulujg dzialalno$¢ cztonkéw ich zarzadéw i wykraczaja poza minimalne wymogi prawne doty-
czgce potencjalnych przypadkéw efektu ,drzwi obrotowych”; zauwaza w szczegdlnosci, ze zgodnie z kodeksem
dobrego postgpowania Instytutu cztonkowie Rady Zarzadzajacej nie moga zajmowac jakiegokolwiek stanowiska,
platnego lub nieodplatnego, w przedsigbiorstwach, osrodkach badawczych lub na uniwersytetach uczestniczacych
w WWIiI Instytutu lub otrzymujgcych dotacje Instytutu, przez dwa lata po opuszczeniu stanowiska; odnotowuje
ponadto, Ze Instytut opracowal polityke dostepu do poufnych informacji dla pracownikéw odchodzacych z pracy
oraz wytyczne dotyczgce ograniczen i zakazéw obowigzujacych po okresie zatrudnienia; wzywa Instytut do infor-
mowania organu udzielajgcego absolutorium o wdrazaniu tej polityki;

18.  podkresla potrzebe wprowadzenia bardziej systemowych przepiséw dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci, kon-
fliktu interesow, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”; wzywa Instytut, aby wzmocnil mechanizmy
kontroli wewnetrznej, w tym ustanowil wewnetrzny mechanizm antykorupcyjny;

Kontrola wewnetrzna

19. zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem jednostki audytu wewnetrznego Instytutu z 87 zaleceft sformutowanych
podczas audytu uzupelniajacego zamknigto 29 otwartych zalecen, obnizono rangg 25 otwartych zalecen i nie pod-
niesiono rangi zadnego zalecenia otwartego; zauwaza, ze w zwigzku z tym na dzien 31 grudnia 2021 r. Zadne kry-
tyczne kwestie nie pozostaly otwarte;

20. odnotowuje, ze w kontekscie przegladu struktury organizacyjnej Instytut rozpoczat w 2021 r. przeksztalcenie funk-
¢ji jednostki audytu wewnetrznego w funkcje monitorowania i nadzorowania WWil;

21.  odnotowuje zmieniong strategi¢ Instytutu w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych na lata 2021-2023; zau-
waza, ze sposrod 14 celow w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych wyznaczonych na 2021 r. dziewie¢ w pelni
zrealizowano, cztery zrealizowano czg$ciowo, a jeden odroczono;

22.  zwraca uwage, ze w 2021 r. Stluzba Audytu Wewnetrznego (IAS) Komisji przeprowadzila i zakoriczyta kontrole
zarzgdzania zasobami ludzkimi; zauwaza, Ze przy tej okazji wydano trzy wazne zalecenia; zauwaza w odniesieniu
do dziataf nastepczych podjetych w zwigzku z poprzednimi audytami IAS, Ze w 2021 r. w przypadku Instytutu nie
bylo otwartych kluczowych ani bardzo waznych zalecen IAS, podczas gdy niektére wazne zalecenia zostaly opé-
znione i pozostaja otwarte;

23.  odnotowuje wnioski z samooceny kontroli wewnetrznej Instytutu, zgodnie z ktérymi jego system kontroli wew-
netrznej jest og6lnie skuteczny i wydajny, przy czym konieczne sa dalsze usprawnienia w odniesieniu do zasady 12;

24.  przypomina, ze trzeba wzmocnié systemy zarzadzania i kontroli, aby zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie Instytutu;
zdecydowanie nalega na wymog skutecznych systeméw zarzadzania i kontroli, aby unikna¢ potencjalnych przypad-
kéw konfliktu intereséw, brakujacych kontroli ex antefex post, nieodpowiedniego zarzadzania zobowigzaniami
budzetowymi i prawnymi oraz niezglaszania probleméw w rejestrze wyjatkow;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

25.  odnotowuje dzialania Instytutu majace na celu poprawe bezpieczenstwa w internecie i cyfryzacji; zauwaza, ze od
2021 r. Instytut wdrozyt wszystkie ustugi monitorowania §wiadczone przez zesp6t reagowania na incydenty kom-
puterowe dla instytucji, organéw i agencji UE; zauwaza, ze w 2021 r. Instytut przeprowadzit audyty cyberbezpie-
czefistwa i wdrozyt wszystkie wydane zalecenia; odnotowuje, ze w 2021 r. nie zgloszono zadnych cyberincydentéw;
zauwaza, ze w kontekscie stopniowego wdrazania SYSPER (system informacyjny Komisji Europejskiej dotyczacy
zarzgdzania zasobami kadrowymi) w 2021 r. Instytut przyjat dodatkowe moduly zarzadzania zasobami ludzkimi;
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26. uznaje wiodacg rolg, jaka WWil ,Klimat” Instytutu odgrywa w skutecznym zarzadzaniu $rodowiskiem w Unii;
wyraza uznanie dla biezacych wysitkéw Instytutu na rzecz ograniczenia podrézy i emisji CO,; zauwaza, Ze
w 2021 r. powolano Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju, ktéry ma okresli¢ dalsze dzialania majace na celu
uczynienie dzialalnoéci Instytutu neutralng pod wzgledem emisji dwutlenku wegla;

27.  przypomina, jak wazne jest zwigkszenie cyfryzacji Instytutu pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania i zarzg-
dzania, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Instytut powinien zachowaé proaktywna
postawe w tym wzgledzie, aby unikngd powstania przepasci cyfrowej migdzy agencjami Unii; zwraca jednak uwage
na konieczno$¢ podejmowania wszystkich niezbednych srodkéw bezpieczeristwa, aby uniknaé wszelkiego ryzyka
dla bezpieczenstwa informacji przetwarzanych online;

28.  zacheca Instytut do Scistej wspolpracy z Agencjg Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa; sugeruje oferowanie
wszystkim pracownikom Instytutu regularnie aktualizowanych programéw szkoleniowych dotyczacych cyberbez-
pieczefistwa; wzywa Instytut do szybszego opracowania polityki w zakresie cyberbezpieczenistwa, jej realizacji do
31 grudnia 2023 r. oraz do zlozenia sprawozdania organowi udzielajacemu absolutorium;

Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

29.  dostrzega wyzwania stojace przed Instytutem w zakresie zarzadzania ciggloscig dziatania w okresie przechodzenia
do programu ,Horyzont Europa” ze wzgledu na nieterminowe przyjecie zmienionych ram prawnych Instytutu;
odnotowuje $rodki tagodzace, ktére Instytut zatwierdzit w 2021 r. w celu uwzglednienia wymogéw ram prawnych
programu ,Horyzont Europa” pomimo wspomnianych opéznien i ktére obejmowaly posiedzenia grupy zadaniowej
ds. uproszczenia i plan transformacji na 2021 r.; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze takie wysitki umozliwily Insty-
tutowi pomyslne przej$cie do programu ,Horyzont Europa” i ograniczenie do minimum zakldceri operacyjnych;

30. odnotowuje biezace dzialania Instytutu majace na celu zapewnienie ciagloici dzialania w kontekscie pandemii
COVID-19, takie jak korzystanie z Microsoft Teams do komunikacji i wspdlpracy, a takze prowadzenie badan
w celu zbierania informacji zwrotnych od pracownikéw na kluczowe tematy; zacheca Instytut, aby wykorzystat
w praktyce do§wiadczenia zwigzane z pracg zdalng i hybrydows, zeby lepiej organizowa¢ spotkania i zadania, ktére
mozna w przyszlosci skuteczniej przeprowadzac i realizowac w trybie zdalnym niz przy udziale fizycznym; przypo-
mina, ze Instytut osiggnat korzystne wyniki pod wzgledem uczestnictwa w wydarzeniach hybrydowych;

Inne uwagi

31. zauwaza, ze w nowym SPI na lata 2021-2027 wezwano do wzmocnienia dialogu z panstwami cztonkowskimi
poprzez Scislejsza wspotprace, komunikacje i widocznosé; odnotowuje dzialania nastepcze podjete przez Instytut
w celu wzmocnienia komunikacji i $wiadomosci w jego spolecznosci; zauwaza w szczeg6lnodci, ze Instytut utwo-
rzyt sie¢ 89 krajowych punktéw kontaktowych reprezentujacych 57 krajéw, w tym paristwa czlonkowskie, pafistwa
stowarzyszone w ramach programu ,Horyzont 2020” i inne pafistwa trzecie; odnotowuje ponadto rozwéj centrum
wiedzy Instytutu jako publicznego repozytorium dokumentéw roboczych i sprawozdan dotyczacych polityki;

32.  wzywa Instytut do dalszego rozwijania synergii (np. w zakresie zasobéw ludzkich, zarzadzania budynkami, ustug
informatycznych i bezpieczenistwa) oraz do nasilenia wspdlpracy, wymiany dobrych praktyk i dyskusji na temat
obszar6w bedgcych przedmiotem wzajemnego zainteresowania z innymi agencjami Unii w celu poprawy wydaj-
nosci;

33.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, kt6re majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (°) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.



	Rezolucja Parlamentu Europejskiego (UE) 2023/1890 z dnia 10 maja 2023 r. zawierająca uwagi stanowiące integralną część decyzji w sprawie absolutorium z wykonania budżetu Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT) za rok budżetowy 2021 

