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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1869
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania
i Kontroli Choréb za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie specjalne Trybunatu Obrachunkowego nr 13/2022,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpie-
czenstwa Zywnosci,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0146/2023),

A. majgc na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Centrum ds.
Zapobiegania i Kontroli Chordb (zwanym dalej ,Centrum”) na rok budzetowy 2021 wynidst 168 115 000 EUR, co
stanowi wzrost 0 169,03 % w poréwnaniu z 2020 r., co jest uzasadnione nowymi dziataniami przydzielonymi Cen-
trum w zwigzku z rozpoczeciem funkcjonowania przez europejski Urzad ds. Gotowosci i Reagowania na Stany Zagro-
zenia Zdrowia (HERA); majgc na uwadze, ze ok. 98,74 % budzetu Centrum pochodzi z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Centrum za rok
budzetowy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”)
stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Centrum jest wiarygodne oraz Ze
operacje lezgce u jego podstaw sg legalne i prawidtowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. odnotowuje z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2021
doprowadzily do osiagniecia wskaznika wykonania $rodkéw na zobowigzania na biezacy rok w wysokosci 99,35 %,
co oznacza wzrost o 2,58 % w poréwnaniu z rokiem 2020; odnotowuje, ze wskaznik wykonania Srodkéw na plat-
nosci w biezacym roku wynidst 64,08 %, co oznacza spadek o 11,18 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

2. zwraca uwage, ze w 2021 r. wdrazanie strategii Centrum na lata 2021-2027 przebiegalo powoli ze wzgledu na pan-
demig COVID-19 i nowe obowiazki nalozone na Centrum w kontekscie ustanowienia HERA; wzywa Komisje do przy-
znania Centrum zasob6éw niezbednych do realizacji celéw strategii na lata 2021-2027 oraz realizacji mandatu Cen-
trum zgodnie ze zmienionym rozporzadzeniem (WE) nr 851/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady (3);

Wydajnosé

3. pochwala stale prace Centrum nad pandemig COVID-19, a w szczeg6lnosci usprawnienie proceséw zwigzanych
z wydarzeniami w dziedzinie zdrowia publicznego w oparciu o wnioski wyciagniete z pandemii i miedzynarodows
analiz¢ poréwnawczg; zauwaza jednak, ze realizacja niektorych wynikéw w ramach planu stanu zagrozenia zdrowia
publicznego Centrum zostata odroczona;

() Dz.U.C 141z 29.3.2022, s. 39.
(*) Rozporzadzenie (WE) nr 851/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. ustanawiajace Europejskie Centrum
ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb (Dz.U. L 142 z 30.4.2004, s. 1).
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4. zauwaza, ze Centrum zrealizowalo 74 % wynikoéw przewidzianych w jednolitym dokumencie programowym na lata
2021-2023; zauwaza, ze 16 % planowanych dzialari Centrum wcigz nie zostalo rozpoczgtych z konicem 2021 r. lub
byly one opdznione; zauwaza, ze wigkszo$¢ opdznieni w osigganiu planowanych celéw na 2021 r. wynikala z duzego
obcigzenia pracg zwigzanego z pandemig COVID-19 zaréwno w Centrum, jak i w panstwach cztonkowskich lub orga-
nizacjach partnerskich; zauwaza, ze w 2021 r. Centrum bylo zaangazowane w wiele dzialari zwigzanych z COVID-19,
takich jak m.in. prowadzenie nadzoru epidemiologicznego dotyczacego COVID-19 oraz publikacja wytycznych
naukowych w celu wsparcia procesu decyzyjnego w dziedzinie zdrowia publicznego;

5. zauwaza wysitki Centrum zwiazane z przygotowaniem struktury dla HERA oraz wniosek o wspieranie przez Centrum
panstw cztonkowskich w tworzeniu lub rozszerzaniu ich zdolnosci i mozliwo$ci w zakresie sekwencjonowania catego
genomu za pomoca dotacji;

6. zauwaza, ze Centrum nadal opracowuje i wdraza nowy, oparty na wskaznikach europejski system nadzoru w EpiPulse
w celu stopniowego objecia nadzorem Unii COVID-19 oraz wszystkich innych choréb i stanéw zdrowotnych; wzywa
Centrum do stalego informowania organu udzielajacego absolutorium o postepach w budowie tego systemu;

7. zauwaza, ze w 2021 r. Centrum odbylo trzecie wspdlne posiedzenie strategiczne z kluczowymi zainteresowanymi
stronami, a tematy dyskusji wybrano m.in. na podstawie trzeciej oceny zewnetrznej;

8. z zadowoleniem przyjmuje wspdtprace Centrum z innymi agencjami Unii, takg jak wspolpraca z Europejska Agencja
Lekow (EMA) w celu ustanowienia nowej platformy monitorowania szczepionek; zauwaza, ze Centrum rozszerzylo
swoj cel, jakim bylo zwigkszenie bezpieczenstwa zdrowotnego w Unii, na wzmocnienie wspélpracy i koordynacje
miedzy Centrum a partnerami w krajach spoza Unii;

9. 1z zadowoleniem odnotowuje, ze Centrum nadal dzieli si¢ najlepszymi praktykami i regularnie wspélpracuje z innymi
agencjami Unii, w szczegdlnosci z Europejskim Urzedem ds. Bezpieczefistwa Zywnosci, EMA i Europejskim Centrum
Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii; zauwaza ponadto, ze Centrum uczestniczy w miedzyinstytucjonalnych
procedurach przetargowych organizowanych przez inne agencje Unii; zachgca Centrum do aktywnego poszukiwania
dalszej i szerszej wspolpracy z odpowiednimi organizacjami i stowarzyszeniami, wlasciwymi organami krajowymi
i organizacjami migdzynarodowymi, takimi jak Swiatowa Organizacja Zdrowia, przy jednoczesnym unikaniu powiela-
nia istniejacych wytycznych;

Polityka kadrowa

10. zwraca uwage, ze w dniu 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia wdrozono w 95,2 % — przyjeto 198 pracownikéw
zatrudnionych na czas okre$lony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 208 stanowisk w tej kategorii pracownikéw
(w poréwnaniu ze 180 stanowiskami przewidzianymi w 2020 r.); zauwaza, ze w 2021 r. Centrum zatrudniato réw-
niez 112 pracownikéw kontraktowych i pigciu oddelegowanych ekspertéw krajowych;

11. z zaniepokojeniem zauwaza brak réwnowagi plci wéréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Centrum, gdzie cztery
z szeSciu 0s6b (66,67 %) to mezczyzni; odnotowuje rozklad réwnowagi plci wérdd calego personelu Centrum, gdzie
170 z 271 pracownikéw (62,73 %) to kobiety; wzywa Centrum, aby jak najszybciej podjeto konkretne dziatania
w celu osiggniecia rownowagi pici na wszystkich szczeblach hierarchii Centrum oraz by zlozylo sprawozdanie orga-
nowi udzielajgcemu absolutorium; przypomina réwniez o znaczeniu wywazonej reprezentacji geograficznej wiréd
kadry kierowniczej i personelu Centrum;

12. zwraca uwage, ze Centrum ma polityke ochrony godnosci osobistej i zapobiegania molestowaniu; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze oprécz intranetowej strony internetowej poswiecone;j ,Srodowisku pracy opartemu na szacunku”
Centrum zapewnito nowym i obecnym pracownikom internetowy ,program powitalny”, ktéry wyjasnia im polityke
przeciwdzialania molestowaniu i jego definicje oraz sposoby zglaszania przypadkéw molestowania; przyjmuje do wia-
domodci, ze w 2021 r. nie zgloszono, nie zakonczono w ramach procedury wewnetrznej ani nie wniesiono do Trybu-
natu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zadnej sprawy dotyczacej molestowania; zauwaza ponadto, ze w 2021 r. uru-
chomiono projekt dotyczacy szacunku w miejscu pracy;

13. zauwaza, ze Centrum otrzymalo 73 dodatkowe stanowiska, na ktérych moze zatrudnia¢ w latach 2021-2024
(w poréwnaniu z 46 stanowiskami w 2021 r.) ze wzgledu na przedtuzajgcy si¢ kryzys sanitarny i efekt duzej dotacji
na HERA, ktéra Centrum otrzymato w 2021 r.; zauwaza ponadto, ze w zwigzku z tym oczekuje sig, ze 20 stanowisk
dla krétkoterminowych pracownikéw kontraktowych przydzielonych Centrum w 2020 r. ma zostaé stopniowo zlik-
widowanych do 2023 r;
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14. przypomina o znaczeniu opracowania dlugoterminowej polityki kadrowej uwzgledniajacej réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo przez cale zycie oraz zapewnienie specjalnych mozliwosci szkolenio-
wych w zakresie rozwoju kariery zawodowej, réwnowage plci na wszystkich szczeblach personelu, teleprace, prawo
do bycia offline, poprawe réwnowagi geograficznej w celu zapewnienia odpowiedniej reprezentacji wszystkich panstw
czlonkowskich oraz rekrutacjg i integracje osob z niepelnosprawnosciami, a takze zapewnienie ich réwnego traktowa-
nia i powszechnego promowania ich szans;

Udzielanie zaméwien publicznych

15. zauwaza, ze w 2021 r. Centrum zawarlo fgcznie 257 uméw obejmujgcych 21 uméw ramowych, 14 uméw bezposred-
nich i 131 uméw szczegélowych; zauwaza, ze w 2021 r. Centrum zawarlo réwniez 27 ramowych uméw o partner-
stwie, 24 umowy o dotacje na dzialania dla krajowych organéw ds. zdrowia publicznego oraz 40 szczeg6towych
umoéw o udzielenie dotacji; zauwaza, Ze Centrum przystapito do 20 uméw miedzyinstytucjonalnych i miedzyagencyj-
nych, ktdére wynikajg z procedur przetargowych przeprowadzonych przez inne podmioty i w ramach ktérych Cen-
trum moze nabywa¢ produkty lub ustugi;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos$¢

16. przyjmuje do wiadomosci wprowadzone $rodki i aktualnie wdrazane dzialania Centrum pozwalajace zapewni¢ prze-
jrzystosé, zapobiegac konfliktom intereséw i zarzadza¢ nimi oraz chroni¢ sygnalistow; z uznaniem przyjmuje do wia-
domosci konkretna trzyetapows oceng wystepowania potencjalnych konfliktéw, taka jak zbieranie deklaracji o braku
konfliktu intereséw, przeglad i oceng wszelkich zidentyfikowanych konfliktéw oraz podejmowanie decyzji w sprawie
odpowiednich dziatan w celu zapewnienia niezaleznosci Centrum; zauwaza ponadto, ze zgodnie z odpowiedziami na
standardowy kwestionariusz Centrum nie odnotowato w 2021 r. faktycznych konfliktéw intereséw zgloszonych swo-
jemu Komitetowi ds. przegladu deklaracji o braku konfliktu intereséw;

17. zauwaza, ze w 2021 r. Centrum bylo w trakcie wdrazania wewnetrznej procedury dotyczacej konfliktu intereséw pra-
cownikow oraz ze pracownik ds. zgodnosci z przepisami i sekcja ds. zasobéw ludzkich wspéltpracuja przy wdrazaniu
tej procedury; wzywa Centrum do informowania o rozwoju sytuacji w tym wzgledzie;

18. podkresla potrzebe wprowadzenia bardziej systematycznych przepisow dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci,
konfliktu intereséw, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”; wzywa Centrum do wzmocnienia mechaniz-
moéw kontroli wewnetrznej, w tym do ustanowienia wewngtrznego mechanizmu antykorupcyjnego;

19. zwraca uwage na rozpoczete przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich i zakoficzone w 2021 r. strategiczne
dochodzenie w sprawie sposobu gromadzenia i przekazywania informacji przez Centrum podczas pandemii
COVID-19, ze szczegdlnym uwzglednieniem wczesnej fazy kryzysu; wyraza ubolewanie z powodu ustalen Europej-
skiego Rzecznika Praw Obywatelskich, ze Centrum nie dysponowalo wystarczajacymi Srodkami, aby uzyskaé wszyst-
kie niezbedne informacje od panstw czlonkowskich; z zadowoleniem przyjmuje podjete przez Centrum dzialania
majace na celu wprowadzenie Srodkéw utatwiajacych obywatelom $ledzenie zmian w doradztwie naukowym Centrum
oraz zapoznanie si¢ z danymi lezgcymi u podstaw jego ocen naukowych; wzywa Centrum do zapewnienia pelnej
przejrzystosci przy publikowaniu badan naukowych oraz do zwigkszenia zdolnosci komunikacji zewngtrznej z opinia
publiczng poprzez zagwarantowanie, ze wszystkie kluczowe informacje bedg prezentowane we wszystkich jezykach
Unii i bedg fatwo dostepne dla obywateli Unii;

Kontrola wewnetrzna

20. zauwaza, ze w styczniu 2021 r. Centrum otrzymato sprawozdanie koficowe z audytu Stuzby Audytu Wewnetrznego
(IAS) dotyczace kontroli metod zarzadzania zasobami ludzkimi i etyki w Centrum w 2020 r.; zauwaza, ze w wyniku
tej kontroli wydano cztery zalecenia, z ktérych dwa sklasyfikowano jako bardzo wazne, a dwa jako wazne, oraz ze
Centrum wdrozylo jedno zalecenie, a wdrozenie pozostalych trzech zaplanowano na koniec 2022 r.; wzywa Centrum
do informowania organu udzielajgcego absolutorium o wdrozeniu planu dzialania; zauwaza ponadto, ze w 2021 r.
Stuzba Audytu Wewngtrznego przeprowadzita ograniczony przeglad wdrazania nowych ram kontroli wewnetrznej
oraz ze w ramach tej kontroli sformutowano cztery zalecenia, z ktorych wszystkie uznano za wazne; wzywa Centrum
do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o rozwoju sytuacji w tym wzgledzie;
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21. zauwaza, ze samoocena Centrum dotyczaca wdrozenia ram kontroli wewnetrznej z 2021 r. wykazala, ze system kon-
troli wewnetrznej istnieje i funkcjonuje, ale potrzebne sg pewne usprawnienia; odnotowuje w szczeg6lnosci cel Cen-
trum, jakim jest opracowanie wewnetrznej polityki komunikacyjnej opartej na ogdlnej polityce komunikacyjnej Cen-
trum na lata 2021-2027, w tym komunikacji dotyczacej celéw i zadari kontroli wewnetrznej; wzywa Centrum do
poinformowania organu udzielajagcego absolutorium o rozwoju sytuacji w tym wzgledzie;

22. przypomina o znaczeniu wzmocnienia systeméw zarzadzania i kontroli w celu zapewnienia wlasciwego funkcjono-
wania Centrum; stanowczo podkresla potrzebe wprowadzenia skutecznych systeméw zarzadzania i kontroli, aby
unikng¢ potencjalnych konfliktow intereséw, braku kontroli ex ante/ex post, niecodpowiedniego zarzadzania zobowia-
zaniami budZetowymi i prawnymi oraz niezglaszania kwestii w rejestrze wyjatkow;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

23. zauwaza, ze siedziba Centrum jest certyfikowana jako ,zielony budynek”, a ponadto w 2020 r. otrzymala ona certyfi-
kat $rodowiskowy ,BREEAM-in use”, ocena: bardzo dobra; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze energia elektryczna
Centrum pochodzi w 100 % z energii wodnej; zauwaza, ze Centrum zakonczylo pierwszy etap wdrazania systemu
zarzadzania Srodowiskowego opartego na systemie ekozarzadzania i audytu (EMAS); wzywa Centrum do poinformo-
wania organu udzielajacego absolutorium o rozwoju sytuacji w tym wzgledzie;

24. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w latach 2020-2022 Centrum bylo w stanie uzyskiwac i rozpowszechnia¢ dane
epidemiologiczne dotyczace COVID-19 na calym $wiecie dzigki automatyzacji wyszukiwania w internecie; z zadowole-
niem przyjmuje wspolprace w ramach europejskiej przestrzeni danych dotyczacych zdrowia oraz przygotowywanie
projektu pilotazowego;

25. zauwaza, ze w 2021 r. Centrum nadal bylo atakowane przez cyberprzestepcow i hakeréw oraz ze w odpowiedzi na to
Centrum wdrozylo dodatkowe $rodki cyberbezpieczenstwa, takie jak Microsoft Defender, narzedzia kryminalistyczne
do poglebionej analizy, system zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz zarzadzanie uprzywilejowanym doste-
pem/identyfikacjg; zauwaza, ze Centrum opracowalo polityke cyberbezpieczenistwa, a takze zwigkszylo liczbe pra-
cownikow zajmujacych si¢ bezpieczenstwem informatycznym, zauwaza ponadto, ze Centrum bylo w trakcie tworze-
nia organu ds. bezpieczefistwa; wzywa Centrum do zastosowania si¢ do zalecen Trybunatlu zawartych
w sprawozdaniu specjalnym na temat cyberbezpieczenstwa instytucji, organéw i agencji UE, w ktérym Trybunat prosi
instytucje, organy i jednostki organizacyjne UE (*) o stworzenie ram zarzadzania ryzykiem w zakresie bezpieczefistwa
IT obejmujacych cala infrastrukture informatyczng oraz przeprowadzanie regularnych ocen ryzyka i zapewnianie sys-
tematycznych szkolen majacych na celu szersze u§wiadamianie wszystkich pracownikéw, w tym kadry kierowniczej;
w tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuje niedawno przyjeta polityke cyberbezpieczenstwa obejmujaca wszystkie
aspekty, poczawszy od potrzeb i oczekiwan biznesowych, po umiejetnosci i uswiadamianie pracownikéw oraz bezpie-
czefistwo; wzywa Centrum do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o rozwoju sytuacji w tym wzgle-
dzie;

26. przypomina, jak wazne jest podniesienie poziomu cyfryzacji w Centrum pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowa-
nia i zarzadzania, a takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; zacheca Centrum do przejScia w miare mozli-
wosci na zarzadzanie dokumentami i procesami wewnetrznymi bez uzycia papieru; podkresla, Ze Centrum musi
nadal aktywnie dziala¢ w tym obszarze, aby unikna¢ przepasci cyfrowej miedzy agencjami; zwraca jednak uwage na
konieczno$¢ podejmowania wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczenstwa, aby uniknaé wszelkiego ryzyka dla
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych online;

27. zacheca Centrum do Scislej wspétpracy z ENISA (Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa) i CERT-UE (zes-
polem reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach Unii), a takze do regularnej oceny
ryzyka w zakresie infrastruktury informatycznej oraz zapewnienia regularnych audytéw i testow swojego cyberbezpie-
czenstwa; sugeruje oferowanie regularnie aktualizowanych programéw szkoleniowych w zakresie cyberbezpieczeni-
stwa wszystkim pracownikom Centrum, w tym kadrze kierowniczej, jako kluczowego elementu skutecznych ram bez-
pieczenistwa cybernetycznego Centrum;

() Sprawozdanie specjalne nr 05/2022 pt. ,Cyberbezpieczenstwo instytucji, organéw i agencji UE: poziom przygotowania ogdlnie nie-
adekwatny do zagrozen”, s. 44.
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Ciaglosé¢ dzialania podczas kryzysu zwigzanego z COVID-19

28. z zadowoleniem przyjmuje zobowiazanie Centrum do utrzymania daty rozpoczecia programu stypendialnego ,Fel-
lowship Programme for Cohort 2021”, ktéry bezposrednio przyczynia si¢ do wzmocnienia zdolnosci reagowania na
zagrozenia transgraniczne poprzez zapewnienie moduléw w catosci dostgpnych online;

29. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze przez caly rok 2021 Centrum nadal bylo wysoce zaangazowane w prace majace na
celu ograniczenie pandemii COVID-19; zauwaza, ze gléwne dzialania Centrum w tym okresie dotyczyly wspierania
strategii szczepiefi i planéw dystrybucji szczepionek, stosowania nadzoru i wywiadu epidemiologicznego, informacji
behawioralnych na temat akceptacji szczepien i wyszczepienia, oceny ryzyka i obaw oraz ustanowienia osrodka prog-
nozowania dla COVID-19; podkresla, ze Centrum przeprowadzito i opublikowalo 22 szybkie oceny ryzyka/ognisk
choroby oraz odpowiedziato na ponad 600 wnioskéw od zainteresowanych stron; zauwaza, ze Centrum kontynuo-
walo réwniez opracowywanie cotygodniowych komunikatéw orientacyjnych dotyczacych COVID-19 i publikowanie
map w zwigzku z zaleceniem Rady w sprawie skoordynowanego podejicia do Srodkéw dotyczacych podrézy w UE;

30. odnotowuje, ze w 2021 r. Centrum zakonczylo wdrazanie zalecen z zewnetrznego przegladu strategicznego i prze-
gladu wynikéw reakcji ECDC na COVID-19 przeprowadzonego przez Centrum w 2020 r.;

Inne uwagi

31. zauwaza, ze w sprawozdaniu specjalnym nr 13/2022 (¥) Trybunal stwierdzil, ze Centrum nie ocenia kompleksowo
uzytecznodci i oddzialywania swoich wytycznych, i wzywa Centrum do regularnego uzyskiwania informacji zwrot-
nych od zainteresowanych stron w celu wypelnienia tej luki;

32. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. Centrum nadal cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem w mediach,
mediach spolecznosciowych i za posrednictwem swoich stron internetowych w zwigzku z naturalng ewolucja pande-
mii COVID-19; zauwaza, ze w 2021 r. strona internetowa Centrum miata ponad 18 mln odston stron, co stanowi spa-
dek w poréwnaniu z 32 mln w 2020 r; zauwaza, Ze zesp6t ds. prasy i mediéw Centrum rozpatrzyl 963 wnioskow
medialnych w poréwnaniu z okoto 1 917 w roku poprzednim; zauwaza, ze Centrum odnotowato wzrost liczby obser-
wujacych na Twitterze o 18 % oraz wzrost liczby fanéw i obserwujacych na Facebooku o 44 %; zachgca Centrum do
kontynuowania tej tendencji i rozwazenia mozliwosci dzielenia si¢ najlepszymi praktykami z innymi agencjami Unii
w celu maksymalnego rozpowszechnienia ich dziatafi wirdd ogdtu spoleczenstwa;

33. z zadowoleniem przyjmuje czynne zaangazowanie Centrum we wspolne dzialanie TERROR, majgce na celu usuniecie
luk w gotowosci zdrowotnej paristw cztonkowskich oraz wzmocnienie reakeji na biologiczne i chemiczne ataki terro-
rystyczne; wzywa Centrum do dalszego zwigkszania zaangazowania w przeciwdzialanie zagrozeniom bezpieczen-
stwa;

34. wzywa Centrum do dalszego rozwijania efektéw synergii (np. w dziedzinie zasobéw ludzkich, zarzadzania budyn-
kami, ustug informatycznych i bezpieczenstwa), wspotpracy i wymiany dobrych praktyk z innymi agencjami Unii
w celu poprawy wydajnosci;

35. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (°) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Sprawozdanie specjalne nr 13/2022 pt. ,Swobodne przemieszczanie si¢ w UE podczas pandemii COVID-19: ograniczony nadzér nad
kontrolami na granicach wewnetrznych i nieskoordynowane dzialania panstw cztonkowskich”, s. 41.
() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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