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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 20231854
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy
2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalce-
nia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0125/2023),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (') Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop) (zwanego dalej ,Centrum”) jego ostateczny budzet na rok budzetowy 2021 wynidst
18 488 800 EUR, co stanowi wzrost o 1,15 % w poréwnaniu z rokiem 2020; majac na uwadze, ze budzet Centrum
pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Centrum za rok
budzetowy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”)
stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Centrum jest wiarygodne oraz Ze
operacje lezgce u jego podstaw sa legalne i prawidtowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1.z uznaniem odnotowuje, ze wysitki zwiagzane z monitorowaniem budzetu w ciaggu roku budzetowego 2021 doprowa-
dzily do osiagniecia wskaznika wykonania srodkéw na zobowigzania na biezacy rok w wysokosci 100 %, identycz-
nego jak w roku 2020; odnotowuje, Ze osiggnigto poziom wskaznika realizacji zobowigzan okreslony w programie
prac jako cel na 2021 r. (98 %); odnotowuje, ze wskaznik wykonania Srodkéw na platnosci na biezacy rok wyni6st
80,02 %, co w poréwnaniu z rokiem 2020 oznacza wzrost 0 10,56 %;

2.z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze dokonana w 2021 r. korekta sposobu obliczania wkladéw panstw stowarzyszo-
nych przyczynila si¢ do nieznacznego wzrostu wysokosci wkladéw otrzymanych od Norwegii i Islandii; zauwaza, ze
w wyniku tego wzrostu wkladéw w budzecie korygujacym 1/2021 dodano w tytule 2 budzetu 13 100 EUR, co zwigk-
szylo ostateczny budzet z 18 488 800 do 18 501 900;

3. przyjmuje do wiadomosci, ze w 2021 r. Centrum przyjelo nowy system rachunkowosci — ABAC — ktdry stosuje réw-
niez Komisja; przyjmuje ponadto do wiadomosci uwage Trybunatu, Ze ostateczne terminy realizacji zobowigzan
budzetowych przeniesionych z 2021 na 2022 r. nie zostaly odpowiednio zarejestrowane w systemie; ubolewa nad
tym, ze wedlug Trybunalu zobowigzania te mogly zosta¢ nieprawidlowo przeniesione na 2022 r.; przyjmuje z zado-
woleniem szybka reakcje Centrum na ustalenia Trybunatu, polegajaca na aktualizacji ostatecznych terminéw realizacji
wszystkich odno$nych zobowigzan budzetowych i na anulowaniu 11 z nich o facznej wartosci 45 923 EUR; stano-
wczo nalega na przestrzeganie budzetowej zasady jednorocznosci; podkresla, ze Centrum powinno jeszcze bardziej
usprawni¢ planowanie budzetu i cykle wdrazania, aby unikna¢ nadmiernych opéznien we wdrazaniu programéw
prac lub planéw zaméwien;

() Dz.U.C114729.3.2022,s. 4.
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Wyniki dzialalno$ci

4. zauwaza z uznaniem, ze Centrum w pelni zrealizowalo swdj program prac na 2021 r.; przyjmuje do wiadomosci fakt,
ze zgodnie ze sprawozdaniem Centrum wzmoglo prace nad gromadzeniem informacji na temat umiejetnosci w kon-
tekScie megatrendow, pomagajac zainteresowanym stronom w identyfikowaniu luk i przeszkdd, aby udoskonali¢
takie gromadzenie informacji; pochwala uruchomienie nowego ,obserwatorium umiejetnosci ekologicznych” maja-
cego na celu badanie trendéw zwigzanych z bardziej ekologiczng i zréwnowazona gospodarke oraz ich wplywu na
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, publikacje sprawozdania majacego na celu zidentyfikowanie przeszkéd w dlugoter-
minowej mobilnosci praktykantéw, przeprowadzenie badania nad mikropoéwiadczeniami, ktérego wyniki przedsta-
wiono w listopadzie 2021 r. na $wiatowej konferencji z udzialem 240 uczestnikéw z 40 panistw, wsparcie ze strony
Centrum dla inicjatywy Komisji dotyczacej indywidualnych rachunkéw szkoleniowych oraz uruchomienie jesienig
2021 r. nowego portalu internetowego oferujacego wicksze mozliwosci wizualizacji danych oraz bardziej innowa-
cyjne funkcje z mysla o grupach docelowych;

5. przypomina o waznej roli Centrum m.in. w dbaniu o ujecie w programie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w calej
Unii umiejetnosci cyfrowych oraz w monitorowaniu wdrazania i skutkéw odpowiednich inicjatyw, np. zalecenia Rady
w sprawie nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci, zalecenia Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci oraz planu dziala-
nia w dziedzinie edukacji cyfrowej; uwaza, ze Centrum mogloby réwniez odgrywaé pewna role w ocenie projektow
panstw czltonkowskich w ramach filaru RRF dotyczacego transformacji cyfrowej; z zadowoleniem przyjmuje wklad
Centrum w analize wplywu pandemii i transformacji cyfrowej na praktyki biznesowe w nowych realiach unijnego
rynku pracy, ktérego przykladem jest przygotowane we wspotpracy z Eurofoundem europejskie badanie przedsigbior-
stw na temat COVID-19;

6. zauwaza, ze Centrum stosuje interesujacy system pomiaru wynikéw, ktdry obejmuje kluczowe wskazniki wykonania
stuzace do oceny wartosci dodanej dzialan Centrum na poziomie projektéw, dzialalnosci i organizacji oraz innych
srodkow stuzgcych poprawie zarzadzania budzetem; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wiréd wskaznikéw wykona-
nia bierze si¢ pod uwage wskazniki Srodowiskowe i wskazniki zréwnowazonego rozwoju spolecznego;

Polityka kadrowa

7.  przyjmuje do wiadomosci, ze do 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 97 % (tak jak w 2020 r.) i Ze
kadra Centrum liczyla 78 pracownikéw zatrudnionych na czas okrelony, podczas gdy w budzecie Unii przewi-
dziano 82 stanowiska dla tej kategorii pracownikéw, oraz dziewigciu urzednikéw na dziewigé stanowisk urzednikow
przewidzianych w budzecie; odnotowuje, Ze w 2021 r. w Centrum pracowato 18 pracownikéw kontraktowych;

8. jest zaniepokojony uchybieniami stwierdzonymi przez Trybunal w procedurach rekrutacyjnych Centrum; zauwaza, ze
w jednym przypadku Centrum skorzystato z ustug konsultantéw zewnetrznych w celu weryfikacji kandydatur pod
katem kryteriow preselekcji okreslonych w ogloszeniu o naborze, podczas gdy w innym przypadku Centrum nie pod-
jeto wszystkich niezbednych Srodkéow, by zastosowaé skuteczny mechanizm kontroli wewnetrznej w celu ograniczenia
zwigzanego z tym ryzyka; zauwaza duze rozbiezno$ci migdzy oceng przeprowadzona przez Centrum a oceng prze-
prowadzong przez konsultantéw zewnetrznych, spowodowane brakiem jasnych i szczegbtowych wytycznych doty-
czacych punktacji przypisanej poszczeg6lnym kryteriom preselekeji; przypomina, ze uchybienia proceduralne w pro-
cedurach rekrutacyjnych podwazaja zasady przejrzystosci i réwnego traktowania; zwraca si¢ do Centrum
o udoskonalenie wewnetrznej procedury rekrutacyjnej poprzez dopracowanie proceséw oceny i tresci ogloszen
o naborze;

9. z zadowoleniem odnotowuje decyzje Centrum o przywrdceniu w 2021 r. stanowiska wewnetrznego doradcy praw-
nego; odnotowuje, ze termin ogloszenia o naborze na stanowisko wewnetrznego doradcy prawnego uplynat 29 wrzes-
nia 2022 r., i wzywa Centrum do dalszego informowania organu udzielajacego absolutorium o wszelkich postepach
W tej sprawie;

10. zauwaza na podstawie danych dotyczacych réwnowagi plci zgltoszonych za 2021 r., Ze kadra kierownicza wyzszego
szczebla Centrum to wbrew parytetowi czterech mezczyzn (66,7 %) i dwie kobiety (33,3 %); zauwaza réwniez, ze
zarzad sklada si¢ z 80 mezczyzn (51 %) i 76 kobiet (49 %); ubolewa nad licznym sktadem zarzadu (156 oséb, w tym
84 czlonkéw z prawem glosu, obserwatorzy i zastgpcy), co nie ulatwia podejmowania decyzji i komplikuje zarzadza-
nie; zauwaza ponadto, ze odsetek kobiet i mezczyzn wsrod ogédtu pracownikéw to 57 % kobiet i 43 % mezczyzn;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wiréd wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju spolecznego bierze si¢ pod uwage
wskazniki réwnosci plci; przypomina o znaczeniu dlugoterminowej polityki kadrowej uwzgledniajacej réwnowage
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo przez cale zycie oraz specjalng oferte szkoleniowa w zakresie
rozwoju kariery zawodowej, rownowage plci na wszystkich szczeblach personelu, teleprace, prawo do bycia offline,
poprawe rownowagi geograficznej, by zadbaé o odpowiednia reprezentacj¢ wszystkich panstw cztonkowskich, oraz
rekrutacje i integracje os6b z niepelnosprawno$ciami, a takze zapewnienie ich réwnego traktowania i powszechnego
promowania ich szans;
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11. podkresla znaczenie réwnowagi geograficznej oraz zasady, ze wszystkie pafistwa czlonkowskie powinny by¢ repre-
zentowane proporcjonalnie, aby zapewni¢ odpowiednig reprezentacj¢ obywateli wszystkich panstw czlonkowskich;

12. z zainteresowaniem zauwaza, ze Centrum oferuje swoim pracownikom i czlonkom ich rodzin calodobowe wsparcie
ze strony zaufanych doradcéw; zauwaza, ze zgodnie z polityka godnosci w pracy koordynator sieci zaufanych dorad-
céw przygotowuje sprawozdania roczne, przesyla je zarzadowi i podaje do wiadomosci wszystkich pracownikéw;
odnotowuje, ze zgodnie ze sprawozdaniem z 2021 r. troje pracownikéw Centrum skonsultowalo si¢ z zaufanym
doradcg bez wszczynania nieformalnej procedury, a dwoje pracownikéw wszczelo nieformalng procedurg; wzywa
Centrum, by poinformowalo organ udzielajacy absolutorium o dziataniach nastgpczych w zwigzku z wszczetymi nie-
formalnymi procedurami;

Zamoéwienia publiczne
13. odnotowuje, Ze w 2021 r. przeprowadzono 23 postgpowania o udzielenie zaméwienia;

14. zauwaza z zaniepokojeniem, ze Trybunal odnotowal kilka przypadkéw niezgodnosci z przepisami w zarzadzaniu
zamOwieniami publicznymi; zauwaza w szczegdlnosci, ze w przypadku jednego formularza zaméwienia Centrum
wyplacilo 180 590 EUR, mimo ze nie otrzymalo konkretnych o§wiadczent wymaganych od wykonawcy na podstawie
umowy ramowej; ubolewa nad tym, ze uchybienie to negatywnie wplyneto na wszystkie 28 formularzy zaméwienia
zwigzanych z ta umowg ramowa o lacznej wartosci 883 539 EUR; ponadto ubolewa, ze Centrum wystawilo si¢ na
ryzyko prawne zwigzane z prawami wlasnosci intelektualnej;

15. przyjmuje do wiadomosci, ze Centrum naprawito blad stwierdzony przez Trybunal w umowie o udzielenie zamdéwie-
nia z 2020 r., uniewazniajac nieprawidtowa umowe ze skutkiem od 26 lutego 2021 r.;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

16. odnotowuje wprowadzone $rodki i obecnie podejmowane przez Centrum wysitki, by zapewni¢ przejrzysto$é, zapo-
biega¢ konfliktom intereséw i zarzadzaé nimi oraz chronié sygnalistow;

17. zwraca uwage, ze w zarzadzie Centrum zasiada 94 czlonkéw (wlacznie z obserwatorami) i 60 zastepcéw; przypo-
mina, ze na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/128 (%) ustanawiajacego Centrum
wszyscy cztonkowie i zastepcy, ktorzy uczestnicza w posiedzeniach zarzadu lub korzystajg z prawa glosu, muszg zto-
zy¢ deklaracje o braku konfliktu intereséw; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze do 12 wrze$nia 2022 r. wszyscy stali
czlonkowie zarzadu ztozyli juz takie deklaracje, a w przypadku zastgpcow brakowalo jedynie trzech deklaracji; zau-
waza jednak, ze w 2021 r. w ramach oceny ex ante deklaracji o braku konfliktu intereséw zloZonych przez cztonkéw
komisji selekcyjnej w jednym przypadku stwierdzono konflikt intereséw; zauwaza, ze zgodnie z opinig koordynatora
kontroli wewnetrznej dyrektor wykonawczy postanowit zastapic czlonka tej komisji selekcyjnej;

18. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze zgodnie ze sprawozdaniem Centrum przeprowadzilo w 2021 r. kontrole ex post
dotyczace konfliktéw intereséw w procedurach naboru oraz ze ocena wykazala, ze w wigkszosci przypadkow te kon-
trole faktycznie si¢ odbywajg i funkcjonuja prawidlowo, cho¢ niektére obszary wymagaja dalszego usprawnienia;

19. przypomina ponadto, ze czlonkowie zarzadu powinni réwniez przedlozy¢ krétkie zyciorysy, chociaz nie jest to
wymog formalny; zauwaza, ze zgodnie ze stanem na dzient 16 wrzesnia 2022 r. na 94 czlonkéw zarzadu brakowato
34 zycioryséw, a na 60 aktywnych zastepcéw brakowalo 27 zycioryséw; wzywa Centrum do zadbania o pelng prze-
jrzysto§¢ poprzez opublikowanie zycioryséw i deklaracji o braku konfliktu intereséw wszystkich czlonkéw zarzadu
oraz ekspertéw zewnetrznych i wewnetrznych;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/128 z dnia 16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Roz-
woju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 (Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 90).



L 242/220 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 29.9.2023

20. przypomina o znaczeniu przystapienia do porozumienia migdzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru
stuzacego przejrzystosci; podkresla, ze nalezy wprowadzi¢ bardziej usystematyzowane przepisy dotyczace przejrzys-
toéci, niezgodnosci, konfliktu intereséw, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”; wzywa Centrum do
wzmocnienia mechanizméw kontroli wewnetrznej, w tym do ustanowienia wewnetrznego mechanizmu antykorup-
cyjnego;

Kontrola wewnetrzna

21. przyjmuje do wiadomosci, ze w 2021 r. calkowite koszty kontroli wewnetrznej wyniosty 988 545 EUR (55 461 EUR
kosztéw bezposrednich i 933 084 EUR kosztéw posrednich), co stanowi 5,3 % budzetu Centrum; zauwaza ponadto,
ze w 2021 r. w rejestrze uchybienn Centrum zarejestrowano 26 przypadkéw niezgodnosci z przepisami dotyczacych
umoéw i zarzadzania finansami; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze zalecenia wydane przez koordynatora kontroli
wewnetrznej zostaly wdrozone i podjeto w zwigzku z nimi dziatania nastgpcze, aby unikngé ponownego wystapienia
uchybien;

22. przypomina, ze w 2020 r. Stuzba Audytu Wewngtrznego przeprowadzila zdalnie pelng oceng ryzyka obejmujacg pro-
ces administracyjny, finansowy, operacyjny i informatyczny Centrum; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w wyniku
audytu uzupelniajacego przeprowadzonego przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego 29 stycznia 2021 r. stwierdzono, ze
Centrum odpowiednio i skutecznie wdrozylo wszystkie zalecenie;

23. przyjmuje do wiadomosci fakt, ze zgodnie ze swoja polityka oceny Centrum przeprowadza oceny ex ante postepowan
o udzielenie zaméwienia o wartosci powyzej 500 000 EUR oraz oceny ex post projektéw lub dzialan pociggajacych za
soba laczne wydatki przekraczajace 500 000 EUR; zauwaza, ze w sprawozdaniu kierownika dzialu ds. finanséow
i zaméwien z 2021 r. stwierdzono, ze postgpowania o udzielenie zaméwienia rozpoczete w badanym okresie byly
zgodne z wymogami oceny ex ante; zauwaza ponadto, ze ocena ex post zakoriczona w 2022 r. potwierdza, ze dzialal-
no$¢ byla skuteczna, wydajna, spdjna i przyniosta unijng warto$¢ dodang;

24. z zadowoleniem przyjmuje reakcje Centrum na ustalenia Trybunatu w dziedzinie zarzadzania zaméwieniami publicz-
nymi polegajacg na dostosowaniu procedur wewnetrznych, aby zapobiec podobnym przypadkom w przyszlosci;
ponadto z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Centrum zaktualizowalo swoje procedury w perspektywie przyszlych
procedur rekrutacyjnych na podstawie uwag Trybunalu w tej kwestii; wzywa Centrum do szybkiego zaradzenia bra-
kowi przejrzystych i szczegétowych wytycznych dotyczacych punktacji przypisanej poszczegdlnym kryteriom prese-
lekcji okreslonym w ogloszeniach o naborze, zgodnie z zaleceniem Trybunalu zawartym w sprawozdaniu dotyczagcym
agencji Unii za 2021 r.;

25. z zaniepokojeniem odnotowuje stwierdzone przez Trybunat uchybienia w zarzadzaniu platno$ciami, w szczeg6lnosci
dotyczace kontroli ex ante, co moglo narazi¢ Centrum na ryzyko prawne i ryzyko uszczerbku na reputacji;

26. przypomina, jak wazne jest wzmocnienie systeméw zarzadzania i kontroli, by zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie
Centrum; zdecydowanie domaga si¢ wprowadzenia wymogu dysponowania skutecznymi systemami zarzadzania
i kontroli, aby unikna¢ potencjalnych przypadkéw konfliktu intereséw, braku kontroli ex ante lub ex post, niewtasci-
wego zarzadzania zobowigzaniami budzetowymi i prawnymi oraz braku odnotowywania wyjatkéw w rejestrze
odstepstw;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

27. odnotowuje, ze Centrum kontynuuje wysitki na rzecz poprawy cyberbezpieczefistwa i ochrony danych osobowych
w Centrum, zwlaszcza dzigki wprowadzeniu nowego systemu uwierzytelniania wielopoziomowego oraz dzigki zorga-
nizowaniu szkoleni dla pracownikéw; odnotowuje, Ze Centrum zobowigzato si¢ do opracowania polityki cyberbezpie-
czefistwa, aby przygotowac si¢ do wejscia w zycie rozporzadzenia w sprawie cyberbezpieczenstwa (°); zauwaza, ze aby
zidentyfikowaé odpowiednie $rodki ograniczajace ryzyko w trosce o zagwarantowanie jak najwyzszego poziomu bez-
pieczenistwa informacji w internecie, na poczatku 2022 r. Centrum przeprowadzito oceng skutkéw dla ochrony
danych;

() Wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego Srodki na rzecz wysokiego wspdlnego poziomu
cyberbezpieczenstwa w instytucjach, organach, urzedach i agencjach Unii (COM(2022) 122)).
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28. przypomina, jak wazna jest dalsza cyfryzacja wewnetrznego funkcjonowania i zarzadzania w Centrum, réwniez
w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Centrum powinno si¢ pod tym wzgledem wykazywa¢ proak-
tywng postawg, aby uniknaé powstania przepasci cyfrowej miedzy agencjami Unii; zwraca jednak uwage na koniecz-
no$¢ przestrzegania wszystkich niezbednych srodkéw bezpieczenstwa, aby unikngé wszelkiego ryzyka dla bezpieczen-
stwa przetwarzanych informacji w sieci; zacheca Centrum do Scistej wspolpracy z Agencjg Unii Europejskiej ds.
Cyberbezpieczenistwa (ENISA);

29. docenia biezace wysitki Centrum na rzecz zmniejszenia swojego wplywu na Srodowisko i na rzecz dokonania transfor-
magji cyfrowej i ekologicznej; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w 2021 r. w kontekscie kryzysu zwigzanego
z COVID-19 Centrum odnotowalo spadek o 78 % wydatkéw zwiazanych z podrézami stuzbowymi i posiedzeniami
oraz ze na okres programowania 2023-2025 zaplanowalo ograniczenie podrdzy pracownikéw o 70 % (w poréwna-
niu z poziomami sprzed kryzysu wywolanego pandemig COVID-19); z zadowoleniem przyjmuje dgzenie Centrum
do osiagniecia do 2030 r. neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla;

30. przypomina o wieloletnim zaangazowaniu Centrum na rzecz zarzadzania przyjaznego Srodowisku; przyjmuje do wia-
domosci stosowany w Centrum system zarzadzania przyjaznego Srodowisku, ktéry przyczynia si¢ do osiagniecia
celéw Srodowiskowych; z zadowoleniem przyjmuje stosowanie wskaznika srodowiskowego ,emisje CO, (w tonach)”,
poniewaz stanowi on dowdd zaangazowania Centrum w realizacje celéw ekologicznych oraz jest przydatnym punk-
tem odniesienia umozliwiajagcym $ledzenie zmian emisji i $ladu weglowego Centrum po pandemii;

31. zauwaza z uznaniem, ze w 2021 r. w ramach sieci agencji UE ds. doradztwa naukowego Centrum koordynowato
badanie stuzace zidentyfikowaniu dziatafi fagodzacych spoleczno-gospodarcze skutki zréwnowazonego rozwoju oraz
wykazaniu, jak ta wiedza moglaby wspiera¢ wdrazanie Europejskiego Zielonego tadu;

Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

32. zauwaza z zadowoleniem, ze Centrum szybko opracowalo i uruchomito plan zarzgdzania kryzysowego, aby poradzi¢
sobie z pandemig COVID-19, i zastosowalo takie $rodki ostroznosci jak telepraca oraz odwolanie wydarzen i podrézy
stuzbowych, aby zapewni¢ cigglos¢ dzialania; zauwaza, ze w 2021 r. wszystkie wydarzenia Centrum nadal odbywaly
si¢ online, lecz systematycznie prowadzona analiza informacji zwrotnych od uczestnikéw wykazata wysoki wskaznik
uczestnictwa online i 0ogdlny wskaznik zadowolenia na poziomie 98 %;

33. zauwaza, ze w Scistej wspolpracy z ekspertami Eurofound Centrum opublikowalo dokument roboczy zawierajacy
pierwsze ustalenia z dziatan nastepczych po europejskim badaniu przedsiebiorstw z 2020 r. na temat COVID-19; zau-
waza ponadto, Ze na stronie internetowej Centrum stworzono specjalng sekcje dotyczacy reakcji na COVID-19, aby
umozliwi¢ uzytkownikom latwiejsze zrozumienie réznych powiazanych dzialan;

Inne uwagi

34. odnotowuje dlugoletnig praktyke Centrum dotyczaca wspdlpracy i wymiany informacji z innymi agencjami Unii,
takimi jak Eurofound i Europejska Fundacja Ksztalcenia (ETF); przypomina w szczeg6lnosci o umowie o gwarantowa-
nym poziomie ustug podpisanej 4 maja 2020 r. przez Centrum z ENISA w sprawie dzielenia si¢ zasobami; zwraca
uwage, ze od 2021 r. zasoby te obejmuja rowniez inspektora ochrony danych; wzywa Centrum do regularnego infor-
mowania organu udzielajacego absolutorium o wdrazaniu umowy; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Centrum uzgod-
nito protokét ustalen z Europejskim Urzedem ds. Pracy oraz ze za kluczowy priorytet uznano wspotprace w kontekscie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia i nad internetowym narzedziem do analizy ofert pracy w Europie (Skills-OVATE);

35. z zadowoleniem przyjmuje regularne koordynowanie dziatan i wspétprace miedzy Centrum a Eurofound, ETF oraz
Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy; wzywa Centrum do dalszego szukania synergii, zacie$niania
wspolpracy, czestszej wymiany dobrych praktyk i kontynuowania dyskusji dotyczacych obszaréw bedacych przed-
miotem wspélnego zainteresowania z innymi agencjami Unii w celu poprawy skuteczno$ci w takich dziedzinach jak
zasoby ludzkie, zarzgdzanie budynkami, ustugi informatyczne i ochrona;
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36. wzywa Centrum do wzmozenia wysitkow na rzecz przekazywania obywatelom Unii i ogdlowi spoleczenstwa odpo-
wiednich informacji na temat wynikow jego dziatalnosci jasnym i przystepnym jezykiem; wzywa Centrum do zapew-
nienia wigkszej przejrzystosci i rozliczalnosci publicznej dzigki lepszemu korzystaniu z medidéw, w tym z mediow spo-
tecznosciowych;

37. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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