L 242/124 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 29.9.2023

REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1832
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2021, sekcja VI - Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu og6lnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2021, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0074/2023),

A. majac na uwadze, ze Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (,Komitet”) jest organem doradczym Unii stanowia-
cym forum konsultacji, dialogu i konsensusu migdzy przedstawicielami r6znych gospodarczych, spolecznych i obywa-
telskich komponentéw zorganizowanego spolteczefistwa obywatelskiego z pafistw cztonkowskich;

B. majac na uwadze, ze Komitet uczestniczy w unijnym procesie decyzyjnym oraz — przektadajgc polityke Unii na sytua-
cje gospodarczg, spoleczna i zycie obywateli — realizuje swoja misj¢ lepszego stanowienia prawa, oddolnej demokracji
uczestniczgcej i propagowania wartosci europejskich;

C. majac na uwadze, ze w niektérych przypadkach Komisja lub Rada maja obowiazek zasiggna¢ opinii Komitetu; majac
na uwadze, ze Komitet moze réwniez przyjmowac opinie z wlasnej inicjatywy, korzystajac z szerokiego zakresu
uprawnieft do konsultacji, okreslonego w Jednolitym akcie europejskim, traktacie z Maastricht i traktacie z Amster-
damu, dzigki czemu Parlament moze zasiggac jego opinii;

D. majac na uwadze, ze Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF) Komitetu jest jego organem kontrolnym
w zakresie wszystkich procedur budzetowych, a w szczegélnosci w kwestii sporzadzania preliminarza budzetowego,
wykonania budzetu, rocznego sprawozdania z dzialalno$ci, uzyskiwania absolutorium i dzialan nastgpczych podej-
mowanych w zwigzku ze sprawozdaniem rocznym Trybunalu Obrachunkowego (,Trybunal’);

E. majac na uwadze, ze w kontekscie procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie pod-
kresli¢ szczeg6lne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania
przejrzystosci i rozliczalnosci oraz wdrazania koncepcji skutecznego zarzadzania finansowego i administracyjnego,
budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zasobami ludzkimi;

1. zauwaza, ze budzet Komitetu jest objety dzialem 7 WRF ,Europejska administracja publiczna”, ktérego Srodki
w 2021 r. wyniosty tacznie 10,7 mld EUR (co stanowi 5,9 % wydatkéw Unii); zauwaza, ze budzet Komitetu stanowit
1,2 % tacznych wydatkéw Unii na administracje;

2. zauwaza, ze Trybunal w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2021 zwigkszyt probe transakeji w dziale
»~Administracja” z 48 w 2020 r. do 60 w 2021 r.;

3. zauwaza, Ze Trybunal nadmienit na podstawie wieloletnich doswiadczeti, iz dzial 7 WRF dotyczy zasadniczo wydat-
kéw obarczonych niskim ryzykiem; zauwaza jednak, ze sprawozdanie roczne z wykonania budzetu za rok budzetowy
2021 nie zawiera zadnych istotnych informacji na temat Komitetu, i zwraca si¢ do Trybunalu o uwzglednienie w kolej-
nych sprawozdaniach rocznych kompleksowych danych dotyczacych spelnienia wszystkich wymogéw, niezbednych
do zapewnienia spjnosci procedury udzielania absolutorium;

4. zauwaza z zadowoleniem, ze w sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2021 Trybunal nie stwierdzil zadnych kon-
kretnych probleméw dotyczacych Komitetu;



29.9.2023 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 242[125

Zarzagdzanie budzetem i finansami

5. zauwaza, ze ostateczny budzet Komitetu na 2021 r. wyni6st 145024 938 EUR, co stanowi nieznaczny wzrost
(01,7 %) w poréwnaniu z 142 539 393 EUR w 2020 r.1 138 502 768 EUR w 2019 r.; zauwaza, ze w 2021 r. najob-
szerniejszymi liniami budzetowymi, ktére reprezentowaly okoto 80 % tacznego budzetu, byly linie przeznaczone na
wynagrodzenia i dodatki, a nastgpnie te przeznaczone na zwrot kosztéw podrdzy i pobytu cztonkéw, na oplaty leasin-
gowe, thumaczenia ustne i zagospodarowanie pomieszczeni stuzbowych;

6. zauwaza z zaniepokojeniem niski poziom wykonania budzetu, ktéry wynosi 90,8 % w poréwnaniu z 91,8 %
w 2020 r. i jest daleki od poziomu sprzed pandemii w 2019 i 2018 r. (odpowiednio 98,1 % i 98,7 %); zwraca uwage,
ze kwota nierozdysponowanych $rodkéw zwrdcona do budzetu Unii jest najwyzsza w ciagu ostatnich czterech lat
i wynosi 13 336 920 EUR, w poréwnaniu z 11 677 200 EUR i 2 579 332 EUR odpowiednio w 2020 r.1 2019 r. oraz
z 1819462 EUR w 2018 r.; zauwaza, ze Komitet uznal ten spadek poziomu wykonania za bezposredni skutek pande-
mii COVID-19; zauwaza jednak, ze w rachunku wyniku ekonomicznego ogdlne wydatki w 2021 r. nieznacznie
wzrosly — o0 5 % w poréwnaniu z 2020 r. — co Komitet tlumaczy wzrostem aktywnosci w poréwnaniu z pierwszym
rokiem pandemii COVID-19; zwraca uwage, ze te dwa wskazniki najwyrazniej zmierzajg w przeciwnych kierunkach;

7. podkresla niski wskazZnik platnosci, ktéry na dzien 31 grudnia 2021 r. wynidst 78 %, co oznacza spadek w stosunku
do 83,2 % i 92,5 % odpowiednio w 2020 i 2019 r,; docenia fakt, ze $redni czas platnoéci w 2021 r. skrécono do
19,94 dnia, co stanowi poprawe w poréwnaniu z 2020 r. (28,44 dnia) i 2019 r. (30,12 dnia); zauwaza jednak, ze
w 2021 r. odsetek faktur elektronicznych w ogéle faktur wynidst zaledwie 68 % w poréwnaniu z 67 % w 2020 r. i byt
nadal nizszy niz w 2019 r. (79 %);

8. zauwaza, ze z 2021 na 2022 rok przeniesiono bezprecedensowa kwote 13 163 207 EUR — znacznie wyzsza niz
w 20201 2019 r., kiedy to przeniesiono odpowiednio 8 722 448 EUR i 8 614 946 EUR;

9. zauwaza, ze w 2021 r. na dzialalno$¢ Komitetu miata wpltyw pandemia COVID-19, w zwiazku z czym w przypadku
niektérych linii wykorzystanie Srodkéw spadlo (koszty podrézy i dodatki dla czlonkéw, thumaczenia ustne, wyjazdy
stuzbowe pracownikéw oraz organizacja wydarzen i posiedzen, w tym catering zwiazany z tymi wydarzeniami), pod-
czas gdy w przypadku innych kryzys zdrowotny wymagal dodatkowych wydatkéw (wsparcie techniczne posiedzen
zdalnych lub hybrydowych, w tym tlumaczenie symultaniczne, wzmocnienie zaplecza informatycznego w celu
obslugi wzmozonej telepracy oraz dodatkowy sprzet potrzebny stuzbom medycznym Komitetu); zauwaza, ze niewy-
korzystane $rodki przeznaczono na nadrobienie zaleglosci w dziedzinie IT i budynkéw, ktére to zaleglosci stwier-
dzono w poprzednich procedurach udzielania absolutorium;

10. zauwaza, ze w 2021 r. kwota objeta przesunieciem wyniosta 5 323 400 EUR, co oznacza, Ze to przesunigcie w 2021 .
i przesuniecie w 2020 r. w kwocie 10 378 352 EUR byly od 2,5 do 5 razy wyzsze niz w latach poprzedzajacym pande-
mie COVID-19 (odpowiednio 3 119 041 EUR w 2019 .11 981 731 EUR w 2018 r.); zauwaza, ze tamtego roku prze-
suniecia zainicjowano wczesniej, lecz pomimo wysitkéw absorpcja wszystkich niewykorzystanych $rodkéw nie byla
mozliwa z powodu pandemii COVID-19;

11. zauwaza, ze w 2021 r. Komitet kontynuowat dzialania na rzecz poprawy oplacalnosci swoich obiegéw administracyj-
nych, osiagajac w pelni elektroniczny obieg dokumentéw finansowych i stosujac kwalifikowane podpisy elektroniczne
w umowach i aneksach; zauwaza, ze oszczgdnosci uzyskano gléwnie dzigki synergii wynikajacej z umowy o wspél-
pracy miedzy Komitetem a Europejskim Komitetem Regionéw (,Komitet Regiondéw”), odnowionej w 2021 r., zwla-
szcza w obszarach infrastruktury (faczne szacunkowe oszczednosci na wynajmie, konserwacji, materiatach eksploata-
cyjnych i personelu wynoszg ponad 12 mln EUR), IT, bezpieczenstwa i obstugi posiedzen;
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12. jest Swiadomy, ze procedury przetargowe dla Komitetu sa organizowane albo przez jego wlasne stuzby, albo w imieniu
Komitetu przez Stuzby Wspodlne Komitetu i Komitetu Regionéw; zauwaza, ze w 2021 r. odbylo sie tylko 13 postepo-
wan o udzielenie zaméwienia, w kt6rych Komitet byt albo jedyng instytucja zamawiajaca, albo uczestniczaca instytu-
cja zamawiajacg wraz z Komitetem Regiondéw, z czego dwa postepowania uniewazniono z powodu braku ofert,
a dwa — oba w dziedzinie rob6t budowlanych — przeprowadzono jako procedury otwarte, w ktérych Komitet byt
uczestniczgcg instytucja zamawiajaca, natomiast pozostale przeprowadzono w drodze procedury negocjacyjnej — sie-
dem dotyczacych zaméwieni o Sredniej i niskiej warto$ci oraz dwa bez uprzedniej publikacji ogloszenia o zaméwieniu
zgodnie z rozporzadzeniem finansowym;

13. podkresla, ze od kwietnia do czerwca 2021 r. na kilku posiedzeniach Komitetu Budzetowego Rady omawiano wniosek
Komitetu dotyczacy specjalnej diety za zdalny udzial w posiedzeniach Komitetu; zauwaza, ze we wniosku CAF, popar-
tym przez kwestoré6w Komitetu i zatwierdzonym przez Radg, diete za zdalny udzial ustanowiono na poziomie
145 EUR, czyli w kwocie bedacej potowa diety przewidzianej w art. 2 ust. 1 decyzji Rady 2013/471/UE ('), ze skut-
kiem od 1 lipca 2021 r. i ograniczong do okresu, w ktérym beda wystepowa¢ utrudnienia w podrézowaniu spowodo-
wane pandemig COVID-19; zwraca uwage, ze zwrot kosztéw wigze si¢ z obowigzkowym sprawdzeniem obecnosci
kazdego uczestnika na posiedzeniu lub podczas wydarzenia za pomocg réznych metod, takich jak listy podpiséw,
raporty z polaczen elektronicznych, zrzuty ekranu lub inne raporty przedstawiajace wystapienia, i ze zwrotu kosztéw
mozna dokona¢ wylacznie na tej podstawie; podkresla, ze w przypadku zdalnego udzialu wyplaca si¢ tylko polo-
wiczng diet¢ — po sprawdzeniu obecnosci i wykazaniu braku innego wkladu ze strony oséb trzecich — i nie zwraca si¢
zadnych innych kosztéw (takich jak koszty podrézy czy zryczaltowana dieta za czas podrézy); uwaza jednak diete,
pomimo jej zmniejszenia, za niezrozumiala, zwazywszy na jej odbiér przez opini¢ publiczng, poniewaz mogla spo-
wodowac uszczerbek na reputacji Komitetu; uwaza ponadto, ze skoro $rodki sanitarne i Srodki podjete podczas pande-
mii COVID-19 zostaly zniesione, dieta za zdalny udzial w posiedzeniach nie jest juz potrzebna;

Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

14. zauwaza, ze rok 2021 byl kolejnym rokiem, w ktérym Komitet zostat dotkniety skutkami pandemii COVID-19 i podjat
szereg decyzji umozliwiajacych dalsze funkcjonowanie swoich gtéwnych organéw pomimo ograniczen natozonych ze
wzgledéw bezpieczenstwa; zauwaza, ze takie decyzje dotyczyly formatu posiedzen, wymogéw dotyczacych dostepu
do budynkéw, zarzadzania wydarzeniami oraz innych srodkéw bezpieczefistwa i higieny, w tym zachowania dystansu
fizycznego i przeprowadzania posiedzen w trybie zdalnym, ktéry pdZniej stal si¢ formatem hybrydowym, z glosowa-
niem hybrydowym i elektroniczng organizacja zadan;

15. przyjmuje do wiadomosci przyjety przez Komitet w 2021 r. nowy plan zarzadzania, w ktérym okreslono strategie
jego Sekretariatu Generalnego oraz pig¢ podstawowych wartosci i pie¢ kluczowych celow strategicznych wyznaczajg-
cych kierunek jego prac na najblizsze pigc lat i w ktérym ustanowiono roczne cele strategiczne bezposrednio powig-
zane z planem zarzadzania przewidujacym na 2021 r. 33 cele dla wszystkich jednostek administracj;

16. zwraca uwage na role CAF, ktéra przygotowuje wszystkie decyzje w kwestiach finansowych lub budzetowych dla pre-
zydium Komitetu i jest zorganizowana w podgrupy ad hoc, ktére skuteczniej zajmuja si¢ tematami doraznymi, a kazda
sklada si¢ z trzech cztonkéw — po jednym z kazdej grupy reprezentowanej w Komitecie;

17. z zadowoleniem przyjmuje realizowany przez Komitet program zintegrowanej analizy biznesowej stuzacy uchwyce-
niu i odwzorowaniu wszystkich podstawowych proceséw biznesowych, ktére majg wplyw na prognozowanie wydat-
kéw w liniach budzetowych — oczekuje sig, ze pomoze on zidentyfikowal potencjalne pierwotne przyczyny rozbiez-
nosci miedzy prognozami wydatkéw a ostatecznymi kosztami dziatan, co doprowadzi do dalszej poprawy nalezytego
i efektywnego zarzadzania dostepnymi zasobami ludzkimi i finansowymi wspierajacymi dzialalno$¢ polityczng czton-
koéw Komitetu;

(") Decyzja Rady 2013/471/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przyznawania diet dziennych i zwrotu kosztéw podrdzy cztonkom
Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i ich zastgpcom (Dz.U. L 253 z 25.9.2013, s. 22).
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18. jest zaniepokojony ograniczonymi zasobami Stuzby Audytu Wewngtrznego (IAS) Komitetu, ktérej poziom zatrudnie-
nia ma bezposredni wplyw na ilo$¢ i jako§¢ wykonanej pracy, a tym samym na pewno$¢, jaka IAS moze zapewni¢
w zakresie $srodowiska ryzyka i kontroli; rozumie, Ze od listopada 2021 r. w zadaniach trzech czlonkéw personelu
obecnie zatrudnionych w IAS uczestniczy réwniez asystent spoza IAS, ale uwaza, ze takie dodatkowe tymczasowe sta-
nowisko nie gwarantuje zgodnosci z miedzynarodowymi normami regulujgcymi minimalne kryteria dotyczace stano-
wiska w wewnetrznym audycie; wyraza poparcie dla propozycji Komitetu, aby przeksztalci¢ juz istniejace w IAS sta-
nowisko asystenta w stanowisko administratora, co pozwoli wzmocni¢ audyt wewnetrzny w perspektywie
krétkoterminowej; wzywa Komitet i Komitet Region6w, aby w ramach realizacji umowy o wspétpracy miedzy Komite-
tem a Komitetem Regionéw zoptymalizowaly koordynacje swoich stuzb zajmujacych si¢ audytem wewnetrznym;

19. przyjmuje do wiadomosci, Ze Komitet podjal kroki w celu wdrozenia standardéw kontroli wewnetrznej w odniesieniu
do oceny newralgicznych funkgji, przyjmujac w grudniu 2020 r. szczegdtowa polityke obejmujacy definicje newral-
gicznych stanowisk oraz metodyke oceny ryzyka zwiazanego ze wszystkimi stanowiskami; zauwaza, ze w 2021 r.
zakoniczono ocen¢ obejmujaca caly Komitet; odnotowuje jednak, Ze w ustaleniach IAS wykazano pole do ulepszen;
zauwaza, ze audyt wewnetrzny dotyczacy wyplat wynagrodzen w 2018 r., nienalezne wyplaty $wiadczen ujawnione
przez Trybunal w 2019 r. oraz dalszy audyt wewnetrzny dotyczacy weryfikacji w 2020 r. wykazaly, iz trzeba doklad-
niej zbadac kontrole zarzadzania prawami statutowymi; zwraca si¢ do Komitetu, by informowal Parlament o termino-
wych dzialaniach nastgpczych podejmowanych w zwiazku z ustaleniami z audytu;

20. zauwaza, ze kluczowe wskazniki aktywnosci i wydajnosci sa skutecznym narzedziem zarzadzania, i zwraca uwage na
ich interpretacje w kontekscie pandemii COVID-19, a tym samym na wywazone znaczenie przypisywane tendencjom
w zakresie komunikacji, posiedzent w obecnosci fizycznej, stosunkéw w miejscu pracy, wydajnosci punktu ksero i thu-
maczenia ustnego;

21. zauwaza, ze Komitet realizuje swoja misje poprzez opinie, ktére odnosza si¢ do wnioskéw ustawodawczych Komisji
(wnioski o wydanie opinii), oraz opinie z inicjatywy wlasnej, w ktérych wzywa si¢ instytucje Unii do podjecia dziatan,
oraz zauwaza, ze Komitet moze uwypukli¢ swoje stanowiska w rezolucjach lub zawrze¢ w sprawdzaniach oceniaja-
cych i informacyjnych;

22. zauwaza, ze w 2021 r. Komitet przyjat 200 opinii (w poréwnaniu ze 131 w 2020 .1 127 w 2019 r.), z czego 151
powstalo na wniosek, 28 to opinie z inicjatywy wlasnej, a 12 to opinie rozpoznawcze (opinii powstatych na wniosek
bylo 65 i 59 odpowiednio w 2020 i 2019 r.); z zadowoleniem przyjmuje decyzje o uruchomieniu projektu pilotazo-
wego, ktory ma zostaé zrealizowany miedzy wrzesniem 2022 r. a kwietniem 2023 r. i ktory ma na celu wzmocnienie
monitorowania dzialan podejmowanych przez dane instytucje w zwigzku z wybrana lista opinii o znaczeniu politycz-
nym lub strategicznym powiazanych z programem prac sekcji Komitetu oraz z wkladem Komitetu w roczny program
prac Komisji; rozumie, ze takie wzmocnione dzialania nastepcze obejmuja istotniejsza role sprawozdawcy Komitetu
wzgledem réznych podmiotéw uczestniczacych w procesie legislacyjnym, w tym obecno$¢ na posiedzeniach komisji
Parlamentu i ukierunkowang na docieranie do odbiorcéw, dostosowana do potrzeb komunikacje;

23. zauwaza, ze w odno$nym sprawozdaniu w sprawie wdrozenia porozumienia o wspélpracy miedzy Parlamentem
Europejskim a Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym wskazano na podwojenie w 2021 r. liczby spotkan
z odpowiednikami z Parlamentu podczas przygotowywania opinii Komitetu w poréwnaniu z 2020 r., co utwierdza
udzial Komitetu w cyklu legislacyjnym, i apeluje, by Komitet zadbat o to, by jego opinie byly przekazywane cztonkom
odpowiednich komisji Parlamentu zgodnie z porozumieniem o wspdlpracy miedzy Parlamentem a Komitetem i Komi-
tetem Regiondw; zauwaza, ze oprdocz spotkan dwustronnych dotyczgcych biezacych spraw zaréwno postowie do Par-
lamentu, jak i czlonkowie Komitetu brali udzial w réznych wydarzeniach, konferencjach i spotkaniach oraz ze odbyto
si¢ 156 spotkan z odpowiednikami z Parlamentu, 538 spotkafi z odpowiednikami z Komisji oraz 139 spotkari z odpo-
wiednikami z Rady i pafistw czlonkowskich;
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24. odnotowuje szerokie uczestnictwo w odbywajacych si¢ co dwa miesigce seminariach internetowych europejskiej spo-
fecznosci na rzecz gospodarki o obiegu zamknietym (EU Circular Talks) oraz w ceremonii rozdania nagréd ekologicz-
nych UE (stanowiacych pierwszy przyklad ogélnounijnych nagréd ekologicznych) organizowanej wspélnie przez
Komisje, Komitet, Komitet Region6éw, Europejski Glos Rolnikéw i Spétdzielni Rolniczych oraz europejskg organizacje
patronacka sektora Zywnosci ekologicznej i rolnictwa ekologicznego (europejskiej grupy IFOAM), i pozytywne opinie
na temat tych seminariéw i nagréd; zauwaza, ze w 2021 r. zorganizowano kilka konferencji wysokiego szczebla
z wysoka frekwencja — byly to konferencja spoleczenistwa obywatelskiego w sprawie geopolityki Europejskiego Zielo-
nego tadu, publiczna konferencja wysokiego szczebla na temat ubdstwa energetycznego na styku Europejskiego filaru
praw socjalnych i Europejskiego Zielonego Ladu oraz konferencja wysokiego szczebla w sprawie polityki mlodziezo-
wej na Batkanach Zachodnich; docenia wazng role Komitetu w zapewnieniu spolecznego wymiaru zielonej transfor-
macji;

25. zauwaza, ze Komitet, poprzez prace swojej grupy ad hoc ds. Konferencji w sprawie przyszlosci Europy, bezposrednio
zorganizowal lub wsparl realizacje 75 wydarzen — 33 na szczeblu krajowym i 42 na szczeblu centralnym — oraz ze
60 % z tych 75 wydarzen zaowocowalo sprawozdaniami na platformie Konferencji, przy czym w samych tych 45
wydarzeniach wziglo udziat ponad 7 600 uczestnikéw; zauwaza, ze Komitet zapisal rowniez na platformie Konferencji
60 nowych pomystoéw i rozpoczat szeroko zakrojong kampani¢ komunikacyjna w mediach spotecznosciowych oraz
ze wiele z tych pomystéw uwzgledniono w 325 koficowych wnioskach przyjetych w maju 2022 r.;

Zasoby ludzkie, réwno$¢ i dobrostan pracownikéw

26. zauwaza, ze w 2021 r. pomimo ograniczen narzuconych w wyniku pandemii COVID-19 Komitetowi udalo si¢ zagwa-
rantowal bezpieczne warunki pracy; zwraca uwage na dzialania prowadzone przez jego stuzby medyczne, w tym
ciggle uaktualnianie przepiséw dotyczacych zdrowia publicznego w biurach oraz informowanie personelu dzigki sta-
lemu wsparciu psychospolecznemu udzielanemu osobiscie i online, aktualnym naukowym informacjom medycznym
przekazywanym cztonkom, pracownikom i administracji, oraz na aktywny udzial w kampanii szczepiefi Komisji; pod-
kresla wypracowang z Parlamentem synergiec w zakresie przeprowadzania testow na COVID-19;

27. zauwaza, ze ze sprawozdania Komitetu wynika, Ze na dzief 31 grudnia 2021 r. zatrudnial 699 pracownikéw
w poréwnaniu z 702 pracownikami w 2020 i w 2019 r.; zauwaza, ze w 2021 r. liczba stanowisk w planie zatrudnie-
nia Komitetu wzrosta z 668 do 699, co zostato przewidziane w 2020 r.; zwraca uwage, ze wskaznik obsadzenia stano-
wisk budzetowych wyni6st w 2021 r. 94,3 %, czyli nieco mniej niz w latach 2020, 2019 i 2018, kiedy to wyniosty
odpowiednio 95,5 %, 96 % i 96,6 %, oraz zauwaza, ze w 2021 r. zakonczono rekrutacje 74 nowych czlonkéw perso-
nelu w poréwnaniu z 58 i 57 odpowiednio w 20201 2019 r;

28. zauwaza, ze w 2021 r. zatrudniono duzg liczbe pracownikéw na czas okreslony i pracownikéw kontraktowych (107
pracownikéw na czas okreslony i 46 pracownikéw kontraktowych na ogélna liczbe 699 pracownikéw, w poréwnaniu
z 93 i 81 pracownikami na czas okreslony odpowiednio w 2020 i 2019 r. oraz 47 i 43 pracownikami kontraktowymi
odpowiednio w 2020 i 2019 r.); wyraza zaniepokojenie, ze sytuacja ta pocigga za sobg ryzyko znacznej utraty przez
Komitet wiedzy i do§wiadczenia, gdy termin obowigzywania uméw na czas okre$lony dobiega kofica; zwraca si¢ do
Komitetu o dalsze poglebienie wspdlpracy administracyjnej z Komitetem Regiondéw za posrednictwem porozumienia
o Stuzbach Wspélnych, aby zwigkszy¢ efekt synergii wynikajacej z taczenia zasobow kadrowych;

29. zauwaza, ze jesli chodzi o plan zatrudnienia, wyglada na to, iz cigcia kadrowe w Komitecie mialy nan istotny wplyw
przekraczajgcy ustalony przez Komisje cel 5 % (redukcja zatrudnienia o 7,98 % w poréwnaniu z danymi z 2013 r.);
jest $wiadomy, ze dodatkowe priorytety przyjete w ostatnich latach i te, ktére dopiero nadejda, spowodowaly, ze przy
okazji przygotowywania budzetu na 2023 r. Komitet zwrocit si¢ o dodatkowe zasoby (trzy dodatkowe stanowiska
administratorow);
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30. docenia, ze w celu przyspieszenia procesu rekrutacji na stanowiska kierownicze dyrekcja ds. zasobow ludzkich i finan-
sow Komitetu podjela dzialania na rzecz informowania przewodniczacych grup i kierownikéw sekretariatéw grup
o koniecznosci planowania naboru i rekrutacji z wyprzedzeniem, aby w interesie stuzby unikna¢ przedluzajacych sie
okresow sprawowania stanowisk ad interim i zarzadzania przez kierownikéw dwoma jednostkami jednocze$nie; doce-
nia réwniez to, ze pracownikom zajmujacym si¢ rekrutacja wydano odpowiednie instrukcje, ktérym towarzyszyla
aktywna polityka publikowania informacji o wolnych stanowiskach; zauwaza, ze dyrekcja ds. zasobéw ludzkich
i finanséw opracowala szczeg6towy plan dzialania w zakresie rekrutacji i zatrzymywania pracownikéw, ktéry zostal
zatwierdzony przez zarzad Komitetu w pazdzierniku 2021 r. i opiera si¢ na planowaniu perspektywicznym, podno-
szeniu atrakcyjnosci zatrudnienia i zatrzymywaniu talentéw;

31. zauwaza, ze wigkszo§¢ pracownikéw Komitetu stanowia kobiety (448 z 699), zar6wno w kategorii asystentow, jak
i administratoréw; z zadowoleniem przyjmuje zréwnowazong reprezentacje plci na stanowiskach kierowniczych $red-
niego 1 wyzszego szczebla, ktére zajmuje 52 % kobiet i 48 % mezczyzn, w poréwnaniu z 46 % kobiet i 54 % mezczyzn
w 2020 r. oraz 48 % kobiet i 52 % mezczyzn w 2019 r.,; docenia dzialania urzednika Komitetu ds. réwnych szans
w ksztaltowaniu przyszlej strategii i planu dzialania w zakresie ré6zZnorodnosci i inkluzywnosci oraz jest Swiadomy, ze
CAF bada praktyczne sporzgdzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci w instytucjach publicznych w oparciu
o przekazane przez prelegentéw zewnetrznych, w tym przewodniczacego parlamentarnej Komisji Praw Kobiet i Row-
nouprawnienia, informacje, ktére zostang przedstawione w doglebnej analizie sposobéw, w jakie to narzedzie mog-
toby poméc zajac si¢ kwestig rownouprawnienia plci;

32. podkresla, ze chociaz personel pochodzi ze wszystkich panistw cztonkowskich, ze wzgledu na to, ze panstwa czlon-
kowskie nie sg reprezentowane proporcjonalnie, rbwnowaga geograficzna pod tym wzgledem w Komitecie nie jest
zadowalajgca; zauwaza, ze kadra kierownicza z 13 pafistw cztonkowskich, ktére przystapily do Unii po 2004 r., stano-
wila 19 % w 2021 r. (poziom identyczny jak w roku 2019) w poréwnaniu z 15 % w 2020 r., podczas gdy rozklad
administratoréw wedlug grup zaszeregowania pokazuje, ze 65 % administratoréw z tych panstw czlonkowskich znaj-
duje si¢ obecnie w grupach zaszeregowania AD 8 — AD 10, a wigc kwalifikuja si¢ do ubiegania si¢ o stanowiska kie-
rownicze; wzywa Komitet, by nadal podejmowat dzialania, czynit wicksze wysitki i zobowigzal si¢ do osiagniecia
wywazonej reprezentacji geograficznej wszystkich panstw cztonkowskich wsréd swoich pracownikéw, ze szczegél-
nym naciskiem na szczebel kierowniczy i przy uwzglednieniu reprezentacji pafistw czlonkowskich, ktére wstapily do
Unii po 2004 r;

33. zauwaza, ze Srodki przyjete w celu przezwyciezenia ograniczeft wynikajacych z pandemii COVID-19 objely wyposaze-
nie wszystkich pracownikéw w laptopa i zestaw naglowny, zapewnienie ergonomicznych krzesel w razie nalezycie
uzasadnionych wzgledéw zdrowotnych, przyznanie w 2020 r. nieduzej kwoty ryczaltowej na pokrycie nadzwyczaj-
nych kosztéw ponoszonych w okresie obowiazkowej telepracy oraz w 2021 r., na indywidualny wniosek, umozliwie-
nie otrzymania dodatkowego ekranu, gdy byl konieczny ze wzgledow zdrowotnych, a od kwietnia 2021 r. na szes¢
miesiecy przyznanie pracownikom i stazystom tymczasowego dodatku miesigcznego w wysokosci 20 EUR na pokry-
cie r6znorakich kosztéw dodatkowych;

34. wzywa Komitet do przyjecia zaktualizowanej strategii i planu dzialania w zakresie réznorodnosci i inkluzywnosci;
oczekuje, ze taka strategia i plan dzialania beda uwzglednialy wnioski wyciagniete w trakcie pandemii COVID-19,
zaoferujg elastyczne narzedzia odpowiadajgce zréznicowanym potrzebom réznych grup pracownikéw oraz beda pro-
mowacé z my$lg o pracownikach ré6znorodno$¢ i wlaczenie, ale takze rownowage miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym oraz rowne szanse; zwraca si¢ do Komitetu, by informowat Parlament o postepach w tym wzgledzie;

35. zauwaza, ze w 2021 r. Komitet przeprowadzit ocene swojego planu dziatania na rzecz rownych szans i réznorodnosci,
aby rozpoczgé prace nad ambitniejszg strategia r6znorodnosci i inkluzywnosci; zauwaza, ze z okazji Miedzynarodo-
wego Dnia Przeciw Homofobii, Transfobii i Bifobii zorganizowano wydarzenia online oraz ze Komitet uczestniczyt
w miedzyinstytucjonalnej wspélnej konferencji komitetéw nt. réwnych szans i w réznych miedzyinstytucjonalnych
sieciach w dziedzinie réznorodnosci i réwnych szans; zacheca Komitet do dalszego wspierania inicjatyw oddolnych,
dzigki ktérym Komitet staje si¢ miejscem pracy bardziej sprzyjajacym wlaczeniu; zwraca si¢ do Komitetu, by wlaczyt
do przyszlej strategii i planu dzialania w zakresie ré6znorodnosci i inkluzywnosci konkretne dzialania dotyczace rekru-
tacji i wdrazania kandydatéw z niepelnosprawno$ciami oraz by podczas remontéw budynkéw poswiecit podobna
uwage kwestiom dostepnosci i mobilnosci;
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36. zauwaza, ze obecne warunki pracy zapewniaja wysoki stopieni elastycznosci oraz Ze chociaz konieczne jest planowa-
nie perspektywiczne, rejestracja czasu pracy nie jest juz obowiazkowa; zauwaza, ze poniewaz Komitet opowiedzial si¢
w 202012021 r. za zwolnieniem z obowigzku rejestracji czasu pracy, mozliwe jest dostosowanie czasu pracy do indy-
widualnych potrzeb, pod warunkiem Ze zaspokojone zostang potrzeby stuzby oraz ze bedzie ulatwione zachowanie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w trudnych okolicznoSciach;

37. zauwaza, ze zmiana warunkow pracy w nastepstwie pandemii COVID-19 miata wplyw na wskazZnik stosowania nie-
standardowej organizacji czasu pracy oraz ze od wiosny 2020 r. liczba wnioskéw o niestandardowa organizacje czasu
pracy stopniowo maleje; zauwaza, ze w 2021 r. — po raz pierwszy od 2016 r. — odsetek pracownikéw ubiegajacych sig
o odpowiednig niestandardowg organizacje czasu pracy spadl ponizej 20 % (18,88 % w 2021 r. w poréwnaniu
z 23,93 % i 32,19 % odpowiednio w 2020 r. i 2019 r.); zwraca uwage, ze spadek liczby wnioskéw w latach
2020-2021 dotyczy glownie kobiet, przy czym w 2021 r. okolo jedna pigta ubiegala si¢ o niestandardowa organizacje
czasu pracy, podczas gdy liczba mezczyzn pozostaje stabilna (32 mezczyzn w 2020 r. w poréwnaniu z 31 mezczy-
znami w 2021 r.); zauwaza, Ze chociaz w 2019 r. nastapil znaczny wzrost liczby mezczyzn korzystajacych z elastycz-
nej organizacji czasu pracy, odsetek mezczyzn i kobiet pozostal mniej wigcej taki sam w 2020 i 2021 r. (okolo jednej
piatej wnioskéw wplywa od mezczyzn);

38. zauwaza, ze w 2021 r., w obliczu trwajacej pandemii COVID-19, telepraca pozostawala norma, ale od 14 czerwca
2021 r. pracownicy mogli stopniowo, dobrowolnie, wraca¢ do biura na jeden dziefi w tygodniu pod warunkiem prze-
strzegania Srodkéw ostroznosci obowigzujacych w pomieszczeniach; zauwaza, ze w przypadku wszystkich pracowni-
kéw byta mozliwa telepraca z zagranicy w ograniczonym czasie i na okre§lonych warunkach, na przyklad w razie
szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej z waznych powodéw zdrowotnych lub spotecznych; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze prawo do bycia offline, zapisane juz w poprzedniej decyzji dotyczacej systemu telepracy, zostalo obecnie
wymienione wprost w zmienionej decyzji Komitetu w sprawie warunkow pracy, ktéra obowiazuje od 1 kwietnia
2022 r.; zachgca Komitet, aby zbadal dlugoterminowe rozwigzania w zakresie telepracy w warunkach po pandemii;

39. z zadowoleniem przyjmuje rozpoczecie w marcu 2021 r. ankiety, koordynowanej przez Komitet i Komitet Regionow,
stuzacej ocenie doswiadczen wszystkich pracownikéw w zwigzku z dtugotrwalym okresem telepracy oraz wypraco-
waniu ewentualnych wytycznych na przyszto$¢; rozumie, ze ponad 71 % pracownikéw, w tym kierownicy, w duzej
mierze pozytywnie ocenito ograniczenia nalozone w zwiazku z pandemig COVID-19 oraz dostarczyto wskazowek,
uwzglednionych przy przygotowywaniu zmienionej decyzji w sprawie warunkéw pracy, ktora zostata sporzadzona
w 2021 r. i po szeroko zakrojonym dialogu spotecznym weszla zycie 1 kwietnia 2022 r. jako projekt pilotazowy na
sze$¢ miesiecy;

40. ubolewa, ze réwniez w 2021 r. Komitet nie byt w stanie dostarczy¢ danych na temat przypadkéw wypalenia zawodo-
wego wirdd pracownikéw Komitetu; respektuje ograniczenia zwigzane z ochrong danych, ale przypomina Komitetowi
o znaczeniu zanonimizowanych danych statystycznych dla decyzji zarzadczych w obrebie organizacji, a jednoczesnie
sygnalizuje potrzebe zapewnienia dobrostanu pracownikéw; przypomina, Ze nalezy rozwazy¢ dzialania informacyjne,
dobre praktyki dotyczace zarzadzania obcigzeniem pracg, sposobéw komunikowania si¢ i rozwigzywania konfliktow,
a takze polityke powrotu do pracy;

41. zauwaza, ze w 2021 r. Komitet przygotowat i przedyskutowal zmieniong decyzje w sprawie procedur zapobiegania
nekaniu psychicznemu i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy oraz postgpowania w przypadku takiego moles-
towania (decyzja 090/22A), ktéra to decyzja zostal przyjeta dopiero w marcu 2022 r.; zauwaza, Ze jest to czg$C szer-
szego planu dzialania w zakresie etyki przyjetego w styczniu 2021 r. w oparciu o zalecenia wspdlnej grupy roboczej
zlozonej z przedstawicieli pracownikéw i administracji; ponownie wyraza ubolewanie w zwigzku z powolnym proce-
sem przyjmowania tej nowej decyzji, ktéra niestety nie przewiduje szczegdtowej procedury w przypadku nekania
i molestowania z udzialem czlonkéw i urzednikéw (w rozumieniu decyzji nr 090/22 A), w zwiazku z czym nie stosuje
si¢ jednolitych procedur postepowania w przypadkach ngkania i molestowania, co prowadzi do réznego traktowania
ofiar; wzywa Komitet do natychmiastowego ustanowienia szczegélowej procedury, ktéra zapewni kazdemu odpo-
wiednig i od dawna oczekiwang ochrong przed nekaniem i molestowaniem; uwaza, ze jedynie polityka zerowej tole-
rancji wobec nekania i molestowania zapobiegnie przyszlym zarzutom i powaznym uchybieniom;
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42. zauwaza, ze w 2021 r. Komitet przyjal 52 stazystéw na okres pigciu miesigcy, 4 stazystow na okres trzech miesigcy i 2
stazystéw na stypendiach przyznanych przez zewnetrzne organy publiczne; zauwaza, ze stazySci przyjeci na okres pie-
ciu miesigcy otrzymywali miesieczne stypendium i dodatki, podczas gdy stazysci przyjeci na krétszy okres nie byli
uprawnieni do Zadnego dofinansowania; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze réwniez dzigki apelowi Parlamentu
w ramach procedury udzielania absolutorium za 2020 r. toczy si¢ wewnetrzna refleksja nad sposobami zapewnienia
wszystkim stazystom godziwego wynagrodzenia oraz ze opracowano nowe ramy doprecyzowujace prawa i obowigzki
stazystow, ktore sg obecnie konsultowane ze stuzbami prawnymi Komitetu i komitetem pracowniczym Komitetu, a ich
wprowadzenie w Zycie przewiduje si¢ na kolejny okres przyjmowania stazystow rozpoczynajacy si¢ w marcu 2023 r.;

43. ponownie apeluje do Komitetu o uwzglednienie wnioskéw wyciggnietych z pandemii COVID-19 w wewnetrznej stra-
tegii zarzadzania, jesli chodzi o ciaglo$¢ dziatania i zarzadzanie kryzysowe, zdolno$¢ reagowania w zakresie IT, odpor-
no$¢ organizacji, obowigzek dochowania nalezytej starannosci wobec pracownikéw, skuteczng komunikacje i elas-
tyczne procesy robocze, w celu wypracowania stylu zarzadzania ukierunkowanego na wyniki, ktéry moze sprzyjaé
zdrowej réwnowadze migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym;

Ramy etyczne i przejrzystos$é

44. z zadowoleniem przyjmuje aktualizacje kodeksu postepowania Komitetu w styczniu 2021 r., obejmujaca zaostrzone
sankcje i szerszy zakres, ustanawiajacg skuteczniejszy mechanizm postepowania w przypadku naruszei ze strony
czlonkéw, i odnotowuje nastepujacy po nim przeglad regulaminu wewngtrznego Komitetu w marcu 2022 r.; docenia
przyjecie w styczniu 2021 r. szczeg6towego planu dzialania w zakresie etyki w oparciu o zalecenia wspélnej grupy
roboczej Zlozonej z przedstawicieli pracownikéw i administracji;

45. podkresla znaczenie audytu wewnetrznego w zakresie etyki 1 uczciwosci, ktérego celem jest uzyskanie wystarczajacej
pewnosci co do konsekwentnego uzgadniania i przestrzegania wspdlnych etycznych wartosci, zasad i norm zakladaja-
cych stale stawianie interesu publicznego ponad interes prywatny; ponownie apeluje, by rozwazy¢ takze zewnetrzny
audyt w zakresie etyki i przejrzystosci;

46. zauwaza, ze po wejsciu w zycie 15 grudnia 2021 r. zmienionej decyzji Komitetu w sprawie informowania o nieprawid-
fowosciach (decyzja nr 297/21A), a takze zmienionej decyzji w sprawie procedur zapobiegania ngkaniu psychicznemu
i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy oraz postgpowania w przypadku takiego molestowania (decy-
zja 090/22A), przyjetej 31 marca 2022 r., odnowione etyczne ramy prawne zostang uzupetnione zmieniong decyzja
ustanawiajacg og6lne przepisy wykonawcze dotyczace postgpowan dyscyplinarnych i postgpowan administracyjnych;
zacheca Komitet do dopilnowania, aby proces ten obejmowat konsultacje z jego stuzbg prawna i inspektorem ochrony
danych oraz dialog z komitetem pracowniczym i unijnym Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego;

47. zauwaza, ze wreszcie w pelni wdrozono wobec wszystkich zainteresowanych pracownikéw ugody zawarte w zwigzku
ze sprawa 0C[2018/0666/A1 prowadzona przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF);
ubolewa nad powolnym dzialaniem Komitetu w zakresie zawierania i wdrazania ugdd; zauwaza, ze jesli chodzi
o bylego czlonka Komitetu, ktérego OLAF wskazal jako ofiare powaznego wykroczenia, w wyniku rozméw przepro-
wadzonych w marcu 2021 r. osiaggnieto porozumienie co do sposobéw rozwigzania tej kwestii, koncentrujac si¢ na
wzmocnieniu kodeksu postepowania Komitetu, wzmocnieniu ram etycznych oraz traktujac priorytetowo dochodze-
nie do sprawiedliwych ugéd i publiczne przeprosiny ofiar;

48. stwierdza z zadowoleniem, Ze 13 kwietnia 2022 r. przewodniczgca Komitetu wydata publiczne o$wiadczenie, opubli-
kowane na stronie internetowej Komitetu, w ktérym w imieniu Komitetu skierowala oficjalne przeprosiny do wszyst-
kich ofiar w przedmiotowej sprawie — zaréwno pracownikéw, jak i bytego cztonka - wskazanych w sprawie OLAF nr
ref. 0C[2018/0666/A1; ponownie wyraza zaniepokojenie, ze sekretarz generalny Komitetu nadal odmawia przyzna-
nia si¢ do wewnetrznych niedociggniec i uchyla si¢ od odpowiedzialnosci, co prowadzi do naruszenia obowigzku
dochowania nalezytej starannosci wobec pracownikéw Komitetu;
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49. podkresla, ze 6 pazdziernika 2022 r. w orzeczeniu w sprawie C-673/21 (3) Trybunal Sprawiedliwosci potwierdzit
legalnos¢ $rodkéw podjetych na mocy decyzji prezydium Komitetu z 9 czerwca 2020 r.;

50. zauwaza, Ze Komitet jest strong cywilng w postepowaniu wszczetym przez wladze krajowe przeciwko bylemu czton-
kowi oskarzonemu o popelnienie wykroczen, ktére obecnie toczy si¢ przed sadem belgijskim w oczekiwaniu na wyda-
nie wla$ciwego orzeczenia; zwraca si¢ do Komitetu o terminowe informowanie Parlamentu o przebiegu postgpowa-
nia;

51. gleboko ubolewa, ze nadal ignoruje si¢ jednoznaczne wezwania Parlamentu do wszczgcia zewngtrznego i niezaleznego
dochodzenia majgcego konkretnie na celu przeglad procedur dotyczgcych zasobéw ludzkich i oceng skutecznosci tych
procedur, ze szczegélnym naciskiem na ustalenie odpowiedzialnosci hierarchii administracyjnej za rozpatrywaniu
skarg dotyczacych ne¢kania i molestowania oraz za zapewnianie dobrostanu pracownikéw; wzywa Komitet do podje-
cia wszelkich niezb¢dnych $rodkéw, aby w przyszlosci skutecznie zapobiegal potencjalnym przypadkom ngkania
i molestowania; uwaza, ze kluczowe jest zagwarantowanie dobrostanu pracownikéw oraz skuteczne i szybkie zapo-
bieganie kolejnym przypadkom, takim jak te, ktére mialy miejsce;

52. zwraca uwage, ze w 2021 r. OLAF prowadzil dochodzenia w Komitecie w dwéch sprawach, z ktérych jedno, wszczete
w 2019 r. i dotyczace cztonka Komitetu zostalo zamkniete w 2022 r., poniewaz OLAF nie znalazt zadnych dowodow
naduzy¢ finansowych lub nieprawidlowosci naruszajacych interesy finansowe lub inne interesy Unii, a drugie, réwniez
dotyczace cztonka, zostato zamknigte przez OLAF w 2021 r., poniewaz Prokuratura Europejska (EPPO) wszczela row-
nolegle postepowanie przygotowawcze w sprawie tych faktow; zauwaza, ze inna sprawa z 2020 r., w ktérg réwniez
uwiklany byt czlonek, zostala zamknigta przez OLAF w 2022 r., poniewaz czlonek, ktérego sprawa dotyczyla, w mie-
dzyczasie zmarl;

53. zauwaza, ze jak dotad jedna sprawa, zgloszona Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu przez Komitet w 2020 r., jest
nadal otwarta — w odniesieniu do niej organ powolujagcy Komitetu zamierzat podjaé ostateczng decyzje do korica
2022 r.; zauwaza, ze w oparciu o uwagi zgloszone podczas pierwszego wystuchania obu stron — w celu dalszego zba-
dania kilku kwestii i przestuchania dodatkowych $wiadkéw — wszczeto uzupelniajgce dochodzenie, ktére zakoriczono
przed przerwa wakacyjna w 2022 r.; gleboko ubolewa, Ze to dochodzenie wewnetrzne trwa juz dwa lata i wcigz ofi-
cjalnie si¢ nie zakonczylo, co powaznie utrudnia zycie osobom, ktérych dotyczy, i blokuje ewentualne przekazanie
sprawy OLAF; zwraca si¢ do Komitetu o jak najszybsze wydanie ostatecznej decyzji i poinformowanie Parlamentu
o wyniku;

54. docenia gotowo$¢ Komitetu do wspdlpracy z organami dochodzeniowymi Unii (OLAF i EPPO); zauwaza, ze w 2021 r.
podpisano z biurem dochodzeniowym i dyscyplinarnym Komisji umowe o gwarantowanym poziomie ustug doty-
czacg prowadzenia wewnetrznych dochodzen administracyjnych;

55. wyraza zadowolenie, ze wprowadzony w styczniu 2021 r. zmieniony kodeks postgpowania Komitetu zawiera szcze-
gélowe przepisy dotyczace oswiadczen majatkowych i konfliktéw intereséw; zauwaza, ze do kodeksu wiaczono
nowy przepis, zgodnie z ktérym z chwilg objecia funkgji czlonkowie, delegaci Komisji Konsultacyjnej ds. Przemian
w Przemysle, zastepcy i eksperci musza przedlozy¢ przewodniczagcemu Komitetu o$wiadczenie majatkowe, ktére
maja przedkladaé ponownie co roku w dniu 1 stycznia, a w przypadku zmiany w trakcie kadencji cztonka — przy naj-
blizszej sposobnosci, a najpézniej w terminie dwdch miesigcy; zwraca uwage, ze zmieniony kodeks postepowania
zawiera szczegGlowe przepisy dotyczgce efektu ,drzwi obrotowych” i przewiduje, ze przez dwa lata od zaprzestania
pehnienia funkgji byli cztonkowie nie moga podejmowaé dziatafi lobbingowych wobec cztonkéw ani personelu w spra-
wach, ktore majg zwiazek z waznymi stanowiskami, jakie sami piastowali, lub ktérych dotyczyly opracowywane przez
nich sprawozdania; zwraca si¢ o okresowe publikowanie i aktualizowanie na oficjalnej stronie internetowej informacji
o stanie zgodnosci, zar6wno w odniesieniu do o§wiadczent majatkowych, jak i odstepstw od okresu karencji (,cooling-

off period”);

() Wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci z dnia 6 pazdziernika 2022 r., KN przeciwko Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecz-
nemu, C-673/21, ECLLEU:C:2022:759.
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56. zauwaza z zadowoleniem, Ze w 2021 r. szkolenia z etyki staly si¢ dla wszystkich pracownikéw obowigzkowe oraz ze
obejmuja one dodatkowe, bardziej szczegbtowe szkolenia przeznaczone dla kadry kierowniczej; zauwaza, ze dostoso-
wano szkolenia z etyki dla cztonkéw Komitetu, by uspéjnié je z nowym kodeksem postepowania i objaé nimi peten
zakres kwestii etycznych; docenia powotanie nowego zespotu doradcow ds. etyki, ktorzy majg udzielaé jak najlepszych
porad wspétpracownikom konsultujgcym si¢ z nimi w kwestiach etycznych, w tym w kwestii przepiséw wewnetrz-
nych Komitetu dotyczacych ochrony sygnalistow przed negatywnymi dziataniami, ich prawa do zachowania anonimo-
wosci i wspierania ich podczas tego procesu; docenia réwniez to, Ze informacje o doradcach ds. etyki sa rozpowszech-
niane w§réd wszystkich nowo zatrudnionych; podkresla, ze na poczatku maja 2022 r. opublikowano nowy
przewodnik dla pracownikéw Komitetu dotyczacy szacunku w miejscu pracy oraz ze Komitet jest w trakcie tworzenia
nowej karty wartoéci pracownikéw Komitetu;

57. zdecydowanie zacheca Komitet do dalszego rozwazenia, w ramach procesu oceny rozpoczetego w tym celu w 2022 .,
udzialu w migdzyinstytucjonalnym rejestrze stuzacym przejrzystosci;

58. jest zaniepokojony faktem, ze Komitet dotychczas nie przyjal Zadnej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych;
wzywa Komitet, by wszczal wewnetrzng analiz¢ ryzyka naduzy¢ finansowych oraz zapewnit koordynacje z innymi
wla$ciwymi stuzbami Komisji, co pozwoli rozwazy¢ przyjecie odpowiedniej wewnetrznej strategii zwalczania naduzyé
finansowych;

59. wzywa do zaprzestania korzystania z ustug firm zewnetrznych, ktére wedtug rankingu Uniwersytetu w Yale () nadal
prowadza dziatalno$¢ w Rosji;

Cyfryzacja, cyberbezpieczenistwo i ochrona danych

60. zauwaza, ze Komitet podjal wysilki, by wesprze¢ proces powrotu do stanu sprzed pandemii COVID-19, w szczegdl-
nosci aby w wigkszym stopniu korzystaé z dalej posunigtej cyfryzacji, oraz ze w dzialaniach na rzecz transformacji
cyfrowej i cyberbezpieczefistwa nadal kierowano si¢ strategia cyfrowa Komitetu;

61. zauwaza, ze poczatkowy budzet na IT w 2021 r. wynosit 5 400 000 EUR w poréwnaniu z 4 700 000 EUR w 2020 r.,
co stanowi wzrost o 700 000 EUR (15 %); zauwaza, ze w wyniku przesunie¢ niewykorzystanych $rodkéw w kwocie
1900 000 EUR majacych na celu dalsze radzenie sobie z zaleglto$ciami w dziedzinie IT, ktére stwierdzono w poprzed-
nich procedurach udzielania absolutorium, ostateczna kwota Srodkéw na IT w 2021 r. wyniosta 7 300 000 EUR
w poréwnaniu z 7 500 000 EUR w 2020 r;

62. zauwaza, ze nowa umowa o wspélpracy administracyjnej z Komitetem Regionow, ktéra weszta w zycie 1 listopada
2021 r., sprzyja wymianie dobrych praktyk cyfrowych z mysla o dalszym rozwoju ustug informatycznych i cyfrowych;

63. odnotowuje wigksza liczbe zagrozen cyberbezpieczenstwa wycelowanych w infrastrukture informatyczna i kanaly
komunikacji online Komitetu oraz zauwaza, ze Komitet zwraca coraz wicksza uwage na poprawe konfiguracji systemu
informatycznego, identyfikowanie luk we wsp6lpracy z Centrum ds. Cyberbezpieczenistwa instytucji, organéw i agencji
Unii (CERT-UE), podnoszenie $wiadomosci cztonkéw i pracownikéw w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz na przyje-
cie zaawansowanego protokolu uwierzytelniania w sieci komputerowej; wzywa Komitet, by nadal poswigcal wiele
uwagi kwestiom cyberbezpieczefistwa, zwlaszcza ze liczba powaznych cyberatakéw znacznie wzrosta w ostatnich
latach, co sprawia, ze instytucje unijne sg atrakcyjnym celem dla atakujacych w sieci; zacheca Komitet do prowadzenia
regularnych ocen ryzyka zwigzanego z jego infrastrukturg informatyczng oraz do zapewnienia regularnych audytéw
i testow cyberobrony;

64. odnotowuje, ze Komitet korzysta z technologii open source oraz ze w 2021 r. w systemach informacyjnych Komisji
wykorzystano wigksza liczbe bibliotek i platform programistycznych open source; podkresla, ze strategia cyfrowa
Komitetu przewiduje — w ramach rozwoju $rodowiska chmury hybrydowej — migracje z obecnej lokalnej aplikacji
poczty elektronicznej do aplikacji hostowanej w chmurze;

() https:/[som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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65. zauwaza, ze wigkszo$¢ systeméw technicznych Komitetu jest hostowana wewnetrznie i zarzadzana przez pracowni-
kéw wewnetrznych, natomiast w przypadku systeméw obstugiwanych na zewnatrz kontrole i wlasno$¢ utrzymuje sie
i zapewnia na podstawie umowy oraz uzupetnia Srodkami organizacyjnymi i technicznymi, w tym oceng wplywu na
ochrong danych i oceng ryzyka opartymi na najlepszych praktykach w catym sektorze;

Budynki i ochrona

66. przypomina, ze po skorzystaniu z opcji zakupu budynku JDE w 2018 r. oraz budynkéw BvS i REM w 2019 r. zaréwno
Komitet, jak i Komitet Regiondw staly si¢ wlascicielami tych budynkow; zauwaza, ze budynki pod adresem Treves 74
(TR74) i Belliard 68 (B68-72) sg objete dlugoterminowym leasingiem finansowym; zauwaza, ze 10 maja 2021 r. wla-
dza budzetowa zatwierdzila przejecie — od wrze$nia 2021 r. — przez Komitet i Komitet Regionéw umowy najmu daw-
nego budynku Europejskiej Stuzby Dziatant Zewnetrznych (ESDZ) pod adresem Belliard 100 (B100) oraz ze we wrzes-
niu 2022 r. budynki TR74 i B68—72 przekazano Komisji po czesci w zamian za budynek VanMaerlant (VMA);

67. jest Swiadomy, ze zamiana budynkow spowodowala znaczne zmniejszenie powierzchni biurowej Komitetu i Komitetu
Regionéw, a mianowicie utrate okoto 10 000 m? zauwaza, Ze aby czgSciowo zrekompensowac te utrate powierzchni
biurowej, podpisano umoweg administracyjna z ESDZ w sprawie przejecia umowy najmu budynku B100 od 1 wrzesnia
2021 r., oraz ze ostatecznym rezultatem takiego porozumienia jest zmniejszenie powierzchni biurowej o ok. 5 000 m?
w poréwnaniu ze stanem na poczatku 2021 r;

68. przyznaje, ze zamiana budynkéw TR74 i B68 na budynek VMA wpisywala si¢ w realizacje glownego elementu strate-
gii w zakresie nieruchomosci, tj. koncentracji geograficznej; rozumie, Ze zamiana budynkéw wymaga dodatkowych
prac, aby zapewni¢ odpowiednie Srodowisko pracy, oraz ze w czerwcu 2021 r. zatwierdzono prace remontowe i reno-
wacyjne — ktore mialy zostaé sfinansowane w drodze przesunigcia zbiorczego — by umozliwi¢ bardziej elastyczny
uklad biur, tak by oprécz dalszego ograniczenia zuzycia energii i wody mozliwe bylo ich latwe dostosowanie do
nowych form pracy;

69. zauwaza, ze w 2021 r. w odpowiedniej linii budzetowej ,Zagospodarowanie pomieszczen stuzbowych” na przeprowa-
dzone we wspdlpracy z Komitetem Regionéw istotne prace remontowe przewidziano kwote 4 925895 EUR,
w poréwnaniu z 1 121 655 EUR 1 594 061 EUR odpowiednio w 2020 i 2019 r.;

Srodowisko i zré6wnowazony rozwoéj

70. z zadowoleniem przyjmuje osiagniecia w zakresie ochrony Srodowiska w 2021 r. w odniesieniu do zuzycia energii
elektrycznej, wody i papieru (bylo ono mniejsze odpowiednio 0 2,1 %, 14,3 % i 55 % w poréwnaniu z 2020 r.); odno-
towuje instalacje paneli stonecznych na dwoch budynkach Komitetu i Komitetu Regionéw oraz rozumie, ze przepro-
wadzana jest dalsza analiza majgca na celu rozbudowe instalacji paneli stonecznych prawdopodobnie w 2023 r.;

71. podkresla, ze 69,6 % pracownikéw Komitetu korzysta z przyjaznych dla $rodowiska srodkéw transportu; zwraca
uwage na obecng polityke mobilnosci, ktéra propaguje zréwnowazone sposoby przemieszczania si¢ w celu dojazdu
do pracy oraz przewiduje cz¢Sciowy zwrot ceny biletu w transporcie publicznym i miesigczng rekompensate dla rowe-
rzystow; zauwaza, ze dostepne s rowery stuzbowe oraz fadowarki do elektrycznych samochodéw stuzbowych;

72. z zadowoleniem przyjmuje innowacyjna inicjatywe na rzecz niskoemisyjnych wyjazdéw stuzbowych rozpoczeta
w pazdzierniku 2021 r., majacg na celu zach¢cenie pracownikéw wyjezdzajacych stuzbowo do wybierania mniej
zanieczyszczajacych Srodkéw transportu (pociggu, autobusu itp.) i polegajaca na tym, ze biuro podrézy proponuje
warianty podrézy w porzadku rosngcym pod wzgledem generowanych emisji CO5;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

73. uwaza, ze wspOlpraca administracyjna i szukanie synergii z innymi instytucjami stanowia wazne narzedzie zarzadza-
nia dla tak malej instytucji, jaka jest Komitet;
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74. jest Swiadomy wspolpracy z Komitetem Regiondw za posrednictwem Stuzb Wspdlnych, w ramach ktérych oba komi-
tety dzielg okolo 460 pracownikéw (w tym okolo 290 przypisanych do Komitetu) i ponad 55 mln EUR rocznie
(z czego ponad 30 mln EUR pochodzi od Komitetu); uznaje, ze biezagca umowa o wspétpracy administracyjnej migdzy
Komitetem a Komitetem Regionéw, ktéra weszla w zycie 1 listopada 2021 r. na okres pieciu lat, wzmocnila zarzadza-
nie wspolpracg i mechanizmy kontroli oraz stanowi odnowiony wyraz woli skutecznego dzielenia si¢ zasobami i two-
rzenia synergii; zauwaza, ze biezgca umowa o wspdlpracy administracyjnej obejmuje utworzenie dyrekgji ds. innowa-
¢ji i technologii informacyjnych oraz — w ramach juz istniejacych Stuzb Wspdlnych — powolanie scentralizowane;j
jednostki ds. zaméwient publicznych i zarzgdzania finansami oraz grupy ekspertow ds. zamowien publicznych;

75. zauwaza, ze Komitet zleca pewna liczbe uslug innym instytucjom, w szczeg6lnosci Komisji, na podstawie uméw
o0 gwarantowanym poziomie ustug z réznymi shuzbami tej instytucji (Urzad Administracji i Wyplacania Naleznosci
Indywidualnych, dyrekcje generalne ds. budzetu, zasobéw ludzkich oraz cyfryzacji), w celu zapewnienia sobie glow-
nych programéw informatycznych; zauwaza, ze z Parlamentem i Komisjg zawarto specjalne porozumienia ad hoc
dotyczace niektorych aspektéw pandemii COVID-19; zauwaza, ze Komitet korzysta rowniez na udziale w miedzyinsty-
tucjonalnych procedurach przetargowych prowadzonych przez Komisje lub Parlament w obszarach IT, podrézy stuz-
bowych, ubezpieczen, transportu, leasingu pojazdéw i sprzetu audiowizualnego;

76. zauwaza, ze w 2021 r. rozpoczely sie negocjacje w celu przegladu protokotu o wspélpracy z Komisja;
Komunikacja

77. zauwaza, ze w 2021 r. budzet przeznaczony na komunikacje wyni6st okoto 1,5 mln EUR i byl przeznaczony gléwnie
na dzialania online skierowane do okreslonych grup docelowych (organizacje spoleczenstwa obywatelskiego i instytu-
cje unijne), w tym na relacje z prasg i mediami, organizacj¢ wydarzen i dzialania informacyjne oraz usprawnienie
komunikacji internetowej i wizyt w Komitecie;

78. zauwaza, ze w drugim pdlroczu 2021 r. Komitet rozpoczgt prace nad strategia komunikacji zewnetrznej, ktdrej celem
jest poprawa jakoSci, zasiegu i wplywu jego komunikacji; zauwaza, ze Komisja Komunikacji Komitetu obrala za nad-
rzedny priorytet poprawe wizerunku, wplywu i zarzgdzania oraz lepsze powiazanie komunikacji z pracami legislacyj-
nymi; zauwaza, ze w tym celu Komitet usprawnit komunikacje przed i po posiedzeniach plenarnych oraz w ich trakcie,
aby mie¢ pewno$¢, ze o kazdej opinii dowiedzg si¢ za pomocg najodpowiedniejszych dostepnych narzedzi i w najbar-
dziej odpowiednim czasie wlasciwi odbiorcy; zacheca Komitet do przyjecia kompleksowych ram komunikacyjnych
uwzgledniajacych wnioski wyciagniete z dwoch lat trwania pandemii COVID-19, aby przygotowac si¢ na ewentualne
przyszle nieprzewidziane zakl6cenia i zapewnic cigglos¢ dziatania;

79. z zadowoleniem zauwaza, ze Komitet jest cztonkiem grupy roboczej ds. mediéw spotecznosciowych w Miedzyinstytu-
cjonalnym Komitecie Komunikagji Internetowej oraz ze brat udzial w dyskusjach na temat fazy pilotazowej dwéch
platform mediow spoteczno$ciowych — EU Voice i EU Video, ktére przyczyniajg si¢ do realizacji unijnej strategii
w zakresie danych i suwerennosci cyfrowej; zauwaza, ze te dwie platformy s czgscia zdecentralizowanych i bezptat-
nych platform mediéw spolecznosciowych open source, ktére taczg uzytkownikéw w Srodowisku zorientowanym na
prywatno$¢ i wolnym od reklam;

80. ponownie wzywa Komitet, by wzmodgl dzialania komunikacyjne w celu wzmocnienia wigzi z obywatelami poprzez
wiekszg przejrzystos swoich dzialan, czestsze korzystanie z technologii cyfrowych oraz realizacje strategii komunika-
cyjnej umozliwiajacej wlasciwe postrzeganie i zrozumienie roli Komitetu oraz jego miejsca w wizji Unii.
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