4.3.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 69/117

DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2022/368
z dnia 18 lutego 2022 r.

zmieniajaca decyzje (UE) 2015/2218 w sprawie procedury dotyczacej wylaczenia pracownikow
spod domniemania posiadania istotnego wplywu na profil ryzyka nadzorowanej instytucji
kredytowej (EBC/2022/6)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci art. 127 ust. 6 oraz art. 132,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu Ban-
kowi Centralnemu szczegdlne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostrozno$ciowym nad instytucjami
kredytowymi ('), w szczegblnosci art. 4 ust. 3,

a takZe majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014 (%) ustanowiono kryteria jakosciowe i iloiciowe w celu
okreslenia kategorii pracownikéw, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka danej instytu-
cji. Rozporzadzenie to ustanowito réwniez procedure, w ramach ktérej instytucja moze stwierdzié, ze chociaz pra-
cownik spelnia kryteria ilo§ciowe, jego dzialalno$¢ zawodowa nie jest uznawana za majacg istotny wplyw na profil
ryzyka tej instytucji, i na podstawie takiego ustalenia moze powiadomi¢ wlasciwy organ o wylaczeniu takiego pra-
cownika z domniemania, ze jego dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji, lub tez zwro-
ci¢ sig tego organu o zezwolenie na takie wylaczenie. EBC, jako podmiot odpowiedzialny za zapewnienie, by pod-
mioty podlegajace jego bezposredniemu nadzorowi stosowaly przepisy dotyczace identyfikacji pracownikéw
w sposdb spdjny i gwarantujacy prawidlowos¢ takiej identyfikacji, przyjat decyzje Europejskiego Banku Centralnego
(UE) 2015/2218 (EBC/2015/38) (%), ktérej celem jest doprecyzowanie procedury wylaczenia pracownikéw zgodnie
z postanowieniami art. 4 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014.

(2) W zwigzku z wprowadzeniem zmian do dyrektywy 2013/36 UE Parlamentu Europejskiego i Rady (*) rozporzadze-
nie delegowane (UE) nr 604/2014 zostalo uchylone w odniesieniu do instytucji kredytowych i zastapione w dniu
14 czerwca 2021 r. rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2021/923 (%), ktére odzwierciedla nowe projekto-
wane regulacyjne standardy techniczne, w celu zdefiniowania pojgcia obowiazkéw kierowniczych, funkcji kontrol-
nej, istotnej jednostki gospodarczej oraz znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz
w celu okreslenia pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 lit. ¢) dyrektywy
2013/36/UE. Rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/923 eliminuje réwniez procedure powiadamiania i okresla
kryteria oceny wyjatkowych okolicznosci zgodnie z art. 6 ust. 4 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923.

(3)  Zagwarantowanie pewno$ci prawnej instytucjom kredytowym, ktére zlozyly zawiadomienia i wnioski zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem delegowanym (UE) nr 604/2014 lub wnioski o uprzednig zgode zgodnie z rozporza-
dzeniem delegowanym (UE) 2021/923 przed wejSciem niniejszej decyzji w Zycie wymaga ustanowienia Srodkéw
przejsciowych.

() Dz.U.L287229.10.2013,s. 63.

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriéw jako$ciowych i wlasciwych
kryteriéw iloSciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(Dz.U.L 167 2 6.6.2014, 5. 30).

() Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/2218 z dnia 20 listopada 2015 roku w sprawie procedury dotyczacej wylacze-
nia pracownikéw spod domniemania posiadania istotnego wplywu na profil ryzyka nadzorowanej instytucji kredytowej (Dz.U. L 314
21.12.2015, 5. 66).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87[WE
i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, 5. 338).

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupehiajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkéw
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospo-
darczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa wplywa na
profil ryzyka tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy (Dz.U. L 203 z 9.6.2021, s. 1).
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(4)  Decyzja (UE) 2015/2218 (EBC/2015/38) powinna zatem zosta¢ odpowiednio zmieniona,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Zmiany

W decyzji (UE) 2015/2218 (EBC[2015/38) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 1

Zakres

Niniejsza decyzja okre$la wymogi proceduralne dotyczace wystgpowania przez nadzorowane instytucje kredytowe do
EBC z wnioskami o uprzednig zgod¢ na wylaczanie pracownikow lub kategorii pracownikéw z domniemania bycia
ustalonymi pracownikami zgodnie z kryteriami ilo$ciowymi okreslonymi w art. 6 rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2021/923 (%).

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupelniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryte-
ria stuzace ustaleniu obowiazkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacz-
nego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzgce ustaleniu pracow-
nikéw lub kategorii pracownikéw, ktorych dzialalno$¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji
w sposOb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych mowa
wart. 92 ust. 3 tej dyrektywy (Dz.U.L 203 2 9.6.2021, 5. 1).”;

2) wart. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

,3) »ustaleni pracownicy« — a) wszystkich pracownikéw i kategorie pracownikéw nadzorowanej instytucji kredytowe;j,
ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka tej instytucji kredytowej i ktérzy zostali wska-
zani w art. 92 ust. 3 lit. a)—) dyrektywy 2013/36/UE; oraz b) pozostatych pracownikéw i kategorie pracownikow,
ktorzy nie sa wyraznie wskazani w art. 92 ust. 3 lit. a)—c) dyrektywy 2013/36/UE i kt6rych dziatalno$¢ zawodowa
ma wplyw na profil ryzyka nadzorowanej instytucji kredytowej rownie istotny jak profil ryzyka pracownikéw lub
kategorii pracownikéw ustalonych zgodnie z art. 4 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923.”;

3) wart. 3 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
a) wust. 1 zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

,1.  Wnioski o uprzedniag zgode skladane zgodnie z art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE)
nr 2021/923 zawierajg nastepujace informacje na koniec poprzedniego roku obrachunkowego oraz za biezacy
rok obrachunkowy:”;

b) wust. 1 lit. €) i f) otrzymuja brzmienie:

,€) liczbe ustalonych pracownikéw okreslong na podstawie kryteriéw jakoSciowych wskazanych w art. 92 ust. 3
lit. a) oraz b) dyrektywy 2013/36/UE oraz w art. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 2021/923;”

) liczbe ustalonych pracownikéw okreslong wylgcznie na podstawie kryteriéw iloSciowych wskazanych
w art. 92 ust. 3 lit. ¢) dyrektywy 2013/36/UE oraz w art. 6 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923
wraz ze wskazaniem, do ktérych kategorii okreslonych w art. 92 ust. 3 lit. ¢) dyrektywy 2013/36/UE oraz
w art. 6 ust. 1 lit. a) lub b) rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 2021/923 dany ustalony pracownik nalezy;”;

¢) wust. 2 zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

,2.  Wnioski o uprzednia zgode skladane zgodnie z art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE)
nr 2021/923 zawieraja nastgpujace informacje dla kazdego pracownika, w odniesieniu do ktérego wystepuje sie
o stosowanie art. 6 ust. 2 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 2021/923:”;
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d) wust. 2 lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) laczna kwote wynagrodzenia w euro oraz stosunek stalych skladnikéw wynagrodzenia do zmiennych skfadni-
kow wynagrodzenia przyznanych pracownikowi w roku odniesienia;”;

e) wust. 2 lit. f) otrzymuje brzmienie:

) kryteria iloSciowe, na podstawie ktérych pracownika zakwalifikowano jako ustalonego pracownika (art. 6
ust. 1 lit. a) lub b) rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 2021/923);;

f) wust. 2 lit. g) otrzymuje brzmienie:

,2) kryteria, na podstawie ktérych wnioskuje si¢ o uprzednia zgode na podstawie art. 6 ust. 3 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/923 w odniesieniu do pracownika (art. 6 ust. 2 lit. a) lub b) rozporzadzenia delego-
wanego (UE) 2021/923).;

g) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.  Wniosek o uprzednia zgode, o ktérym mowa w art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923,
zawiera roczne sprawozdanie z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego dotyczace procesu identyfikacji pracow-
nikéw i jego wynikow w odniesieniu do kazdego pracownika, dla ktérego zlozono wniosek o uprzednia zgode na
podstawie art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923.”;

w art. 4 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) naglowek otrzymuje brzmienie:

,Dokumentacja wymagana do udowodnienia, ze pracownik lub kategoria pracownikéw prowadzi dzialal-
no$¢ zawodowy i posiada uprawnienia jedynie w jednostce gospodarczej, ktdra nie jest istotng jednostka
gospodarczy”;

b) wust. 1 zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

,1.  Skladajac wnioski o uprzednig zgodg, o ktérej mowa w art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/923 nadzorowana instytucja kredytowa sklada w EBC nast¢pujaca dokumentacje w celu wykazania, ze dany
pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktérej dany pracownik nalezy, prowadzi dziatalno$¢ zawodowy oraz
posiada uprawnienia w jednostce gospodarczej, ktora nie jest istotng jednostka gospodarcza w rozumieniu art. 6
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923:”;

¢) wust. 1 dodaje sig lit. da) w brzmieniu:

,da) o$wiadczenie uzasadniajace, dlaczego dana jednostka gospodarcza nie jest uwazana za majaca istotny wplyw
na kapital wewnetrzny nadzorowanej instytucji kredytowej;”;

d) wust. 1 lit. e) otrzymuje brzmienie:

,€) oéwiadczenie wyjasniajace, dlaczego nadzorowana instytucja kredytowa przyznala pracownikowi lub kategorii
pracownikow, do ktdrej pracownik nalezy, wynagrodzenie spelniajace kryteria okreslone w art. 6 ust. 1 rozpo-
rzadzenia delegowanego (UE) 2021/923 pomimo tego, Ze pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktorej
pracownik ten nalezy, prowadzi dzialalno$¢ zawodowa w jednostce gospodarczej, ktéra nie jest istotng jed-
nostka gospodarcza;”;

e) wust. 1 lit. f) otrzymuje brzmienie:

) o$wiadczenie wraz z uzasadnieniem wyjasniajace, dlaczego pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktérej
pracownik nalezy, nie spelnia kryteriéw jakosciowych okreslonych w art. 92 ust. 3 lit. a) oraz b) dyrektywy
2013/36/UE oraz w art. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923;";

f) wust. 1 dodaje sig lit. g) w brzmieniu:

,g) szczegblowe i wyczerpujace o$wiadczenie wyjasniajace, dlaczego dana jednostka gospodarcza nie jest glowna
linig biznesowg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 36) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/59/UE (*) lub w rozumieniu innego aktu delegowanego, do przyjecia ktérego Komisja jest uprawniona
na podstawie art. 2 ust. 2 tej dyrektywy.

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE z dnia 15 maja 2014 r. ustanawiajgca ramy na
potrzeby prowadzenia dzialaii naprawczych oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w odniesieniu
do instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz zmieniajaca dyrektywe Rady 82/891/EWG i dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2001/24/WE, 2002/47/WE, 2004/25/WE, 2005/56/WE, 2007/36/WE,
2011/35/UE, 2012/30/UE i 2013/36/EU oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1093/2010 i (UE) nr 648/2012 (Dz.U.L 173 z 12.6.2014, 5. 190).”;
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5) wart. 5 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) nagléwek otrzymuje brzmienie:

,Dokumentacja wymagana na potrzeby wykazania, ze dzialalno$¢ zawodowa pracownika lub kategorii
pracownikéw nie ma znaczacego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej’;

b) wust. 1 zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

,1.  Skladajac wnioski o uprzednig zgode, o ktérej mowa w art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/923, nadzorowane instytucje kredytowe skladaja w EBC nastepujaca dokumentacje w celu wykazania, ze
dziatalno$¢ zawodowa danego pracownika lub kategorii pracownikéw, do ktdrej dany pracownik nalezy, nie ma
znaczacego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej w rozumieniu art. 6 ust. 2 lit. b) rozporzadze-
nia delegowanego (UE) 2021/923:";

¢) wust. 1 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,C) szczegdlowy opis kryteriéw ustanowionych w art. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923 i ktére zos-
taly wykorzystane do stwierdzenia, ze dzialalno$¢ zawodowa pracownika lub kategorii pracownikéw, do ktorej
pracownik nalezy, nie ma znaczacego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej, wraz ze wska-
zaniem, w jaki spos6b kryteria te zostaly zastosowane oraz w jaki sposéb uwzgledniono wszystkie odpowied-
nie wskazniki ryzyka i wynikow wykorzystywane na potrzeby wewnetrznych pomiaréw ryzyka;”;

d) wust. 1lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) o$wiadczenie wyjasniajace, dlaczego nadzorowana instytucja kredytowa przyznata pracownikowi lub kategorii
pracownikéw, do ktérej pracownik nalezy, wynagrodzenie spelniajace kryteria ustanowione w art. 6 ust. 1 roz-
porzadzenia delegowanego (UE) 2021/923 pomimo tego, Ze pracownik nie ma znaczgcego wplywu na profil
ryzyka istotnej jednostki gospodarczej;”;

e) wust. 1 lit. e) otrzymuje brzmienie:

,€) oSwiadczenie wraz z uzasadnieniem wyjasniajace, dlaczego dany pracownik lub kategoria pracownikéw, do
ktérej pracownik ten nalezy, nie spelnia kryteriéw jakosciowych okreslonych w art. 92 ust. 3 lit. a) oraz b)
dyrektywy 2013/36/UE oraz w art. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923;”;

6) wart. 6 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) wust. 1 zdanie wprowadzajgce otrzymuje brzmienie:

»1.  Skladajac wniosek o uprzednig zgode zgodnie z art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923

dotyczacy pracownika, ktéremu w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy przy-

znano lgczne wynagrodzenie wysokosci nie mniejszej niz 1 000 000 EUR, nadzorowana instytucja kredytowa
sktada w EBC nastgpujaca dokumentacje w celu wykazania istnienia wyjatkowych okolicznosci, o ktérych mowa

w art. 6 ust. 4 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923:%

b) wust. 1 lit. b) otrzymuje brzmienie:
,b) szczegblowy opis wyjatkowych okolicznosci zwigzanych z danym pracownikiem, wyjasniajagcy dlaczego nad-

zorowana instytucja kredytowa przyznala takiemu pracownikowi wynagrodzenie nie mniejsze niz 1 000 000
EUR, pomimo tego, ze pracownik nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka nadzorowanej instytucji kredyto-

”,

wej.”;
7)  skresla sie art. 7;

8) art. 8 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 8

Termin skladania wnioskéw o udzielenie uprzedniej zgody

Whioski o udzielenie uprzedniej zgody, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923
sklada si¢ niezwlocznie, nie péZniej niz w ciggu szeSciu miesigcy od zakonczenia poprzedniego roku obrachunko-
wego.”;
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9) wart. 9 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) wust. 1 zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

,1.  Na podstawie informacji zawartych we wniosku o uprzednia zgode, o ktérym mowa w art. 6 ust. 3 rozpo-
rzadzenia delegowanego (UE) 2021923, EBC ocenia:”;

b) wust. 1 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) przestanki, na podstawie ktérych nadzorowana instytucja kredytowa ustalila, ze dany pracownik lub kategoria
pracownikow, do ktdrej pracownik nalezy, spelnia jeden z warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 2 rozporzadze-
nia delegowanego (UE) 2021/923;7;

¢) wust. 1 lit. ¢) pkt (i) oraz (ii) otrzymujg brzmienie:

,i) czy nadzorowana instytucja kredytowa nalezycie uwzglednita warunek okreslony, w zaleznosci od przypadku,
w art. 6 ust. 2 lit. a) lub w art. 6 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923; oraz

ii) czy nadzorowana instytucja kredytowa wykazala, ze pracownik (lub kategoria pracownikéw, do ktérej ten pra-
cownik nalezy), w odniesieniu do ktérego ztozono wniosek o uprzednia zgode, o ktérej mowa w art. 6 ust. 3
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/923, nie ma wplywu na profil ryzyka nadzorowanej instytucji kredy-
towej réwnie istotnego jak wplyw kategorii pracownikéw okreslonych w art. 92 ust. 3 lit. a), b) lub c) dyrek-
tywy 2013/36/UE";

d) wust. 1 lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) w odniesieniu do wnioskoéw o udzielenie uprzedniej zgody e odniesieniu do pracownikéw, ktérym przyznano
wynagrodzenie w lacznej wysokosci nie mniejszej niz 1 000 000 EUR - czy zaistnialy nadzwyczajne okolicz-
no$ci. W wymienionych przypadkach EBC przed podjeciem decyzji informuje o wynikach wstepnej oceny
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego.”;

e) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2.  EBC wydaje decyzj¢ w terminie 3 miesigcy od otrzymania kompletnej dokumentacji.”;
f) skresla sie ust. 3;

10) wart. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Uprzednia zgoda udzielona przez EBC na podstawie art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE)
nr 2021/923 ma zastosowanie jedynie do wynikéw pracownika w trakcie roku obrachunkowego nastepujacego po
roku, w ktérym decyzja nadzorcza EBC obejmujgca taka zgodg zostala przekazana nadzorowanej instytucji kredyto-
wej.”.

Artykut 2
Przepisy przejSciowe

1.  Zawiadomienia na podstawie art. 4 ust. 4 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 oraz wnioski na podsta-
wie art. 4 ust. 5 tego rozporzadzenia delegowanego, ktére zostaly ztozone przed dniem 14 czerwca 2021 r., nadal podle-
gaja procedurom i wymogom okreSlonym w decyzji (UE) 2015/2218 (EBC/2015/38), jako Ze majg one zastosowanie
przed dniem wejscia niniejszej decyzji w zycie.

2. Wnioski o uprzednig zgode na podstawie art. 6 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 2021/923, ktdre zostaly
ztozone przed dniem wejscia niniejszej decyzji w zycie, nadal podlegajg procedurom i wymogom okreslonym w decyzji
(UE) 2015/2218 (EBC[2015/38), jako ze maja one zastosowanie przed dniem wejscia niniejszej decyzji w Zycie.
Artykut 3
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
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Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 18 lutego 2022 r.

Christine LAGARDE
Prezes EBC
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