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DECYZJA KOMISJI (UE) 2022/121
z dnia 27 stycznia 2022 1.

ustanawiajgca przepisy wewnetrzne dotyczace przekazywania informacji osobom, ktérych dane
dotycza, oraz ograniczenia niektérych ich praw w kontekscie przetwarzania danych osobowych do
celéw rozpatrywania wnioskow i zazalefi na mocy regulaminu pracowniczego

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 249 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europej-
skiej, ustanowione w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (') (,regulamin pracowniczy”)
nakfadajg na Komisj¢ obowigzek odpowiadania na niekt6re wnioski i zazalenia. Zadania te wykonuje gléwnie dziat
,Skargi i Odwolania oraz Monitorowanie Spraw” w Dyrekcji Generalnej ds. Zasoboéw Ludzkich i Bezpieczenistwa
(DG HR), ktéry ustala istotne fakty i ocenia je z prawnego punktu widzenia, aby poméc organowi powolujgcemu
lub organowi odpowiedzialnemu za zawieranie uméw o pracg (zwanemu dalej ,,organem”) w podjeciu decyzji.

Art. 22¢ regulaminu pracowniczego zobowiazuje Komisje, aby — zgodnie z art. 24 1 90 regulaminu pracowniczego —
ustanowita procedure rozpatrywania skarg urzednikéw dotyczacych sposobu, w jaki sg traktowani po zgloszeniu
lub w nastepstwie zgloszenia przez nich powaznych naruszef zgodnie z art. 22a i 22b regulaminu pracowni-
czego ().

Art. 24 regulaminu pracowniczego zobowigzuje Komisj¢ do wspomagania urzednikéw w postgpowaniach prze-
ciwko osobom dopuszczajacym si¢ grozb, zniewag, zniestawieri lub atakéw na osobe lub mienie, na jakie on lub
cztonkowie jego rodziny s3 narazeni ze wzgledu na zajmowane przez niego stanowisko lub pelnione obowiazki.

Zgodnie z art. 90 ust. 1 i 2 regulaminu pracowniczego kazda osoba, wobec ktérej ma zastosowanie regulamin pra-
cowniczy, moze przedlozy¢ organowi wniosek o wydanie decyzji w jej sprawie lub zazalenie przeciwko aktowi,
z ktérym wiazg si¢ niekorzystne dla niej skutki.

W kontekscie tych dzialaii Komisja gromadzi i przetwarza odpowiednie informacje. Informacje te obejmujg dane
osobowe, w szczeg6lnosci dane dotyczgce tozsamosci i zachowania oraz dane kontaktowe. Wiasciwe stuzby Komisji
przekazuja dane osobowe innym stuzbom Komisji zgodnie z zasadg ograniczonego dostepu.

Dane osobowe przechowuje si¢ w zabezpieczonych Srodowiskach fizycznych i elektronicznych, aby uniemozliwi¢
bezprawny dostep do tych danych oraz przekazywanie ich osobom, ktére nie sg ich odbiorcami zgodnie z zasada
ograniczonego dostepu. Po zakoficzeniu przetwarzania dane s3 zatrzymywane zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami Komisji (%).

Dz.U.L56z4.3.1968,s. 1.

Zawiadomienie administracyjne nr 79-2013 z dnia 19 grudnia 2013 r. , Aktualizacja ustaleri dotyczgcych sktadania wnioskéw i zazalert
(art. 90 ust. 1 i ust. 2 regulaminu pracowniczego) oraz wnioskdw o pomoc (art. 24 regulaminu pracowniczego)”.

Kwesti¢ zatrzymywania dokumentacji w Komisji reguluje wspdlny wykaz zatrzymywanych danych na poziomie Komisji, dokument
regulacyjny w formie harmonogramu, w ktérym okresla si¢ okresy zatrzymywania réznych rodzajéw dokumentacji Komisji (SEC
(2019)900). Okresy zatrzymywania danych osobowych s3 wskazane w o§wiadczeniu o ochronie prywatnosci dotyczacym rozpatry-

wania wnioskéw i zazalefi na mocy regulaminu pracowniczego.
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)

(11)

Podczas wykonywania swoich zadan na mocy regulaminu pracowniczego Komisja jest zobowiazana do poszanowa-
nia praw os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z art. 8 ust. 1 Karty praw pod-
stawowych Unii Europejskiej i art. 16 ust. 1 Traktatu, jak réwniez praw okre§lonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20181725 (*). Jednocze$nie Komisja musi przestrzegac Scistych zasad poufnosci i tajem-
nicy zawodowej.

W pewnych okoliczno$ciach konieczne jest pogodzenie praw osob, ktérych dane dotycza, przewidzianych w rozpo-
rzadzeniu (UE) 20181725, z potrzeba zapewnienia zapobiegania czynom zabronionym, prowadzenia postegpowan
przygotowawczych w sprawie czynéw zabronionych, wykrywania i Scigania czynéw zabronionych oraz zapewnie-
nia skuteczno$ci reakcji Komisji na zarzuty molestowania i innych niewla$ciwych zachowan lub atakéw, a takze
z pelnym poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci innych oséb, ktérych dane dotycza. W tym celu art. 25
ust. 1 lit. b), ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725 daje Komisji mozliwo$¢ ograniczenia zastosowania
art. 14-17, 19, 201 35, a takze zasady przejrzystoéci, okreslonej w art. 4 ust. 1 lit. a), o ile ich przepisy odpowiadaja
prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-17, 19 i 20 tego rozporzadzenia.

Moze si¢ tak zdarzy¢ szczegdlnie w przypadku udzielania informacji o przetwarzaniu danych osobowych osobie,
ktéra jest przedmiotem wniosku lub zazalenia (zwanej dalej ,,dang osobg”), przede wszystkim gdy postepowanie jest
skutkiem wniosku o pomoc dotyczacego molestowania, zlozonego na podstawie art. 24 regulaminu pracowni-
czego. Komisja moze podjaé decyzje o ograniczeniu udzielania takich informacji danej osobie w celu ochrony praw
i swobdd wnioskodawcy, skarzacego lub $wiadka zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725.
Komisja moze podja¢ taka decyzje przede wszystkim w celu ochrony tych oséb przed ewentualnymi dziataniami
odwetowymi ze strony danych oséb, wobec ktorych w dobrej wierze wysunigto zarzuty, ktére jednak nie doprowa-
dzily do podjecia dziatan przez administracje. W niektérych sytuacjach konieczne moze by¢ ograniczenie udzielania
takich informacji, aby zapobiec molestowaniu lub innym nieodpowiednim zachowaniom lub atakom w Komisji
(szczegblnie w jednostce organizacyjnej, w ktorej dana osoba pracuje wspdlnie z wnioskodawca, skarzacym lub
$wiadkiem).

Konieczne moze by¢ réwniez ograniczenie innych praw danej osoby w przypadku, gdy taki dostep spowodowalby
ujawnienie informacji o wnioskodawcy, skarzacym lub $wiadku, ktérzy zwrdcili si¢ o nieujawnianie ich tozsamosci.
W takim przypadku Komisja moze podjaé decyzje o ograniczeniu prawa dostepu do o$wiadczenia dotyczgcego
danej osoby lub o ograniczeniu innych praw tej osoby w celu ochrony praw i wolnosci wnioskodawcy, skarzacego
lub $wiadka z przyczyn okre$lonych w motywie 9. Komisja moze podjaé taka decyzje zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h)
rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Ograniczenie praw danej osoby moze by¢ rowniez konieczne w celu zabezpieczenia funkgji kontrolnych, inspekcyj-
nych lub regulacyjnych zwigzanych z wykonywaniem wladzy publicznej w przypadku, gdy zagrozony jest wazny cel
lezacy w og6lnym interesie publicznym Unii, a mianowicie zapewnienie skutecznej reakcji Komisji na zarzuty
molestowania i wszelkich innych niewlasciwych zachowan lub atakéw. Zwalczanie molestowania i wszelkich innych
niewlasciwych zachowan lub atakéw stanowi wazny cel lezacy w ogdlnym interesie publicznym Unii, w tym Komi-
sji. Ponadto Komisja ma obowigzek wspomagania swoich pracownikéw zgodnie z art. 24 regulaminu pracowni-
czego. Aby nie zniechg¢caé pracownikéw do zglaszania zauwazonych przypadkéw molestowania i innych niewlasci-
wych zachowan lub atakéw oraz do zwracania si¢ o pomoc w tym zakresie, co lezy w interesie publicznym Unii,
nalezy dopilnowa¢, aby informacje o wnioskach o pomoc dotyczacych danych oséb nie docieraly do tych oséb.
Moze to mie¢ szczegblne znaczenie w przypadkach, w ktérych organ stwierdzi, ze nie doszlo do molestowania
w rozumieniu regulaminu pracowniczego. W takiej sytuacji interes publiczny Unii wymagalby, aby informacje
o wniosku o pomoc nie dotarly do danej osoby, aby zachowaé mozliwos¢ skorzystania przez pracownikéw z proce-
dury przewidzianej w art. 24 regulaminu pracowniczego i zapobiec nowym konfliktom. W tym wzgledzie Komisja
moze podjaé decyzje o ograniczeniu praw danej osoby zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢) i g) rozporzadzenia (UE)
2018/1725.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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(12) Moze by¢ réwniez konieczne ograniczenie praw danej osoby w celu zapewnienia zapobiegania czynom zabronio-
nym, prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawie czynéw zabronionych, wykrywania i $cigania czynéw
zabronionych zglaszanych Komisji przez osoby wnioskujace, skarzgcych lub §wiadkéw w odniesieniu do danej
osoby. Na przyklad wnioskodawcy, skarzacy i Swiadkowie moga zglaszaé niewlasciwe zachowanie oraz molestowa-
nie psychiczne i seksualne. W takich przypadkach Komisja moze podja¢ decyzj¢ o ograniczeniu praw danej osoby
zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

(13) Regulamin pracowniczy zobowigzuje Komisje do zapewnienia poufnego rozpatrywania wnioskéw i zazalen na
mocy tych rozporzadzeni. Aby zapewnic te poufno$¢ i jednoczesnie przestrzegaé standardéw ochrony danych oso-
bowych na mocy rozporzadzenia (UE) 2018/1725, konieczne jest przyjecie przepisow wewnetrznych, na mocy kt6-
rych Komisja moze ograniczy¢ prawa oséb, ktérych dane dotyczg, zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), g) i h) rozporza-
dzenia (UE) 2018/1725.

(14) Przepisy wewnetrzne powinny mie¢ zastosowanie do wszystkich operacji przetwarzania danych przeprowadzanych
przez Komisj¢ w ramach wykonywania przez nig zadan zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw i zazalefi na mocy
regulaminu pracowniczego.

(15) W celu zapewnienia zgodnoci z art. 14, 15 i 16 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 Komisja powinna informowac —
w sposOb przejrzysty i spdjny, w formie o$wiadczenia o ochronie danych publikowanego na stronie internetowe;j
Komisji — wszystkie osoby fizyczne o swoich dzialaniach obejmujacych przetwarzanie ich danych osobowych oraz
o ich prawach. W stosownych przypadkach Komisja powinna indywidualnie informowac¢, za pomoca odpowiednich
srodkéw, osoby, ktorych dane sg przetwarzane w zwigzku z wnioskiem lub zazaleniem, tj. wnioskodawcow i skarza-
cych, dane osoby oraz §wiadkéw.

(16) Komisja powinna rozpatrywaé wszystkie ograniczenia w sposob przejrzysty i kazde zastosowanie ograniczen rejes-
trowaé w odpowiednim systemie rejestracji.

(17) Jezeli chodzi o ograniczenia w stosowaniu art. 16 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, ktéry stanowi, ze jezeli danych
osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotyczg, osoba ta musi zosta¢ poinformowana najp6Zniej w termi-
nie jednego miesigca, Komisja powinna w terminie jednego miesigca sporzadzi¢ wpis opisujacy przyczyny wszelkich
zastosowanych ograniczen. Taki wpis powinien zawiera¢ indywidualng oceng koniecznosci i proporcjonalnosci
ograniczenia.

(18) Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 administratorzy moga wstrzymac przekazanie informacji
dotyczacych gléwnych przyczyn zastosowania ograniczenia w stosunku do osoby, ktorej dane dotyczg, pominaé
takie przekazanie lub go odmoéwic, gdyby przekazanie tych informacji moglo uniewazni¢ skutek ograniczenia. Doty-
czy to w szczegdlnosci ograniczeft w stosowaniu art. 16 i 35 tego rozporzadzenia.

(19) Komisja powinna regularnie dokonywa¢ przegladu nalozonych ograniczen w celu zapewnienia, aby prawa osoby,
ktérej dane dotycza, do uzyskania informacji zgodnie z art. 16 1 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 byly ograni-
czone tylko tak dhugo, jak dlugo takie ograniczenia sg konieczne z przyczyn wymienionych w motywie 8.

(20) Stosowanie ograniczeni powinno zostal poddane przegladowi przy okazji odpowiadania na wnioski zlozone na
podstawie art. 22c i 24 oraz art. 90 ust. 1 regulaminu pracowniczego oraz na zazalenia zlozone na podstawie
art. 22c i art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego lub przy zamykaniu takich wnioskow i zazalen, w zaleznosci od
tego, co nastapi wcze$niej. Nastepnie raz w roku Komisja powinna monitorowaé koniecznos$¢ podtrzymania ktére-
gokolwiek z ograniczef.

(21) W niektérych przypadkach konieczne moze okazad si¢ utrzymanie stosowania ograniczenia, szczegdlnie ogranicze-
nia stosowania art. 16 rozporzadzenia (UE) 20181725, tak dtugo jak przedmiotowe dane osobowe sg zatrzymy-
wane przez Komisje. W takim przypadku osoba, ktorej dane dotyczg, nie powinna by¢ informowana o przetwarza-
niu jej danych osobowych. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce szczegdlnie wtedy, gdy istnieje wysokie ryzyko, ze
przekazanie danej osobie informacji o przetwarzaniu danych osobowych naruszyloby prawa i wolnosci innych
0s6b. Moze si¢ tak zdarzy¢ w przypadku, gdy organ odrzuci wniosek o pomoc ztozony w dobrej wierze w zwigzku
z domniemanym niewlasciwym zachowaniem danej osoby oraz gdy dana osoba i wnioskodawca pracujg w tej samej
jednostce organizacyjnej. W takiej sytuacji istnieje ryzyko dziatan odwetowych wobec wnioskodawcy oraz pogor-
szenia atmosfery w danej jednostce organizacyjnej. W takim przypadku dane osobowe danej osoby nie powinny
by¢ zatrzymywane dluzej niz jest to konieczne do rozpatrzenia wniosku lub zazalenia i nie dtuzej niz okres, w kt6-
rym zazalenie moze by¢ przedmiotem sporu.
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(22) Inspektor ochrony danych Komisji Europejskiej powinien przeprowadzi¢ niezalezny przeglad stosowania ograni-
czen w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszg decyzjg.

(23)  Skonsultowano si¢ z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych, ktéry wydal opini¢ w dniu 23 wrzesnia 2021 r.,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres

1. Niniejsza decyzja ustanawia zasady obowiazujace Komisj¢ w zakresie informowania osob, ktérych dane dotyczg,
o przetwarzaniu ich danych zgodnie z art. 14, 15 i 16 rozporzadzenia (UE) 20181725 podczas rozpatrywania wnioskéw
i zazalef na mocy regulaminu pracowniczego.

Okresla ona réwniez warunki, na jakich Komisja moze ograniczy¢ stosowanie art. 4, 14-17, 19, 20 i 35 rozporzadzenia
(UE) 20181725, zgodnie z jego art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), g) i h).

2. Niniejsza decyzja ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych przez Komisje do celéw rozpatrywania
wnioskéw i zazalen zgodnie z art. 22c i 24 oraz art. 90 ust. 1 i 2 regulaminu pracowniczego.

3. Kategorie danych osobowych objetych niniejszg decyzja obejmuja dane dotyczace tozsamosci i zachowania oraz dane
kontaktowe, a takze szczeg6lne kategorie danych osobowych w rozumieniu art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Artykut 2
Obowigzujace wyjatki i ograniczenia

1.  Wykonujac swoje obowigzki w odniesieniu do praw oséb, ktérych dane dotycza, zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2018/1725, Komisja uwzglednia, czy zastosowanie maja jakiekolwiek wyjatki okreslone w tym rozporzadzeniu.

2. Z zastrzezeniem art. 3—7, jezeli wykonywanie praw i obowigzkéw przewidzianych w art. 14-17, 19, 20 i 35 rozpo-
rzadzenia (UE) 2018/1725 w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych przez Komisje podwazaloby zalozenia
wymienione w art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), g) lub h) tego rozporzadzenia, Komisja moze ograniczy¢ stosowanie:

a) art. 14-17, 19, 20 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725; oraz

b) zasady przejrzystoSci okreslonej w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, o ile jej przepisy odpowiadaja
prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-17, 19 i 20 tego rozporzadzenia, w celu zapewnienia zapobiegania
czynom zabronionym, prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawie czynéw zabronionych, wykrywania
i $cigania czyndéw zabronionych zglaszanych przez wnioskujacego, skarzacego lub §wiadka wiasciwym stuzbom Komi-
sji, w odniesieniu do osoby, ktdrej dotyczg zarzuty molestowania lub innych niewltasciwych zachowan lub atakéw.

3. Ust. 112 nie naruszaja stosowania innych decyzji Komisji ustanawiajacych przepisy wewnetrzne dotyczace przekazy-
wania informacji osobom, ktérych dane dotycza, oraz ograniczen niektérych praw wynikajacych z art. 25 rozporzadzenia
(UE) 2018/1725.

4. Wszelkie ograniczenia praw i obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 2, muszg by¢ konieczne i proporcjonalne oraz
uwzglednia¢ zagrozenia dla praw i wolnosci os6b, ktérych dane dotycza.

5. Przed zastosowaniem ograniczen Komisja powinna indywidualnie oceni¢ ich koniecznos¢ i proporcjonalnosé. Ogra-
niczenia nie mogg wykraczac poza to, co niezbedne do osiagniecia wyznaczonych celow.
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Artykut 3

Przekazywanie informacji osobom, ktérych dane dotycza

1. Komisja publikuje na swojej stronie internetowej oswiadczenie o ochronie danych, w ramach ktérego informuje
wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, o prowadzonych przez siebie dzialaniach obejmujacych przetwarzanie ich danych
osobowych do celow rozpatrywania wnioskow i zazalen na mocy regulaminu pracowniczego.

2. Komisja, za pomocg odpowiednich $rodkéw, indywidualnie informuje wnioskodawcéw i skarzacych, dane osoby, jak
réwniez $wiadkéw, do ktérych skierowano wniosek o udzielenie informacji w zwiazku z takimi wnioskami lub zazale-
niami, o przetwarzaniu ich danych osobowych.

3. W przypadku gdy zgodnie z art. 2 Komisja ogranicza w catosci lub w cz¢sci udzielanie informacji, o ktérych mowa
w ust. 2, danym osobom, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane do celéw rozpatrywania wnioskéw i zazaleri zgodnie
z regulaminem pracowniczym, Komisja zapisuje i rejestruje przyczyny ograniczenia zgodnie z art. 6.

Artykut 4

Prawo dostepu dla oséb, ktérych dane dotycza, prawo do usunigcia danych oraz prawo do ograniczenia
przetwarzania

1. W przypadku gdy Komisja ogranicza, w catosci lub w czgsci, prawo dostgpu do danych osobowych oséb, ktérych
dane dotycza, prawo do usunigcia danych lub prawo do ograniczenia przetwarzania, o ktorych to prawach mowa odpo-
wiednio w art. 17, 19 i 20 rozporzadzenia (UE) 20181725, informuje ona dang osobe, ktérej dane dotycza, w odpowiedzi
na wniosek o dostep, usunigcie lub ograniczenie przetwarzania:

a) o zastosowanym ograniczeniu i jego gléwnych przyczynach;
b) o mozliwosci wniesienia skargi za poSrednictwem Europejskiego Inspektora Ochrony Danych lub o mozliwosci odwo-

fania si¢ do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

2. Przekazanie informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostaé wstrzymane,
pominigte lub mozna go odméwic, jezeli takie przekazanie uniewaznitoby skutek ograniczenia.

3. Komisja zapisuje przyczyny ograniczenia zgodnie z art. 6.

4. W przypadku gdy prawo dostepu jest w catosci lub w czgsci ograniczone, osoba, ktérej dane dotycza, moze skorzys-
ta¢ z prawa dostepu za posrednictwem Europejskiego Inspektora Ochrony Danych zgodnie z art. 25 ust. 6, 7 i 8 rozporza-
dzenia (UE) 2018/1725.

Artykut 5

Zawiadamianie osoby, ktorej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony danych osobowych

W przypadku gdy Komisja ogranicza zawiadomienie osoby, ktdrej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych,
okrelone w art. 35 rozporzadzenia (UE) 20181725, zapisuje ona i rejestruje przyczyny takiego ograniczenia zgodnie
z art. 6. Komisja przekazuje taki wpis Europejskiemu Inspektorowi Ochrony Danych w momencie zgloszenia naruszenia
ochrony danych osobowych.

Artykut 6
Zapisywanie i rejestrowanie ograniczen

1. Komisja zapisuje przyczyny wszelkich ograniczen zastosowanych na podstawie niniejszej decyzji, dodajac przy tym
ocene ich koniecznosci i proporcjonalnodci, z uwzglednieniem odpowiednich elementéw okreslonych w art. 25 ust. 2 roz-
porzadzenia (UE) 2018/1725.
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2. We wpisie okresla si¢, w jaki sposob wykonywanie prawa przez dang osobe, ktérej dane dotycza, naruszyloby co naj-
mniej jedng z majacych zastosowanie podstaw wymienionych w art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE)
2018/1725.

3. W rejestrze uwzglednia si¢ wspomniany wpis oraz, w stosownych przypadkach, dokumenty zawierajace elementy
stanu faktycznego oraz aspekty prawne bedace jego podstawa. Udostepnia si¢ je na Zadanie Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych.

Artykut 7

Okres obowigzywania ograniczen

1. Ograniczenia, o ktérych mowa w art. 3, 4 i 5, majg zastosowanie tak dtugo, jak dtugo majg zastosowanie przyczyny
uzasadniajgce ich zastosowanie.

2. Jezeli przyczyny ograniczenia, o ktérym mowa w art. 3, 4 lub 5, przestajg mie¢ zastosowanie, Komisja znosi to ogra-
niczenie.

3. Komisja przekazuje rowniez gtéwne przyczyny zastosowania tego ograniczenia osobie, ktérej dane dotyczg, oraz
informuje ja o mozliwosci wniesienia, w dowolnym momencie, skargi za posrednictwem Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych lub o mozliwosci odwolania si¢ do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

4. Komisja dokonuje przegladu stosowania ograniczen, o ktérych mowa w art. 3, 4 i 5, gdy odpowiada na wnioski zto-
zone na mocy art. 22c¢ i 24 oraz art. 90 ust. 1 regulaminu pracowniczego oraz na zazalenia ztozone na mocy art. 22¢
i art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego lub przy zamykaniu takich wnioskéw lub zazalen, w zaleznosci od tego, co
nastapi wczesniej. Nastgpnie raz w roku Komisja monitoruje konieczno$¢ podtrzymania ktéregokolwiek z ograniczer.
Przeglad obejmuje oceng koniecznosci i proporcjonalnoéci ograniczenia, z uwzglednieniem odpowiednich elementéw
okreslonych w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Artykut 8

Zabezpieczenia i okresy przechowywania

1.  Komisja, a mianowicie dzial ,Skargi i Odwolania oraz Monitorowanie Spraw” w DG HR, wdraza zabezpieczenia
w celu zapobiegania naduzyciom i bezprawnemu dostgpowi do danych osobowych lub przekazywaniu danych, w odniesie-
niu do ktérych sa lub mogg by¢ stosowane ograniczenia. Takie zabezpieczenia obejmuja $rodki techniczne i organizacyjne,
takie jak:

a) jasne okreSlenie rol, obowigzkéw, praw dostepu i etapéw procedury;

b) bezpieczne Srodowisko elektroniczne w celu zapobiezenia bezprawnemu i przypadkowemu dostepowi lub przekazy-
waniu danych elektronicznych osobom nieupowaznionym;

¢) bezpieczne przechowywanie i przetwarzanie dokumentéw papierowych ograniczone do absolutnego minimum nie-
zbednego do osiagniecia celu przetwarzania;

d) nalezyte monitorowanie ograniczeri i okresowe przeglady ich stosowania. Przeglady, o ktérych mowa w lit. d), prowa-
dzone s co najmniej raz na sze$¢ miesiecy.

2. Ograniczenia s3 znoszone, gdy tylko przestaja wystgpowaé okolicznosci uzasadniajace ich stosowanie.

3. Dane osobowe sg zatrzymywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Komisji dotyczacymi zatrzymywania
danych, ktore zostang okreslone we wpisach prowadzonych na mocy art. 31 rozporzadzenia (UE) 2018/1725. Na koniec
okresu zatrzymania dane osobowe s3 usuwane, anonimizowane lub przekazywane do archiwéw zgodnie z art. 13 rozpo-
rzadzenia (UE) 2018/1725.
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Artykut 9
Przeglad dokonywany przez inspektora ochrony danych Komisji
1. Inspektor ochrony danych Komisji jest niezwlocznie informowany, ilekro¢ prawa oséb, ktérych dane dotycza, sa
ograniczane zgodnie z niniejszg decyzja. Inspektor ochrony danych otrzymuje, na zadanie, dostep do wpisu oraz wszelkich

lezacych u jego podstaw dokumentéw zawierajacych elementy stanu faktycznego oraz aspekty prawne.

2. Inspektor ochrony danych moze zwrdci¢ si¢ o przeglad ograniczen. Inspektora ochrony danych nalezy pisemnie
poinformowa¢ o wynikach wnioskowanego przegladu.

3. Komisja dokumentuje udziat inspektora ochrony danych w kazdym przypadku, w kt6rym prawa i obowiazki, o kté-
rych mowa w art. 2 ust. 2, s ograniczane.
Artykut 10
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 27 stycznia 2022 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca




	Decyzja Komisji (UE) 2022/121 z dnia 27 stycznia 2022 r. ustanawiająca przepisy wewnętrzne dotyczące przekazywania informacji osobom, których dane dotyczą, oraz ograniczenia niektórych ich praw w kontekście przetwarzania danych osobowych do celów rozpatrywania wniosków i zażaleń na mocy regulaminu pracowniczego 

