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DECYZJE

DECYZJA KOMISJI (UE) 2021/156
z dnia 9 lutego 2021 r.
przedluzajaca mandat Europejskiej Grupy ds. Etyki w Nauce i Nowych Technologiach

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej i Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) ~ Wart. 2 Traktatu o Unii Europejskiej okreslono wartosci, na ktérych opiera si¢ Unia. Zgodnie z art. 6 Traktatu o Unii
Europejskiej Karta praw podstawowych Unii Europejskiej ma takg sama moc prawng jak Traktaty, a prawa podsta-
wowe — zagwarantowane w Europejskiej konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz
wynikajace z tradycji konstytucyjnych wspdlnych dla paristw cztonkowskich — stanowig zasady ogdlne prawa unij-
nego.

(2)  Dnia 20 listopada 1991 r. Komisja przyjeta decyzje o wlaczeniu etyki do procesu decyzyjnego w ramach dziatan
Wspélnoty w zakresie badan i rozwoju technologicznego, powolujac Grupe Doradcéw do spraw Etycznych Skut-
kow Stosowania Biotechnologii (,GAEIB).

(3)  Dnia 16 grudnia 1997 r. Komisja podjeta decyzje o zastapieniu GAEIB Europejska Grupa do spraw Etyki w Nauce
i Nowych Technologiach (,EGE”), rozszerzajac mandat grupy na wszystkie obszary stosowania nauki i technologii.
Mandat EGE byt nastepnie przedluzany na kolejne okresy, przy czym ostatnio zostal przedtuzony decyzja Komisji
(UE) 2016/835 (') na okres pigciu lat, ktéry uptywa w dniu 28 maja 2021 r.

(4)  Nalezy przedluzy¢ mandat EGE na okres po tej dacie, na czas nieokreslony, oraz wyznaczy¢ nowych cztonkéw zgod-
nie z decyzjg Komisji C(2016) 3301 final z dnia 30 maja 2016 r. ustanawiajgca przepisy horyzontalne dotyczace
tworzenia i funkcjonowania grup ekspertéw Komisji (,przepisy horyzontalne”).

(5)  EGE powinna nadal zapewnia¢ Komisji — na wniosek Komisji albo z wlasnej inicjatywy w porozumieniu z Komisja —
niezalezne doradztwo horyzontalne w zakresie wszystkich polityk i przepiséw prawodawstwa Unii, w ktérych
wymiary etyczny, spoleczny i dotyczacy praw podstawowych sa powiazane z rozwojem nauki i nowych technologii.
Komisja moze zwrdci¢ uwage EGE na kwestie uznawane przez Parlament Europejski i Rade za bardzo wazne pod
wzgledem etycznym.

(6)  Zadania EGE majg zasadnicze znaczenie dla uwzglednienia praw i wartosci podstawowych w polityce Unii we
wszystkich obszarach innowacji naukowych i technologicznych. W zwigzku z tym EGE powinna opracowywac
doglebne analizy i konkretne zalecenia, by w formie opinii i o$wiadczen podejmowacl gléwne wyzwania etyczne.

(7)  Czlonkami EGE powinni by¢ wysoko wykwalifikowani i niezalezni eksperci powolani jako osoby wystepujace we
wlasnym imieniu, dzialajacy niezaleznie i w interesie publicznym. Komisja powinna dokonywa¢ wyboru czlonkéw
grupy przy wsparciu niezaleznego komitetu identyfikacyjnego, na podstawie obiektywnych kryteriow, po oglosze-
niu otwartego zaproszenia do zglaszania kandydatur.

(") Decyzja Komisji (UE) 2016/835 z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie przedluzenia mandatu Europejskiej Grupy ds. Etyki w Nauce
i Nowych Technologiach (Dz.U. L 140 z 27.5.2016, s. 21).
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(8)  Nalezy ustanowic¢ zasady dotyczace ujawniania informacji przez cztonkéw EGE.

(9)  Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 ().

(10) W celu zapewnienia jasnosci i pewnosci prawa nalezy formalnie uchyli¢ decyzje (UE) 2016/835 ze skutkiem od dnia
28 maja 2021 r. Ze wzgledu na koniecznos$¢ dokonania przegladu przepiséw dotyczacych procedury wyboru i kosz-
téw posiedzen przed wyga$nieciem mandatu na mocy decyzji (UE) 2016/835 odpowiednie przepisy powinny mie¢
zastosowanie od dnia przyjecia niniejszej decyzji,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Przedmiot

Niniejszym powoluje si¢ Europejska Grupe do spraw Etyki w Nauce i Nowych Technologiach (,EGE”).

Artykut 2
Zadanie

Zadaniem EGE jest udzielanie Komisji niezaleznego doradztwa w kwestiach, w ktérych wymiary etyczny, spoleczny i doty-
czacy praw podstawowych sg powigzane z rozwojem nauki i nowych technologii, na wniosek Komisji albo z wlasnej inicja-
tywy — za posrednictwem przewodniczacego EGE i w porozumieniu z wlasciwym departamentem Komisji.

EGE ma w szczegdlnosci:
a) identyfikowal, definiowaé i analizowad watpliwosci natury etycznej zwigzane z osiagnigciami w nauce i technologii;

b) udziela¢ wskazéwek majacych kluczowe znaczenie dla opracowywania, wdrazania i monitorowania polityk lub prawo-
dawstwa Unii w formie analiz i zalecen, przedstawianych w opiniach i o§wiadczeniach, ukierunkowanych na propago-
wanie etycznego ksztaltowania polityki Unii, zgodnie z Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej.

Artykut 3
Konsultacje

Komisja moze zasiega¢ opinii EGE we wszelkich kwestiach zwigzanych z zadaniami, o ktérych mowa w art. 2. W tym
zakresie Komisja moze zwraca¢ uwage EGE na kwestie uznawane przez Parlament Europejski i Radg za bardzo wazne pod
wzgledem etycznym. W sprawach zwiazanych z zadaniami, o ktérych mowa w art. 2, opinii EGE beda wedle potrzeb zasie-
gaé inne organy eksperckie ustanowione przez Komisjg.

Artykut 4
Czlonkowie
1. W sklad EGE wchodzi nie wigcej niz 15 czlonkéw.

2. Czlonkowie musza posiada¢ kompetencje w zakresie zadan, o ktérych mowa w art. 2.

hed

Czlonkowie grupy sa powolywani jako osoby wystepujace we wlasnym imieniu.

?) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295z 21.11.2018, 5. 39).
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4. Czlonkowie dzialaja niezaleznie i w interesie publicznym. Czlonkowie informuja w odpowiednim terminie wlasciwy
departament Komisji, w Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych i Innowagji, o wszelkich konfliktach intereséw, ktore
moglyby zagrozi¢ ich niezaleznosci.

5. Czlonkowie, ktdrzy utraca zdolno$¢ wnoszenia nalezytego wkladu w prace EGE lub ktorzy, zdaniem wlasciwego
departamentu Komisji, nie spelniajag warunkéw okreslonych w art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, lub
ktorzy zlozg rezygnacje, nie sa juz zapraszani do udzialu w posiedzeniach grupy i mogg zostaé zastgpieni na okres pozos-
tajacy do zakonczenia ich kadencji przez innego kandydata z listy rezerwowej, o ktérej mowa w art. 5 ust. 7, co nastepuje
w drodze powolania przez przewodniczacego Komisji.

Artykut 5

Proces wyboru czlonkéw

1. Wyb6r czlonkéw EGE odbywa sie w nastepstwie otwartego zaproszenia do zglaszania kandydatur publikowanego
w Rejestrze grup ekspertéw Komisji i podobnych zespoléw (,rejestr grup ekspertéw”). Zaproszenie do zglaszania kandyda-
tur moze ponadto zosta¢ opublikowane za posrednictwem innych $rodkéw, np. na odpowiednich stronach internetowych.
Zaproszenie do zglaszania kandydatur jasno okresla kryteria wyboru czlonkéw, w tym wymagana wiedze¢ fachowa w odnie-
sieniu do wykonywanej pracy. Minimalny termin na zglaszanie kandydatur wynosi cztery tygodnie.

2. Osoby ubiegajace si¢ o cztonkostwo ujawniaja wszelkie okolicznosci, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw.
W szczeg6lnosci wlasciwy departament Komisji wymaga od tych osob zlozenia jako czesci ich zgloszenia deklaracji intere-
sOw w oparciu o standardowy formularz o§wiadczenia dla grup ekspertéw oraz aktualnego zyciorysu (CV). ZtoZenie nale-
zycie wypelnionego formularza deklaracji intereséw jest warunkiem koniecznym kwalifikujagcym do powolania na cztonka
grupy jako osoba wystepujaca we wlasnym imieniu. Oceng konfliktu intereséw przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami
horyzontalnymi.

3. Czlonkowie EGE s3 powolywani przez przewodniczgcego Komisji na wniosek cztonka Komisji odpowiedzialnego za
departament Komisji, ktéry zapewnia obstuge sekretariatu EGE, sposréd specjalistow posiadajacych kompetencje w dziedzi-
nach, o ktérych mowa w art. 2, ktérzy odpowiedzieli na zaproszenie do zglaszania kandydatur.

4. Komitet identyfikacyjny nadzoruje proces selekcji cztonkéw. W szczegdlnosci komitet identyfikacyjny pomaga Komi-
sji w identyfikacji i wyborze potencjalnych cztonkéw EGE oraz w ocenie ich dostepnosci i checi do pelnienia takiej funkdji.
Komitet identyfikacyjny sklada si¢ z trzech cztonkéw mianowanych przez cztonka Komisji odpowiedzialnego za departa-
ment Komisji, ktéry zapewnia obstuge sekretariatu EGE, i wspieranych przez sekretariat zapewniany przez wilasciwy depar-
tament Komisji. Komitet identyfikacyjny dokonuje oceny kwalifikujacych si¢ kandydatéw z listy przedlozonej przez wias-
ciwy departament Komisji na podstawie wstepnej oceny wszystkich kandydatur pod katem kryteriéw wyboru. Komitet
identyfikacyjny przedklada swoje zalecenie cztonkowi Komisji odpowiedzialnemu za departament Komisji, ktéry zapewnia
obstuge sekretariatu EGE.

5. Wpybierajac czlonkéw EGE, wlasciwy departament Komisji dazy do zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, wysokiego
poziomu wiedzy fachowej i pluralizmu, réwnowagi geograficznej i pici, a takze réwnowagi w reprezentacji odpowiednich
dziedzin wiedzy specjalistycznej i intereséw, biorgc pod uwage zadania EGE, o ktérych mowa w art. 2, rodzaj wymaganej
wiedzy fachowej i odpowiedz kandydatéw na zaproszenie do zglaszania kandydatur.

6.  Czlonkowie s3 powolywani na kadencje trwajaca maksymalnie 3 lata. Pelnia oni swoje funkcje do czasu ich zastgpie-
nia lub do konica swojej kadencji. Kadencja jest odnawialna. Cztonkiem EGE mozna by¢ przez nie wigcej niz trzy kadencje.

7. Wlasciwy departament Komisji ustanawia liste rezerwowa odpowiednich kandydatéw, ktéra moze by¢ wykorzysty-
wana w celu powolywania zastepcow czlonkéw. Przed umieszczeniem nazwisk kandydatéw na liscie rezerwowej wlasciwy
departament Komisji zwraca si¢ do nich z prosba o zgode.
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Artykut 6

Przewodniczacy

Czlonkowie EGE wybieraja sposrod siebie zwykla wickszoscia gloséw przewodniczacego oraz jednego lub dwdch zastep-
céw przewodniczacego na okres ich kadencji.

Artykut 7
Tryb pracy

1. Wlasciwy departament Komisji, dzialajac w Scistej wspdlpracy z przewodniczacym EGE, odpowiada za koordynacje
i organizacje pracy EGE oraz za zapewnienie obstugi sekretariatu EGE.

2. Urzednicy z innych departamentéw Komisji zainteresowani okreslonymi pracami EGE moga wnioskowa¢ o uczest-
nictwo w posiedzeniach grupy i jej podgrup.

3. Program prac EGE, obejmujgcy analizy kwestii etycznych zaproponowane przez EGE w ramach jej prawa do wlasnej
inicjatywy, podlega zatwierdzeniu przez wlasciwy departament Komisji. W kazdym wniosku o przeprowadzenie analizy
kwestii etycznej okresla si¢ zakres wnioskowanej analizy. Zwracajac si¢ do EGE o poradg, Komisja wyznacza termin, w kt6-
rym ma zostaé przeprowadzona analiza.

4. Opinie EGE muszg zawieral zalecenia. Sporzadza si¢ je w oparciu o przeglad aktualnego stanu odpowiednich dzie-
dzin nauki i technologii oraz doglebng analize kwestii etycznych, jakie pojawily si¢ w danym przypadku. Odpowiednie
stuzby Komisji sg informowane o zaleceniach opracowanych przez EGE.

5. EGE dziala w sposéb kolegialny. Ustala si¢ procedury pracy, oparte na regulaminie wewne¢trznym, zapewniajace
aktywny udzial wszystkich czlonkéw w dzialalnosci grupy. Co do zasady grupa przyjmuje swoje opinie i o§wiadczenia
w drodze konsensusu. Jezeli ma miejsce glosowanie, jego wynik rozstrzygany jest zwykla wigkszoscig gloséw czlonkéw.
Czlonkowie, ktérzy glosowali przeciwko lub wstrzymali si¢ od glosu, maja prawo do tego, by do opinii lub o§wiadczenia
zostat dolgczony dokument uzasadniajacy ich stanowiska (jako ,opinia mniejszosci”) wraz z ich imionami i nazwiskami.

6.  Kazdg opini¢ przekazuje si¢ przewodniczagcemu Komisji lub przedstawicielowi wyznaczonemu przez przewodnicza-
cego. Kazda opinia jest niezwlocznie publikowana i udostgpniana na stronie internetowej EGE oraz przekazywana Radzie
i Parlamentowi Europejskiemu po jej przyjeciu przez EGE.

7. Co do zasady posiedzenia EGE odbywaja si¢ w lokalach Komisji w trybie i zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez wiasciwy departament Komisji. EGE spotyka si¢ co najmniej sze$¢ razy w ciagu 12 miesigcy, przeznaczajgc na te
spotkania w sumie co najmniej 12 dni roboczych w roku. W razie konieczno$ci mozna zwota¢ dodatkowe posiedzenia,
w porozumieniu z wla$ciwym departamentem Komisji.

8. Na potrzeby przygotowania analiz EGE i w granicach dostgpnych zasobéw wlasciwy departament Komisji moze
zainicjowa¢ badania w celu zebrania wszelkich niezbednych informacji naukowych i technicznych oraz nawigzaé bliskie
kontakty z przedstawicielami réznych organéw ds. etyki w panstwach czlonkowskich i w panistwach trzecich.

9.  Dla kazdej opinii wydanej przez EGE wlasciwy departament Komisji organizuje publiczng debate w celu propagowa-
nia dialogu oraz zwigkszenia przejrzystosci. EGE nawigzuje bliskie kontakty z departamentami Komisji, kt6rych zakres
kompetencji obejmuje zagadnienia, ktérymi zajmuje si¢ grupa.

10.  Gdy ze wzgledu na okolicznosci operacyjne konieczne jest wydanie opinii na okreslony temat w krétszym terminie
niz jest to mozliwe w zwyklym trybie przyjmowania opinii, mozna sporzadzi¢ krétkie o§wiadczenia lub analizy w innej
formie, po ktérych w razie koniecznosci przygotowana zostanie pelniejsza analiza w formie opinii, przy zachowaniu
zasady przejrzystosci, tak jak w przypadku kazdej innej opinii. O$wiadczenia publikuje si¢ i udostgpnia na stronie interne-
towej EGE. W ramach swojego programu prac i w porozumieniu z wlasciwym departamentem Komisji EGE moze zaktuali-
zowac opinie, jesli uzna to za konieczne.
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11.  Obrady EGE majg charakter poufny. W porozumieniu z wlasciwym departamentem Komisji EGE moze, po uzyska-
niu zwyklej wigkszosci gloséw swoich cztonkéw, podjaé decyzje o otwarciu obrad dla publicznosci.

12.  Protokoly z dyskusji nad poszczegdlnymi punktami porzadku obrad oraz opinie przedstawione przez EGE formu-
tuje si¢ w sposéb konstruktywny i wyczerpujacy. Protokdt jest sporzadzany przez sekretariat, pod nadzorem przewodni-
czgcego.

Artykut 8

Podgrupy

1.  Wlasciwy departament Komisji moze ustanowi¢ podgrupy w celu zbadania szczegblowych zagadnien, w oparciu
o zakres zadan ustalony przez wiasciwy departament Komisji. Podgrupy dzialaja zgodnie z przepisami horyzontalnymi
i sktadajg sprawozdania EGE. Po wypelnieniu swojego mandatu podgrupy sa niezwlocznie rozwiazywane.

2. Czlonkowie podgrup niebedacy cztonkami EGE sa wybierani w drodze otwartego zaproszenia do zglaszania kandy-
datur, zgodnie z art. 5 oraz z przepisami horyzontalnymi ().

Artykut 9

Zaproszeni eksperci

1. Wlasciwy departament Komisji moze zaprosi¢ do udziatu w pracach EGE lub jej podgrup na zasadzie ad hoc eksper-
téw i przedstawicieli organizacji posiadajacych specjalistyczna wiedzg¢ fachowa lub szczegblng perspektywe w celu
wymiany opinii na temat konkretnego zagadnienia wpisanego do porzadku obrad.

2. Wiasciwy departament Komisji moze réwniez zaangazowaé do udzialu w pracach EGE ekspertéw zewnetrznych
w trybie ad hoc, jezeli okaze si¢ to niezbedne do uwzglednienia szerokiego spektrum kwestii etycznych zwigzanych z poste-
pami w nauce i nowymi technologiami.

Artykut 10
Regulamin wewnetrzny

Na wniosek wlasciwego departamentu Komisji i w porozumieniu z nim EGE przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny
zwykla wigkszoscig gloséw czlonkéw, na podstawie standardowego regulaminu wewnetrznego grup ekspertéw, zgodnie
z przepisami horyzontalnymi.

Artykut 11

Tajemnica stuzbowa i przetwarzanie informacji niejawnych

Czlonkowie EGE i czlonkowie podgrup oraz zaproszeni eksperci i cztonkowie komitetu identyfikacyjnego podlegaja
wymogowi zachowania tajemnicy stuzbowej, ktory na mocy Traktatéw i przepisow wykonawczych do nich dotyczy
wszystkich czlonkéw instytucji i ich pracownikéw, a takze przepisom Komisji dotyczacym bezpieczefistwa w zakresie
ochrony informacji niejawnych UE okreSlonym w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 () i (UE, Euratom)
2015/444 (°). W przypadku naruszenia przez nich powyzszych obowigzkéw Komisja moze zastosowac wszelkie wlasciwe
srodki.

() Zob.art. 101iart. 14 ust. 2 przepiséw horyzontalnych.

() Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczefistwa w Komisji (Dz.U. L 72 z 17.3.2015, s.
41).

() Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony infor-
magcji niejawnych UE (Dz.U.L 72z 17.3.2015, s. 53).
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Artykut 12
Przejrzystosé
1.  EGEijej podgrupy sa wpisane do rejestru grup ekspertow, a imiona i nazwiska cztonkéw sa w nim publikowane.
2. Wszystkie istotne dokumenty, w tym porzadki obrad, protokoly i opinie uczestnikéw, udostepnia si¢ w rejestrze grup
ekspertow albo za pomoca wskazanego w tym rejestrze facza do strony internetowej, na ktérej mozna znalezé odpowied-
nie informacje. Dostep do takiej strony internetowej nie wymaga rejestracji uzytkownikéw ani nie podlega innym ograni-
czeniom. W szczegdlnosci porzadek obrad oraz inne istotne dokumenty referencyjne publikuje si¢ w odpowiednim czasie
przed posiedzeniem, a protokoly — terminowo po posiedzeniu. Od zasady publikowania przewiduje si¢ wyjatki tylko

w przypadkach, gdy ujawnienie dokumentu naruszytoby ochrone interesu publicznego lub prywatnego w rozumieniu
art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (°).

Artykut 13
Koszty posiedzen
1. Osoby uczestniczgce w pracach EGE i jej podgrup nie otrzymuja wynagrodzenia za $wiadczone ustugi.
2. Koszty podrdzy stuzbowych i pobytu ponoszone przez osoby uczestniczgce w pracach EGE i jej podgrup oraz przez
cztonkéw komitetu identyfikacyjnego sg zwracane przez Komisje. Zwrot kosztéw nastepuje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami Komisji oraz w granicach dostepnych Srodkéw przyznanych stuzbom Komisji w ramach rocznej procedury
przydzialu zasobow.

Artykut 14

Uchylenie

Decyzja (UE) 2016/835 traci moc ze skutkiem od dnia 28 maja 2021 r.

Artykut 15
Zastosowanie

Z wyjatkiem art. 5 i 13 niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia 28 maja 2021 r.

Sporzadzono w Brukseli dnia 9 lutego 2021 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca

(®) Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43). Wyjatki te przewidziano w celu ochrony
bezpieczenistwa publicznego, spraw wojskowych, stosunkéw miedzynarodowych, polityki finansowej, pienieznej lub gospodarczej,
prywatnosci i integralnosci osoby fizycznej, intereséw handlowych, postgpowania sgdowego i opinii prawnej, kontroli/dochodzenia/
audytu oraz procesu decyzyjnego instytucji.
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