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WYTYCZNE EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2021/2253
z dnia 2 listopada 2021 r.
okreslajace zasady etyki Eurosystemu

(wersja przeksztatcona) (EBC[2021/49)

DRADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 127 oraz art. 128,

uwzgledniajac Statut Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, w szczeg6lnosci jego
art. 12 ust. 1iart. 14 ust. 3 w zwigzku z art. 5 oraz art. 16,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Do wytycznych Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) (') nalezy wprowadzi¢ szereg
zmian. Z uwagi na wymogi jasnosci i przejrzysto$ci nalezy sporzadzi¢ przeksztalcong wersje wytycznych (UE)
2015/855 (EBC/2015/11).

(2) W ramach wykonywania zadan powierzonych Europejskiemu Bankowi Centralnemu (EBC) i krajowym bankom cen-
tralnym (KBC) panstw cztonkowskich, ktérych walutg jest euro (zwanym dalej , Eurosystemem”), zgodnie z Traktatem
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Eurosystem przestrzega zasad niezaleznosci, odpowiedzialnosci i przejrzystosci
oraz spelnia najwyzsze standardy etyki zawodowej i uczciwosci, co obejmuje brak tolerancji dla niewlasciwych
zachowan i naduzy¢. Ramy zarzadzania chronigce te zasady i standardy sg kluczowym elementem zapewniajacym
wiarygodno$¢ Eurosystemu i majg zasadnicze znaczenie dla zagwarantowania zaufania nadzorowanych podmiotéw,
kontrahentéw polityki pieni¢znej i obywateli Unii.

(3)  Majac to na uwadze i w celu optymalizacji majacych juz wczesniej zastosowanie wytycznych Europejskiego Banku
Centralnego EBC/2002/6 (¥, Rada Prezeséw przyjeta w 2015 r. wytyczne (UE) 2015/855 (EBC/2015/11), w ktérych
okreslono podstawy wspélnych zasad etyki Eurosystemu (zwane dalej ,zasadami etyki Eurosystemu”), ktére chronig
wiarygodno$¢ i reputacje Eurosystemu, jak réwniez zaufanie spoleczne do uczciwosci i bezstronnosci cztonkéw
organdéw i pracownikéw EBC oraz KBC Eurosystemu.

(4)  Rada Prezeséw jest zdania, ze w celu utrzymania najwyzszych standardow etyki zawodowej i uczciwosci nalezy dalej
rozwijac istniejace wspolne minimalne standardy i zasady majace na celu zapobieganie wykorzystywaniu informacji
wewnetrznych i niewlasciwemu wykorzystywaniu niepublicznych informacji Eurosystemu, a takze zapobieganie
konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi. W tym kontekscie Rada Prezeséw uwaza, ze wazne jest, aby EBC i KBC
przyjely srodki majace na celu uniknigcie nawet pozoréw istnienia wykorzystywania informacji poufnych, niewtasci-
wego wykorzystywania informacji niepublicznych lub ewentualnych konfliktéw intereséw. Jakkolwiek EBC i krajowe
banki centralne powinny mie¢ pewng swobod¢ w definiowaniu najodpowiedniejszych ram dla takich srodkéw, dla
odpowiedniej ochrony reputacji Eurosystemu wazne jest jednoczesnie, aby zestaw skoordynowanych $rodkéw,
w szczegblnosci w odniesieniu do prywatnych transakeji finansowych o krytycznym znaczeniu, mial zastosowanie
co najmniej do pracownikéw EBC i krajowych bankéw centralnych podczas wykonywania zadaii Eurosystemu.
Takie skoordynowane $rodki powinny mie¢ réwniez zastosowanie do cztonkéw organu wewngtrznego pelnigcego
funkcje administracyjne lub konsultacyjne zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacja zadan Eurosystemu
wykonywanych przez KBC.

(") Wytyczne Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/855 z dnia 12 marca 2015 r. okreslajace podstawy Zasad Etyki Eurosystemu
i uchylajace wytyczne EBC/2002/6 w sprawie minimalnych norm dla Europejskiego Banku Centralnego oraz krajowych bankéw cen-
tralnych przy przeprowadzaniu operacji zwigzanych z polityka pieni¢zng, operacji walutowych z rezerwami walutowymi EBC oraz
zarzgdzaniu rezerwowymi aktywami walutowymi EBC (EBC/2015/11) (Dz.U. L 135 z 2.6.2015, s. 23).

() Wytyczne Europejskiego Banku Centralnego z dnia 26 wrze$nia 2002 r. w sprawie minimalnych norm dla Europejskiego Banku Central-
nego oraz krajowych bankéw centralnych przy przeprowadzaniu operacji zwigzanych z polityka pieni¢zng, operacji walutowych z rezer-
wami walutowymi EBC oraz zarzadzaniu rezerwowymi aktywami walutowymi EBC (EBC/2002/6) (Dz.U. L 270 z 8.10.2002, s. 14).
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Aby dodatkowo chroni¢ zaufanie ze strony nadzorowanych podmiotéw, kontrahentéw polityki pieni¢znej i obywa-
teli Unii co do tego, ze pracownicy EBC i krajowych bankéw centralnych, a takze czlonkowie ich organdw, dzialaja
z zachowaniem pelnej bezstronnosci zawodowej, nalezy unika¢ sytuacji postrzeganych jako konflikty intereséw.
W zwiazku z tym pracownicy i cztonkowie organdw, ktérzy maja dostep do informacji wrazliwych z punktu widze-
nia rynku, powinni podlegaé szczegdlnym zasadom i standardom przy przeprowadzaniu prywatnych transakcji
finansowych, w szczegdlnosci gdy transakcje te dotyczg podmiotéw regulowanych.

Jako ze zasady etyki Eurosystemu majg zastosowanie wylacznie do wykonywania zadan Eurosystemu, aby zapewni¢
jak najwigksza spojnos¢ standardéw uczciwosci i dobrego zarzadzania we wszystkich krajowych bankach central-
nych i wlasciwych organach krajowych, Rada Prezeséw przyjeta wytyczne Europejskiego Banku Centralnego (UE)
2015/856 (EBC/2015/12) () ustanawiajace podstawy zasad etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (zwane
dalej ,zasadami etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego”), majace zastosowanie do wykonywania zadan nadzor-
czych przez EBC i wlasciwe organy krajowe.

Zasady ustanowione w wytycznych (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) zostaly uzupelnione praktykami wdrazania
zasad etyki Eurosystemu (Eurosystem Ethics Framework Implementation) (*) zatwierdzonymi przez Rade Prezesow
i transponowanymi do regulaminéw wewnetrznych i praktyk przyjmowanych przez banki centralne Eurosystemu.
Praktyki wdrazania zasad etyki Eurosystemu, w tym w szczeg6lnosci praktyka wdrazania nr 4 dotyczaca funkcji
zgodnosci z prawem, powinny zostaé wiaczone do zmienionych zasad etyki Eurosystemu w sposdb zabezpieczajacy
zasadg¢ autonomii organizacyjnej poszczegdlnych bankéw centralnych Eurosystemu.

W celu zapewnienia, aby zasady etyki Eurosystemu caly czas odzwierciedlaly odpowiednie standardy i najlepsze
praktyki uwzgledniajace aktualny stan wiedzy w sektorze bankowosci centralnej oraz wsrdd instytucji unijnych,
wytyczne (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) przewiduja regularne przeglady dokonywane przez Rade Prezesow. Wejs-
cie w zycie Kodeksu postgpowania dla pracownikéw wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego (°) (zwa-
nego dalej ,jednolitym kodeksem”) dodatkowo wzmocnilo jednolite standardy etyki zawodowej dla wszystkich
cztonkéw organéw EBC wysokiego szczebla i ich zastepcéw. W zwigzku z powyzszym Rada Prezeséw uwaza, ze
konieczne jest dostosowanie istniejacych standardow do zasad etyki Eurosystemu.

W celu zapewnienia migdzyinstytucjonalnego forum wymiany informacji na temat etyki i zgodnosci oraz kwestii
zwiazanych z wdrazaniem wytycznych (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) i wytycznych (UE) 2015/856 (EBC/2015/12)
Rada Prezeséw powolala grupe zadaniows ds. standardow etyki i zgodnosci (Ethics and Compliance Officers Task Force,
ECTF). W $wietle rosngcego znaczenia tych kwestii i wynikajacej z tego potrzeby dazenia do jak najambitniejszych
standardéw na poziomie Eurosystemu oraz wspierania spojnego wdrazania zasad etyki Eurosystemu Rada Prezesow
uznala za stosowne powierzenie grupie zadaniowej ECTF rozszerzonych obowigzkow i przeksztalcenie jej w stalg
Konferencje ds. Etyki i Zgodnosci (Ethics and Compliance Conference, ECC). Te rozszerzone obowigzki powinny umoz-
liwi¢ Eurosystemowi odpowiednie reagowanie na wyzwania zwigzane z dynamicznym charakterem standardéw
etyki zawodowej i dobrego zarzadzania.

(10)  Aby zapewnié ogdlng sp6jnos¢ tych zasad etycznych, nalezy dalej rozwijaé gtéwne koncepcje dotyczace konfliktu

intereséw, przyjmowania prezentéw i korzystania z goScinnosci oraz zakazu naduzywania informacji niepublicz-
nych, okreslone w wytycznych (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) i wytycznych (UE) 2015/856 (EBC/2015/12), a takze
dostosowac je do postanowiefi jednolitego kodeksu. W szczegdlnosci nalezy rozszerzy¢ procedury weryfikacji przed
zatrudnieniem i ograniczenia po okresie zatrudnienia, ktére obecnie obejmuja pracownikow wyzszego szczebla
Eurosystemu podlegajacych bezposrednio poziomowi zarzadu, tak aby skutecznie przeciwdziataé zjawisku bezpo-
Sredniego przechodzenia pracownikéw z bankéw centralnych do sektora prywatnego, w szczegdlnosci uczestnikéw
rynku finansowego.

(11) Jakkolwiek zasady etyki Eurosystemu majg zastosowanie wylacznie do wykonywania zadaf Eurosystemu, pozadane

jest jednak, aby banki centralne Eurosystemu stosowaly réwnowazne standardy wobec cztonkéw swoich organow,
swoich pracownikéw i innych oséb wykonujacych zadania nie bedace zadaniami Eurosystemu.

(12)  Przepisy niniejszych wytycznych pozostaja bez uszczerbku dla majacego zastosowanie ustawodawstwa krajowego,

w szczeg6lnosci prawa pracy.

Wytyczne Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/856 z dnia 12 marca 2015 r. okreSlajace podstawy Zasad etyki dla Jednolitego

Mechanizmu Nadzorczego (EBC[2015/12) (Dz.U. L 135 z 2.6.2015, 5. 29).
»Eurosystem Ethics Framework Implementation", 12 marca 2015 r., dost(;pne na stronie internetowej EUR-Lex.
Kodeks postgpowania dla pracownikow wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. C 89 z 8.3.2019, s. 2).
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(13) Postanowienia niniejszych wytycznych powinny pozostawaé bez uszczerbku dla jednolitego kodeksu i wymogow
etycznych ustanowionych w okreslonych dziedzinach, spelniajacych co najmniej standardy ustanowione w zasadach
etyki Eurosystemu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WYTYCZNE:

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

Artykut 1

Zakres zastosowania

1.  Niniejsze wytyczne stosuje si¢ do bankéw centralnych Eurosystemu przy wykonywaniu przez nie zadan Eurosys-
temu. W tym zakresie do pracownikéw oraz cztonkéw organéw bankéw centralnych Eurosystemu stosuje si¢ regulaminy
wewnetrzne przyjete przez nie w wykonaniu postanowien niniejszych wytycznych.

2. W dopuszczonym prawem zakresie banki centralne Eurosystemu podejmuja dzialania zmierzajace do objgcia obo-
wiazkami okre§lonymi w ramach implementacji postanowien niniejszych wytycznych takze os6b uczestniczacych w wyko-
nywaniu zadafi Eurosystemu, ktére nie sg ich pracownikami.

Artykut 2
Definicje

Uzyte w niniejszych wytycznych okreslenia oznaczajg:

(1) ,bank centralny Eurosystemu” — Europejski Bank Centralny lub krajowy bank centralny panstwa czlonkowskiego, kté-
rego walutg jest euro;

(2) ,zadania Eurosystemu” — zadania powierzone Eurosystemowi zgodnie z Traktatem i Statutem Europejskiego Systemu
Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego;

(3) ,zasady etyki Eurosystemu” — postanowienia niniejszych wytycznych wdrozone przez poszczegdlne banki centralne
Eurosystemu;

(4) ,informacje niepubliczne” — informacje, niezaleznie od ich formy, ktére odnoszg si¢ do wykonywania zadari Eurosys-
temu przez banki centralne Eurosystemu i ktdre nie zostaly podane do wiadomosci publicznej;

(5) ,informacje wrazliwe z punktu widzenia rynku” — informacje niepubliczne o szczegétowym charakterze, ktérych
upublicznienie miatoby prawdopodobnie istotny wplyw na ceny aktywéw albo ceny na rynku finansowym;

(6) ,pracownik” — kazdg osobe pozostajaca w stosunku pracy z bankiem centralnym Eurosystemu, z wyjatkiem oséb,
ktérym powierza si¢ wylacznie zadania niezwiazane z wykonywaniem zadan Eurosystemu;

(7)  ,czlonek organu” — czlonka organu decyzyjnego lub innego organu wewnetrznego banku centralnego Eurosystemu
nie bedgcego pracownikiem, z wyjatkiem sytuacji, gdy danemu cztonkowi organu powierzono wylgcznie zadania nie-
zwigzane z wykonywaniem zadafi Eurosystemu;

(8) ,podmiot regulowany” — ktérekolwiek z nastepujacych podmiotow:

a) monetarne instytucje finansowe (MIF) wyszczeg6lnione w art. 2 pkt 1 lit. b) rozporzadzenia Europejskiego Banku
Centralnego (UE) 2021/379 (EBC/2021/2) (°), ale z wylaczeniem funduszy rynku pieni¢znego;

(®) Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2021/379 z dnia 22 stycznia 2021 r. w sprawie pozycji bilansowych instytucji
kredytowych i sektora monetarnych instytucji finansowych (EBC/2021/2) (Dz.U.L 73 z 3.3.2021, s. 16).
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b) instytucje kredytowe inne niz MIF w rozumieniu art. 2 pkt 4) rozporzadzenia (UE) 2021/379 (EBC[2021/2);

c) systemy rozrachunku papieréw warto$ciowych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 10) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 909/2014 (’); CCP w rozumieniu art. 2 pkt 1 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 648/2012 (*); operatoréw centralnych depozytéw papieréw warto$ciowych w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 1) rozporzadzenia (UE) nr 909/2014; operator6w systemow platnoci w rozumieniu art. 2 pkt 1)
rozporzadzenia Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 795/2014 (EBC/2014/28) (°); operatoréw innych syste-
moéw platnosei lub schematéw platnosci kartowych podlegajacych zakresowi ram polityki nadzorczej Eurosys-
temu (Eurosystem oversight policy framework) (*°) lub zmienionych ram nadzoru Eurosystemu nad systemami plat-
noéci detalicznych (Revised oversight framework for retail payment systems) (') (zwanych dalej wspdlnie
,kwalifikowanymi infrastrukturami rynku finansowego”);

d) ustugodawcéw o kluczowym znaczeniu kwalifikowanej infrastruktury rynku finansowego podlegajacej bezpo-
$redniemu nadzorowi Eurosystemu zgodnie z ramami polityki nadzorczej Eurosystemu;

(9) ,konflikt intereséw” — sytuacje, w ktdrej interesy osobiste moga wplywad, lub moga by¢ postrzegane jako wplywajace,
na bezstronne i obiektywne wykonywanie zadan i obowiazkéw;

(10) ,interes osobisty” — korzy$¢ lub potencjalng korzy$¢ o charakterze finansowym lub niefinansowym pracownika lub
czlonka organu, w tym w szczegdlnosci korzysci dla czlonka najblizszej rodziny (rodzica, dziecka, brata lub siostry),
malzonka lub partnera;

(11) ,transakcje krétkoterminowe” — kupno z nastgpujaca po nim sprzedaza instrumentu finansowego albo sprzedaz
z nastgpujacym po nim kupnem tego samego instrumentu finansowego w okresie 90 dni kalendarzowych;

(12) ,aktywa zastane” — aktywa, ktdre sa objete zakazem, ale zostaly nabyte przez czlonka organu lub pracownika przed
wejsciem takiego zakazu w Zycie lub przed objeciem tym zakazem takich aktywow, lub w ktdrych posiadanie cztonek
organu lub pracownik wszedl w pézniejszym terminie ze wzgledu na okolicznosci, na ktére nie miat wplywu;

(13) ,korzy$¢” — prezent, go$cinno$¢ lub inng korzys¢ (finansows, rzeczows lub inng), ktéra nie jest uzgodnionym wyna-
grodzeniem za $wiadczone ustugi i do ktérej osoba jg otrzymujaca nie jest uprawniona z innego tytuhy;

(14) ,instytucja ubezpieczeniowa” — przedsigbiorstwo objete zakresem co najmniej jednej spoéréd definicji zawartych
w art. 13 pkt 1-6 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE (*?), pod warunkiem, ze jest ono uwz-
glednione w rejestrze zakladéw ubezpieczen prowadzonym przez Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczeni i Pracowni-
czych Programéw Emerytalnych.

Artykut 3

Kolizja z przepisami prawa krajowego i stosowanie réznych zasad etyki zawodowej

1. W przypadku gdy majace zastosowanie prawo krajowe uniemozliwia KBC wdrozenie przepisu niniejszych wytycz-
nych, KBC informuje o tym EBC bez zbednej zwloki i podejmuje racjonalne $rodki bedace w jego dyspozycji w celu usunie-
cia przeszk6d wynikajgcych z takiego prawa krajowego, tak aby zapewni¢ zharmonizowane wdrozenie niniejszych wytycz-
nych w calym Eurosystemie.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 909/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie usprawnienia rozrachunku
papieréw warto$ciowych w Unii Europejskiej i w sprawie centralnych depozytéw papieréw warto$ciowych, zmieniajace dyrektywy
98/26/WE i 2014/65/UE oraz rozporzadzenie (UE) nr 236/2012 (Dz.U. L 257 z 28.8.2014, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 z dnia 4 lipca 2012 r. w sprawie instrumentéw pochodnych
bedacych przedmiotem obrotu poza rynkiem regulowanym, kontrahentéw centralnych i repozytoriéw transakeji (Dz.U. L 201
227.7.2012,s.1).

() Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 795/2014 z dnia 3 lipca 2014 r. w sprawie wymogéw nadzorczych
w odniesieniu do systeméw platnosci o znaczeniu systemowym (EBC/2014/28) (Dz.U. L 217 z 23.7.2014, s. 16).

(") ,Eurosystem oversight policy framework”, wersja uaktualniona z lipca 2016 r., dostgpne na stronie internetowej EBC pod adresem
www.ecb.europa.eu.

(" ,Revised oversight framework for retail payment systems”, luty 2016 r., dostgpne na stronie internetowej EBC pod adresem www.ecb.

europa.eu.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie podejmowania i prowadzenia dzia-

talnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyplacalno$¢ II) (Dz.U. L 335 z 17.12.2009, s. 1).

=
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2. Postanowienia niniejszych wytycznych pozostajg bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych zasad etyki ustano-
wionych przez banki centralne Eurosystemu, ktére maja zastosowanie do ich pracownikéw i cztonkéw ich organdw.

ROZDZIAL I

Standardy etyczne

CZESC 1

ZASADY OGOLNE

Artykut 4

Zasady podstawowe

1. Banki centralne Eurosystemu podejmujg niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby podczas wykonywania swoich
zadan i obowigzkéw ich pracownicy i czlonkowie ich organéw przestrzegali najwyzszych standardéw etycznych.

2. Wypelniajagc obowiagzek, o ktérym mowa w ust. 1, banki centralne Eurosystemu podejmuja w szczegdlnosci nie-
zbedne $rodki w celu zapewnienia, aby ich pracownicy i cztonkowie ich organéw postepowali uczciwie, niezaleznie, bez-
stronnie, z szacunkiem i dyskrecja, unikajgc wszelkich form niewlasciwych zachowan lub naduzy¢ oraz bez wzgledu na
interes wlasny, utrzymujac w ten sposéb i promujgc zaufanie publiczne do Eurosystemu.

Artykut 5

Relacje z podmiotami zewnetrznymi

Banki centralne Eurosystemu podejmujg niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby ich pracownicy oraz cztonkowie ich
organdw, ktérzy spotykaja si¢ z podmiotami zewnetrznymi, w szczeg6lnosci z przedstawicielami branzy ustug finanso-
wych: a) zachowywali si¢ w sposob zapewniajacy neutralno$¢ i réwne traktowanie w kontaktach z tymi podmiotami zew-
netrznymi; b) przestrzegali siedmiodniowego okresu ciszy przed kazdym posiedzeniem Rady Prezeséw poswigconym poli-
tyce pieni¢znej, podczas ktdrego rezygnuja oni z wystgpien lub innych oéwiadczen, ktére moglyby wplynaé¢ na
oczekiwania co do przyszlych decyzji dotyczacych polityki pienig¢znej; ¢) prowadzili podstawowe rejestry odbywanych
spotkan; d) unikali wszelkich zachowan, ktére moglyby by¢ postrzegane jako przyznajace podmiotom zewnetrznym jakie-
kolwiek korzysci, w tym korzysci o charakterze handlowym lub prestizowym.

CZESC 2

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW I ZARZADZANIE NIMI

Artykut 6
Konflikty intereséw

1. Banki centralne Eurosystemu wdrazaja mechanizm zapobiegajacy sytuacji, w ktorej kandydat brany pod uwage do
zatrudnienia jako pracownik znalazlby si¢ w konflikcie intereséw wynikajacym z wezesniejszej dziatalnosci albo ze stosun-
kéw osobistych.

2. Banki centralne Eurosystemu przyjmujg regulaminy wewnetrzne zobowiazujace pracownikéw i cztonkéw organéw
do unikania w czasie zatrudnienia sytuacji, ktore moglyby rodzi¢ konflikty intereséw, oraz do zglaszania takich sytuacji.
Banki centralne Eurosystemu podejmujg niezbedne Srodki w celu zapewnienia, aby kazdy zgloszony konflikt intereséw
zostal zarejestrowany oraz aby dostgpne byly odpowiednie Srodki umozliwiajace ztagodzenie lub rozwigzanie takiego kon-
fliktu, w tym zwolnienie z obowiazkéw dotyczacych danej kwestii.
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3. Banki centralne Eurosystemu stosujg mechanizm oceny i unikania mozliwych konfliktéw intereséw wynikajacych
z dzialalno$ci zawodowej podejmowanej po okresie zatrudnienia przez pracownikéw i czlonkéw organdéw, w tym odpo-
wiednie obowiazki dotyczace powiadamiania oraz okresy zakazu konkurencji.

4. Banki centralne Eurosystemu stosuja w odpowiednich przypadkach mechanizm oceny i unikania ewentualnych kon-
fliktéw intereséw wynikajacych z dziatalnosci zawodowej podejmowanej przez ich pracownikéw oraz cztonkéw organéw
podczas urlopu bezplatnego.

Artykut 7

Zakaz otrzymywania korzysci

1. Banki centralne Eurosystemu przyjmuja regulaminy wewnetrzne zakazujace pracownikom i cztonkom organéw sta-
rania si¢ o otrzymanie, otrzymywania lub przyjmowania obietnic otrzymania dla siebie albo dla innej osoby korzysci zwig-
zanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.

2. Banki centralne Eurosystemu moga okresla¢ w swoich regulaminach wewnetrznych wylaczenia od zakazu okreslo-
nego w ust. 1 w zakresie dotyczacym korzysci oferowanych przez banki centralne, wlasciwe organy krajowe, unijne insty-
tucje, organy lub agencje, organizacje migdzynarodowe, agencje rzagdowe, uczelnie wyzsze oraz, o ile korzysci te nie sa
czeste i nie pochodzg z tego samego Zrodla, w zakresie dotyczacym korzysci o zwyczajowym charakterze lub o znikomej
warto$ci oferowanych przez podmioty sektora prywatnego. Banki centralne Eurosystemu podejmuja niezbedne Srodki
w celu zapewnienia, aby wylaczenia te nie wplywaly ani nie wywolywaly wrazenia wplywu na niezalezno$¢ i bezstronno$é
ich pracownikéw oraz czlonkéw ich organdw.

CZESC 3

TAJEMNICA SLEUZBOWA 1 ZAPOBIEGANIE NIEWLASCIWEMU WYKORZYSTYWANIU INFORMAC(JI NIEPUBLICZNYCH

Artykut 8
Tajemnica stuzbowa i zakaz ujawniania informacji niepublicznych

Majgc na uwadze wymogi zachowania tajemnicy stuzbowej wynikajace z art. 37 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw
Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, banki centralne Eurosystemu podejmuja niezbedne $rodki w celu zapew-
nienia, aby ich pracownicy i cztonkowie ich organéw przestrzegali majacych do nich zastosowanie wymogéw zachowania
tajemnicy stuzbowej oraz podlegali zakazowi ujawniania osobom trzecim informacji niepublicznych, chyba ze s3 upowaz-
nieni do ujawniania takich informacji.

Artykut 9
Zakaz niewlasciwego wykorzystywania informacji niepublicznych

1. Banki centralne Eurosystemu podejmuja niezbedne Srodki w celu zapewnienia, aby ich pracownicy i cztonkowie ich
organéw podlegali zakazowi niewlasciwego wykorzystywania informacji niepublicznych.

2. Zakaz niewlasciwego wykorzystywania informacji niepublicznych obejmuje co najmniej wykorzystywanie informacji
niepublicznych: a) do prywatnych transakeji finansowych na rachunek wlasny albo 0séb trzecich; oraz b) w celu naklonie-
nia 0s6b trzecich do podjecia dziatai na podstawie takich informacji niepublicznych.

Artykut 10
Zasady ogélne dotyczace prywatnych transakcji finansowych

Banki centralne Eurosystemu podejmujg niezbedne Srodki w celu zapewnienia, aby przy przeprowadzaniu prywatnych
transakgji finansowych na wlasny rachunek lub na rachunek oséb trzecich ich pracownicy i cztonkowie ich organéw byli
zobowigzani do zachowania ostroznosci i powsciggliwosci oraz stosowania Srednio- i dlugoterminowej perspektywy
inwestycyjnej.
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Artykut 11

Szczegblne ograniczenia dotyczace prywatnych transakcji finansowych o krytycznym znaczeniu

1. Majagc na uwadze wzgledy skutecznodci, wydajnosci i proporcjonalnosci, banki centralne Eurosystemu przyjmuja
regulaminy wewnetrzne majgce zastosowanie do swoich pracownikow i cztonkéw organéw, ktérzy w ramach wykonywa-
nia zadafi Eurosystemu majg dostep do informacji wrazliwych z punktu widzenia rynku czgsciej niz jednorazowo (zwanych
dalej ,osobami posiadajacymi dostep do informacji wrazliwych z punktu widzenia rynku”), wprowadzajace szczegélne
ograniczenia okre$lone w ust. 2 dotyczace prywatnych transakcji finansowych, ktére sa lub mogg by¢ postrzegane jako
$cisle zwigzane z wykonywaniem zadan Eurosystemu (zwanych dalej ,prywatnymi transakcjami finansowymi o krytycznym
znaczeniu”).

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1:
a) zakazuja przeprowadzania prywatnych transakcji finansowych o krytycznym znaczeniu, ktérych przedmiotem sa:
i) instrumenty kapitatowe i dtuzne wyemitowane przez podmiot regulowany;

ii) instrumenty pochodne zwigzane z instrumentami kapitalowymi i dtuznymi wyemitowanymi przez podmiot regu-
lowany;

iii) jednostki systeméw zbiorowego inwestowania majacych ustalong polityke inwestycyjna skierowang wylacznie na
podmioty regulowane; oraz

b) ograniczajg przeprowadzanie prywatnych transakcji finansowych o krytycznym znaczeniu, ktérych przedmiotem sa
w szczeg6lnoscei:

i) waluty obce, zloto, instrumenty dluzne sektora instytucji rzagdowych i samorzadowych strefy euro, instrumenty
kapitalowe i dluzne emitowane przez instytucje ubezpieczeniowe oraz instrumenty kapitalowe i dluzne emitowane
przez podmioty nieregulowane i nabywane przez banki centralne Eurosystemu w ramach programéw zakupu akty-
wow EBC;

i) instrumenty pochodne powigzane z prywatnymi transakcjami finansowymi o krytycznym znaczeniu wymienio-
nymi w pkt (i); oraz

c) ograniczaja transakcje krotkoterminowe.

3. Majac na uwadze wzgledy skutecznosci, wydajnosci i proporcjonalnosci, regulaminy wewnetrzne przyjete na podsta-
wie ust. 2 lit. b) i ¢) moga obejmowac¢ dowolne z nastepujacych ograniczen dotyczacych danej transakji:

a) zakaz;
b) wymdg uzyskania uprzedniej zgody;
¢) wymog zgloszenia ex ante lub ex post;

d) okres embarga, w ktérym nie przeprowadza si¢ takich transakji.

4. Regulaminy wewnetrzne bankéw centralnych Eurosystemu: (i) stanowia, Ze osoby posiadajace dostep do informacji
wrazliwych z punktu widzenia rynku zglaszaja swoje aktywa zastane w sytuacjach, w ktérych posiadanie takich aktywow
powoduje powstanie konfliktu intereséw z wykonywaniem przez takie osoby zadan Eurosystemu; oraz (i) ustanawiaja
mechanizm zapewniajacy, aby konflikty intereséw wynikajace z aktywéw zastanych byly rozwigzywane w rozsagdnym ter-
minie, w tym aby mozna bylo zazada¢ sprzedazy w rozsadnym terminie aktyw6w zastanych powodujacych konflikt intere-
sow. Regulaminy wewnetrzne bankéw centralnych Eurosystemu moga stanowié, ze aktywa zastane nie powodujace
powstania konfliktu intereséw moga zostaé zachowane.

5. Banki centralne Eurosystemu okreslajg w swoich regulaminach wewnetrznych warunki i zabezpieczenia, przy zasto-
sowaniu ktérych osoby posiadajace dostep do informacji wrazliwych z punktu widzenia rynku powierzajace zarzadzanie
swoimi prywatnymi transakcjami finansowymi niezaleznym osobom trzecim na podstawie pisemnej umowy o zarzadzanie
aktywami sg zwolnione z ograniczen okre$lonych w niniejszym artykule.

6.  Regulaminy wewnetrzne bankéw centralnych Eurosystemu moga przewidywaé stosowanie ograniczen okreslonych
w niniejszym artykule wobec swoich pracownikéw i cztonkéw organdw innych niz osoby posiadajace dostep do informacji
wrazliwych z punktu widzenia rynku.

7. Banki centralne Eurosystemu podejmuja niezbedne $rodki w celu dostosowania swoich regulaminéw wewnetrznych
nakladajacych szczegdlne ograniczenia na prywatne transakcje finansowe o krytycznym znaczeniu, o ktérych mowa
w ust. 2, w celu odzwierciedlenia decyzji Rady Prezesow.



L 454/14 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 17.12.2021

ROZDZIAL Il

Wspélpraca oraz implementacja zasad etyki Eurosystemu

Artykut 12
Niezalezna funkcja ds. etyki lub zgodnosci

1. Banki centralne Eurosystemu podejmuja niezbedne $rodki w celu utworzenia wyspecjalizowanej funkgji ds. etyki lub
zgodnosci, nalezgcej do podstawowych funkcji zarzadzania ryzykiem, w celu wspierania swoich organéw decyzyjnych we
wdrazaniu zasad etyki Eurosystemu. Funkcja ds. etyki lub zgodnosci posiada odpowiedni status, kompetencje i niezalezno$¢
niezbedne do wykonywania jej zadan. Funkcja ds. etyki lub zgodnosci podlega bezposrednio — hierarchicznie lub funkcjo-
nalnie — najwyzszemu poziomowi zarzgdzania w danym banku centralnym Eurosystemu. Funkgji tej zapewnia si¢ zasoby
niezbedne do wykonywania jej zadan oraz dysponowania aktualnymi informacjami na temat rozwoju wydarzen i wiedza
ekspercka.

2. Zadania funkgji ds. etyki lub zgodnosci w odniesieniu do zasad etyki Eurosystemu obejmuja: a) przekazywanie wska-
z6wek i wytycznych co do interpretacji i stosowania zasad etyki Eurosystemu; b) podnoszenie §wiadomosci i prowadzenie
obowigzkowych szkolen; c) identyfikowanie i ocena ryzyka zgodnosci; d) monitorowanie i weryfikowanie zgodnosci;
e) informowanie o przypadkach braku zgodnosci; ) sporzadzanie lub udzial w sporzadzaniu regulaminéw wewnetrznych
i praktyk odpowiedniego banku centralnego Eurosystemu; oraz g) przygotowywanie sprawozdania rocznego danego
banku centralnego Eurosystemu zgodnie z art. 15 ust. 1.

3. Banki centralne Eurosystemu podejmuja Srodki niezbedne dla zapewnienia, aby ich funkcje ds. etyki lub zgodnosci
byly zaangazowane w odpowiedni sposéb i na odpowiednim etapie w zagadnienia mogace mie¢ wplyw na zasady etyki
Eurosystemu.

4. Funkgje ds. etyki lub zgodnosci bankéw centralnych Eurosystemu traktujg informacje pozyskane w ramach wykony-
wania swoich obowigzkow z zachowaniem poufnosci oraz przetwarzaja i zachowuja dane osobowe zgodnie z majacymi
zastosowanie zasadami ochrony danych.

5. W przypadku gdy funkcja ds. etyki lub zgodnosci banku centralnego Eurosystemu wykonuje inne zadania i obo-
wigzki, banki centralne Eurosystemu podejmujg $rodki niezbedne dla zapewnienia, aby takie zadania i obowiazki byly
zgodne z zasadami etyki i zgodnosci jako takimi oraz z zadaniami i obowigzkami jednostki organizacyjnej, z ktérg funkcja
ds. etyki lub zgodnosci jest organizacyjnie powigzana.

Artykut 13
Monitorowanie przestrzegania zasad

1. Banki centralne Eurosystemu wdrazaja mechanizmy zapewniajgce monitorowanie przestrzegania zasad implementu-
jacych niniejsze wytyczne. Monitorowanie przestrzegania zasad obejmuje w szczeg6lnosci regulaminy wewnetrzne wdra-
zajace szczegblne ograniczenia majgce zastosowanie do prywatnych transakgji finansowych o krytycznym znaczeniu, o kté-
rych mowa w art. 11 oraz, w odpowiednich przypadkach, regularnych lub doraznych kontroli zgodnosci.

2. Monitorowanie przestrzegania zasad pozostaje bez uszczerbku dla regulaminéw wewngtrznych pozwalajacych na
prowadzenie dochodzeri wewnetrznych w przypadku podejrzenia naruszenia przez czlonka organu lub pracownika zasad
implementujgcych niniejsze wytyczne.

Artykut 14

Zglaszanie naruszefi i dalsze dzialania

1. Banki centralne Eurosystemu przyjmujg regulaminy wewnetrzne dotyczace zasad sygnalizowania nieprawidtowosci
oraz procedury wewnetrzne w zakresie zglaszania nieprzestrzegania zasad implementujgcych niniejsze wytyczne. Takie
regulaminy i procedury wewnetrzne zapewniaja odpowiednia ochrong osob zglaszajacych nieprzestrzeganie zasad imple-
mentujgcych niniejsze wytyczne.
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2. Banki centralne Eurosystemu przyjmuja Srodki niezbedne dla zapewnienia podjecia dalszych dziatan po stwierdzeniu
przypadkéw naruszenia, w szczeglnosci, w zaleznosci od potrzeby, zastosowanie proporcjonalnych Srodkéw dyscyplinar-
nych zgodnie z majacymi zastosowanie regulaminami i procedurami dyscyplinarnymi.

3. Banki centralne Eurosystemu zglaszajg Radzie Prezeséw wszelkie powazne incydenty zwigzane z naruszeniem zasad
implementujgcych niniejsze wytyczne bez nieuzasadnionej zwloki za posrednictwem Komitetu ds. Rozwoju Organizacyj-
nego i Zarzadu EBC, zgodnie z majgcymi zastosowanie procedurami wewnetrznymi, oraz informujg réwnolegle Komitet
ds. Audytu i Konferencje ds. Etyki i Zgodnosci.

ROZDZIAL IV

Przepisy koticowe

Artykut 15
Sprawozdania i przeglady

1. Banki centralne Eurosystemu przekazujg Konferencji ds. Etyki i Zgodnosci roczne sprawozdania na temat implemen-
tacji niniejszych wytycznych w celu wymiany informacji w tym zakresie, przygotowania nadchodzacych przegladéw oraz
ulatwienia wypracowania wspdlnych procedur, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2.

2. Rada Prezes6w dokonuje przegladu niniejszych wytycznych co najmniej raz na trzy lata, liczac od daty, od ktérej
zastosowanie majg regulaminy i $rodki implementujace niniejsze wytyczne zgodnie z art. 17 ust. 2, lub jezeli przeglad taki
zaleci Konferencja ds. Etyki i Zgodnosci.
Artykut 16
Utrata mocy obowiazujacej
1. Tracg moc wytyczne (UE) 2015/855 (EBC/2015/11).
2. Odniesienia do wytycznych (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) nalezy rozumie¢ jako odniesienia do niniejszych wytycz-
nych i odczytywa¢ zgodnie z tabelg zgodnosci zawarta w zalaczniku do niniejszych wytycznych.
Artykut 17
Skutecznos¢ i implementacja
1.  Niniejsze wytyczne stajg si¢ skuteczne z dniem zawiadomienia o nich KBC.

2. Banki centralne Eurosystemu podejmujg $rodki konieczne do implementacji niniejszych wytycznych i zapewnienia
zgodnosci z ich postanowieniami oraz stosujg regulaminy i §rodki implementujgce niniejsze wytyczne od dnia 1 czerwca
2023 r. KBC informujg EBC o wszelkich przeszkodach w implementacji niniejszych wytycznych i najpézniej do dnia
1 kwietnia 2023 r. powiadamiajg EBC o tresci i formie aktéw zwigzanych z tymi Srodkami.

Artykut 18

Adresaci

Niniejsze wytyczne skierowane sg do wszystkich bankéw centralnych Eurosystemu.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 2 listopada 2021 r.

W imieniu Rady Prezesow EBC
Christine LAGARDE
Prezes EBC
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