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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021/1685
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu agencji Unii Europejskiej za rok budzetowy 2019:
wyniki, zarzgdzanie finansami i kontrola

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoje decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu agencji Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2019,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dzialan podjetych w nastgpstwie udzielenia absolutorium za rok budzetowy
2018 (COM(2020) 311),

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatlu Obrachunkowego dotyczace agencji UE za rok budzetowy 2019
wraz z odpowiedziami agencji ('),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE)
nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)
nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzg-
dzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (?), w szczegdlnosci jego art. 68 i 70,

— uwzgledniajac art. 32 i47 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 12712013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r.
w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw, o ktérych mowa wart. 208 rozporzg-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 (%),

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego
rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o kté-
rych mowa wart. 70 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom) 2018/1046 (*), w szczeg6l-
nosci jego art. 105,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalagcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac opinie przedstawione przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisje Wolnosci Obywa-
telskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0100/2021),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z art. 262 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 oraz art. 3 zalacznika V do
Regulaminu Parlamentu Europejskiego w niniejszej rezolucji przedstawiono, w odniesieniu do kazdego organu,
o ktérym mowa wart. 70 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, uwagi przekrojowe towarzyszace decyzjom
o absolutorium;

B. majac na uwadze, Ze zgodnie z art. 262 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 oraz art. 3 zalacznika V do
Regulaminu Parlamentu Europejskiego w niniejszej rezolucji przedstawiono réwniez, w odniesieniu do Agencji
Dostaw Euratomu, uwagi przekrojowe towarzyszgce decyzjom o absolutorium;

C. majgc na uwadze, ze agencje Unii powinny skupi¢ si¢ na zadaniach o wyraznej europejskiej wartosci dodanej,
a organizacja takich zadan powinna by¢ zoptymalizowana, aby — winteresie unijnych podatnikéw — unikngé
powielania dzialan;

1.z zadowoleniem przyjmuje postepy agencji w reagowaniu na zadania i zalecenia wyrazone w ramach poprzedniej
rocznej procedury udzielania absolutorium;

2. podkresla, Ze agencje maja duzy wplyw na ksztaltowanie polityki i proces podejmowania decyzji oraz przygoto-
wanie i realizacj¢ programéw w obszarach o istotnym znaczeniu dla codziennego zycia obywateli Unii, np. w dzie-
dzinie zdrowia, bezpieczefistwa, wolnosci i wymiaru sprawiedliwosci; ponownie podkresla znaczenie agencji, jesli
chodzi o zaspakajanie konkretnych potrzeb politycznych iwzmacnianie wspdlpracy europejskiej; zauwaza, ze
agencje mogg takze odgrywal wiodaca role w rozwigzywaniu kryzysoéw lub dlugotrwalych wyzwani spotecznych;

(") Dz.U. C 351 z21.10.2020, s. 7. Sprawozdanie roczne Trybunalu Obrachunkowego dotyczace agencji UE za rok budzetowy 2019:
https:/[www.eca.europa.eu/Lists ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_PL.pdf.

(3 Dz.U.L 193 z30.7.2018, s. 1.

() Dz.U.L 328 z7.12.2013, s. 42.

(9 Dz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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3. zsatysfakcja zauwaza, ze zgodnie z rocznym sprawozdaniem Trybunatu Obrachunkowego (zwanego dalej , Trybu-
nalem”) dotyczacym agencji unijnych za rok budzetowy 2019 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”)
Trybunal wydal opini¢ bez zastrzezen na temat wiarygodnosci rozliczen wszystkich agencji; zauwaza ponadto,
ze Trybunal wydal opinie bez zastrzezen do dochodéw lezacych u podstaw rozliczen wszystkich agencji; zwraca
uwage, ze Trybunal wydal opinie bez zastrzezefi co do legalnosci i prawidlowosci platnosci lezacych u podstaw
rozliczen w odniesieniu do wszystkich agencji z wyjatkiem Agencji Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Organdw
Regulacji Energetyki iEuropejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO), w odniesieniu do ktérych
wydano opini¢ z zastrzezeniami;

4. zauwaza, ze w 2019 r. budzet 32 unijnych agencji zdecentralizowanych wynosit facznie okolo 2 854 000 000 EUR
wérodkach na zobowiazania, co stanowi wzrost ookolo 10,29% w pordwnaniu z2018r., oraz
2570 000 000 EUR w $rodkach na platnosci, co stanowi wzrost o 8,88 % w pordéwnaniu z 2018 r.; ponadto
zauwaza, ze z 2 570 000 000 EUR w $rodkach na platnosci okoto 1920 000 000 EUR pochodzito z budzetu
ogolnego Unii, co stanowi 74,75 % catkowitego finansowania agencji w 2019 r. (72,16 % w 2018 r.); przyjmuje
ponadto do wiadomosci, Ze okoto 649 000 000 mIn EUR zostalo sfinansowane z oplat i naleznosci oraz ze skladek
przekazywanych bezposrednio przez panstwa uczestniczace (spadek o 1,22 % w poréwnaniu z rokiem 2018);

Gléwne rodzaje ryzyka i zalecenia wskazane przez Trybunal

5. zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunatu ogélne ryzyko dla wiarygodnosci rozliczen agencji, oparte na miedzy-
narodowych standardach rachunkowosci, jest niskie, i Ze podobnie bylo w 2018 r.;

6. zauwaza, ze w sprawozdaniu ryzyko dla legalnosci i prawidlowosci transakcji lezacych u podstaw sprawozdan
finansowych agencji Trybunal uznaje za niskie w przypadku wigkszosci agencji oraz za $rednie w przypadku
agengji, ktére czeSciowo finansuja si¢ ze Srodkéow wiasnych iw odniesieniu do ktérych obowigzuja szczegdltowe
przepisy dotyczace poboru oplat iinnych wkladéw na poczet dochodéw, ize podobnie bylo w 2018 r.;

7. zauwaza, ze ryzyko dla legalnosci i prawidlowosci platnosci lezacych u podstaw sprawozdan finansowych agencji
Trybunal uznaje ogélnie za $rednie, lecz ze waha si¢ ono od poziomu niskiego do wysokiego w zaleznosci od
tytulu budzetowego; zauwaza, ze ryzyko dla tytulu I (wydatki na personel) jest ogélnie niskie, w tytule II (wydatki
administracyjne) ryzyko uznaje si¢ za Srednie, a w tytule Il (wydatki operacyjne) ryzyko uznaje si¢ za niskie do
wysokiego, w zaleznoSci od agencji i charakteru wydatkéw operacyjnych; zwraca uwage, ze wysokie ryzyko zazwy-
czaj wiaze si¢ z procedurami udzielania zamowien i wyplacania dotacji wigzacych si¢ z duzymi kwotami; zauwaza,
ze chociaz kontrole dotyczace dotacji ogdlnie si¢ poprawily, Trybunal stwierdzil, Ze nie zawsze s3 one w pelni
skuteczne;

8. odnotowuje gléwne obszary, na ktorych koncentrujg si¢ uwagi Trybunalu Obrachunkowego, a mianowicie:
— zarzadzanie zamOwieniami publicznymi to nadal obszar najbardziej narazony na bledy,

— procedury rekrutacyjne i konflikty intereséw w przypadku oséb odchodzgcych z agencji unijnych i przenoszg-
cych si¢ do sektora prywatnego, co powinno by¢ lepiej uregulowane przez agencje,

— zarzadzanie budzetem, w ktérym Trybunal stwierdzil szereg uchybien;

9. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal o$wiadczyl, iz w wigkszosci przypadkéw agencje podjely dzialania
naprawcze w celu uwzglednienia uwag kontrolnych z poprzednich lat, i wzywa agencje zajmujace si¢ WSiSW do
kontynuowania wysitkéw w celu podjecia dzialan nastepczych w zwigzku z uwagami Trybunalu;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

10. ubolewa, ze poziom szczegblowosci sprawozdan z wykonania budzetu niewielkiej czeSci agencji rézni si¢ od
poziomu szczegdlowosci w przypadku wigkszosci agencji, co wskazuje na potrzebe jasniejszych i ujednoliconych
wytycznych dotyczacych sprawozdawczosci agencji na temat budzetu, wtym konieczno$¢ wyjasnienia przez
agencje znacznych odstepstw od pierwotnego budzetu lub planéw zatrudnienia; podkresla pilng potrzebe poprawy
zdolnosci planowania przez wszystkie agencje; ubolewa nad odpowiedzig Komisji na wniosek o automatyczne
przekazywanie organowi udzielajgcemu absolutorium oficjalnego budzetu (w $rodkach na zobowiazania i w $rod-
kach na platnosci) oraz danych liczbowych dotyczacych personelu (dane zawarte w planie zatrudnienia dotyczace
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, pracownikow
kontraktowych ioddelegowanych ekspertéw krajowych na dzien 31 grudnia danego roku) w odniesieniu do 32
zdecentralizowanych agencji, poniewaz wspomniane wytyczne (w rzeczywistosci wzory w wigkszosci dostarczajace
wytycznych dotyczacych raczej formy, a nie treSci) nie sa wystarczajace, aby zaradzi¢ réznicom w obliczeniach
miedzy sprawozdaniami; ponownie zwraca si¢ do Komisji o przekazanie organowi udzielajacemu absolutorium
oficjalnego budzetu i danych liczbowych dotyczacych personelu kazdej agencji oraz o przedstawienie skonsolido-
wanych danych dotyczacych agencji zdecentralizowanych podlegajacych procedurze udzielania absolutorium przez
Parlament;
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11. uwaza, Ze przy ustanawianiu przyszlych agencji nalezy zwréci¢ wicksza uwage na adekwatno$¢ ispéjnosé,
zwlaszcza jesli chodzi o nakladajace si¢ na siebie obszary odpowiedzialnosci;

12. uwaza, ze zasoby powinny by¢ przydzielane bardziej elastycznie — wzaleznosci od koniecznosci lub pilnej
potrzeby;

13. podkresla, ze przejrzysto$¢ i wiedza obywateli o istnieniu agencji Unii sg niezwykle istotne dla ich demokratycznej
rozliczalnodci; uwaza, ze zasadnicze znaczenie maja uzyteczno$¢ i fatwos¢ korzystania z zasobéw i danych agencji;
w zwiazku z tym wzywa do oceny obecnego sposobu przedstawiania i udostepniania danych i zasobéw oraz oceny,
w jakim stopniu obywatele uwazajg, ze dane i zasoby mozna fatwo identyfikowal, rozpoznawac i wykorzystywad;

14. wyraza zaniepokojenie bardzo wysokim poziomem przeniesien w niektérych agencjach, co moze wskazywaé na
rézne stabosci, w tym na nieodpowiednie planowanie budzetowe, ktdre jest sprzeczne z budzetowa zasada jedno-
rocznosci;

Wyniki

15. z zadowoleniem odnotowuje przyjecie przez Komisje zeszlorocznego zalecenia w sprawie absolutorium, aby dalej
rozwija¢ 1 wdrazaé zasad¢ budzetowania wynikowego, oraz wynikajace z tego ulepszenia jednolitego dokumentu
programowego i skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalnosci;

16. z zadowoleniem przyjmuje opublikowanie przez Trybunal pierwszej horyzontalnej kontroli wykonania zadan
w odniesieniu do wszystkich agencji Unii w sprawozdaniu specjalnym nr 22/2020 pt.: ,Przysztos¢ agencji UE -
istnieja mozliwosci, by zwigkszy¢ elastycznos¢ i zacie$ni¢ wspolprace” (°);

17. odnotowuje gléwne uwagi Trybunalu, w szczegélnosci fakt, ze agencje zajmujg si¢ aktualnymi kwestiami spotecz-
nymi, maja duzy potencjal dalszego rozwoju i dysponuja solidna wiedza fachowa;

18. zgadza si¢ z Trybunalem Obrachunkowym, ze chociaz agencje wykonuja wazne zadania we wszystkich dziedzinach
naszego codziennego zycia, istnieja wyrazne trudnosci w budowaniu zaufania obywateli; podkresla w tym kontek-
Scie kwestie rozliczalnosci, przejrzystosci, a nawet skutecznosci, jak réwniez fakt, Ze agencje s3 malo znane spole-
czefistwu, poniewaz obywatele w duzej mierze niewiele o nich wiedzg, a media donosza jedynie o negatywnych
incydentach;

19. docenia coraz SciSlejsza wspolprace miedzy agencjami w obszarze zatrudnienia, spraw socjalnych i wlaczenia
spolecznego inadal zacheca do niej w celu poprawy synergii, zapewnienia dalszej komplementarnosci i wsp6ldzie-
lenia zasobow; podkresla znaczenie i warto$¢ dodang kazdej agencji w zakresie jej specjalizacji oraz jej autonomii;
przyznaje, ze cztery agencje odbyly wspélnie spotkania konkretnie w celu ujednolicenia metodologii wskaznikoéw
wykonania w ramach dziatan nastepczych w zwigzku z zaleceniem Komisji otrzymanym w 2019 r. na podstawie
oceny czterech agencji z 2017 r. (zalecenie nr 5 w SWD(2019) 159);

20. podkresla wnioski zawarte w sprawozdaniu specjalnym Trybunatu pt. ,Przyszlos¢ agencji UE”, ze informacje na
temat wynikéw agencji unijnych sa ograniczone; wzywa agencje do zwigkszenia odpowiedzialnosci za wyniki;
oczekuje, ze wszystkie agencje Unii beda wjak najwigkszym stopniu wspdlpracowal z Komisjg i Trybunalem
w zakresie dostarczania informacji na temat wynikow;

21. zauwaza ustalenie Trybunalu zawarte w sprawozdaniu pt. ,Przyszlo$¢ agencji UE”, zgodnie z ktérym agencje mierzg
wyniki za pomocg kluczowych wskaznikéw skuteczno$ci dzialania, oraz ze w 2015 r. Komisja wydala wytyczne dla
dyrektoréw agencji dotyczace kluczowych wskaznikéw skutecznosci dziatania; odnotowuje z ubolewaniem, ze
wskazniki wykorzystywane w praktyce odnosza si¢ gtéwnie do realizacji rocznego planu prac agencji oraz wyko-
nania budzetu, atakze zarzadzania zasobami kadrowymi, jednak zazwyczaj nie pozwalaja oceni¢ ogdlnych
wynikéw agencji oraz rezultatdw osigganych przez agencje, ani wydajnosci i skutecznosci agencji w realizowaniu
powierzonego jej mandatu; wzywa agencje do wspdlpracy w celu poprawy stosowania kluczowych wskaznikow
skutecznosci dzialania, aby w procedurze udzielania absolutorium zapewnié, obok zgodnosci z przepisami, wigkszy
nacisk na wyniki; wzywa agencje do dalszego opracowywania wskaznikow, ktére pozwolg zmierzy¢ ich wklad
w realizacje strategii politycznych Unii; wzywa agencje do regularnego przegladu i aktualizacji tych wskaznikow;
wzywa Komisj¢ do przyjecia ujednoliconego zestawu wytycznych dotyczacych sprawozdawczosci i okreslania
kluczowych wskaznikéw wydajnosci, aby zapewni¢ wiasciwy pomiar wynikéw agencji;

22. zauwaza, ze Trybunal, prébujac okresli¢ warunki konieczne, aby umozliwi¢ agencjom osiggniecie ich celéw,
podkresla potrzebe wigkszej elastycznodci finansowej i politycznej, a takze bardziej strukturalnego ispdjnego
modelu zarzadzania, w ktérym informacje na temat wynikow koncentruja si¢ na produktach, a nie na ich wkladzie
we wdrazanie polityki;

(°) Dz.U.C 358 z26.10.2020, s. 6.
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23. przypomina, ze zgodnie ze wspélnym podejciem kazda agencja unijna powinna by¢ oceniana co pie¢ lat ize
Komisja powinna by¢ odpowiedzialna za organizacj¢ oceny, a w przypadku co drugiej oceny nalezy stosowad
klauzule wygasniecia; zauwaza z ubolewaniem, ze rozporzadzenia ustanawiajace szeregu agencji nie zostaly jeszcze
dostosowane do wspdlnego podejscia; odnotowuje uwage Trybunalu zawarta w jego sprawozdaniu na temat przy-
szlosci agencji UE, zgodnie z kt6ra w latach 2015-2019 przeksztalcono rozporzadzenia ustanawiajace 13 agenciji,
ale tylko pieciu wnioskom towarzyszyla ocena skutkéw; wzywa Komisj¢ do regularnego przeprowadzania nieza-
leznej oceny wynikéw agencji;

24. uwaza, ze nalezy ustanowi¢ jasne zasady oceny i zakonczenia zadan agencji;

25. uwaza, ze dla kazdej agencji nalezy przeprowadzi¢ oceng wplywu i systematycznie dodawaé klauzule przegladows
uzasadniajgca przypisane cele agencji;

26. domaga si¢ lepszego rozwigzania kwestii unikania nakfadania si¢ kompetencji i obszaréw odpowiedzialnosci miedzy
agencjami,

27. z zadowoleniem przyjmuje wspdlprace w ramach sieci agencji WSiSW; wzywa agencje, aby nadal rozwijaly syner-
gie, zacie$nialy wspolprace i prowadzily wymiang najlepszych praktyk miedzy soba w celu poprawy efektywnosci;

28. wzywa agencje do zwigkszania synergii, zacie$niania wspolpracy i wymiany najlepszych praktyk z innymi agencjami
unijnymi w celu poprawy wydajnosci (zasoby ludzkie, zarzadzanie budynkami, ustugi informatyczne i bezpieczen-
stwo);

29. uwaza, ze nalezy wzmocni¢ role agencji jako centréw wiedzy fachowej i tworzenia sieci kontaktow;

30. z zadowoleniem przyjmuje utworzenie przez sie¢ agencji UE (zwang dalej ,Siecig”) wspdlnej grupy zadaniowej ds.
ustug oraz opracowanie strategicznego wniosku pt. ,Wspdlne ustugi i mozliwosci 2.0”, aby zacheci¢ agencje do
wspolpracy i wspieraé t¢ wspolprace; zaleca wlaczenie do tego zadania zalecen Trybunatu zawartych w sprawoz-
daniu w sprawie przysztosci agencji UE w odniesieniu do elastycznego wykorzystania zasobéw (zalecenia 1 i 2) oraz
agengji jako osrodkéw wiedzy specjalistycznej i osrodkéw tworzenia sieci kontaktéw (zalecenie 4);

31. zwraca uwage na wzorcowa role ECDC jesli chodzi o wspélprace z innymi agencjami Unii, na przyklad w ramach
sieci; zacheca agencje do wspdlpracy i wymiany najlepszych praktyk tam, gdzie to mozliwe, w tym np. w zakresie
telepracy;

32. przypomina, jak wazna jest poprawa cyfryzacji w agencjach pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania i zarzg-
dzania, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Agencja powinna nadal aktywnie dziatal
wtym zakresie, aby za wszelka cen¢ uniknaé przepasci cyfrowej miedzy agencjami; zwraca jednak uwage na
konieczno$¢ podejmowania wszelkich niezbednych $rodkéw bezpieczenistwa, aby unikngé jakiegokolwiek ryzyka
dla bezpieczenistwa przetwarzanych informacji w internecie;

33. przypomina, ze coroczna wymiana pogladéw na temat rocznych programéw prac i wieloletnich strategii agencji we
wlasciwych komisjach znacznie przyczynia si¢ do tego, by programy i strategie odzwierciedlaly aktualne priorytety
polityczne, zwlaszcza w kontekscie wdrazania zasad zapisanych w Europejskim filarze praw socjalnych; przypo-
mina, ze agencje maja najwicksze kwalifikacje do oceny wykorzystania zasobéw iodgrywaja kluczowa role we
wspieraniu odpowiednich zréwnowazonych projektéw zgodnie z Europejskim Zielonym tadem; wzywa Komisje do
zapewnienia $rodkéw finansowych wspierajacych agencje unijne w gwarantowaniu dialogu spolecznego; stwierdza,
ze agencje unijne odgrywaja kluczowsa role w gwarantowaniu dialogu spofecznego z instytucjami Unii;

Polityka kadrowa

34. zauwaza, ze w 2019 r. 32 zdecentralizowane agencje zatrudnialy ogélem 7 880 pracownikéw, w tym urzednikow,
pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony, pracownikéw kontraktowych i oddelegowanych ekspertéw krajo-
wych (w poréwnaniu z 7 626 w 2018 r.), co stanowi istotny wzrost o 3,33 % w poréwnaniu z rokiem poprzednim;

35. z zadowoleniem przyjmuje bardziej szczegdtowe i ustrukturyzowane informacje na temat réwnowagi plci w agen-
cjach;

36. wyraza zaniepokojenie faktem, ze w zdecydowanej wigkszosci agencji brak jest réwnowagi plci wsréd ogdtu kadry
kierowniczej; stwierdza, ze w 2019 r. na szczeblu kadry kierowniczej wyzszego szczebla w trzech agencjach udato
si¢ osiggna¢ zupelng réwnowage plci, dobra réwnowage — w dziesigeciu agencjach, ale w 16 agencjach wcigz brak
bylo réwnowagi plci (w czterech z nich na tym szczeblu pracowali wylacznie mezczyZni, a w jednej — wylacznie
kobiety); ubolewa, ze w strategii na lata 2021-2027 dotyczacej sieci catkowicie pominigto kwesti¢ réwnosci plci;
wzywa agencje i sie¢ do uwzglednienia réwnosci plci w swoich strategiach oraz do przyjecia celu Komisji, jakim jest
osiggniecie rownowagi plci na wszystkich szczeblach zarzadzania w agencjach do konca 2024 r,;
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37. zauwaza ponadto, ze jeSli chodzi o réwnowage plci w zarzadach, w 2019 r. w Zadnej agencji nie bylo zupelnej
réwnowagi plci, dobra réwnowaga istniala w siedmiu agencjach, a w czternastu zarzadach nie byto réwnowagi pici;
wzywa pafistwa czlonkowskie iodpowiednie organizacje bedace czlonkami zarzadéw do wzigcia pod uwage
koniecznosci zapewnienia réwnowagi plci przy mianowaniu swoich czlonkéw do zarzadéw agencji;

38. w odniesieniu do ogétu pracownikéw zauwaza réwniez, ze w odmiu agencjach wystepuje zupelna réwnowaga plci,
w 19 agencjach réwnowaga plci jest dobra, a w trzech agencjach nie ma réwnowagi plci; wzywa agencje, by
w przysziosci nadal dazyly do zapewnienia odpowiedniej réwnowagi plci;

39. z niepokojem zauwaza, ze w 2019 r. tylko 34 % czlonkéw najwyzszych organéw decyzyjnych wszystkich agencji
unijnych stanowily kobiety, i przypomina, ze w agencjach unijnych nalezy zapewni¢ réwnowage plci zgodnie
z rozporzadzeniami podstawowymi ustanawiajacymi te agencje; w zwigzku z tym zwraca si¢ do agencji unijnych,
aby gromadzily i przedstawialy dane dotyczace réwnowagi pici dla wszystkich kategorii kadry kierowniczej (od
najnizszego do najwyzszego szczebla) w celu zgromadzenia podstawowych danych, na podstawie ktérych agencje
unijne powinny zaja¢ si¢ kwestig braku rownowagi plci na szczeblu kadry kierowniczej i dazy¢ do uwzgledniania
aspektu plci we wszystkich dziedzinach;

40. zauwaza, ze rownowaga geograficzna personelu agencji unijnych odzwierciedla liczb¢ ludnosci w panstwach czlon-
kowskich wyrazong jako odsetek UE-27 nieco bardziej niz réwnowaga geograficzna personelu Komisji; odnotowuje
niedostateczng reprezentacj¢ o$miu panstw cztonkowskich, nadmierng reprezentacje siedemnastu panstw cztonkow-
skich oraz wzgledna réwnowage w przypadku dwoch panstw czlonkowskich; wyraza ubolewanie z powodu braku
we wszystkich agencjach strategii politycznych majacych na celu zwigkszenie zréznicowania wsrdd pracownikow;
wzywa agencje oraz sie¢ do przedstawienia planéw osiggniecia tego celu;

41. zauwaza, ze agencje zglosily Srednio 8,42 dni zwolnienia chorobowego na pracownika rocznie; ubolewa, ze obecnie
brakuje wiarygodnych danych umozliwiajacych analiz¢ zwolnienn chorobowych spowodowanych wypaleniem,
gléwnie dlatego, ze kilka agencji zglosilo, ze nie byly w stanie dostarczyé odpowiednich informacji ze wzgledu
na tajemnice lekarska;

42. zauwaza, ze na wniosek organu udzielajacego absolutorium agencje poinformowaly o liczbie cigé¢ w zatrudnieniu
dokonanych wlatach 2013-2019 oraz o tym, czy zmniejszenie liczby pracownikow zatrudnionych bezterminowo
ina czas okreSlony zostalo zrekompensowane zatrudnieniem wigkszej liczby pracownikéw kontraktowych i zew-
netrznych; zauwaza, Ze agencje zglosily tacznie 447 redukcji personelu we wnioskowanym okresie; zauwaza, ze
agencje zglosily réwniez, iz w tym samym okresie dodano 266 stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony, co doprowadzito do redukgji netto o 181 stanowisk; zauwaza ponadto, ze plany zatrudnienia wszystkich
agencji w tym samym okresie wykazaly redukcje 32 stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych na czas nieokres-
lony oraz utworzenie 845 stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, co doprowadzilo do
utworzenia 813 stanowisk netto;

43. zwraca uwage¢ na znaczng rotacje pracownikow w agencjach Unii oraz wzywa do wdrozenia polityki kadrowej
i socjalnej w celu zaradzenia tej sytuacji;

44. zauwaza z ubolewaniem, ze niektére agencje stoja przed wyzwaniem zwigzanym z niedoborem personelu,
zwlaszcza gdy nowe zadania nie s3 przydzielane wlasciwym do ich realizacji pracownikom, oraz ze organ udzie-
lajgcy absolutorium jest szczegdlnie zaniepokojony trudnosciami, jakie niektére agencje napotykaja przy zatrud-
nianiu wykwalifikowanych pracownikéw w okreslonych grupach zaszeregowania, co utrudnia ogélne funkcjono-
wanie agencji i wymaga zatrudnienia podmiotéw zewnetrznych; odnotowuje w zwiazku z tym zalecenia 1 i2
Trybunatu zawarte w sprawozdaniu w sprawie przyszlosci agencji UE dotyczace potrzeby wickszej elastycznosci
i zacheca Sie¢ iKomisj¢ do wsplpracy przy wdrazaniu tych zaleceri; zauwaza ponadto wtym wzgledzie, ze
w sprawozdaniu specjalnym Trybunatu dotyczacym Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO) (sprawozdanie
specjalne nr 23/2020) podkreslono fakt, ze obecna procedura selekcji zmusza do poszukiwania bardziej elastycz-
nych procedur naboru przez Uni¢ w celu zaspokojenia ich najpilniejszych potrzeb rekrutacyjnych; podkresla, ze
instytucje Unii potrzebuja bardziej wyspecjalizowanego personelu, co w przypadku agencji ma zasadnicze znaczenie
z uwagi na ich szczegblny mandat; wzywa Komisje, a w szczegdlnosci EPSO, do wsparcia agencji w tym zakresie
oraz do dostosowania polityki rekrutacyjnej w taki sposob, aby przyciagnal najlepiej wykwalifikowany i bardziej
wyspecjalizowany personel; zwraca si¢ do Komisji i EPSO, by wykazaly si¢ pewna elastycznoscia w dostosowywaniu
ofert pracy do konkretnych warunkéw, aby zapewni¢ skuteczng rekrutacje; podkresla, ze nalezy poprawi¢ unijne
procedury naboru izwigkszy¢ atrakcyjno$¢ zatrudnienia; podkresla, Ze niedobdr personelu w agencjach stwarza
powazne ryzyko negatywnego wplywu na wyniki, a takze na dobrostan i rotacj¢ pracownikow;

45. zauwaza, ze agencje zglosily laczng liczbe szesciu bylych postéw do Parlamentu Europejskiego, bylych komisarzy
lub bylych urzednikéw wysokiego szczebla, ktérzy wykonywali za wynagrodzeniem prace dla agencji, oraz ze
chodzito o czterech bylych postéw do PE, jednego bylego komisarza ijednego bylego urzednika wysokiego
szczebla; zauwaza, ze osoby te otrzymaly Swiadczenia i zwrot poniesionych kosztow;
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46. podkresla znaczenie polityki w zakresie dobrego samopoczucia pracownikéw w pracy; podkresla, ze agencje
powinny zapewnia¢ wszystkim pracownikom godne, wysokiej jakosci warunki pracy;

47. zacheca agencje, aby nadal rozwijaly dlugoterminowe ramy polityki kadrowej, w ktorych uwzglednione zostang
réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo zawodowe przez cale Zycie irozwéj kariery
zawodowej, rownowaga pici, telepraca, rbwnowaga geograficzna oraz rekrutacja i integracja oséb z niepetnospraw-
nosciami;

48. ubolewa, ze niektére panstwa cztonkowskie nalegaly na to, by mie¢ ktéra$ z agencji na swoim terytorium, i udalo
im si¢ to osiagnad, ale nie zapewnily infrastruktury do jej zainstalowania inie podjely dzialan majacych na celu
zwigkszenie atrakcyjnosci rekrutacji pracownikow;

49. jest zaniepokojony rozmiarem zarzadéw niektorych agencji, ktére Trybunal uznal za zbyt duze, co utrudnia
podejmowanie decyzji i generuje znaczne koszty administracyjne;

50. zauwaza, ze Trybunal stwierdzil uchybienia w stosowanych przez agencje procedurach rekrutacji dotyczace zarzg-
dzania potencjalnymi konfliktami intereséw (jedna agencja), stosowania zasady réwnego traktowania iflub prze-
jrzystosci (trzy agencje) oraz zachowania wlasciwej Sciezki audytu procedury (jedna agencja); ubolewa, ze odnoto-
wano przypadki (wco najmniej trzech agencjach) istotnego konfliktu intereséw czlonkéw komisji w zwiazku
z trwajacg procedura naboru; podkresla, ze niezgloszone konflikty intereséw moga utrudniaé procedury naboru,
powodujac znaczne opdznienia i utrate Srodkéw finansowych, a takze szkody dla reputacji agencji;

51. zauwaza, ze Europejska Rzecznik Praw Obywatelskich stwierdzita dwa przypadki niewlaiciwego administrowania
w sprawie 2168/2019/KR dotyczacej decyzji Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego o zatwierdzeniu wniosku
jej dyrektora wykonawczego dotyczacego objecia przez niego stanowiska dyrektora generalnego grupy lobbystow
finansowych; z zadowoleniem przyjmuje zalecenia Europejskiej Rzecznik Praw Obywatelskich wtej sprawie,
w szczegolnosci dotyczace powolania si¢ na mozliwos¢ zakazania wrazie potrzeby pracownikom wyzszego
szczebla zajmowania niektérych stanowisk po zakoriczeniu ich kadencji, ustanowienia kryteriéw okreslajacych,
kiedy przejscie pracownikéw do sektora prywatnego jest niedozwolone, oraz wprowadzenia wewnetrznych
procedur gwarantujacych, ze w przypadku gdy pracownik zmieni miejsce pracy, niezwlocznie straci dostep do
informacji poufnych; wzywa wszystkie agencje do realizacji tych zalecenn w trybie priorytetowym;

52. wyraza zaniepokojenie faktem, ze niektore agencje w duzym stopniu i przez dluzszy czas polegaly na ustugach
pracownikéw tymczasowych; ubolewa, ze w niektérych przypadkach pracownicy tymczasowi otrzymywali nizsze
wynagrodzenie niz pracownicy zatrudnieni na tym samym stanowisku; zauwaza z zaniepokojeniem, Ze w zamoé-
wieniach publicznych iprzy podpisywaniu uméw i porozumien ramowych zwigzanych rekrutacjg pracownikéw
tymczasowych stwierdzono problemy zwiazane ze zgodnoscia; wzywa agencje do starannego przestrzegania regu-
laminu wewngtrznego; ponawia apel o usprawnienie Srodkéw planowania i procedur naboru we wszystkich agen-
cjach;

53. uznaje podjete przez agencje kroki w celu stworzenia $§rodowiska wolnego od negkania i molestowania, takie jak
dodatkowe szkolenia dla pracownikéw ikadry kierowniczej oraz wprowadzenie mozliwosci skontaktowania sig
z zaufanymi doradcami; zacheca agengje, ktére jeszcze nie wprowadzily tych dzialaf, do uczynienia tego, a agengje,
ktére otrzymaly skargi dotyczace ngkania lub molestowania, do potraktowania tych spraw priorytetowo;

54. zacheca agencje unijne, aby rozwazyly przyjecie strategii w zakresie praw podstawowych, z uwzglednieniem odnie-
sienia do praw podstawowych w kodeksie postgpowania, w ktérym mozna by okresli¢ obowiazki pracownikéw
i przeznaczone dla nich dzialania szkoleniowe; wprowadzenie mechanizméw zapewniajacych wykrywanie i zgla-
szanie wszelkich naruszefi praw podstawowych oraz szybkie powiadamianie gléwnych organéw danej agencji
oryzyku wystapienia takich naruszen; utworzenie — w stosownych przypadkach — stanowiska urzednika ds.
praw podstawowych, podlegajacego bezposrednio zarzagdowi dla zapewnienia pewnego stopnia niezaleznosci
wzgledem innych pracownikéw, tak aby dopilnowad, by sytuacje zagrazajace prawom podstawowym byly natych-
miast rozstrzygane, a polityka danej organizacji w zakresie praw podstawowych byla stale udoskonalana; wypraco-
wanie regularnego dialogu z organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego i wlasciwymi organizacjami migdzynaro-
dowymi na tematy zwiazane z prawami podstawowymi; ujecie poszanowania praw podstawowych jako centralnego
elementu zakresu wspélpracy danej agencji z podmiotami zewnetrznymi, w tym szczegdlnie z cztonkami admini-
stracji krajowej, z ktérymi agencje wspoéldzialaja na szczeblu operacyjnym;

Zamowienia

55. zauwaza z zaniepokojeniem, ze Trybunal sformulowal 82 uwagi dotyczace obszaréw wymagajacych poprawy w 29
agencjach; zauwaza, ze wigkszo$¢ uwag dotyczy niedociagnie¢ w procedurach udzielania zaméwien publicznych
ize podobnie bylo w 2018 r.; zauwaza, ze niedociagniecia te dotycza przede wszystkim nalezytego zarzadzania
finansami oraz prawidlowosci; wzywa agencje do wdrozenia zalecen i wyeliminowania niedociggni¢é; ponownie

wzywa Komisje do zwigkszenia wysitkéw na rzecz wdrozenia jasnych i ujednoliconych $rodkéw i procedur budze-
towych w agencjach w celu rozwiazania stwierdzonych probleméw powtarzajacych si¢ w wigkszosci agencji;
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56. podkresla, ze zaméwienia publiczne nadal stanowig gtéwny obszar podatny na bledy w odniesieniu do wszystkich
zdecentralizowanych agencji Unii; w zwiazku z tym wzywa agencje zajmujace si¢ WSiSW, tj. Europol i CEPOL do
usprawnienia procedur udzielania zaméwien publicznych, tak aby zapewni¢ ich pelng zgodno$¢ z obowigzujacymi
przepisami, atym samym osiggnal wlasciwa réwnowage miedzy trzema filarami zréwnowazonego rozwoju —
filarem gospodarczym, spoltecznym i$rodowiskowym — przy jednoczesnym poszanowaniu zasad przejrzystosci,
proporcjonalnosci, rownego traktowania i niedyskryminacji, oraz wzywa eu-LISA do ulepszenia procedury naboru;
przypomina, ze zaméwienia publiczne sa kamieniem milowym w realizacji Agendy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030 ijej celow zrownowazonego rozwoju;

57. zauwaza z zaniepokojeniem, ze tylko jedna agencja UE — Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej —
publikuje sprawozdanie w zakresie zroéwnowazonego rozwoju; wzywa agencje do wprowadzenia sprawozdawczosci
w zakresie zrownowazonego rozwoju, do dostosowania ich sprawozdawczosci do prac OECD w zakresie zaméwien
publicznych i odpowiedzialnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz do przyszlego prawodawstwa Unii
dotyczacego nalezytej starannosci przedsigbiorstw, do wzmozenia wysitkéw na rzecz przyjecia cyfrowych
rozwiazan operacyjnych oraz do zapewnienia szybkiego wdrozenia europejskiego systemu ekozarzadzania i audytu
(EMAS), zgodnie z zaleceniem Trybunatu; apeluje do agencji o zwrécenie nalezytej uwagi na koszyk energetyczny
ich Zrédel energii elektrycznej izacheca do pozyskiwania energii elektrycznej wytwarzanej z odnawialnych Zrédet
energii;

58. z zadowoleniem przyjmuje czestsze korzystanie przez agencje unijne znarzedzi e-zaméwief;; zauwaza, ze
najpowszechniejszymi modutami e-PRIOR wykorzystywanymi przez agencje sa e-przetargi, elektroniczne skladanie
ofert i e-fakturowanie; wzywa sie¢ urzednikow ds. zaméwien publicznych do szybszego udostg¢pniania agencjom
narzedzia zarzadzania zaméwieniami publicznymi (PPMT) JRC;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé

59. z zaniepokojeniem zauwaza, ze nadal nie wszystkie agencje opublikowaly na swoich stronach internetowych
zyciorysy ideklaracje interesu dotyczace czlonkéw zarzadéw, kierownictwa wykonawczego ioddelegowanych
ekspertéw; wyraza ubolewanie, ze niektére agencje wcigz publikuja o$wiadczenia o braku konfliktu interesow;
podkresla, ze to nie czlonkowie zarzadu ani kierownictwo wykonawcze maja deklarowad, ze nie pozostaja w kon-
flikcie interesow; ponownie wzywa wszystkie agencje do wdrozenia jednolitego modelu deklaracji interesow;
podkresla znaczenie wzmocnienia istniejacych przepiséw, poprawy ich wdrazania oraz zachgcania do ujednolicenia
w celu oceny lub rozwiazania konfliktu intereséw oraz syndromu tzw. ,drzwi obrotowych” we wszystkich instytu-
cjach, agencjach iinnych organach Unii; wzywa pafistwa czlonkowskie do zagwarantowania, ze wszyscy oddele-
gowani eksperci publikuja swoje deklaracje intereséw i zyciorysy na stronach internetowych wlasciwych agencji;

60. wzywa do dostosowania stosowanych przez wszystkie agencje Unii strategii ochrony sygnalistéw do dyrektywy
(UE) 2019/1937 w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

61. zauwaza, ze w badaniu pt. ,Konflikty intereséw iagencje UE” opublikowanym w styczniu 2020 r. stwierdzono, ze
przejrzysto$¢ jest gléwna zasadg, ktéra powinna leze¢ u podstaw strategii politycznych agencji, aby umozliwi¢
skuteczng kontrol¢ publiczna; dostrzega réznice w czynnikach ryzyka, wielkosci i presji zewnetrznej migdzy agen-
cjami oraz potrzebe dostosowania strategii zapobiegania konfliktom intereséw do tych réznic; odnotowuje zale-
cenia zawarte w tym badaniu dotyczgce poprawy zasad dotyczacych konfliktu intereséw oraz osiggniecia wigkszej
spojnosci i konsekwencji, a takze wzywa agencje do podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku z tymi zalece-
niami oraz do ciaglej oceny iulepszania ich polityki w $wietle przypadkéw zakladanych lub domniemanych
konfliktow intereséw, ktore mialy miejsce w 2019 r.;

62. zauwaza z zaniepokojeniem, ze nie wszystkie agencje informuja o spotkaniach pracownikéw agencji z zewnetrz-
nymi zainteresowanymi stronami, w szczegdlnosci o spotkaniach na szczeblu kierowniczym z organizacjami i oso-
bami samozatrudnionymi; wzywa agencje do skladania sprawozdan na temat tych spotkan ido udostgpniania
informacji o nich na stronie internetowej agencji w celu zwigkszenia przejrzystosci ich dziatalnosci;

63. wzywa wszystkie agencje do uczestnictwa w porozumieniu miedzyinstytucjonalnym w sprawie rejestru stuzacego
przejrzystosci dla przedstawicieli grup interesu, ktore jest obecnie negocjowane pomiedzy Komisja, Rada i Parla-
mentem;

64. wzywa wszystkie agencje zajmujace si¢ WSiSW do podjecia dzialan w celu zapewnienia pelnej zgodnosci z unij-
nymi zasadami przejrzystosci, a takze z prawami podstawowymi i normami ochrony danych; wzywa je réwniez do
przestrzegania rozporzadzenia finansowego i wysokich standardéw zarzadzania;
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Mechanizmy kontroli wewnetrznej

65. przyjmuje do wiadomosci uwage Trybunatu, Ze przy korzystaniu z uméw miedzyinstytucjonalnych agencje pozo-
stajg odpowiedzialne za stosowanie zasad udzielania zamdéwien publicznych w odniesieniu do konkretnych zaku-
pow, oraz podkresla, ze kontrole wewnegtrzne agencji muszg gwarantowal przestrzeganie tych zasad;

66. zauwaza, ze na koniec 2019 r. wigkszo$¢ agencji zglosita, ze wdrozyla zmienione ramy kontroli wewnetrznej
i przeprowadzila oceng roczng; apeluje o przyjecie i wdrozenie ram kontroli wewnetrznej przez wszystkie agencje
w celu dostosowania ich kontroli wewnetrznej do najlepszych praktyk migdzynarodowych oraz zapewnienia
skutecznego iwydajnego wspierania procesu decyzyjnego przez kontrole wewnetrzna; ubolewa nad faktem, ze
w 2019 r. IAS nie przeprowadzila w niektérych agencjach zadnej procedury kontroli;

67. zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunatu dotyczacym dzialan nastepczych podjetych w zwigzku z uwa-
gami z poprzednich lat w2019 r. 98 uwag zamknigto, 71 uwag nadal bylo wdrazanych, a 16 uwag uznano za
nieznajdujace si¢ pod kontrolg (wylacznie) agencji, co oznacza, Ze istotne decyzje dotyczace tych 16 uwag musza
zostal podjete przez Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, Komisje¢ lub panstwa czlonkowskie; wzywa
agencje do starannego wdrozenia zalecen i do dalszego ulepszania ram kontroli wewnetrznej;

Inne uwagi

68. na podstawie sprawozdania Trybunalu stwierdza, ze agencje, ktére mialy siedziby w Londynie (Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego (EUNB) i Europejska Agencja Lekow (EMA)) zostaly przeniesione ze Zjednoczonego Krdlestwa
w 2019 r. oraz ze wich sprawozdaniach finansowych uwzgledniono rezerwe na koszty przeprowadzki; zauwaza
ponadto w przypadku EMA, ze Trybunal odnidst si¢ do porozumienia osiagni¢tego w lipcu 2019 r. z wynajmu-
jacym w celu podnajmu bylych pomieszczeft biurowych na warunkach zgodnych z warunkami umowy gltéwne;j,
przy jednoczesnym utrzymaniu odpowiedzialnosci EMA za cala kwote do zaplaty na mocy pierwotnej umowy
najmu;

69. podkresla, ze potrzebne jest kompleksowe podejscie, aby internetowe strony startowe agencji Unii byly dostepne
dla os6b z wszelkimi rodzajami niepelnosprawnosci, jak przewidziano w dyrektywie (UE) 2016/2102, w tym
dostepne w narodowych jezykach migowych; sugeruje zaangazowanie w ten proces organizacji reprezentujgcych
osoby z niepelnosprawnos$ciami;

70. odnotowuje, ze agencje poinformowaly, iz zwracajg nalezyta uwage na ochrone cyberbezpieczenstwa, przy czym
najpowszechniejszymi $rodkami s3 umowa o gwarantowanym poziomie ustug podpisana migedzy agencja a Dyrekcjg
Generalng ds. Informatyki Komisji Europejskiej (oraz jej zespolem reagowania na incydenty bezpieczenstwa kompu-
terowego | CERT-UE) oraz wykorzystywanie ARES jako elektronicznego systemu zarzgdzania dokumentami i zapi-
sami; zauwaza ponadto, ze 77 % agencji zglosito, ze majg polityke cyberbezpieczenstwa, podczas gdy pozostale
agencje zglosily, ze sa na réznych etapach opracowywania takiej polityki;

71. przypomina, Ze agencje utworzono z myslg o szczegélnych potrzebach oraz ze znaczng liczbe agencji utworzono
w odpowiedzi na niektére kryzysy; zgadza si¢ ze stanowiskiem Trybunalu przedstawionym w sprawozdaniu pt.
,Przyszlos¢ agencji UE”, ze nalezy ponownie oceni¢ role agencji na réznych etapach ich okresu operacyjnego, aby
sprawdzié, czy dana agencja jest nadal odpowiednia i czy jej dzialania s spdjne z innymi agencjami i partnerskimi
dyrekcjami generalnymi;

72. zwraca uwage na ryzyko zwigzane z korzystaniem z zewnetrznego doradztwa informatycznego iz outsourcingiem
zarzadzania zadaniami budzetowymi lub kadrowymi;

73. uwaza, ze tworzenie ifunkcjonowanie agencji powinny by¢ elastyczne, aby pomédc we wdrazaniu polityki Unii
i zacie$ni¢ wspolprace europejska; przyjmuje w tym wzgledzie przedstawiong w sprawozdaniu ,Przysztos¢ agencji
UE” uwage Trybunatu, zgodnie z ktérg nie zapewniono wystarczajacej elastycznosci, jesli chodzi o tworzenie i funk-
cjonowanie agencji, aich potencjal w zakresie wspolpracy przy realizowaniu wspdlnych celéw strategicznych
w interesie obywateli mozna by wykorzystaé w wigkszym stopniu;

74. przypomina, ze obywatele europejscy na ogét nie zdajg sobie sprawy z istnienia agencji, nawet w kraju, w ktorym
agencje te majg siedzibe, oraz ze obywatele otrzymuja niewiele informacji na temat korzysci plynacych z agencji;
w zwiazku z tym wzywa agencje do dalszego rozwijania strategii komunikacyjnych oraz do zwigkszenia obecnosci
w mediach i mediach spofeczno$ciowych w celu zwigkszenia $wiadomosci wirdéd obywateli na temat ich pracy,
badan i dziatan;

75. zwraca uwage, ze Trybunal nie skontrolowal sprawozdania finansowego Prokuratury Europejskiej za 2019 r.,
poniewaz ten organ UE nie byl jeszcze niezalezny finansowo;
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76. zwraca uwage na nieodlaczne trudnosci, z jakimi borykaja si¢ agencje, gdy sa one zobowigzane do przedlozenia
jednolitego dokumentu programowego, podczas gdy odno$ne instrumenty prawne s3 nadal negocjowane przez
wspotprawodawcoéw, co prowadzi do niezadowalajacej sytuacji, w ktérej linie budzetowe sa udostepniane przed
przyjeciem odpowiednich instrumentéw prawnych; wzywa Komisj¢ do poprawy komunikacji z agencjami w celu
lepszego dostosowania spodziewanych terminéw przyjecia przepiséw i odpowiadajacych im linii budzetowych;
odnotowuje zalecenie Trybunalu, zgodnie z ktérym Komisja iagencje powinny przydziela¢ zasoby w bardziej
elastyczny sposob, podkreslajac jednoczesnie znaczenie nalezytej sprawozdawczosci, przejrzystosci i kontroli;

77. przypomina, ze Europejski Urzad ds. Pracy zostal utworzony w marcu 2018 r. i rozpoczat dziatalnos¢ w pazdzier-
niku 2019 r.; podkresla, jak wazne jest niezwloczne zapewnienie operacyjnosci Europejskiego Urzedu ds. Pracy
w celu poprawy stosowania iegzekwowania prawa unijnego dotyczacego mobilnosci pracownikéw i koordynacji
systeméw zabezpieczenia spolecznego, tak by zagwarantowal sprawiedliwg mobilno$¢ i skuteczne transgraniczne
egzekwowanie praw pracowniczych; podkre§la konieczno$é zapewnienia wystarczajacych Srodkéw finansowych
w tym zakresie;

78. zwraca uwage, ze Europejski Urzad ds. Pracy pomoze zapewnié skuteczne i sprawiedliwe egzekwowanie przepiséw
UE dotyczacych mobilnosci pracownikéw i koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, bedzie wspieral
organy krajowe w zakresie wspélpracy przy ich egzekwowaniu oraz ulatwi obywatelom i przedsigbiorstwom
korzystanie z rynku wewngtrznego; jest zdania, zZe wprawdzie wszystkie cztery agencje (Eurofound, Cedefop, ETF
i EU-OSHA) sa ukierunkowane giéwnie na badania naukowe, moglyby jednak z pozytkiem wspomagaé prace
Europejskiego Urzedu ds. Pracy i wnosi¢ w nig wklad;

79. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji agencjom objetym obecng procedurg
udzielania absolutorium, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej (seria L).
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