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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021/1660
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Wspdlnego Przedsiewzigcia na rzecz Realizacji Projektu ITER i Rozwoju
Energii Termojadrowej za rok budzetowy 2019

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Wspdlnego Przedsigw-
zigcia na rzecz Realizacji Projektu ITER i Rozwoju Energii Termojadrowej za rok budzetowy 2019,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgeznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0110/2021),

A. majgc na uwadze, ze Europejskie Wspdlne Przedsiewzigcie na rzecz Realizacji Projektu ITER iRozwoju Energii
Termojadrowej (zwane dalej ,Wspolnym Przedsiewzigciem”) zostalo utworzone decyzja 2007/198/Euratom (')
w marcu 2007 r. na okres 35 lat;

B. majac na uwadze, ze czlonkami Wspélnego Przedsiewzigcia sa Euratom reprezentowany przez Komisje, pafstwa
czlonkowskie Euratomu oraz pafistwa trzecie, ktore zawarly z Euratomem umowe o wsp6lpracy w dziedzinie kontro-
lowanej syntezy jadrowej;

C. majagc na uwadze, ze celem Wspdlnego Przedsigwzigcia jest wnoszenie przez Uni¢ wkladu w mig¢dzynarodowy
projekt ITER w zakresie energii termojadrowej, wdrazanie umowy miedzy Euratomem a Japonig w sprawie szeroko
zakrojonej koncepcji oraz przygotowanie do budowy demonstracyjnego reaktora syntezy jadrowej;

D. majgc na uwadze, ze Wspdlne Przedsiewzigcie rozpoczeto autonomiczng dzialalno$¢ w marcu 2008 r.;

Uwagi ogélne

1. zauwaza, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w swoim sprawozdaniu w sprawie sprawozdania
finansowego Wspélnego Przedsiewzigcia za rok budzetowy 2019 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”)
stwierdzil, iz w sprawozdaniu tym Wspdlne Przedsiewzigcie przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych aspek-
tach swojg sytuacje finansowa na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz wyniki transakcji, przeplywy pieni¢zne i zmiany
aktywow netto za konczacy si¢ tego dnia rok, zgodnie z przepisami swojego regulaminu finansowego oraz z zasa-
dami rachunkowos$ci przyjetymi przez ksiggowego Komisji; zauwaza ponadto, ze transakcje lezace u podstaw
sprawozdania finansowego za rok budzetowy 2019 sa legalne i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach;

2. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, wsrdéd obja$nien uzupelniajacych, zwrécenie uwagi na nowe
podstawy projektu ITER zatwierdzone przez Rade ITER w listopadzie 2016 r.; zauwaza, ze uzyskanie ,pierwszej
plazmy” irozpoczecie etapu operacyjnego szacuje si¢ na 2025 r., natomiast zakoriczenie etapu budowy — na
2035 r., cho¢ wedlug podstaw z 2010 r. zakonczenie etapu budowy mialo nastapi¢ w 2020 r., za$§ w nowych
podstawach uznaje si¢ to za pierwszy technicznie wykonalny termin zakoniczenia; na podstawie sprawozdania
z postepéw Wspdlnego Przedsiewzigcia dla Rady i Parlamentu Europejskiego zauwaza, ze postepy ITER w realizacji
fazy ,pierwszej plazmy” wynosza 67,3 %, a fazy budowy ITER — 53,3 %;

3.z zaniepokojeniem zauwaza, ze Wspdlne Przedsigwzigcie ponownie obliczyto swéj wklad w fazg budowy projektu
w wysokosci 12 000 000 000 EUR, co stanowi wzrost w stosunku do kwoty 6 600 000 000 EUR zatwierdzonej
przez Rade UE w 2010 r. (w wartoSciach z 2008 r.); zauwaza, ze kwota ta nie uwzglednia nieprzewidzianych
zdarzeni, mimo iz Komisja zasugerowala, ze wlasciwe byloby uwzglednienie ewentualnych nieprzewidzianych
op6znien w realizacji harmonogramu do 24 miesigcy oraz mozliwosci wzrostu nieplanowanych kosztéw o 10-
20 %; wzywa Wspélne Przedsiewzigcie do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o wszelkich zmia-
nach sytuacji w tym wzgledzie;

4. zauwaza, ze w kwietniu 2018 r. upowazniona przez Rad¢ Komisja zatwierdzila w imieniu Euratomu nowe
podstawy ITER i potwierdzila zobowiazanie do udostgpnienia zasobéw w granicach kolejnych wieloletnich ram
finansowych; zauwaza, ze obecne podstawy nakreslone do 2035 r. nadal obowigzuja i beda podlegaly aktualizacji
w listopadzie 2021 r,;

5. zauwaza, ze niektérzy cztonkowie organizacji ITER nie przekazali jeszcze swoich wkladéw finansowych; zauwaza,
ze wklady, ktére mialy wplynag¢ do organizacji ITER w2018 r., wyniosly 119 363 000 EUR, aw 2019 r.
166 240 000 EUR; wzywa Wspélne Przedsiewzigcie do poinformowania organu udzielajacego absolutorium
o zmianach sytuacji i konkretnym planie dzialania w tym wzgledzie;
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6. zauwaza, ze 29 grudnia 2020 r. Zjednoczone Krélestwo iEuratom podpisali umowe o wspdlpracy w dziedzinie
jadrowej, zgodnie z ktéra Zjednoczone Krdlestwo ma uczestniczy¢ jako czlonek Wspdlnego Przedsigwzigcia na
rzecz Realizacji Projektu ITER i Rozwoju Energii Termojadrowej (F4E) zgodnie z decyzja Rady w sprawie F4E ijego
statutem; zauwaza, ze Zjednoczone Krolestwo ponownie przystapi do Euratomu jako czlonek stowarzyszony
i bedzie nadal wnosi¢ wkiad w F4E i ITER;

7. ma $wiadomo$¢, ze poza etapem budowy Wspélne Przedsiewzigcie bedzie musialo wspéifinansowal etap opera-
cyjny projektu ITER po 2035 r., a nastepnie etap dezaktywacji ietap likwidacji projektu w ramach porozumienia
w sprawie ITER (%); zauwaza, ze w odniesieniu do etapu dezaktywacji i etapu likwidacji wklad projektu oszacowano
odpowiednio na 95 540 000 EUR i 180 200 000 EUR (w warto$ciach z 2001 r.);

8. zniepokojem zauwaza, ze nadal istnieje ryzyko dalszego wzrostu kosztéw iopdznien wrealizacji projektu ITER;
zauwaza, ze do marca/kwietnia 2020 r. Wspdlne Przedsigwzigcie bylo wstanie, mimo pewnych opd6Znien,
dotrzyma¢ termindéw dostaw réznych komponentéw, zgodnie z harmonogramem do etapu ,pierwszej plazmy”
pod koniec 2025 r., ale pandemia COVID-19 spowodowala dodatkowe zagrozenia, ktére sg obecnie analizowane
iw przypadku ktérych nie jest jasne, czy harmonogram do etapu ,pierwszej plazmy” moze zostal utrzymany;
wzywa Wspdlne Przedsigwzigcie do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o wynikach aktualizacji
podstaw, ktéra ma nastapi w listopadzie 2021 r.; sugeruje, Ze organizacja ITER powinna uwzgledni¢ rozsadne
plany na wypadek zdarzen losowych w kazdym zmienionym harmonogramie, aby unikna¢ kolejnych rewizji w gore
przewidywanych kosztéw projektu, uniknaé opdzniefi w odniesieniu do przewidywanych termindéw osiggnigcia
celow posrednich operacyjnosci oraz zapewni¢ najwyzszy mozliwy poziom wiarygodnosci harmonograméw,
przy jednoczesnym uwzglednieniu konsekwencji sytuacji zdrowotnej na S$wiecie; proponuje w zwigzku z tym
uwzglednienie potencjalnych nieprzewidzianych opdznien mogacych wynie$¢ 24 miesiecy i mozliwosci wzrostu
0 10-20 % budzetu zaproponowanego przez Komisje;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

9. zwraca uwage, ze ostateczny dostepny budzet na 2019 r. przewidywal laczng kwote Srodkéw na zobowiazania
wynoszaca 729 708 445 EUR oraz kwote Srodkéw na platnosci wynoszaca 761 187 699 EUR; zauwaza, ze stopy
wykorzystania Srodkéw na zobowiazania iSrodkéw na platnosci wynosily odpowiednio 99,8 % 1 97,1 % (98,4 %
i96,1 % w2018 r.);

10. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze w 2019 r. budzet na wykonanie rozdzialu 3.4 — Inne wydatki
operacyjne wzrost w stosunku do 2018 r. 0 85 % do 7 372 404 EUR oraz Ze ta pozycja budzetowa jest wykorzy-
stywana na rozne kategorie wydatkéw; na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze aby zapewnié prze-
strzeganie zasad specyfikacji budzetu ijego przejrzystosci, nalezy utworzy¢ oddzielne tytuly dla kazdej kategorii
wydatkow; wzywa Wspélne Przedsigwzigcie do dokonania przegladu swoich linii budzetowych imetod sprawo-
zdawczosci budzetowej oraz do poinformowania organu udzielajgcego absolutorium o postepach w tym wzgledzie;

11. zauwaza, ze z kwoty 729 708 445 EUR na $rodki na zobowigzania 100 % wykorzystano w drodze bezposrednich
zobowigzan indywidualnych (98,4 % w 2018 r.), co oznacza wzrost o 1,6 %;

12. odnotowuje, ze wroku budzetowym 2019 saldo wyniku budzetowego wynioslo 824 174 EUR (w poréwnaniu
z 1316 734 EUR w 2018 r.);

13. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza z ogromnym zaniepokojeniem, ze wjednym postgpowaniu
o udzielenie zaméwienia o duzej wartosci w 2019 r. poczatkowo opublikowane harmonogramy i ostateczne
terminy Wspélnego Przedsiewziecia byly nierealistyczne, poniewaz nie odzwierciedlaly w pelni ztozonego charak-
teru samego procesu (tj. wizyt kontrolnych na miejscu) lub zaméwienia; na podstawie odpowiedzi Wspdlnego
Przedsiewziecia zauwaza, ze planowany harmonogram zamoéwien rzeczywiScie stanowil wyzwanie, ale byl zgodny
z wymogami regulacyjnymi, oraz ze podj¢to wszelkie mozliwe kroki w celu zagwarantowania uczciwej i przejrzystej
konkurencji; zauwaza ponadto, ze w sprawozdaniu Trybunatu stwierdzono, iz jezeli chodzi o proces ewaluadji,
w jednym przypadku stopiefi obciazenia administracyjnego wiazacego si¢ z udowodnieniem, ze dana certyfikacja
jest rownowazna z inng okreslong certyfikacja — taki byl bowiem wymdg w ramach kryteriéw wyboru — mdgt
zniecheci¢ do skladania ofert potencjalnych wykonawcéw posiadajacych rownowazne certyfikacje; przyjmuje do
wiadomosci odpowiedz Wspdlnego Przedsiewzigcia, ze wymog certyfikacji wynikal z jadrowych ram regulacyjnych
w odniesieniu do instalacji ITER zgodnie z prawem francuskim, ze zlagodzono wplyw na konkurencje, zezwalajac
na stosowanie rownowaznych certyfikatow oraz ze nie mozna bylo dokonaé wstepnej oceny potencjalnie réwno-
waznych certyfikatow; wzywa Wspélne Przedsiewzigcie do starannego i realistycznego zaplanowania oraz
rozpoczecia postgpowania o udzielenie zamowienia, aby uniknaé¢ ewentualnych kredytéw w rachunku biezacym
lub opéznien, atakze utraty Srodkéw finansowych; wzywa Wspdlne Przedsigwzigcie do usprawnienia procesu
planowania zaméwien poprzez publikowanie od samego poczatku realistycznych ram czasowych oraz procesu
ewaluacji i negocjacji w celu jasnego okreslenia zakresu negocjacji w dokumentacji przetargowej;
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14. zauwaza, ze Wspdlne Przedsiewziecie wdrozylo dzialania naprawcze w celu wzmocnienia systemu finansowego
i kontrolnego z mysla o poprawie przejrzystosci oraz ze Trybunal ocenil nowy system w ramach procesu kontroli
w 2019 r., w ktérym potwierdzono, ze nowe narzedzie informatyczne daje obecnie pewno$¢ w zakresie zarzgdzania
podrézami stuzbowymi i przypisania ich kosztéw do réznych rozdzialéw budzetu; odnotowuje ponadto na
podstawie odpowiedzi Wspdlnego Przedsigwzigcia, ze ustanowi ono specjalng lini¢ budzetowa na pokrycie kosztow
zinternalizowanych zasobéw zewnetrznych, ale nie na inne wydatki operacyjne o charakterze administracyjnym
w rozdziale 3.4 — Inne wydatki operacyjne, jako Ze stanowia one bardzo niska kwote w poréwnaniu ze skalg
wydatkéw operacyjnych;

Wyniki

15. na podstawie rocznej oceny odnotowuje, ze zesp6l oceniajacy stwierdzil, iz poziom kultury bezpieczenstwa jadro-
wego we Wspdlnym Przedsigwzigciu nie jest zadowalajacy; odnotowuje iz zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
w 2019 r. Wspélne Przedsigwzigcie wydalo nowy plan dzialania w odpowiedzi na sprawozdanie z audytu nowe;j
jednostki audytu wewnetrznego dotyczgce zarzadzania bezpieczenstwem jadrowym oraz ze audyt uméw w zakresie
promieniowania neutralnego uznaje si¢ obecnie za w pelni wdrozony;

16. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze w 2019 r. rada zarzadzajaca Wspélnego Przedsiewziecia powo-
fala grupe ad hoc do przegladu jego systemu sprawozdawczosci, zas grupa ad hoc zaproponowala wprowadzenie
nowego systemu zarzadzania wartoscig wypracowana, co zostalo zatwierdzone przez rad¢ zarzadzajaca w kwietniu
2019 r.; zauwaza jednak z zaniepokojeniem, ze zaproponowany system zarzadzania warto$cig wypracowana nie
uwzglednia wszystkich zalecei niezaleznych ekspertéw inie zapewnia jasnych informacji co do tego, jakiego
rodzaju postep techniczny zostal osiggniety w zwiazku z dotychczas poniesionymi kosztami, bioragc pod uwage
faczne zobowigzania Wspdlnego Przedsigwzigcia dotyczace dostaw na rzecz projektu ITER; na podstawie sprawo-
zdania Trybunatu zauwaza, ze ze wzgledu na znaczenie nowego systemu zarzgdzania wartoscig wypracowang dla
Sledzenia wynikéw kluczowe jest to, aby jego skuteczno$¢ wfazie realizacji byla monitorowana przez Wspdlne
Przedsigwzigcie oraz aby rada zarzadzajaca byla informowana w przypadku pojawienia si¢ istotnych probleméw;
podkresla, ze system zarzadzania warto$cig wypracowana jest zgodny z wymogami rady zarzadzajacej Wspélnego
Przedsiewzigcia, skladajacej si¢ z pafistw cztonkowskich, ktéra wyznaczyla specjalng grupe roboczg do opracowania
systemu zarzgdzania warto$cig wypracowang zgodnie ze specyfika Wspdlnego Przedsigwzigcia; odnotowuje na
podstawie odpowiedzi Wspdlnego Przedsigwzigcia, ze system zarzadzania warto$cia wypracowang jest obecnie
stabilny ijest wynikiem szerokiej interakeji z ekspercka grupa ad hoc ds. planowania wieloletniego; odnotowuje
zalecenie tej grupy, zgodnie z ktérym podrecznikowe $rodki zarzadzania wartoscia wypracowang nie sg zalecane ze
wzgledu na specyfike Wspélnego Przedsiewzigcia iilo§¢ pracy, jakiej wymagaloby ich wdrozenie, oraz ze $rodki
zarzadzania warto$cia wypracowang nalezy zamiast tego wykorzystywaé do monitorowania wynikéw Wspélnego
Przedsigwzigcia; zauwaza ponadto, ze Wspélne Przedsigwzigcie uwaza, iz nie sa konieczne dalsze dzialania w tym
zakresie, gdyz zastosowalo si¢ w pelni do decyzji grupy ad hoc ds. planowania wicloletniego; z zadowoleniem
przyjmuje przyjecie przez Wspdlne Przedsiewzigcie bardziej spdjnej sprawozdawczosci na temat wynikéw
projektéw poprzez przyjecie broszury projektowej; wzywa Wspdlne Przedsiewzigcie do rozszerzenia systemu
zarzadzania wartoscia wypracowana o kryteria wykorzystane do analizy zaleceii niezaleznych ekspertow oraz do
zagwarantowania publicznego dostepu do broszury projektowej;

17. odnotowuje, ze Wspdlne Przedsiewzigcie stosuje kluczowe wskazniki efektywnosci w réznych projektach i obsza-
rach programowych, atakze wskazniki techniczne i nietechniczne, oraz ze Wspdlne Przedsigwziecie zapewnia
utrzymanie podstawy poprzez procesy kontroli zmian wraz z organizacja ITER; zauwaza, ze wymierny przyrost
wydajnosci osiggnigto dzigki projektom usprawniefi majacym na celu optymalizacje czasu rekrutacji, czasu zawie-
rania uméw oraz podpisywania uméw i dokonywania platnosci; odnotowuje, ze Wspdlne Przedsigwzigcie zakon-
czylo cztery projekty usprawniajace procesy szacowania kosztow koncowych, narzedzie do okreslania odstepstw od
uméw, zarzgdzanie dokumentami izmniejszanie opdznient w harmonogramie; zwraca si¢ do Wspdlnego Przed-
siewzigcia o podjecie dalszych krokéw w celu dostosowania swoich kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania
w celu jak najlepszego pomiaru zaréwno ogdlnych wynikéw, jak iosiagniecia celéw szczegélowych dla danego
projektu;

18. domaga si¢, by Wspdlne Przedsigwzigcie dokonalo przegladu swojej strategii komunikacyjnej w celu zadbania o to,
by odpowiednie zainteresowane strony byly $wiadome jego misji, dziatan i osiggnieé;

19. zauwaza, ze organy zarzadzajace $ciSle monitorowaly postepy i wyniki projektéw dotyczacych budynkéw i komory
prézniowej, utrzymujac projekt dotyczacy budynkéw w ramach ustalonego budzetu i przyjmujac plan przyspie-
szenia wykonania projektu dotyczacego komory prézniowej; odnotowuje ponadto nowg strategie zawierania umow
w zakresie cewek pola poloidalnego, majaca na celu zwigkszenie wydajnosci projektu i ograniczenie ryzyka;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé

20. zauwaza, ze pod koniec 2019 r. rada zarzadzajaca przyjela zaktualizowang strategie zwalczania naduzy¢ finanso-
wych Wspdlnego Przedsigwzigcia wraz z planem dzialania; zauwaza ponadto, ze wprowadzono nowe ramy polityki
zarzadzania procesami biznesowymi wraz z pelna identyfikacja proceséw i opracowaniem kompletnego portfolio
procedur roboczych; zachgca Wspdlne Przedsigwzigcie do dalszego wzmacniania swoich ram etycznych poprzez
przeglad i usprawnienie Srodkéw zapobiegania molestowaniu, naduzyciom finansowym i konfliktom intereséw oraz
ochrony sygnalistow;
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21. zauwaza, ze Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych iurzednik ds. etyki koordynowali i opracowali
strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych Wspdlnego Przedsigwzigcia, w tym jego nowy plan dzialania na lata
2020-2023, dazac do egzekwowania zarzadzania konfliktami intereséw, w szczegdlnosci w odniesieniu do doboru
pracownikéw i etapu realizacji umowy oraz platnosci, a takze ze strategia ta zostala przyjeta przez rade zarzadza-
jaca pod koniec 2019 r.; zauwaza, ze jezeli chodzi o deklaracje intereséw, opracowano nowe dzialania na lata
2020-2023 na podstawie kompleksowej oceny ryzyka przeprowadzonej przez urzednika ds. ryzyka wraz z urzed-
nikiem ds. etyki;

22. zauwaza, ze zgodnie z przyjeta strategia zwalczania naduzy¢ finansowych Wspélne Przedsigwzigcie opublikowalo
zyciorysy i deklaracje o braku konfliktu intereséw czlonkow swojej rady zarzadzajacej; z zadowoleniem przyjmuje
opublikowanie deklaracji o braku konfliktu intereséw czlonkéw rady zarzadzajacej Wspdlnego Przedsiewzigcia;
zauwaza, ze niektore deklaracje moga by¢ modyfikowane online, zwlaszcza nazwisko; wzywa do aktualizacji
tych deklaracji w celu skorygowania tej kwestii;

Personel i rekrutacja

23. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze gtéwne obszary oceny przeprowadzonej przez panel ekspertow
zewnetrznych w 2019 r. obejmowaly zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz ze panel ten wykryt szereg problemdéw
i zagrozen na poziomie wyzszej kadry kierowniczej i w zakresie kultury korporacyjnej; na podstawie sprawozdania
Trybunatu zauwaza, ze jeSli sytuacja ta nie zostanie rozwigzana, moze ona wplyna¢ negatywnie na wyniki pracy
personelu Wspélnego Przedsigwzigcia; odnotowuje na podstawie odpowiedzi Wspdlnego Przedsiewzigcia, ze jego
kierownictwo podejmuje dzialania poprzez wprowadzenie kompleksowego programu rozwoju przywodztwa, obej-
mujgcego coaching ioceng 360° obok innych $rodkéw zalecanych przez oceniajacych; wzywa Wspdlne Przed-
siewzigcie, aby pilnie przyjelo zalecenie i przestrzegalo go oraz aby unikalo narazania na szwank wynikéw dzia-
talnosci Wspdlnego Przedsigwzigcia i dobrostanu jego pracownikow;

24. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, Ze w wyniku ograniczen wprowadzonych w planie zatrudnienia
dotyczacych pracownikow etatowych Wspélne Przedsiewziecie w coraz wigkszym zakresie wykorzystuje zasoby
pracownikéw kontraktowych lub pracownikéw tymczasowych $wiadczacych ustugi w ramach jego struktur, w tym
w przypadku stanowisk uwazanych za kluczowe dla kompetencji i obowigzkéw Wspdlnego Przedsiewzigcia (takich
jak jednostka ds. bezpieczefistwa jadrowego), osiagajac juz w 2019 r. poziom ok. 62 % swojego personelu statu-
towego; zauwaza na podstawie sprawozdania Trybunatu, ze zarzadzajacy zasobami ludzkimi Wspélnego Przed-
sigwzigcia nie dysponuja aktualnymi informacjami na temat wielkosci tych zasobow, poniewaz zarzgdzanie nimi
jest zdecentralizowane na poziomie dzialéw lub dyrekcji, oraz zZe sytuacja ta stwarza powazne ryzyko zwiazane
z zachowaniem kluczowych kompetencji, niejasna odpowiedzialnoscig, mozliwymi sporami sagdowymi i mniejsza
wydajnoscig pracownikéw; zauwaza ponadto, ze koszty pracownikéw $wiadczacych ustugi w ramach jego struktur
sa ujmowane w rozdziale 3.4 budzetu — Inne wydatki operacyjne, wraz z réznymi kosztami operacyjnymi, co jest
niezgodne z zasadami specyfikacji i przejrzystosci budzetu; odnotowuje odpowiedZ Wspélnego Przedsiewzigcia, ze
poczawszy od budzetu na 2021 r. zostanie wprowadzony podzial rozdziatu 3.4 wraz z utworzeniem specjalnej linii
budzetowej przeznaczonej na pokrycie kosztéw zinternalizowanych zasobéw zewnetrznych; wzywa Wspdlne
Przedsigwzigcie do dokonania przegladu i odpowiedniego dostosowania swojej polityki kadrowej, procedur rekru-
tacji oraz preliminarza kadrowego ibudzetowego; wzywa Wspdlne Przedsiewziecie do niezwlocznego zglaszania
Komisji i Europejskiemu Urze¢dowi Doboru Kadr wszelkich zidentyfikowanych potencjalnych trudnosci w celu
zaradzenia tej sytuacji oraz uniknigcia niedoboréw kadrowych i zaleglosci; podkresla, ze Wspdlne Przedsigwzigcie
musi rozwazy¢ potencjalne zagrozenia dla bezpieczefistwa i reputacji, jakie moze spowodowaé nadmierny outso-
urcing i korzystanie z ustug ustugodawcéw zewnetrznych;

25. zauwaza, ze pod koniec 2019 r. plan zatrudnienia F4E obejmowal 159 kobiet 1279 mezczyzn, przy czym
mezczyzni zajmowali wigkszo$¢ stanowisk w dwodch z trzech kategorii pracownikéw, natomiast ponad 50 % unij-
nych pracownikéw kontraktowych stanowily kobiety; zauwaza réwniez, ze pracownicy Wspdlnego Przedsiewzigcia
pochodzili z 22 panstw czlonkowskich, ze wigkszos¢ pracownikéow pochodzita z trzech panstw cztonkowskich oraz
ze z czterech kolejnych panistw cztonkowskich pochodzito po jednym pracowniku; zachgca Wspdlne Przedsigw-
zigcie do podjecia wysitkéw majacych na celu zapewnienie zréwnowazonej reprezentacji plci i reprezentacji geogra-
ficznej, ajednoczesnie przyznaje, ze zalezy to od kandydatéw na wakujace stanowiska lub odpowiadajacych na
zaproszenia do wyrazenia zainteresowania.

26. odnotowuje na podstawie odpowiedzi Wspdlnego Przedsigwzigcia, ze limity budzetowe na personel statutowy
przewidziane w planie zatrudnienia s3 znacznie ponizej potrzeb projektu ITER oraz ze rézne dzialania przewidziane
w ramach tego programu zarzadzania ryzykiem uruchomionego w kwietniu 2020 r. dotycza kwestii wymienionych
przez Trybunal i zapewniajg zabezpieczenia; zauwaza ponadto, ze analiza kosztéw i korzysci oraz analiza poréw-
nawcza, o ktéra komitet ds. administracji i zarzadzania zwrdcil si¢ w listopadzie 2020 r., umozliwi takze dyskusje
na temat zalezno$ci Wspdlnego Przedsiewziecia od zasobéw zewnetrznych i wymogéw ustawowych; odnotowuje
ponadto, ze Wspdlne Przedsigwzigcie podjelo Srodki wcelu poprawy procedur naboru pracownikéw poprzez
zwigkszenie zgodnosci ijakosci rekrutacji oraz zmniejszenie obcigzent administracyjnych iczasu realizacji, a takze
ze §rodki te zostaly skonsolidowane w zmienionych standardowych procedurach operacyjnych w zakresie naboru
wewnetrznego i zewnetrznego, przyjetych w styczniu 2020 r.;



24.9.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 340/457

27. odnotowuje, ze Wspdlne Przedsiewziecie ustanowito i przyjelo w 2019 r. wlasny system zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy w celu ochrony zdrowia pracownikéw, wynikajacy z dyrektywy Rady 89/391/EWG (3);

Kontrola wewngtrzna

28. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze rada zarzadzajaca Wspdlnego Przedsiewziecia przyjeta w 2019 r. zmiane stra-
tegii kontroli wewnetrznej, ktéra ma na celu zapewnienie dyrektorowi F4E izewnetrznym zainteresowanym
stronom wystarczajacej pewnosci co do stanu kontroli wewnetrznej Wspélnego Przedsigwzigcia, oraz Ze jest ona
skonstruowana zgodnie z trzema gléwnymi liniami obrony Instytutu Audytoréw Wewnetrznych ilgczy system
jakosci catego ITER z ramami kontroli wewnetrznej (ICF) Komisji; odnotowuje, ze Wspdlne Przedsiewzigcie posiada
system zarzgdzania ryzykiem na poziomie korporacyjnym ina poziomie projektu, oparty na zintegrowanym
systemie zarzadzania oraz standardach zarzadzania ikontroli wewnetrznej; zauwaza, ze w ogdlnej ocenie zinte-
growanego systemu zarzadzania stwierdzono, iz system jest ogélnie skuteczny, przy czym konieczne sa pewne
ulepszenia; zauwaza, ze poprawa ICF zalezy od jasnosci kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania wykorzy-
stywanych do monitorowania skutecznosci ustanowionych dzialan kontrolnych; zauwaza, ze wigkszos¢ Wspélnych
Przedsigwzig¢ przyjeta nowe ICF Komisji;

29. zauwaza, ze w 2019 r. Wspdlne Przedsigwzigcie zamknelo dwie kontrole ex post dotyczace dotacji, a dwie inne sg
nadal w toku; odnotowuje, ze dotacje stanowig minimalng cze$¢ budzetu operacyjnego oraz ze w 2019 r. zobo-
wiazania Wspélnego Przedsigwzigcia z tytutu dotacji stanowily jedynie 0,13 % catkowitych operacyjnych $rodkéw
na zobowigzania; wzywa Wspdlne Przedsiewzigcie do zorganizowania kontroli ex post wykorzystania bardziej
znaczgcych Srodkéw budzetowych;

30. odnotowuje odpowiedZ Wspélnego Przedsiewzigcia, ze zgadza si¢ ono ze znaczeniem skutecznej komunikacji oraz
ze posiada ono jasno okreslona polityke komunikacji zewnetrznej, okreslajaca kluczowe priorytety, cele i oczeki-
wane rezultaty;

Zaméwienia i dotacje na skladniki operacyjne

31. odnotowuje, ze w 2019 r. wszczeto 43 postepowania o udzielenie zamowienia na skladniki operacyjne, udzielono
74 zamowien i podpisano 75 uméw.

(}) Dyrektywa Rady 89/391/EWG zdnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw wcelu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z29.6.1989, s. 1).
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