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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021/1651
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii za rok budzetowy 2019

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu Innowacji i Tech-
nologii za rok budzetowy 2019,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalagcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0076/2021),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (1) ostateczny budzet Europejskiego Instytutu
Innowacji i Technologii (zwanego dalej ,Instytutem”) za rok budzetowy 2019 wyni6st 557 896 982,73 EUR, co
stanowi wzrost 0 21,80 % w poréwnaniu z rokiem 2018 r; majgc na uwadze, ze laczny wklad Unii do budzetu
Instytutu na 2019 r. wyniést 378 562 704,82 EUR, co stanowi wzrost 0 20,99 % w porownaniu z 2018 r.;

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Instytutu za rok budzetowy 2019 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) stwierdzil,
iz uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe Instytutu jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace
ujego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2019 doprowadzily do
osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 97,04 %, co oznacza wzrost 04,99 % w pordwnaniu
z rokiem 2018; zwraca uwage, Ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wyniést 97,57 %,
co oznacza spadek 00,23 % w poréwnaniu z rokiem 2018;

2. na podstawie sprawozdania Trybunalu stwierdza, ze procedury kontrolne Instytutu zasadniczo funkcjonowaly
zgodnie z zalozeniami, z wyjatkiem platnosci w wysokosci 1 200 EUR z tytulu zwrotu kosztéw podrézy i utrzy-
mania, ktorej nie przewidywala umowa o $wiadczenie uslug; na podstawie odpowiedzi Instytutu dla Trybunalu
odnotowuje, ze przedmiotowa platno$¢ dotyczy kosztéw podrézy iutrzymania poniesionych przez pracownika
tymczasowego, ktéry wykonywal misje w interesie stuzby, niemniej jednak Instytut przyznal si¢ do bledu i dokona
niezbednych dostosowan prawnych;

Wyniki

3. przyjmuje do wiadomosci, ze Instytut wykorzystuje kluczowe wskazniki efektywnosci na szczeblu Instytutu oraz
wspolnoty wiedzy iinnowacji (WWil); zauwaza, ze jesli chodzi o kluczowe wskazniki efektywnosci WWil, Instytut
mierzyl swoje wyniki za pomocg tradycyjnych kluczowych wskaznikéw efektywnosci programu ,Horyzont 2020”,
takich jak czas oczekiwania na przyznanie dotacji iczas oczekiwania na dokonanie platnosci; zauwaza, ze
wramach dzialain nastgpczych po ocenie $rédokresowej Instytutu przeprowadzonej przez Komisje ibadaniu
wplywu Instytutu, pracuje on obecnie nad stworzeniem ram oceny spoteczno-gospodarczych skutkéw dziatalnosci
WWil;

4. zauwaza, ze Instytut zrealizowal swoj program prac na 2019 r. w 95 %;

5. zauwaza, ze Instytut zlecil Komisji uslugi rachunkowe iwprowadzil narzedzia informatyczne Komisji, takie jak
ARES do zarzgdzania dokumentami i SYSPER do zarzgdzania zasobami ludzkimi;

6. odnotowuje, ze Instytut okreslit i ocenit mozliwo$¢ wspdlpracy i dzielenia si¢ zasobami z Agencjg Unii Europejskiej
ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania oraz ze bada dalsze mozliwosci; wzywa Instytut do podjecia dziatan nastep-
czych w zwigzku ze wskazanymi mozliwo$ciami dzielenia si¢ zasobami; wzywa Instytut do zwigkszania synergii,
zacie$niania wspolpracy iwymiany dobrych praktyk zinnymi agencjami unijnymi w celu poprawy wydajnosci
(zasoby ludzkie, zarzadzanie budynkami, ustugi informatyczne i bezpieczefistwo);
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7. podkresla, Ze nalezy wzmocni¢ transformacje¢ cyfrowa Instytutu w odniesieniu do operacji wewnetrznych i procedur
zarzadzania; podkresla, ze Instytut powinien nadal aktywnie dziata¢ w tym zakresie, aby za wszelka cen¢ uniknagé
przepasci cyfrowej miedzy unijnymi agencjami; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podejmowania wszelkich
niezbednych Srodkéw bezpieczefistwa, aby uniknaé jakiegokolwiek ryzyka dla bezpieczefistwa przetwarzanych
informacji w internecie;

Polityka kadrowa

8. zauwaza, ze w dniu 31 grudnia 2019 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 97,73 % — przyjeto 43 pracownikow na
czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywatl 44 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (w poréwnaniu
z 44 zatwierdzonymi stanowiskami w 2018 r.); zauwaza, ze w 2019 r. w Instytucie pracowalo ponadto 22 pracow-
nikéw kontraktowych, lecz ani jeden oddelegowany ekspert krajowy;

9. w odniesieniu do réwnowagi plci zauwaza, ze w 2019 r. w radzie zarzadzajacej zasiadalo 4 mezczyzn i 8 kobiet;
apeluje do Komisji, aby podczas mianowania kandydatow na czlonkow rady zarzadzajacej Instytutu uwzgledniata
znaczenie, jakie ma zapewnienie réwnowagi plci; zauwaza, ze w 2019 r. Instytut byl dos¢ zréwnowazony pod
wzgledem plci na poziomie personelu (46 % mezczyzn i 54 % kobiet);

10. z zadowoleniem przyjmuje wdrozenie przez Instytut polityki spolecznej, ktéra obejmuje ulepszone pakiety szkolne
i przedszkolne oraz finansowanie dzialan spolecznych majacych na celu przyciagnigcie izatrzymanie wigkszej
liczby pracownikéw oddelegowanych za granice;

11. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, Ze znacznemu zwigkszeniu budzetu Instytutu oraz rosngcej liczbie
WWil nie towarzyszyt wzrost liczby stanowisk; na podstawie sprawozdania Trybunatu odnotowuje, ze w wielolet-
nich ramach finansowych (WRF) na lata 2021-2027 budzet Instytutu wzrosnie o dalsze 600 000 000 EUR, czyli
025 %, w poréwnaniu z obecnymi WREF, a liczba pracownikéw pozostanie ograniczona do 70 oséb; na podstawie
sprawozdania Trybunalu zauwaza ponadto, Ze istnieje ryzyko, iz Instytut nie bedzie dysponowal wystarczajacymi
mozliwosciami, aby poradzi¢ sobie ze zwigkszonym obciazeniem pracg w przysziosci, oraz ze ryzyko to zamiast
zostaé zlagodzone, uleglo dalszemu zwigkszeniu;

12. na podstawie sprawozdania Trybunalu odnotowuje, ze realizacja uwagi z 2017 r. dotyczacej publikacji ogloszen
o wolnych stanowiskach pracy jest nadal w toku, poniewaz Instytut nie publikuje konsekwentnie swoich ofert pracy
na stronie internetowej Europejskiego Urzedu Doboru Kadr;

13. zacheca Agencje do opracowania dlugoterminowych ram polityki kadrowej, aby uwzgledni¢ réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo zawodowe przez cale Zycie irozwéj kariery zawodowej, réwno-
wage plci, teleprace, rownowage geograficzng oraz rekrutacje i integracj¢ oséb z niepelnosprawnosciami;

Zréwnowazony charakter

14. wyraza ubolewanie, ze Instytut nie wyznaczy! jak dotad celéw w zakresie redukeji emisji CO,; z zadowoleniem
przyjmuje jednak wysitki Instytutu na rzecz stworzenia przyjaznej dla $rodowiska struktury oraz wszystkie $rodki
podjete przez Instytut w celu zmniejszenia $ladu weglowego izuzycia energii, a takze wprowadzenia elektronicz-
nego obiegu dokumentéw;

Zamowienia
15. zauwaza, Zze Instytut uczestniczyl wszeregu miedzyinstytucjonalnych postgpowan o udzielenie zamoéwienia
z Komisjg i innymi unijnymi agencjami; zauwaza, ze w 2018 r. Instytut wprowadzil elektroniczne procedury prze-

targowe 1 elektroniczne skladanie ofert, a w 2019 r. rozpatrzy!l szereg zaproszen do skladania ofert za posrednic-
twem narzedzia do elektronicznych zaméwien publicznych;

16. zauwaza, ze w 2019 r. Instytut zainicjowal nowe dzialanie monitorujace w zakresie polityki i procedur udzielania
zaméwien publicznych podmiotéw prawnych WWil iich centréw kolokacji wramach dzialaii nastepczych
w zwigzku z powolaniem ekspertow w latach 2016-2017;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé

17. odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Instytutu stuzace zapewnieniu przejrzystosci, zapobie-
ganiu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi oraz zagwarantowaniu ochrony sygnalistéw; przyjmuje z zadowo-
leniem, ze Instytut opublikowal deklaracje intereséw oraz Zzyciorysy czlonkéw rady zarzadzajacej i kadry kierowni-
czej wyzszego szczebla na swojej stronie internetowej;
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18. zauwaza, ze Instytut zglosit w2019 r. jedna sprawe dotyczaca ujawnienia nieprawidlowosci ize zastosowano
przepisy wewnetrzne; wzywa Instytut, aby poinformowal organ udzielajacy absolutorium o rozwoju sytuacji;

19. uwaza, ze przeprowadzona w 2019 r. ocena wdrozenia przez WWil zasad dobrego zarzadzania moglaby zostal
jeszcze bardziej udoskonalona, poniewaz niektére WWil powinny poprawié¢ swdj kodeks dobrego postepowania
i polityke w zakresie zapobiegania konfliktom intereséw izarzadzania nimi oraz mechanizmy monitorowania;
zauwaza, ze Instytut bedzie monitorowat ten aspekt w 2020 r. w ramach horyzontalnego dzialania monitorujacego;
wzywa Instytut do przedstawienia sprawozdania z wynikéw;

20. podkresla, ze w obecnych ramach etycznych majacych zastosowanie do instytucji i agencji Unii wystepuja powazne
wady wynikajace z ich rozdrobnienia oraz braku spéjnosci migdzy istniejacymi przepisami; podkresla, ze kwestie te
nalezy rozwigzal poprzez ustanowienie wspdlnych ram etycznych zapewniajacych stosowanie wysokich stan-
dardéw etycznych dla wszystkich unijnych instytucji i agencji;

21. podkresla, ze niektérzy urzednicy wypelniaja deklaracje o braku konfliktu intereséw i dokonuja samooceny prze-
strzegania norm etycznych; zaznacza jednak, Ze takie o$wiadczenia wlasne isamooceny nie sa wystarczajace,
w zwiazku z czym konieczna jest dodatkowa kontrola;

Kontrole wewngtrzne

22. zauwaza, ze 31 stycznia 2019 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego zakonczyla audyt dotyczacy weryfikacji ex ante
platnosci na rzecz WWIl i przestala note dotyczaca dzialan nastepczych w zwigzku z niezrealizowanymi zalece-
niami z audytu dotyczacego monitorowania uméw o udzielenie dotacji; zauwaza, ze jedno zalecenie zostalo odpo-
wiednio wdrozone, a dwa zalecenia nie zostaly dotad zrealizowane;

23. odnotowuje liczbe nierozstrzygnietych kwestii i biezacych dzialan naprawczych w odpowiedzi na uwagi Trybunalu
w 2014, 2017 12018 r. dotyczacych w szczegdlnosci warunkow finansowania; przyjmuje do wiadomosci odpo-
wiedz Instytutu, ze z 19 uwag tylko siedem nie zostalo zrealizowanych; ponadto zauwaza, zZe trzy z nich sg poza
kontrolg Instytutu, a kolejne trzy wymagaja dluzszego czasu na ich pelne wdrozenie;

Inne uwagi

24. wyraza uznanie dla Instytutu za proaktywna wspdlprace z mediami w celu zwigkszenia widoczno$ci w mediach,
internecie i mediach spoteczno$ciowych z mysla o rozpropagowaniu jego dziatalnosci;

25. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Instytut zintensyfikowal swoja obecno$¢ w mediach spotecznosciowych, zwigk-
szajac ogblne zaangazowanie na réznych platformach mediéw spotecznosciowych; odnotowuje ponadto wysitki
Instytutu stuzace stworzeniu racjonalnego pod wzgledem kosztéw i przyjaznego dla Srodowiska miejsca pracy;
wzywa Instytut do dalszego zwickszania obecnosci w mediach spoleczno$ciowych i usprawnienia strategii zrowno-
wazonego rozwoju,

26. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Instytutu na rzecz zwigkszenia cyberbezpieczenistwa i ochrony danych; odnoto-
wuje proces wdrazania przez Instytut ogdlnej polityki bezpieczenstwa informacji, w tym informacyjno-komunika-
cyjnych aspektéw cyberbezpieczenstwa; zwraca si¢ do Instytutu o przedstawienie sprawozdania z wynikéw tego
procesu;

27. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 29 kwietnia 2021 r. (3) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

(%) Teksty przyjete, P9_TA(2021)0215.



	Rezolucja Parlamentu Europejskiego (UE) 2021/1651 z dnia 29 kwietnia 2021 r. zawierająca uwagi stanowiące integralną część decyzji w sprawie absolutorium z wykonania budżetu Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii za rok budżetowy 2019

