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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021 / 1612
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze¢$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) za rok
budzetowy 2019

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia
w Drziedzinie Scigania (CEPOL) za rok budzetowy 2019,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrz-
nych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0071/2021),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (1) ostateczny budzet Agencji Unii Europejskiej
ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) (zwanej dalej ,Agencja’) na rok budzetowy 2019 wyni6st
18 267 682 EUR, co stanowi wzrost o 75,37 % w poréwnaniu z 2018 r., gléwnie ze wzgledu na zmiany w zakresie
sprawozdawczosci dotyczacej ustepéw finansowych dotyczacych wieloletnich uméw o delegowaniu zadati i o przyz-
nanie wkladu; majac na uwadze, ze okolo polowa budzetu Agendji jest finansowana z wkladu Unii, a druga potowa
z dochodéw przeznaczonych na okreslony cel z projektow;

B. majgc na uwadze, ze wswoim sprawozdaniu dotyczgcym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok
budzetowy 2019 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”)
stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze
operacje lezace ujego podstaw s3 legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zuznaniem zauwaza, ze wysitek wlozony w monitorowanie budzetu w ciggu roku budzetowego 2019 doprowadzit
do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,90 %, co oznacza wzrost o 1,93 % w poréwnaniu
z rokiem 2018; zauwaza, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci wyniost 89,32 %, co oznacza wzrost
012,81 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

Wyniki

2. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja stosuje kluczowe wskazniki efektywnos$ci do poprawy zarzadzania
budzetem oraz do pomiaru dzialan szkoleniowych iich wplywu, w szczegdlnosci poziomu zadowolenia uczestni-
kéw, w celu oceny warto$ci dodanej tych dziatan;

3. przypomina Agencji, aby regularnie dokonywala przegladu iaktualizowala swoj system pomiaru wynikéw i klu-
czowe wskazniki efektywnosci w celu zapewnienia skutecznego wkladu i wiedzy fachowej Agencji na szczeblu Unii;
zacheca Agencje do uwaznego przeanalizowania wynikéw i wykorzystania ich do poprawy swojej strategii i pla-
nowania dzialan;

4. zauwaza z zadowoleniem, ze Agencja skutecznie zrealizowala powierzony jej mandat, a w niektérych przypadkach
nawet przekroczyla cele okreslone w rocznym programie prac na rok 2019;

5. zwraca uwage na role Agencji w dostarczaniu krajowym ekspertom w dziedzinie $cigania przestgpstw informacji na
temat najnowszych zmian w dziedzinach bezpieczefistwa, $cigania przestgpstw i wymiany informacji oraz w ulat-
wianiu wymiany najlepszych praktyk;

6. wyraza zadowolenie z faktu, ze dzialania szkoleniowe Agencji sa Scisle dostosowane do wymogéw grup EMPACT
w ramach cyklu polityki unijnej, a wiedz¢ fachows uzyskano od panstw czlonkowskich, Agencji Unii Europejskiej
ds. Wspétpracy Organéw Scigania (Europol), Agencji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci
w Sprawach Karnych (Eurojust), Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej, Europejskiej Sieci Szkolenia
Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci, Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Europejskiego Urzedu Wsparcia
w dziedzinie Azylu iinnych zainteresowanych stron;

() Dz.U. C 107 z 31.3.2020, s. 96.
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7.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w2019 r. Agencja przeprowadzila 327 dzialan szkoleniowych, w ktérych
wzigto udzial 34 723 funkcjonariuszy policji; wyraza réwniez zadowolenie z faktu, ze kolejnych 28 studentow
mogto ukonczy¢ studia w ramach wspdlnego europejskiego programu studiéw magisterskich;

8. zauwaza, ze Agencja zlecita ustugodawcy zewnetrznemu przeprowadzenie oceny procedury pilotazowej unijnej
oceny potrzeb szkoleniowych (EU-STNA) ijej wplywu w celu przygotowania kolejnego etapu planu strategicznego
w 2019 r. z my$lg o uruchomieniu nowej EU-STNA w 2021 r;;

9. zauwaza, ze Agencja uznala cyberprzestepczo$¢ za swoj gléwny priorytet na nadchodzace lata oraz ze w 2019 r.
w ramach CEPOL-u utworzono Akademi¢ ds. Walki z Cyberprzestepczoscia, mieszczgca si¢ w pomieszczeniach
wegierskiego Miedzynarodowego Osrodka Szkoleniowego i stanowigca platforme w pelni zaprojektowana do prze-
szkolenia do 100 uczestnikéw jednoczesnie;

10. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja nadal SciSle wspolpracuje z siecig agencji ds. wymiaru sprawiedliwosci
i spraw wewnetrznych oraz jej agencjami, w szczegdlnosci z Europolem i Europejska Agencja Strazy Granicznej
i Przybrzeznej; zauwaza, ze dzielg si¢ one dzialaniami szkoleniowymi iwspdlnie organizujg kursy; zauwaza, ze
Agencja aktywnie wspolpracuje z Europejskim Instytutem Innowagji i Technologii (EIT) poprzez wspdlne korzys-
tanie z infrastruktury i wspieranie procedur rekrutacji i udzielania zaméwien; zauwaza, ze w pazdzierniku 2014 r.
Agencja zlecita Komisji ustugi ksiegowe; zacheca Agencje do aktywnego poszukiwania dalszych iszerszych plasz-
czyzn wspolpracy z innymi organami, urzedami i agencjami Unii;

11. wzywa Agencj¢ do dalszego zacie$niania wspdlpracy iwymiany dobrych praktyk z innymi unijnymi organami,
urzedami iagencjami w celu poprawy wydajnosci w zakresie zasobow ludzkich, zarzadzania budynkami, ustug
informatycznych i bezpieczenstwa;

12. zauwaza, ze po realizowanej co piec lat okresowej ocenie zewnetrznej zakoniczonej w styczniu 2016 r., w wyniku
ktérej Agencja miala wdrozy¢ dzialania naprawcze, do kofica 2018 r. nalezalo zakonczy¢ 32 dzialania w odpo-
wiedzi na 17 zalecefi; zauwaza, ze od czasu przyjecia planu dzialania w 2020 r. zrealizowano 31 dzialan oraz ze
jedno dzialanie, ktére nalezy jeszcze wdrozy¢, odnosi si¢ do dalszego rozwoju platformy e-learningowej Agencji
(LEED);

Polityka kadrowa

13. zauwaza, ze w dniu 31 grudnia 2019 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 93,75 % — przyjeto 30 pracownikéw na
czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 32 stanowiska dla tej kategorii pracownikéw (w poréwnaniu
z 32 stanowiskami zatwierdzonymi w 2018 r.); zauwaza, ze w 2019 r. Agencja zatrudniala ponadto 17 pracow-
nikéw kontraktowych i 5 oddelegowanych ekspertéw krajowych;

14. podkresla, ze w 2019 r. Agencja otrzymala duza liczbe wnioskéw dotyczacych oferowanych przez nig programéw;
podkresla, ze Agencja byla w stanie zaspokoi¢ jedynie 47 % zapotrzebowania na program wymiany i ze wzgledu na
niedobory kadrowe musiata odrzuci¢ 55 % wnioskodawcéw ubiegajacych sie o kurs poSwiecony cyberprzestepczo-
$ci; wzywa Komisje i wspolprawodawcow do dalszego angazowania si¢ wraz z Agencja w proces przydzielania
zasob6w budzetowych w celu rozwigzania problemu niedoboru kadr i umozliwienia Agencji pelnego wykonywania
jej mandatu;

15. zauwaza, ze w 2019 r. osiggni¢to niemal réwnowage plci na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla (2
mezczyzn i1 kobieta); jest jednak zaniepokojony brakiem rownowagi plei wsrdd czlonkéw zarzadéw (20
mezczyzn i 8 kobiet); apeluje do Komisji i pafistw czlonkowskich o uwzglednienie znaczenia zapewnienia réwno-
wagi plci podczas mianowania swoich kandydatéw na cztonkéw zarzadu Agencji;

16. zauwaza, ze przeniesienie ze Zjednoczonego Krélestwa na Wegry i wynikajacy z tego nizszy wspélczynnik kory-
gujacy stosowany do wynagrodzen pracownikéw doprowadzily do duzej rotacji personelu oraz ze réwnowaga
geograficzna nie zawsze byla utrzymywana ze wzgledu na mniejszg liczbe wnioskéw z panistw czlonkowskich
innych niz panstwo przyjmujace; zauwaza, ze w 2019 r. Agencja nadal otrzymywala duza liczbe wnioskéw od
obywateli wegierskich oraz ze obywatele panstwa przyjmujacego byli nadal nadreprezentowani w ogélnej liczbie
pracownikéw; zauwaza z uznaniem, ze w 2019 r. w celu ograniczenia duzej rotacji personelu Agencja nadal podej-
mowala dzialania na rzecz utrzymania personelu i cigglosci dzialania, na przyklad poprzez rekrutacje pewnej liczby
pracownikéw tymczasowych ioddelegowanych ekspertéw krajowych do czasu zakonczenia rekrutacji personelu
statutowego, dalsze przenoszenie personelu i funkcji oraz utrzymanie rozwigzan socjalnych (np. ksztalcenie dzieci
pracownik6éw), teleprace i elastyczne godziny pracy;



24.9.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 340/321

17. podkresla trudnosci napotykane przez Agencje przy rekrutacji izatrzymywaniu wykwalifikowanego personelu;
podkresla, ze wspolczynniki korygujace réznia si¢ znacznie w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich, co ma
powazny wplyw na zdolno$¢ agencji zlokalizowanych w parnstwach czlonkowskich o nizszych wspélczynnikach
korygujacych do zatrudniania i zatrzymywania pracownikéw oraz wiedzy fachowej; wzywa Komisje¢ do rozwazenia
mozliwosci ustalenia réznych wspolczynnikéw korygujacych na podstawie oceny regionalnej, anie krajowej;
podkresla, ze siedziby agencji znajdujacych si¢ w panstwach czlonkowskich o nizszych wspélczynnikach korygu-
jacych znajdujg si¢ zazwyczaj w stolicach, gdzie koszty utrzymania sg znacznie wyzsze niz winnych czeSciach
kraju;

18. zacheca Agencje do kontynuowania opracowywania dtugoterminowych ram polityki kadrowej koncentrujacych sie
na rownowadze migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwie przez cale zycie i rozwoju kariery zawo-
dowej, rownowadze pici, telepracy, réwnowadze geograficznej oraz rekrutacji i integracji oséb niepelnosprawnych;

19. przypomina sugesti¢ Trybunalu z 2018 r., by publikowaé ogloszenia o naborze na stronie internetowej Europej-
skiego Urzedu Doboru Kadr w celu zwigkszenia promocji i uniknigcia wysokich kosztéw tlumaczen pisemnych;
odnotowuje, ze Agencja publikuje wszystkie ogloszenia o wolnych stanowiskach na swojej stronie internetowej,
w mediach spoleczno$ciowych oraz na migdzyagencyjnym portalu ofert pracy opracowanym przez sie¢ agencji UE;
wzywa Agencje do podjecia niezbednych $rodkéw i poinformowania organu udzielajgcego absolutorium o dziata-
niach podjetych w celu opublikowania ogloszen o naborze na stronie internetowej Europejskiego Urzedu Doboru
Kadr;

20. z zadowoleniem przyjmuje starania Agencji o stworzenie bardziej zréznicowanego i integracyjnego Srodowiska
pracy i kultury pracy poprzez podejmowanie dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami; zwraca si¢ do Agencji
o oceng mozliwosci dalszego wzmacniania iintegrowania zasad réwnych szans wzakresie rekrutacji, szkolen,
rozwoju kariery iwarunkéw pracy, atakze o podnoszenie $wiadomosci pracownikéw na temat tych aspektow;
wzywa Agencje¢ do rozwazenia mozliwych racjonalnych usprawniert i modyfikacji w jej budynkach, w tym w odnie-
sieniu do dostepu i odpowiedniego sprzetu biurowego dla 0s6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej lub dla oséb
z innymi niepetnosprawnosciami;

Udzielanie zaméwieri publicznych

21. na podstawie sprawozdania Trybunalu z 2018 r. zauwaza, ze Agencja nie wdrozyla jeszcze wszystkich narzedzi
opracowanych przez Komisj¢ w celu zapewnienia jednolitego rozwiazania w zakresie elektronicznej wymiany infor-
magcji ze stronami trzecimi uczestniczgcymi w procedurach udzielania zaméwien publicznych (e-zamdwienia);
z zadowoleniem zauwaza, ze w 2018 r. Agencja wprowadzita e-fakturowanie i elektroniczne procedury przetar-
gowe, aw 2019 r. wprowadzila elektroniczne skladanie ofert, a tym samym w peni wdrozyta elektroniczne zamo-
wienia publiczne;

22. zauwaza, ze w2018 r. Agencja zawarla umowe ramowg na organizacj¢ podrdézy dla wlasnych pracownikéw
i uczestnikdw szkolen, nie zwracajgc si¢ do zwycigskiego oferenta o wyjasnienie potencjalnie razaco niskiej oferty;
przyjmuje do wiadomosci, ze Agencja zmienila swoja polityke w celu zapewnienia whasciwej dokumentacji (poten-
cjalnych) razgco niskich cen zwycigskiej oferty, co obejmuje specjalny punkt dotyczacy zadania i analizy przyczyn
potencjalnie razgco niskich ofert;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi, etyka oraz przejrzystosé

23. odnotowuje istniejace Srodki i biezace wysitki Agencji na rzecz zapewnienia przejrzystosci, zapobiegania konfliktom
intereséw i zarzadzania nimi oraz ochrony sygnalistéw; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2019 r. Agencja
opracowala i wprowadzila kodeks postepowania administracyjnego iwytyczne dotyczgce informowania o niepra-
widlowosciach oraz docenia fakt, ze deklaracje o braku konfliktu intereséw i zyciorysy czltonkéw zarzadu i kadry
kierowniczej wyzszego szczebla sg publikowane na stronie internetowej Agencji; zauwaza z uznaniem, ze w 2019 r.
zarzad zatwierdzil decyzje wykonawcze dotyczace informowania o nieprawidlowosciach oraz w sprawie ustano-
wienia komitetu pracowniczego;

24. podkresla, Ze obecne ramy etyczne majace zastosowanie do instytucji, organéw, urzedéw i agencji Unii majg istotne
braki ze wzgledu na ich rozdrobnienie i brak sp6jnosci miedzy obowiazujagcymi przepisami; podkresla, ze kwestie te
nalezy rozwigzal poprzez ustanowienie wspdlnych ram etycznych zapewniajacych stosowanie wysokich stan-
dardow etycznych we wszystkich instytucjach, agencjach i organach Unii;
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25. podkresla, ze niektérzy urzednicy skladaja os$wiadczenia o braku konfliktu intereséw idokonuja samooceny
w odniesieniu do kwestii poszanowania norm etycznych; podkresla jednak, ze takie o$wiadczenia wlasne i samoo-
ceny nie sg wystarczajace i ze w zwigzku z tym konieczna jest dodatkowa kontrola;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

26. zauwaza, ze w 2019 r. Agencja dokonala przegladu swoich systeméw kontroli wewnetrznej i stwierdzila, ze sg one
skutecznie stosowane i ze potrzebne sa jedynie niewielkie usprawnienia;

27. zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunatu wjednym przypadku zobowigzanie budzetowe w wysokosci
180 000 EUR zostalo zatwierdzone w systemie rachunkowosci memoriatowej (ABAC) przez urzednika zatwierdza-
jacego, ktory nie zostal nienalezycie upowazniony, ize wzwiazku z tym Agencja powinna zapewni¢ zgodnos$é
uprawniefi do zatwierdzania w systemie ABAC z pisemna decyzja podpisang przez dyrektora wykonawczego; na
podstawie odpowiedzi Agencji zauwaza, ze stwierdzona niezgodno$¢ zostala udokumentowana w wykazie
odstepstw i przypadkéw niezgodnosci, wraz ze $rodkami usprawniajacymi, w celu wzmocnienia kontroli nad
uprawnieniami w systemie ABAC; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o pod-
jetych $rodkach naprawczych oraz do unikania w przysztosci wszelkich sytuacji, w ktérych zobowigzania budze-
towe s3 zatwierdzane przez pracownikéw, ktérzy nie zostali odpowiednio upowaznieni, a takze do zapewnienia
pelnej zgodnosci ze wszystkimi zasadami nalezytego wykonania budzetu;

28. ubolewa, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu wjednym przypadku urzednik zatwierdzajacy upowazniony do
zaciggania zobowiazan prawnych na kwot¢ do 60 000 EUR podpisal umowe ramowg o wartosci 100 000 EUR oraz
ze dyrektor wykonawczy nie przekazal zadnych konkretnych subdelegacji w czasie swojej nieobecnosci w celu
zapewnienia ciaglosci dzialan Agencji; na podstawie odpowiedzi Agencji zauwaza, ze w nastgpstwie ustalen
z audytu przyjeto zmieniong decyzj¢ w sprawie subdelegacji, zwickszajacg pulapy przyznane delegowanemu urzed-
nikowi zatwierdzajacemu wcelu lepszego zapewnienia ciaglosci dzialan; wzywa dyrektora wykonawczego do
zapewnienia cigglosci dzialania i cigglosci operacyjnej przez caly czas, w tym w przypadku czasowych nieobecnosci;

29. zauwaza, ze w 2019 r. Agencja przeprowadzita ankiete¢ wsroéd pracownikéw w celu pomiaru miekkich $rodkow
kontroli (integralno$¢, przywddztwo, kompetencje, otwarto$¢ i motywacja); zauwaza, ze Agencja opracowala plan
dzialania majgcy na celu zwigkszenie $wiadomosci pracownikéw na temat istniejacych migkkich srodkéw kontroli;

30. zauwaza, ze zgodnie z ustaleniami audytu wewnetrznego Agencja nie dysponuje wystarczajacg przestrzenia biurowg
i miejscem do prowadzenia dzialan operacyjnych i prowadzi dziatalno$¢ w trzech réznych lokalizacjach, co stwarza
dodatkowe wyzwania, w szczegdlnosci z punktu widzenia informatyki i obiegu dokumentéw; zauwaza, ze Agencja
prowadzi rozmowy z rzadem wegierskim w celu znalezienia odpowiedniej przestrzeni biurowej;

31. zauwaza, ze w 2019 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji opublikowata sprawozdanie z audytu pt. ,Wdrazanie
szkolen, dzielenie si¢ wiedza i monitorowanie wynikow”, a nastepnie plan dzialan naprawczych, ktéry jest obecnie
wdrazany; zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego dokonala jednego krytycznego ustalenia dotyczacego opra-
cowania i ustanowienia wspélnego europejskiego programu studiéw magisterskich; przyjmuje do wiadomosci, ze
zarzad postanowil odroczy¢ kontynuacj¢ wspdlnego europejskiego programu studidw magisterskich o jeden rok,
aby umozliwi¢ otwarte postgpowanie o udzielenie zaméwienia w nastepnym cyklu w celu polozenia kresu prak-
tykom niezgodnym z przepisami;

Inne uwagi

32. zauwaza, ze wlutym 2017 r. Agencja pomyslnie zakonczyla certyfikacje systemu zarzadzania Agencji ISO
9001:2015 w celu poprawy ilepszego wykazania jej zaangazowania na rzecz jakoSci; zauwaza, ze na podstawie
pozytywnych wynikéw audytow nadzorczych przeprowadzonych w 2019 r. i na poczatku 2020 r. Agencja utrzy-
mala swoja certyfikacje;

33. zauwaza z uznaniem, ze z powodzeniem uzyskano certyfikat ISO 29993 w odniesieniu do czterech kluczowych
rodzajow dzialan stacjonarnych oraz ze w 2019 r. wprowadzono kontrole jakosci przed kursem w odniesieniu do
zatwierdzonych dzialan stacjonarnych;
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34. zauwaza, ze od poczatku listopada 2019 r. Agencja ma jednoroczng odnawialng umowe najmu pomieszczen przy
Avenue de la Joyeuse Entrée 17-21 w Brukseli powigzang z projektem pilotazowym biura lacznikowego w Brukseli,
ktdrego celem jest ulatwienie dialogu i wymiany informacji z umiejscowionymi w Brukseli instytucjami Unii i agen-
cjami prowadzacymi dzialania w dziedzinie sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych;

35. ubolewa, ze Agencja nie posiada polityki w zakresie bezpieczefistwa cybernetycznego iochrony dokumentow
cyfrowych bedacych w jej posiadaniu, co jest dzi§ bardzo wazne; przyjmuje do wiadomosci, ze w 2020 r. Agencja
wraz z EIT rozpoczela proces wprowadzania zaawansowanego systemu zarzgdzania dokumentacjg (ARES) jako
systemu zarzadzania dokumentami; wzywa Agencje do wspélpracy zinnymi organami, urzedami iagencjami
Unii przy opracowywaniu iwdrazaniu silnej iwiarygodnej polityki bezpieczefistwa cybernetycznego; wzywa
Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o postgpach we wdrazaniu;

36. podkresla znaczenie zwigkszenia cyfryzacji Agencji w zakresie operacji wewnetrznych iprocedur zarzgdzania;
podkresla, ze Agencja powinna zachowal proaktywna postawe w tym wzgledzie, aby za wszelka ceng¢ uniknaé
przepasci cyfrowej migdzy agencjami; zwraca jednak uwage, Ze nalezy wprowadzié¢ wszelkie niezbedne $rodki
bezpieczenstwa, aby uniknaé zagrozen dla bezpieczefistwa przetwarzanych informacji w internecie;

37. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja przyjela kompleksowq strategie na rzecz cyfryzacji, ktéra odpowiada na
jej potrzeby w zakresie cyfryzacji, aby opracowal calosciowa dlugoterminowsg wizj¢ rozwoju modelu biznesowego
opartego na technologii; zacheca Agencje do dalszego rozwijania strategii cyfryzacji;

38. zwraca uwage, ze potrzebne jest kompleksowe podejscie, aby zapewni¢ osobom z réznymi rodzajami niepelnos-
prawnosci dostep do stron internetowych instytucji, organdw i jednostek organizacyjnych Unii, jak przewidziano
w dyrektywie (UE) 2016/2102 (%), w tym poprzez zapewnienie dostgpu do krajowych jezykéw migowych; sugeruje
zaangazowanie w ten proces organizacji reprezentujacych osoby niepelnosprawne;

39. zauwaza, ze Agencja nie przeprowadzila kompleksowej analizy wplywu wystapienia Zjednoczonego Krélestwa
z Unii na swojg organizacj¢, dziatalno$¢ irozliczenia; przyjmuje do wiadomosci, ze Zjednoczone Krélestwo nie
uczestniczylo w przyjeciu rozporzadzenia (UE) 2015/2219 (%), i tym samym traktuje dzialania operacyjne Agencji ze
Zjednoczonym Krolestwem jako dziatania z pafistwem trzecim; zauwaza, Ze zgodnie zrozporzadzeniem (UE)
20152219 dzialania operacyjne Agencji z pafstwami trzecimi sa regulowane ustaleniami roboczymi ize takie
ustalenia nie istnieja jeszcze ze Zjednoczonym Krélestwem;

40. zauwaza, ze w 2019 r. Agencji udalo si¢ dotrze¢ do szerszego grona odbiorcéw poprzez zwigkszenie swojej
obecnos$ci w mediach spotecznosciowych;

41. zachgca Agencje do dalszego promowania jej prac, badan i dzialan w celu zwigkszenia widocznos$ci w spoleczen-
stwie;

42. odnotowuje starania Agencji, by stworzy¢ racjonalne pod wzgledem kosztéw i przyjazne dla Srodowiska miejsce
pracy; wyraza ubolewanie, ze Agencja nie posiada systemu kompensacji emisji dwutlenku wegla, ale na podstawie
odpowiedzi Agencji na standardowy kwestionariusz stwierdza, ze koszty uczestnictwa w takim systemie nie moga
zostaé pokryte zjej ograniczonych zasobéw finansowych, oraz przyjmuje do wiadomosci, ze Agencja zacheca
swoich pracownikéw do korzystania z transportu publicznego w celu ograniczenia emisji i rozwaza zwrot kosztow
transportu publicznego ponoszonych przez pracownikéw;

43. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolugji z dnia 29 kwietnia 2021 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

(%) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie dostgpnosci stron interne-
towych i mobilnych aplikacji organéw sektora publicznego (Dz.U.L 327 z2.12.2016, s. 1).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2219 z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) oraz zastgpujace iuchylajace decyzje Rady 2005/681/WSiSW (Dz.U.L 319
z 4.12.2015, s. 1).

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2021)0215.
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