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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021 / 1553
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2019, sekcja VI — Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajagc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2019, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0057/2021),

A. majgc na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkre-
§li¢ szczegdlne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania
przejrzystosci i odpowiedzialno$ci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zaso-
bami ludzkimi;

1. przyjmuje z zadowoleniem, ze na podstawie przeprowadzonych prac kontrolnych Trybunal Obrachunkowy (zwany
dalej ,Trybunatem”) stwierdzil, iz w facznych platnosciach za rok zakoficzony 31 grudnia 2019 r., obejmujacych
wydatki administracyjne iinne wydatki Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (zwanego dalej ,Komi-
tetem”), nie wystapily istotne bledy, a zbadane systemy nadzoru ikontroli byly skuteczne;

2. przypomina, ze budzet Komitetu jest w wigkszo$ci administracyjny oraz ze znaczng jego cze$¢ stanowig wydatki
dotyczace pracownikéw, budynkéw, mebli, wyposazenia oraz réznych kosztéw biezacych;

3. zasadniczo wyraza ubolewanie, Ze rozdzial 9 ,Administracja” w sprawozdaniu rocznym Trybunalu za rok 2019
(zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) ma raczej ograniczony zakres i ograniczone wnioski, pomimo ze dziat
5 ,Administracja” wieloletnich ram finansowych uznaje si¢ za obarczony niskim ryzykiem; domaga si¢, aby
czynnosci audytowe zwigzane z tym rozdzialem w wigkszym stopniu koncentrowaly si¢ na kwestiach o duzym
lub nawet decydujacym znaczeniu dla Komitetu;

4. zsatysfakcja zauwaza, ze w swoim sprawozdaniu Trybunal stwierdzil, iz nie odnotowal istotnych niedociggnieé
w objetych kontrolg obszarach dotyczacych zasobow ludzkich Komitetu iudzielania przezei zaméwien;

5. stwierdza, ze w 2019 r. budzet Komitetu wynosil 138 502 768 EUR (w poréwnaniu z 135 630 905 EUR w 2018 r.
i133 807 338 EUR w 2017 r.), a wskaznik wykonania wyniost 98,1 % (w poréwnaniu z 98,7 % w 2018 r. 1 96,5 %
w 2017 r.);

6. zauwaza, ze Komitet zachowal powsciagliwos¢ w swoim preliminarzu budzetowym i w duzej mierze zastosowat si¢
do wytycznych Komisji, w ktorych zaleca si¢ nominalne zamrozenie wszystkich wydatkéw niezwigzanych z wyna-
grodzeniami; zauwaza, ze w latach 2016-2020 nominalny wzrost budzetu Komitetu wynidst 9,2 %, co w ujeciu
realnym stanowi wzrost o 1,9 %;

7. ponownie podkresla, ze ostateczna kwota Srodkéw przeznaczonych na zwrot kosztéw podrdzy i pobytu czlonkéw
wyniosta 20 383 977 EUR (w poréwnaniu z 20 247 625 EUR w 2018 r.i19 819 612 EUR w 2017 r.), co stanowi
stabilny poziom w poréwnaniu z poprzednimi latami inie budzi szczegdlnych obaw; domaga si¢ jednak, aby
Komitet cze¢sciej stosowal nowe technologie i metody pracy oraz wjak najwickszym stopniu korzystal z wideo-
konferencji;
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8. jest gleboko zaniepokojony prowadzong przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)
sprawg niespojnych deklaracji dotyczacych podrézy jednego z cztonkéw Komitetu na kwote ok. 91 000 EUR;
zauwaza, ze nienalezycie wyplacone kwoty zostaly odzyskane; ubolewa, ze poprzedni kodeks postgpowania nie
przewidywal zdecydowanego orzekania winy lub zawieszania cztonkéw dopuszczajacych si¢ oszustw; apeluje do
Komitetu o zastosowanie wszystkich dostepnych $rodkéw przewidzianych zmienionym kodeksem postgpowania
w celu podjecia daleko idacych dzialan przeciwko tego rodzaju oszustwom; zauwaza, Ze zaproponowano ulepszenia
obecnych ram zwrotu kosztéw podrdzy ipobytu czlonkéw, takie jak ogélny szesciotygodniowy termin skladania
wniosk6w o zwrot kosztéw, aby skroci¢ czas oczekiwania na zwrot, przez co zmniejszono réwniez potrzebe
przenoszenia $rodkéw wtych liniach budzetowych; apeluje jednak o staranne iuwazne podejscie, a nie szybkie
rozstrzyganie spraw deklaracji dotyczacych podrdzy; zauwaza, ze nie wiadomo, ile przypadkéw oszustw pozostaje
obecnie przedmiotem obserwacji; podkresla, ze presja czasowa nie powinna wplywaé negatywnie na sumienng
i dokladng oceng¢ wnioskéw o zwrot kosztéw; apeluje o zwigkszenie liczby préb deklaracji dotyczacych podrézy
analizowanych w ramach audytu wewnetrznego Komitetu, by osiagna¢ wyzszy poziom wykrywalnosci oszustw
zwigzanych z deklaracjami dotyczacymi podrdzy;

9. przypomina uwage zawartg w rezolucji w sprawie udzielenia absolutorium za 2018 r. dotyczaca unikania przesza-
cowywania budzetu; zauwaza jednak, Ze przenoszenie Srodkéw odnosi si¢ gloéwnie do linii budzetowych dotycza-
cych budynkéw i przetwarzania danych, co wynika z historycznych zaleglosci wtych liniach budzetowych;
zauwaza, ze kwota przeniesiona w odniesieniu do linii budzetowych dotyczacych cztonkéw instytucji i delegatow
| zwrotu kosztéw podrézy i pobytu czlonkéw byla niezbedna w kontekscie rozpatrzenia opézZnionych wnioskéw
o zwrot kosztéw zlozonych przez czlonkéw;

10. z zadowoleniem przyjmuje fakt, zZe wskaznik wykonania $rodkow przeniesionych z 2018 r. na 2019 r. wynidst
82,1 % w poréwnaniu z 77,5 % w odniesieniu do $rodkéw przeniesionych z 2017 r. na 2018 r.;

11. podkresla fakt, ze Komitet zacheca do korzystania ze wspdlnych rozwigzan transportowych i ulatwia korzystanie
z tanich polaczen lotniczych; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Komitet wymaga od swojego biura podrézy — tego
samego co biuro $wiadczgce ustugi dla Parlamentu — nie tylko negocjowania specjalnych stawek z liniami lotni-
czymi, lecz takze systematycznego proponowania beneficjentom Komitetu odpowiednich oplacalnych alternatyw na
potrzeby ich podrézy;

12. zauwaza, ze w pazdzierniku 2018 r. Komitet oglosit zaproszenie do skladania ofert w celu przeanalizowania i zap-
roponowania ulepszefi w obecnym systemie w odniesieniu do zwrotu kosztéw czlonkom Komitetu, delegatom
i ekspertom; zwraca si¢ do Komitetu, aby przedstawil informacje na temat wynikow tej analizy, w szczegdlnosci
dotyczacych mozliwych ulepszefi obecnego systemu podrézy izwrotu kosztéw, obejmujacego rézne mozliwe
scenariusze; zwraca uwage na opdznienia w wykonaniu wynikajace z kryzysu zwigzanego z COVID-19;

13. wyraza ubolewanie, ze w 2020 r. prezydium Komitetu przyjelo decyzje umozliwiajacg zwrot kosztéw uczestnictwa
zdalnego w przypadkach, w ktorych czlonek nie moégt udaé si¢ do Brukseli wskutek probleméw zwigzanych
z COVID-19; apeluje do Komitetu o wycofanie tej decyzji, ktéra nie jest wspéimierna do rzeczywistych kosztow
uczestnictwa, stanowi znaczna strat¢ dla budzetu Unii iszkodzi reputacji Komitetu; zwraca si¢ do Komitetu
o przedstawienie sprawozdania na temat skutkéw finansowych tej decyzji, wtym konkretnych i szczegélowych
informacji na temat przyczyn takiego zwrotu kosztéw; zwraca si¢ do Komitetu o rozwazenie nowych praktyk
dotyczacych wynagrodzen w celu zapewnienia uczciwych i proporcjonalnych wynagrodzen dla cztonkéw, ktére nie
opierajg si¢ gtéwnie na kosztach podrézy inie zalezg jedynie od fizycznej obecnosci cztonkéw w Brukseli;

14. podkresla znaczenie roli Komitetu, ale wyraza ubolewanie w odniesieniu dooddzialywania jego prac;

15. zauwaza znaczenie dialogu politycznego miedzy Komitetem a Parlamentem dla zapewnienia istotnego wkladu
Komitetu w prace Parlamentu, i w tym konteks$cie przypomina, ze apelowal o dalsze dzialania na rzecz zacie$nienia
wspolpracy politycznej migdzy Komitetem a Parlamentem;

Oyfryzacja, cyberbezpieczetistwo, bezpieczeristwo

16. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet zastosowal si¢ do zalecenia Parlamentu zawartego w ostatnich rezolu-
cjach, aby zwréci¢ si¢ o zwigkszenie odsetka budzetu przeznaczonego na koszty IT (do 4,5 % catkowitego budzetu
w poréwnaniu z 3 % w 2018 r.); zauwaza, ze w dluzszej perspektywie ten odsetek wynoszacy 4,5 % najlepiej
byloby zwigkszy¢ do 6 %, co pozwolitoby na sprawne wdrozenie strategii cyfrowej w przewidzianych ramach
czasowych, jak rowniez umozliwitoby Komitetowi nadrobienie zaleglosci izniwelowanie réznic w stosunku do
innych organéw Unii; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze catkowite $rodki przeznaczone na projekty, ushugi
iwyposazenie IT wzrosly 013,2% w poréwnaniu z 2018 r. oraz Ze ta pozytywna tendencja utrzymala sie
w2020 r.;
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17. jest $wiadomy faktu, ze w czerwcu 2019 r. prezydium Komitetu przyjelo strategie cyfrowa, w ktorej przedstawiono
wizj¢ Srodowiska IT Komitetu iokre$lono gtéwne wyzwania w dziedzinie IT; z zadowoleniem przyjmuje takie
wyniki, jak modul portalu dla cztonkéw stuzacy wspieraniu posiedzefi odbywajacych si¢ bez dokumentéw w papie-
rowej formie, opracowanie nowej aplikacji zaplecza administracyjnego do przetwarzania zmian w dokumentach
oraz obiegu dokumentéw i procedur w formie elektronicznej, zwlaszcza w zakresie zarzadzania finansami; z zado-
woleniem przyjmuje prace zwigzane z projektem cyfrowego miejsca pracy, ktére obejmujg zmiang projektu $rodo-
wiska uzytkownika konicowego ijego podstawowej infrastruktury cyfrowej; zauwaza, ze w 2019 r. uaktualniono
narzedzia stuzgce do automatyzacji prac biurowych oraz poczty iujednoliconej komunikacji;

18. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Komitet, gdy tylko jest to mozliwe, korzysta z bezplatnego i otwartego opro-
gramowania; zauwaza, ze w 2019 r. w zasobach pakietow oprogramowania znalazlo si¢ 39 aplikacji otwartego
oprogramowania;

19. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2019 r. urzednik ds. bezpieczenstwa IT nadal aktywnie dzialal na rzecz
podnoszenia $wiadomosci pracownikéw w zakresie cyberbezpieczenstwa, w tym zorganizowal spotkanie informa-
cyjne dla komitetu sterujgcego ds. technologii informacyjnych oraz sektorowe spotkania informacyjne na szczeblu
poszczegdlnych departamentow; zauwaza, ze w 2019 r. uruchomiono dwa dodatkowe projekty dotyczace cyber-
bezpieczenstwa; zacheca Komitet do dalszej Scislej wspolpracy z innymi komitetami, w szczeg6lnosci Komitetem
Regionéw (KR), w celu dalszego rozwijania synergii;

20. z zadowoleniem przyjmuje mig¢dzyinstytucjonalng wspotprace w dziedzinie cyberbezpieczenistwa, w ramach ktorej
Komitet uzyskal pomoc od zespolu reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach iagencjach
UE, na przyklad w zakresie szkolen w miejscu pracy na temat bezpieczefistwa danych w chmurze iinformacji
wywiadowczych o zagrozeniach dla cyberbezpieczefistwa w odniesieniu do ukierunkowanych atakéw na organy
Unii; zauwaza, ze wiele projektéw cyfryzacji dotyczy cyfryzacji zasobéw ludzkich i proceséw finansowych, do
czego Komitet wykorzystuje systemy SYSPER i ABAC zapewniane przez Komisj¢; zwraca si¢ do Komitetu o roz-
wazenie mozliwosci wynegocjowania z Komisjg lepszych warunkéw, aby usprawni¢ proces dzielenia si¢ aplikacjami
i zwigkszy¢ jego atrakcyjno$¢ finansows;

21. zachgca Komitet do postgpowania zgodnie z zaleceniami Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w kwestii
renegocjowania miedzyinstytucjonalnej umowy licencyjnej i umowy wdrozeniowej podpisanej miedzy instytucjami
Unii a przedsi¢biorstwem Microsoft w 2018 r. z my$la o celu, jakim jest osiagniecie niezaleznosci cyfrowej, unik-
niecie uzaleznienia od jednego dostawcy ibraku kontroli oraz zapewnienie ochrony danych osobowych;

22. podkresla wszystkie inicjatywy w zakresie bezpieczenstwa, takie jak specjalny program szkoleniowy dotyczacy
zwalczania zagrozen zwigzanych z przestepstwami i terroryzmem, wspélpraca z Parlamentem w zakresie specjal-
nych kurséw szkoleniowych dotyczacych bezpieczenstwa, dochodzenia w sprawie incydentéw zwigzanych z bez-
pieczefistwem oraz wznowienie wraz z innymi organami Unii kontroli pracownikéw wykonawcéw zewnetrznych;
odnotowuje wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczenstwem (budynkow), ktérych gléwnym celem jest zwigkszenie
poziomu bezpieczenstwa i poprawa ustug Swiadczonych na rzecz czlonkéw, pracownikéw i odwiedzajacych;

23. z zadowoleniem przyjmuje wdrozenie przez Komitet szeregu Srodkéw, ktérych celem jest zapewnienie odpowied-
nich norm bezpieczenstwa budynkéw, w tym instalacje nowego sprzetu do kontroli dostepu; zauwaza, ze pod
wzgledem powiazanych standardéw bezpieczenstwa osiagnigto taki sam poziom jak w Parlamencie i Komisji;

Budynki

24. zauwaza, ze po zamianie budynkéw B68 i TRE74 na budynek VMA nalezy znalezZ¢é dodatkowe biura dla 200 pra-
cownikéw; zwraca uwage, ze w lutym 2020 r. biura Komitetu i KR-u upowaznily swoich sekretarzy generalnych do
podjecia negocjacji z Europejska Stuzba Dzialan Zewnetrznych w celu zawarcia porozumienia pozwalajacego Komi-
tetowi i KR-owi na przejecie z poczatkiem 2021 r. umowy najmu budynku Belliard 100; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze o tych wydarzeniach poinformowano komitet pracowniczy i ogél pracownikow;

25. zauwaza, ze budynek VMA jest w pelni zgodny ze wszystkimi wymogami regulacyjnymi dotyczacymi zastosowan
azbestu oraz ze we wrze$niu 2019 r. wydano $wiadectwo bezpieczefistwa budynku pod katem obecnosci azbestu;
wyraza obawy dotyczace zdrowia pracownikoéw iobecnosci azbestu w budynku VMA, chociaz w $wiadectwie
bezpieczenstwa okreslajgcym poziom azbestu stwierdzono, Ze nie stanowi on zadnego zagrozenia dla uzytkow-
nikéw budynku; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wszystkie istotne informacje na temat azbestu w budynkach
Komitetu, takie jak polityka dotyczaca azbestu, $wiadectwa bezpieczenstwa budynkéw pod katem obecnosci
azbestu iinwentaryzacja azbestu, opublikowano w intranecie; zauwaza, Ze rozpoczecie prac renowacyjnych
w budynku VMA planowane jest na 2021 r,;
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26. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wspdlna grupa robocza ds. budynku VMA okreslita zasady przewodnie przy-
szlego przydzialu przestrzeni, a takze obiektywne parametry umozliwiajace réwne traktowanie wszystkich stuzb
i podmiotéw; zwraca uwage, ze w proces ten zaangazowani byli przedstawiciele pracownikéw oraz ze pracownicy
byli regularnie informowani za po$rednictwem réznych kanaléw ibeda uczestniczyli w konsultacjach dotyczacych
nadchodzgcego etapu szczegdlowego projektowania aranzacji pigter i przydzielania poszczeg6lnych obszaréw robo-
czych zainteresowanym stuzbom, a takze bedg zaangazowani w ten etap;

Wymiar Srodowiskowy

27. zwraca si¢ do Komitetu o opracowanie calosciowego planu zréwnowazonego dzialania; gratuluje Komitetowi stale
podejmowanych wysitkow w ramach systemu zarzadzania Srodowiskowego w zakresie zmniejszenia $ladu weglo-
wego oraz ograniczenia ilosci odpadéw tworzyw sztucznych, Zywnosci i papieru; zgadza si¢, ze zmniejszenie $ladu
weglowego jest jednym z najwazniejszych celow na najblizsze lata; apeluje do Komitetu o zwrdcenie nalezytej
uwagi na koszyk energetyczny jego zrddet energii elektrycznej izachgca do zakupu energii elektrycznej genero-
wanej w elektrowniach wiatrowych, stonecznych, bioenergetycznych i wodnych; zacheca Komitet do udziatu w pro-
jektach w dziedzinach powiazanych z innymi organami Unii oraz do opracowania kompleksowego planu wdro-
zenia przez Komitet zasad i zalecen przedstawionych w Europejskim Zielonym tadzie, przewidujacego jako ogdlny
cel osiggnigcie neutralnosci klimatycznej do 2030 r,;

Wspélpraca migdzyinstytucjonalna

28. jest $wiadomy istnienia nowej umowy o gwarantowanym poziomie ustug miedzy Parlamentem a Komitetem, ktéra
zaczela obowigzywaé w 2019 r. i umozliwia Komitetowi korzystanie z ustug tlumaczy ustnych Parlamentu (odplat-
nie) za kazdym razem, gdy Komitet korzysta z pomieszczen Parlamentu na potrzeby swoich posiedzeni, a czasami
réwniez w przypadku posiedzenn w pomieszczeniach Komitetu; uznaje, Ze umowa ta przyczynia si¢ do optymalizacji
wykorzystania tlumaczy ustnych Parlamentu; uznaje istniejace porozumienia o wspélpracy miedzy Parlamentem,
Komitetem i KR; zache¢ca Komitet do wskazania kolejnych potencjalnych synergii i oszcz¢dnosci oraz do poszuki-
wania innych obszaréw, w ktérych mozna by wspélnie korzystaé z funkcji wsparcia administracyjnego; jest $wia-
domy wnioskéw wyrazonych zaréwno przez Komitet, jak iKR, wramach procedury udzielania absolutorium,
dotyczacych przestrzegania obowiazujacej umowy o wspélpracy, tak aby Komitet i KR otrzymaly rekompensate
za stanowiska przeniesione do Parlamentu;

29. przypomina, ze porozumienie o wspélpracy miedzy Parlamentem a Komitetem z 5 lutego 2014 r. przewiduje
rekompensate za utrate zdolnosci realizacji thumaczen pisemnych przez zapewnienie dodatkowych kwot zaréwno
Komitetowi, jak iKR-owi; zauwaza, Ze na outsourcing tlumaczen pisemnych przewidziano kwot¢ 2 mln EUR
z mozliwoscig wykorzystania ewentualnej nadwyzki na dalsze dzialania polityczne oraz dodatkowo kwote
1,1 mln EUR na intensywniejsze dzialania polityczne; zwraca uwage, ze w latach 2015 i 2016 mialy miejsce prze-
niesienia, a w 2017 r. przeprowadzono juz redukcje w ramach postepowania pojednawczego; zauwaza, ze roczne
oszczednosci wynikajace z przeniesienia 36 stanowisk mozna oszacowaé na 3,42 mln EUR; zwraca si¢ do Parla-
mentu, Komitetu i KR o wspdlne przedstawienie Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu Europejskiego sprawo-
zdania z trwajacego przegladu porozumienia; uznaje, Ze umowa umozliwia wigkszg elastyczno$¢ z korzyscig dlaPar-
lamentu, Komitetu i KR; zauwaza, ze elementem tej elastycznosci jest realokacja $rodkéw, ktérych nie wydano na
inne obszary polityki;

30. zgadza si¢ z potrzeba dalszego zacie$niania wspélpracy politycznej w odniesieniu do rocznego i wieloletniego
programowania, wspdlnej deklaracji Parlamentu, Rady i Komisji w sprawie priorytetéw legislacyjnych i monitoro-
wania rocznego programu prac; zachgca Komitet do pracy nad konkretnymi wnioskami dotyczacymi usprawnionej
komunikacji na szczeblu sprawozdawcéw Komitetu i Parlamentu, w celu wypracowania bardziej usystematyzowa-
nego podejscia do wspdlpracy politycznej;

31. zauwaza, ze catkowity koszt zleconych na zewnatrz tlumaczen pisemnych dla Komitetu i KR-u wynidst w 2019 r.
6 043 592 EUR, przy czym koszt tlumaczen dla Komitetu wyniést 3 550 762 EUR, a catkowity koszt tlumaczen
wewnetrznych wyniostby 8 781 075 EUR, przy czym koszt thumaczen dla Komitetu bylby réwny 5 159 101 EUR;

32. zachgca Komitet do przystgpienia do unijnego rejestru stuzacego przejrzystosci na podstawie umowy o gwaranto-
wanym poziomie ustug w celu zwigkszenia przejrzystosci spotkan z lobbystami; docenia wspéiprace migdzyinsty-
tucjonalng w ramach uméw o gwarantowanym poziomie ustug miedzy Komitetem a innymi instytucjami i orga-
nami Unii, na przyklad Komisja, w celu dalszej optymalizacji proceséw w dziedzinie zasobéw ludzkich, finansow,
IT iinnych obszaréw administracji; jest zainteresowany uzyskaniem informacji, czy przed zawarciem jakiejkolwiek
umowy przeprowadzana jest ocena kosztow i korzysci;
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33. wyraza zadowolenie z powodu dobrej wspdlpracy miedzy Komitetem a KR-em w obszarze administracji, prowa-
dzacej do znacznej synergii ikorzysci skali; zauwaza, ze obecna umowa o wspélpracy administracyjnej zostala
przedtuzona do kofica czerwca 2021 r.; zwraca uwage, ze jak dotad nie wdrozono dwdch punktéw, mianowicie
bardziej zréwnowazonego podzialu stanowisk w ramach wspdlnych stuzb, ktéry to podzial obecnie jest korzyst-
niejszy dla KR-u, oraz réwnego podzialu powierzchni (podzial powierzchni biurowej wynosit 53 % dla Komitetu
i47 % dla KR-u); z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze negocjacje w sprawie odnowienia umowy o wspdlpracy
administracyjnej maja na celu dalsze zwigkszenie efektywnosci i osiggnigcie potencjalnych oszczednosci;

34. zwraca si¢ do Komitetu o informowanie go o wszelkich usprawnieniach w zakresie efektywnosci proceséw admi-
nistracyjnych, ktére to usprawnienia wydaja si¢ konieczne ze wzgledu na ciagle rosngce obcigzenie pracg i szybko
zmieniajacy si¢ $wiat; ponownie podkresla koniecznos¢ realizowania obecnych reform, majacych zapewni¢ Komi-
tetowi dobre przygotowanie do reagowania na przyszle wyzwania;

Komunikacja

35. uznaje, ze w2019 r. Komitet dotozyl szczegdlnych staran, aby wesprze¢ Parlament w promowaniu wyboréw
europejskich przez udzial w kampanii miedzyinstytucjonalnej, wtym w kilkumiesigcznej kampanii w mediach
spolecznosciowych (zbierajac niemal 17 000 reakcji, tj. polubieni, komentarzy i retweetéw, a takze osiagajac ogdlny
zasieg 18,4 mln osob); zgadza si¢, ze zasigg dzialan politycznych Komitetu wykracza poza wskazniki ilosciowe i ze
Komitet osiaga to nie tylko przez sprawowanie funkcji doradczej wynikajacej z traktatow, lecz takze dzigki
lokalnym dzialaniom informacyjnym, ktorych celem jest podniesienie $wiadomosci spoleczefistwa obywatelskiego
na temat prac Komitetu ijego roli w unijnym procesie decyzyjnym;

36. zauwaza, ze na koniec 2019 r. gléwne konto Komitetu na Twitterze obserwowalo 43 300 oséb, a na Facebooku —
32 600 oséb; zauwaza, ze obecno$¢ Komitetu w mediach spolecznosciowych najszybciej rosta na portalu LinkedIn,
na ktérym w 2019 r. liczba obserwujacych wzrosla o 54 %, osiagajac na koniec 2019 r. 14 500; zauwaza, ze dzigki
takiemu polaczeniu kanaléw Komitet dociera do dobrze zréwnowazonej grupy obserwujacych;

37. z zadowoleniem przyjmuje starania Komitetu o stworzenie bardziej zréznicowanego i sprzyjajacego wiaczeniu
Srodowiska i kultury pracy przez dzialania na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami, takie jak zapewnianie cyfrowej
dostepnosci intranetu i strony internetowej dla oséb z zaburzeniami widzenia; zwraca si¢ o podjecie dzialan nastep-
czych w odniesieniu do uzyskania odpowiednich certyfikatéw potwierdzajacych réwnos¢ dostepu do stron inter-
netowych dla oséb z niepelnosprawnosciami;

38. zauwaza, ze potrzebne jest kompleksowe podejscie, aby strony internetowe instytucji iorganéw unijnych byly
dostepne dla 0s6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, w tym aby byly dostepne w narodowych jezykach
migowych; sugeruje, aby w proces ten byly zaangazowane organizacje dzialajace w obszarze niepelnosprawnosci;

Zarzgdzanie wewngtrzne, kontrola wewngtrzna, finanse

39. z zadowoleniem przyjmuje starania Komitetu zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym i ciagloScia dzialania, polega-
jace na utworzeniu strony internetowej, ktora zawiera wszystkie informacje niezbedne do operacji zapewniajacych
ciaglo$¢ dziatania, w tym aktualne dokumenty dotyczace zarzadzania kryzysowego i cigglosci dzialania oraz zaktua-
lizowany opis poszczegdlnych zespoléw interwencyjnych, ich skladu iroli; podkresla, ze we wrzesniu 2019 r.
odbylo si¢ pierwsze pelnowymiarowe ¢wiczenie zespotu repatriacji cztonkéw, oparte na czterech scenariuszach,
oraz ze wnioski z tego ¢wiczenia sg przedmiotem systematycznych dzialan nastepczych;

40. z niepokojem zauwaza, ze calkowity roczny budzet Komitetu wzrést z 108 000 000 EUR w 2006 r. do ponad
138 000 000 EUR w 2019 r., podczas gdy calkowita liczba opinii isprawozdan przygotowanych przez Komitet
znaczgco spadla (z 215 w 2018 r. do 127 w 2019 r.); rozumie, Ze zmniejszenie liczby przedstawianych opinii moze
by¢ zwiazane z cyklem wyborczym, jednak jest zaniepokojony wzrostem kosztéw przypadajacych na jednag opinig
(1,1 mln EUR w 2019 r. w poréwnaniu z 630 000 EUR w 2018 r.), jak réwniez wyraza obawy dotyczace zlecania
prac sprawozdawczych przedsigbiorstwom zewnetrznym; odnotowuje z niepokojem, ze zaledwie 55 ze 127 opinii
i sprawozdan to opinie sporzadzone z wlasnej inicjatywy;

41. zauwaza, ze w 2019 r. najbardziej konsultowana opinia Komitetu (dotyczgca tancucha blokéw i technologii rozpro-
szonego rejestru) nie osiggneta wigcej niz 2 500 odston, natomiast kolejne pigé pierwszych pod wzgledem popu-
larnosci opinii osiagneto liczbe odston rzedu 1 000-2 000; zach¢ca Komitet do zintensyfikowania dzialan na rzecz
szerszego rozpowszechniania jego opinii;
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42. zauwaza, Ze roczne sprawozdanie z dzialalnoSci za 2019 r. daje jedynie ogdlny obraz dzialalnosci Komitetu i nie
oferuje poglebionej oceny jakosciowej iiloSciowej jego pracy; apeluje do Komitetu o wprowadzenie w rocznym
sprawozdaniu z dzialalnosci kluczowych wskaznikéw efektywnosci, takich jak stopien wdrazania zaleceri zawartych
w jego opiniach w przepisach Unii, by umozliwi¢ oceng¢ skutkéw prac Komitetu;

43. zwraca si¢ do Komitetu o racjonalizacj¢ jego organéw wewnetrznych i przekierowanie zakresu kompetencji struk-
tur, jak okreslono w uzupelnieniu do absolutorium z 2018 r., wtym o przedstawienie wyjasnien dotyczacych
oszczednosci poczynionych w zwiazku z tym procesem; odnotowuje kroki podjete przez prezydium z mysla
o powolaniu sze$cioosobowej grupy ad hoc w celu zapewnienia kompleksowego przegladu sposobu uproszczenia
struktur i organdéw roboczych Komitetu, w tym kwestii zakresu kompetencji dzialéw oraz Komisji Konsultacyjnej
ds. Przemian w Przemysle; zwraca si¢ do prezydium o rozszerzenie uproszczenia na pozostale istniejace organy oraz
przedstawienie Parlamentowi ustalen;

44. uznaje, ze Komitet opracowal obszerny zestaw kluczowych wskaznikow efektywnosci w odniesieniu do wszystkich
swoich obszaréw administracji, przy czym niektore ztych wskaznikow stuza do pomiaru efektywnosci (np.
terminéw realizacji platnosci), a inne do pomiaru aktywnosci (np. wielkosci produkgji); zwraca si¢ do Komitetu,
aby w nastepnym rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci przedstawil oprécz tych bardzo szczegblowych wskaz-
nikéw skonsolidowana wersj¢ gtéwnych celéw i osiggnigtych wynikéw;

45. zauwaza, ze w 2019 r. przeprowadzono ocen¢ zgodnoici ze standardami kontroli wewnetrznej i ze wykazala ona
poprawe w poréwnaniu z 2018 r.; zwraca jednak uwage, Ze nie wszystkie standardy zostaly w pelni wdrozone oraz
ze okre$lono dzialania nast¢pcze; zauwaza, ze na 2020 r. przesunigto dwa dzialania nastgpcze — byly to formalna
ocena funkeji wrazliwych oraz wdrozenie wieloletniej strategii komunikacji wewnetrznej; przypomina Komitetowi
o zawartym w sprawozdaniu Trybunalu zaleceniu dotyczacym wdrozenia polityki w zakresie funkcji wrazliwych;
przyjmuje do wiadomosci odpowiedzi Komitetu, w ktérych wyjasniono proponowane dzialania, a takze fakt, ze
dzialania przygotowawcze rozpoczely si¢ w pierwszej polowie 2020 r.; zauwaza, ze Komitet informowal, Ze nowa
polityka powinna funkcjonowaé do 2021 r.; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie Parlamentowi szczegélowego
opisu tej nowej polityki wraz z definicjg funkcji wrazliwych oraz stanu realizacji tej polityki;

46. zauwaza, ze Komitet wdrozy! trzecie dzialanie nastepcze wzgledem wspomnianej harmonizacji proceséw i procedur
w dyrekcjach ijednostkach; wzywa Komitet do utworzenia scentralizowanego rejestru proceséw i procedur w celu
zapewnienia harmonizacji dokumentacji pisemnej; ponownie podkresla, ze to podejscie pomoze zwigkszy¢ posza-
nowanie istniejacych proceséw i procedur, oraz popiera to, ze wszystkie gléwne dzialania Komitetu podlegaja
procesom lub procedurom;

47. zauwaza, ze w 2019 r. Sluzba Audytu Wewnetrznego zakonczyla dwa audyty — jeden dotyczyl przestrzegania
terminéw instytucjonalnych, adrugi — tlumaczenia ustnego; zauwaza, ze w odniesieniu do pierwszego audytu
Komitet wdraza wiasnie $rodki administracyjne okreslone w planie dzialania, takie jak wyeksponowanie terminéw
instytucjonalnych w dokumentach wykorzystywanych przez Komitet, aby umozliwi¢ mu lepszg organizacje pracy
oraz spojne gromadzenie danych statystycznych dotyczacych przestrzegania terminéw przez Komitet; z zadowole-
niem przyjmuje dalsze dzialania Komitetu w celu wnoszenia lepszego wkladu w proces legislacyjny Unii; zwraca
uwage na znaczenie audytu dotyczacego tlumaczen ustnych, gdyz stanowig one zasadniczy element procesu
decyzyjnego Unii, na ktéry wplywajg zaré6wno znaczne cigcia budzetowe, jak i wyzsze koszty tlumaczeni ustnych,
o czym $wiadczy fakt, Ze obecnie Komitet moze sobie pozwoli¢ jedynie na okoto 75 % tlumaczen ustnych, na ktére
bylo go sta¢ w 2014 r.; zauwaza, ze celem tego audytu operacyjnego bylo zbadanie procedur, w szczegdlnosci tego,
czy mozliwe jest osiggniecie jakichkolwiek oszczednosci bez uszczerbku dla ilosci i jakosci zapewnianych tlumaczen
ustnych; zwraca uwage, ze wanalizie wybranych przypadkéw wykazano, iz procedury zapewnienia tlumaczen
ustnych byly ugruntowane, a tlumaczenie zapewniono zgodnie z zaméwieniem; zauwaza, ze ogélny poziom zado-
wolenia uzytkownikéw koncowych jest wysoki; zauwaza, ze uzgodniony plan dzialania jest obecnie wdrazany
i obejmuje biezace okreslanie obszaréw, w ktérych mozliwe sa oszczednosci;

48. zwraca uwage, Ze w programie prac na 2019 r. zaproponowano audyt dotyczacy etyki i dobrostanu w miejscu
pracy, ale zostal on przesuniety do programu prac na 2020 r.; zauwaza, ze audyt rozpoczal si¢ w2019 r., ale
przyjete w nim podejscie uleglto zmianie w nastgpstwie sprawozdania specjalnego dotyczacego etyki, ktore Trybunat
Obrachunkowy opublikowal 19 lipca 2019 r.; zauwaza, ze przy ocenie ram etycznych ustanowionych w Komitecie
Stuzba Audytu Wewnetrznego zamierza stosowaé podejscie wybrane przez Trybunal; zaleca Stuzbie Audytu
Wewnetrznego Komitetu uwzglednienie w audycie wdrazania obecnie reformowanych ram etyki;

49. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze 11 500 (79 %) faktur otrzymanych przez Komitet w 2019 r. bylo w formacie
elektronicznym, co jest zgodne z przepisami dyrektywy 2014/55/UE (1); gratuluje Komitetowi osiagniecia w 2019 r.
najwyzszego sposrod wszystkich organéw Unii poziomu wykorzystania faktur elektronicznych, zaréwno w ujeciu
bezwzglednym, jak i wzglednym;

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady 2014/55/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie fakturowania elektronicznego
w zaméwieniach publicznych (Dz.U.L 133 z 6.5.2014, s. 1).
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50. podkresla, ze w 2019 r. dzial zaméwien publicznych zaktualizowal pisemne instrukcje i szablony oraz w dalszym
ciagu udzielal wskazowek i porad wszystkim zainteresowanym podmiotom finansowym; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze stosowanie szablonéw wraz ze specjalistycznymi wskazéwkami doprowadzito do znacznej poprawy jakosci
procedur udzielania zaméwien i zmniejszenia liczby bledéw wykrytych podczas kontroli ex ante; uznaje, ze dzial
weryfikacji Komitetu $ciSle wspolpracuje z dziatem zaméwieri publicznych w celu poprawy skutecznodci i efektyw-
nosci kontroli;

Zasoby ludzkie

51. zauwaza, ze w planie zatrudnienia przewidziano w 2019 r. 668 stanowisk — tyle samo co w 2018 r.; zauwaza, ze
nie nastgpily zadne zmiany kadrowe i ze catkowita liczba zatrudnionych pracownikéw (urzednikéw, pracownikéw
zatrudnionych na czas okre$lony, pracownikéow kontraktowych, oddelegowanych ekspertéw krajowych i doradcy
medycznego) wynosita 702 w dniu 31 grudnia 2019 r. (w poréwnaniu z 705 w 2018 r.);

52. jest $wiadomy faktu, Ze Komitet nadal realizuje swoj plan dzialania na lata 2017-2020 na rzecz réwnosci szans
i ré6znorodnosci; zauwaza, ze wsréd kadry kierowniczej Komitetu réwnowaga plci zostala osiagnigta w 2018 r.
i pozostaje ona wzglednie stabilna; ubolewa, ze nowe kierownictwo polityczne Komitetu nie odzwierciedla tej
tendencji, poniewaz wsrdd siedmiu przewodniczacych sekcji jest tylko jedna kobieta, a wsrdd trzech przewodni-
czacych grup nie ma zadnej kobiety, szczegdlnie majac na uwadze, ze w kadencji 2020-2025 w Komitecie zasiada
najwigksza liczba nowych czlonkéw ikobiet od 2010 r; z zadowoleniem przyjmuje wydarzenia stuzace zwigk-
szaniu §wiadomosci organizowane w zwigzku z réznorodnoscia, takie jak konferencja ,Zjednoczeni w réznorodno-
$ci” poswiecona komunikacji w Srodowisku wielokulturowym, ktorej celem jest propagowanie relacji w pracy
opartych na szacunku przy jednoczesnym uwzglednieniu réznorodnosci; z zadowoleniem przyjmuje w szczeg6l-
nosci konkretne dziatania isrodki zwigzane z niepelnosprawnoscia; zacheca jednak Komitet do wprowadzenia
konkretnych $rodkow, takich jak obowiazkowe szkolenia w zakresie réwnouprawnienia plci, aby zapobiegal
nie§wiadomym uprzedzeniom wsréd czlonkéw komisji selekcyjnych;

53. dostrzega niewielkg poprawe rownowagi geograficznej w poréwnaniu z 2018 r. — 19 % kadry kierowniczej Komi-
tetu pochodzi obecnie z panstw cztonkowskich, ktore przystapily do Unii po 2004 r. (w poréwnaniu z 16 %
w2017 r. 118,5% w2018 r); z niepokojem zauwaza nadmierng reprezentacje oséb o okreSlonej przynaleznosci
panstwowej wéréd personelu Komitetu; apeluje do Komitetu o wypracowanie konkretnych $rodkéw w celu rozwig-
zania problemu tego braku réwnowagi; apeluje do Komitetu o podjecie krokéw w celu osiagniecia réwnowagi
geograficznej wirdd personelu w celu zapewnienia wlasciwej reprezentacji obywateli wszystkich panstw czlonkow-
skich, o ktérej mowa wart. 4 regulaminu w odniesieniu do czlonkéw prezydium, wtym réwniez na szczeblu
kierowniczym;

54. zwraca si¢ do Komitetu o zgloszenie do organu udzielajacego absolutorium konkretnych osiggnigé planu dzialania
na rzecz réwnych szans iréznorodnosci, w szczegdlnoéci wynikéw Srodkéw zastosowanych w zakresie wzmac-
niania réznorodnosci oraz czynienia Komitetu miejscem zatrudnienia w wigkszym stopniu sprzyjajacym wiaczeniu
0s6b z niepelnosprawnosciami;

55. docenia fakt, ze po przeprowadzeniu doglebnej analizy w 2019 r. ukoficzono tworzenie rejestru stanowisk specja-
listycznych, tj. stanowisk nicobjetych programem mobilnosci, gdyz wczesniej taki wykaz nie istnial; zauwaza, ze
ostateczny wykaz wszystkich stanowisk specjalistycznych objetych wylaczeniem zostal przekazany wszystkim
pracownikom i obejmuje szefa stuzby prawnej oraz wszystkich prawnikéw Komitetu;

56. docenia wprowadzenie $rodkéw zwigzanych z dobrostanem w miejscu pracy, takich jak ponowne uruchomienie
programu mentorskiego dla nowych pracownikéw, ktéry stanowi element prewencyjnego podejscia w zarzadzaniu
zagrozeniami psychospolecznymi; zauwaza wymiang najlepszych praktyk wcelu ciaglego ulepszania tego
programu; zwraca uwage na obszerng aktualizacje przepiséw dotyczacych telepracy, ktére zapewniajg pracownikom
wigksza elastyczno$¢; zacheca Komitet do uzupelnienia wdrazania elastycznej organizacji pracy o ochrong prawa
pracownikéw do bycia offline;

57. zauwaza z zadowoleniem dziatania zwigzane z dlugoterminowym zwolnieniem chorobowym, w szczegélnosci
stuzace ulatwianiu powrotu do pracy;

58. wyraza powazne obawy, ze pewne procedury rekrutacji stosowane przez Komitet budza publiczne zaniepokojenie;
apeluje do Komitetu o okreslenie jasnych wewnetrznych wytycznych dotyczacych publikowania informacji o waka-
tach oraz jasne zdefiniowanie interesu stluzby w przypadku tymczasowego przenoszenia personelu; podkresla
znaczenie $cistego zapewnienia, Ze kazdy etap, bez wyjatku, przeprowadzany jest w pelnej przejrzystosci, zgodnie
z regulaminem Komitetu oraz regulaminem pracowniczym w calym przebiegu procedury rekrutacji (publikacja,
selekcja, spotkania z kandydatami i powolanie), by uniknaé ryzyka dla reputacji nie tylko Komitetu, ale wszystkich
jednostek organizacyjnych Unii;
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59. zauwaza, ze w 2019 r. Komitet przyjal na staze dlugoterminowe 54 osoby, ktore otrzymywaly miesieczne stypen-
dium na pokrycie kosztéw utrzymania, na staze krétkoterminowe — 15 oséb, ktére nie otrzymywaly stypendium
od Komitetu, i jednego stazyste, ktory otrzymywal stypendium przyznane przez zewnetrzny organ publiczny; zaleca
Komitetowi wyplate odpowiedniego stypendium réwniez osobom przyjmowanym na staze krotkoterminowe, chyba
ze otrzymuja one wyplaty z innych Zrédek;

Przejrzystos¢

60. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet zaczal propagowaé szacunek w miejscu pracy w celu zapewnienia, aby
wszyscy pracownicy byli zaznajomieni z obecnymi ramami etycznymi; zauwaza, ze w 2019 r. rozpoczeto szeroko
zakrojong kampani¢ podnoszacg $swiadomos$¢ pod haslem ,respect@work” [Szacunek w pracy], ktéra obejmuje
szereg propozycji zawartych w sprawozdaniu Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie godnosci
w pracy w instytucjach iagencjach UE (SI/2/2018/AMEF); z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze wzmocniono sie¢
zaufanych doradcéw; zauwaza, ze w nastgpstwie decyzji Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich Komitet
przyjat wytyczne dotyczace zarzadzania konfliktami intereséw pracownikow wtrakcie pelnienia przez nich
obowiazkéw i przekazal odpowiednie informacje calemu personelowi; zwraca uwage, ze wytyczne maja stuzy¢
jako praktyczny podrecznik dla pracownikéw w przypadkach, gdy muszg oni wypelniaé pokrywajace si¢ funkcje,
takie jak funkcje kierownicze, rownolegle z dzialaniami zwiazanymi z reprezentacja personelu; zach¢ca Komitet do
poczynienia dalszych postepéw w zakresie dzialan w reakcji na sprawozdanie Rzecznika;

61. zwraca si¢ do Komitetu, aby zglaszal wszelkie osiagni¢cia zwiazane z zaleceniem Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, takie jak wytyczne dotyczace dzialan zewnetrznych; zauwaza, ze w 2019 r. Rzecznik Praw Obywa-
telskich opublikowala sprawozdanie na temat publikowania informacji dotyczacych bytych pracownikéw wyzszego
szczebla w celu egzekwowania rocznego zakazu prowadzenia dzialalno$ci w zakresie lobbingu i rzecznictwa (SI/2/
2017|NF) oraz ze Komitet analizowal mozliwo$¢ zmiany swojej decyzji w sprawie dzialan zewnetrznych; zacheca
Komitet do wykorzystania mozliwosci wzmocnienia systemu w celu uniknigcia potencjalnego konfliktu interesow;

62. wyraza zaniepokojenie dochodzeniami przeprowadzonymi przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finan-
sowych (OLAF) w 2019 r.; zauwaza, ze zamknigto dwie sprawy dotyczace czlonkéw i sprzeniewierzenia $rodkow
unijnych; z zadowoleniem zauwaza, ze Komitet odzyskal te kwoty; zauwaza, ze otwarto dwie sprawy (jedng
dotyczaca czlonka ijedna dotyczaca pracownika), z ktérych pierwsza sprawa jest wtoku, adruga zamknigto
w 2020 r., nie stwierdzajac uchybiefi; zauwaza, ze w 2020 r. otwarto dwie sprawy, z ktérych jedna, z 2018 r,,
zamknigto w tym samym roku, potwierdzajac oszukaficze dzialanie ze strony czlonka, adruga jest w toku;
zauwaza, ze wszczg¢to inng sprawe przeciwko czlonkowi, ktdra jest w toku; zauwaza, ze wedlug najlepszej wiedzy
Komitetu obecnie prowadzone sa dwa dochodzenia OLAF-u, oba dotycza czlonkéw inie sg zwigzane z molesto-
waniem;

63. zauwaza, ze obecne podejScie Komitetu do potwierdzania obecnosci czlonkéw na posiedzeniach jest zgodne
z najlepszymi praktykami innych jednostek organizacyjnych Unii, takich jak Parlament iKR; zwraca uwage, ze
system wymaga jednego podpisu io$wiadczenia o uczestnictwie w posiedzeniu; zauwaza, ze art. 4 lit. a) statutu
finansowego cztonkéw stanowi, ze aby skorzystal ze zwrotu kosztéow lub wyplaty diet, beneficjent musi a)
podpisa liste obecnosci na posiedzeniach, jezeli taka lista jest prowadzona, b) wypehi¢ standardowy formularz
deklaracji wydatkéw na kazdy dzien posiedzenia oraz c) przedlozy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace;

64. wzywa Komitet do informowania organu udzielajacego absolutorium o procedurach iprocesach, ktére Komitet
wprowadzil lub zamierza wprowadzi¢ w celu uniknigecia w przyszlosci przypadkéw molestowania lub podobnych
kwestii dotyczacych pracownikéw, tak aby zagwarantowal, ze nie powtdrza si¢ godne ubolewania wydarzenia,
ktére w przesztosci spowodowaly cierpienie ofiar i podwazyly reputacj¢ Komitetu i Unii w szerszym ujeciu;

65. ponownie apeluje o jednoznaczna isilng ochrong isrodki wsparcia dla ofiar molestowania; apeluje do Komitetu
o wprowadzenie konkretnych zasad i procedur dotyczacych molestowania, oraz uwaza, ze brak mozliwosci narzu-
cenia regulaminu pracowniczego czlonkowi Komitetu nie moze by¢ traktowany jako usprawiedliwienie dla
bezczynnosci;
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Odmowa udzielenia absolutorium w 2018 r., konflikt intereséw, molestowanie, sygnalizowanie nieprawidlowosci

66. przypomina, ze kilku pracownikéw przez dlugi czas bylo ngkanych psychicznie przez 6wezesnego przewodnicza-
cego Grupy [; ubolewa, ze mimo wprowadzonych w Komitecie $rodkéw przeciwdzialania molestowaniu nie udalo
sie weze$niej polozyé kresu tej sprawie ze wzgledu na wysokie stanowisko jego czlonka; ubolewa, ze $rodki
wprowadzone w celu ochrony ofiar do konca dochodzenia OLAF-u wydaja si¢ prowizoryczne i niewystarczajace,
zwlaszcza w Swietle wyroku Sadu do spraw Stuzby Publicznej z 12 maja 2016 r. w sprawie F-50/15 (%), ktory
powinien byl stuzy¢ jako lekcja dla Komitetu; zauwaza z zaniepokojeniem, ze niedociagni¢cia w procedurach
wewnetrznych, w tym niejasny podzial obowigzkéw w zakresie sprawozdawczo$ci na poziomie kierownictwa
wyzszego szczebla, doprowadzily do braku dzialan ze strony administracji Komitetu, co przelozylo si¢ na naru-
szenie obowigzku starannosci i obowigzku zglaszania OLAF-owi; potepia fakt uplywu dlugiego czasu, jaki zajelo
Komitetowi wprowadzenie niezbednych $rodkéw, aby dostosowaé regulamin wewnetrzny ikodeks postepowania
Komitetu w celu uniknigcia takiej sytuacji w przyszlosci;

67. przypomina, ze OLAF ustalil ofiary molestowania w dochodzeniu z 2018 r.; ubolewa, ze ofiary byly zmuszone do
wszczecia procesu z wlasnych $rodkéw z powodu bezczynnosci administracji Komitetu; zauwaza, ze dzialania
nastepcze podjete w wyniku zlozenia formalnych wnioskéw przez ofiary na podstawie art. 24 regulaminu pracow-
niczego rozpoczely sie w styczniu 2020 r.; zauwaza z zaniepokojeniem, Ze formalne nadanie statusu ofiar nastgpito
dopiero 2 pazdziernika 2020 r., chociaz Komitet twierdzi, ze w sposéb dorozumiany uznal ich status juz wiele
miesiecy wezesniej;

68. podkresla, ze uchybienia Komitetu w tej sprawie doprowadzily do istotnej straty srodkéw publicznych w zwiazku
z kosztami obstugi prawnej, zwolnieniami chorobowymi, ochrong ofiar, ograniczong produktywnoscia, posiedze-
niami prezydium iinnych organéw itp., uwaza zatem, Ze jest to sprawa budzaca niepokéj w odniesieniu do
rozliczalnodci, kontroli budzetowej i dobrego zarzadzania zasobami ludzkimi w instytucjach, organach i jednostkach
organizacyjnych Unii; wtym kontekicie powtarza, co Trybunal Obrachunkowy stwierdzil w sprawozdaniu
specjalnym nr 13/2019 pt. ,Ramy etyczne skontrolowanych instytucji UE — obszar, ktéry mozna udoskonalic”,
mianowicie ze postgpowanie etyczne w sferze publicznej przyczynia si¢ do bardziej rzetelnego zarzadzania finan-
sami izwigkszenia zaufania publicznego oraz ze jakiekolwiek nieetyczne postgpowanie pracownikéw i czlonkéw
instytucji i organéw UE wywoluje duze zainteresowanie opinii publicznej i podwaza zaufanie pokladane w instytu-
cjach iorganach Unii;

69. przypomina, ze Parlament odmowil udzielenia sekretarzowi generalnemu Komitetu absolutorium za rok budzetowy
2018 r., migdzy innymi z powodu razgcego naruszenia obowiazku starannosci i braku dzialan ze strony admini-
stracji, a takze z powodu konsekwencji finansowych; przypomina Komitetowi, ze odmowa udzielenia absolutorium
to powazna sprawa, ktéra wymaga natychmiastowego dzialania; gleboko ubolewa z powodu braku zdecydowanego
dzialania, szczegélnie w kwestii zapobiegania i Srodkdw naprawczych, ze strony bylego dyrektora dzialu zasobdw
ludzkich i finanséw, a obecnie sekretarza generalnego, przed odmowa udzielenia absolutorium za 2018 r.;

70. zauwaza, ze w procedurach udzielania absolutorium za 2018 r. i czgSciowo za 2019 r. sekretarz generalny nie byt
w stanie przedstawi¢ Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu dostatecznych, przejrzystych i wiarygodnych infor-
macji, poniewaz kilkakrotnie zdarzalo sie, ze przedstawione informacje byly negowane przez sygnalistow, zwigzki
zawodowe Komitetu, zespdl obrofcéw ofiar lub samego sprawce; apeluje do Komitetu o uwzglednienie szkdd
wyrzadzonych ofiarom i sygnalistom, zaréwno w wymiarze materialnym, jak i moralnym, w wyniku niedostatecz-
nego wsparcia oraz braku stusznej rehabilitacji i zados¢uczynienia; jest gleboko zaniepokojony, ze ofiary musialy
zlozy¢ skarge z powodu bezczynnosci administracji Komitetu w procedurze rehabilitacji; przypomina Komitetowi,
ze ma obowigzek chroni¢ ofiary i sygnalistéw;

71. przyznaje, ze Komitet dgzy do dalszego wzmacniania swojej zdolnosci do rozwigzywania probleméw nieetycznego
zachowania; zauwaza, ze szczegdlowy plan dzialania mial zostaé zatwierdzony najpdzniej do konca 2020 r;
przyznaje, ze Komitet w dalszym ciggu musi podnosi¢ Swiadomos¢ pracownikéw i kierownictwa poprzez bardziej
ukierunkowang komunikacje wewnetrzng dotyczaca juz dostepnych struktur, ktére moga poméc w rozwigzywaniu
wszelkich trudnych sytuacji w miejscu pracy; zwraca si¢ do Komitetu, by szkolenia z etyki i uczciwosci zawodowej
byly obowiazkowe dla jego czlonkéw; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie Parlamentowi kompletnego prze-
gladu wszystkich podjetych dziata;

() Wyrok Sadu do spraw Stuzby Publicznej (trzecia izba) z dnia 12 maja 2016 r., FS przeciwko Europejskiemu Komitetowi Ekono-
miczno-Spolecznemu (EKES), F-50/15, ECLLEU:2016:119.
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72. apeluje do Komitetu o szybkie zawarcie ugody z ofiarami molestowania i niewlasciwego postepowania; uwaza, ze
nowe kierownictwo powinno przyjaé aktywniejsza role w negocjowaniu ugody z ofiarami wcelu osiggnigcia
uczciwej izadowalajacej ugody popieranej przez wszystkie strony, jak réwniez unikniecia konfliktu interesow;
oczekuje, ze ugoda z ofiarami bedzie oparta na zasadzie przejrzystosci i przyzwoitosci oraz bedzie obejmowad
publiczne przeprosiny, uczciwe warunki ugody, pelng rehabilitacj¢ ofiar w Srodowisku pracy oraz gwarantowang
ochrong przed niekorzystnymi konsekwencjami sprawy; stanowczo sprzeciwia si¢ wywieraniu jakichkolwiek naci-
skow na ofiary, by podpisywaly klauzule o nieujawnianiu informacji oraz by uniemozliwi¢ im poufne przekazy-
wanie Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu jakichkolwiek informacji dotyczacych ugody; apeluje do Komitetu
o przedstawienie sprawozdania na temat oferowanych Srodkéw ochronnych ikompensacyjnych; zwraca si¢ do
Komitetu, aby przedstawit sprawozdanie na temat obecnej sytuacji ustalonych ofiar;

73. odnotowuje decyzje podjete przez zgromadzenie ogdlne Komitetu zdecydowana wigkszoscig glosow 28 stycznia
2021 r. iz zadowoleniem przyjmuje przyjecie nowego kodeksu postgpowania, ktéry uchyla i zastepuje kodeks
przyjety w marcu 2019 r., oraz ustanowienie ram etyki i uczciwosci zawodowej; zauwaza, ze kodeks postepowania
obejmuje obecnie system sankcji proporcjonalnych do wagi nieetycznego zachowania; z zadowoleniem przyjmuje
w szczeg6lnosci wprowadzenie kar finansowych i mozliwosci wydalenia czlonka z Komitetu; apeluje do Komitetu
o egzekwowanie w razie koniecznosci zaostrzonych sankgji, a takze udoskonalonych zapiséw dotyczacych dekla-
rowania intereséw finansowych ikonfliktu intereséw; apeluje, by Parlament, Rada iKomisja byly informowane
o nazwiskach czlonkéw Komitetu, ktérych uznano za odpowiedzialnych za naruszenie kodeksu postepowania;
gratuluje Komitetowi ambitnego, kompleksowego iwzmocnionego kodeksu postgpowania, ktéry stanowi odpo-
wiedZ na zastrzezenia Parlamentu, jak réwniez istotne zalecenia Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich;
z zadowoleniem zauwaza nacisk na stosowne zachowanie czlonkéow Komitetu oraz poszanowanie godnosci i inte-
gralno$ci personelu; oczekuje Scistego przestrzegania przez czlonkéw, jak réwniez spojnego podejscia kierownictwa
politycznego Komitetu, w tym trzech grup wewnetrznych reprezentujacych pracodawcéw, pracownikéw ispole-
czefistwo obywatelskie;

74. podkredla, ze na podstawie uwag Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu, sprawozdania OLAF-u oraz rozwazan
komitetu doradczego ds. postepowania cztonkéw Komitetu, Komitet ustanowil wspdolng wewnetrzng grupe robocza
ds. ram etycznych, ktérej zadaniem jest dokonanie przegladu wszystkich potencjalnych luk w obecnych ramach
w celu przedstawienia zalecent dotyczacych ulepszen; zauwaza, ze komitet doradczy ma réwniez mozliwos¢ wspél-
pracy ze wspdlna wewnetrzna grupa robocza, aby zapewnic sp6jnos¢ ogdlnych ram etycznych w ramach Komitetu
oraz zbadaé ewentualne synergie; zauwaza, ze komitet doradczy ds. postepowania cztonkéw stal si¢ komitetem ds.
etyki, a takze dodano zapis dotyczacy powolywania czlonkéw rezerwowych, jak réwniez mozliwos¢ wylaczenia sig
ze skladu przez czlonka lub usunigcie go w przypadku uznania za winnego naruszenia kodeksu postepowania;
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet ma obecnie jednoznaczne uprawnienia do prowadzenia postgpowan
wyjasniajacych, by moéc realizowaé swojg misje, i moze korzystaé réwniez z porad ekspertéw zewnetrznych;
zdecydowanie sugeruje, by komitet ds. etyki ustanowil stale konsultacje ze sluzbami prawnymi Komitetu, a nie
jedynie uczestniczyl w nieobowiazkowych konsultacjach, szczegélnie gdy toczy si¢ postgpowanie wyjasniajace;
zauwaza, ze Komitet zaktualizowal réwniez swoje ramy etyki iuczciwosci zawodowej przez przyjecie planu
dziatania na rzecz silniejszych ram etyki, ktéry wszedl w zycie 7 stycznia 2021 r.; oczekuje wprowadzenia zestawu
stabilnych i solidnych $rodkéw ochronnych, zakazu dzialan odwetowych oraz wsparcia dla ofiar;

75. zauwaza, ze mandat udzielony przez prezydium w czerwcu 2020 r. w celu stworzenia projektu zmiany kodeksu
postepowania oraz postanowieft regulaminu dotyczacych kodeksu postepowania zostal odroczony przez prezydium
15 wrze$nia 2020 r., poniewaz jeden z cztonkéw, bedacy przewodniczacym Grupy I, zalecit przesuniecie decyzji
komisji doradczej dotyczacej regulaminu postgpowania na okres po pazdzierniku 2020 r.; jest zaniepokojony, ze
jeden z cztonkéw, ktéry zostal uznany za winnego molestowania, po wydaniu przez OLAF zalecenia byl nadal
aktywnym czlonkiem prezydium izdolal opdzni¢ przyjecie nowego kodeksu postgpowania czlonkow;

76. zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie jego stuzbom prawnym formalnej strategii prac stuzgcej zapewnieniu, aby
byly one formalnie i systematycznie zaangazowane w najwazniejsze sprawy Komitetu niezaleznie od tego, czy inne
stuzby podejma decyzje o zasiegnieciu ich opinii; uwaza otrzymane odpowiedzi na pytania w tej kwestii za niedo-
stateczne i zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie Parlamentowi sprawozdania na temat dziatan podjetych w celu
bardziej systematycznego i niezaleznego udziatu stuzb prawnych;

77. docenia fakt, ze wewnetrzny audyt w zakresie etyki iuczciwoSci zawodowej przyjmie forme mapowania,
a nastepnie analizy majacej na celu opracowanie kompleksowego przegladu zasad, standardéw iSrodkow w tej
dziedzinie; zauwaza, Ze audyt obejmie rowniez takie kwestie, jak prezenty i rozrywka, dzialania i prace zewnetrzne,
konflikty intereséw i zatrudnienie po opuszczeniu administracji unijnej;
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78. jest zaniepokojony, ze mimo decyzji prezydium z lipca 2020 r. w dniu 1 grudnia 2020 r. prezydium zatwierdzilo
powolanie objetego dochodzeniem czlonka na przedstawiciela Grupy I'w kategorii transport, co automatycznie
doprowadzilo do jego kontaktu z personelem Grupy I, w tym z jego ofiarami;

79. z zadowoleniem przyjmuje spotkanie z OLAF-em wlipcu 2019 r. majace na celu sprecyzowanie interpretacji
umowy administracyjnej miedzy OLAF-em a Komitetem, tak aby ewentualne przypadki molestowania dotyczace
cztonkéw byly traktowane priorytetowo; zauwaza, ze na tym etapie Komitet nie moze polegaé na zewnetrznych
niezaleznych zdolnosciach dochodzeniowych w sprawach dotyczacych molestowania (poza OLAF-em); zauwaza, ze
kontakty zsiecig agencji iz Biurem Dochodzefi iPostgpowan Dyscyplinarnych Komisji nie byly dotychczas
rozstrzygajace; docenia fakt, ze kwestia ta jest rOwniez obecnie rozpatrywana wramach trwajacego przegladu
decyzji w sprawie postgpowan administracyjnych;

80. podkresla w zwiazku z ustaleniami OLAF-u dotyczgcymi molestowania, ktorego dopuscit si¢ czlonek Komitetu, oraz
zgodnie z decyzja prezydium Komitetu z 9 czerwca 2020 r., ze dany czlonek zostal w pelni zwolniony ze wszyst-
kich zadan zwigzanych z zarzadzaniem iadministrowaniem personelem sekretariatu Grupy Ido kofica swojej
kadencji; zauwaza, ze 7 wrze$nia 2020 r. czlonek ten wycofal swoja kandydature na stanowisko przewodniczacego
Komitetu; zaluje, ze z uwagi na prawna zasade¢, w mysl ktdrej sankcje nie dzialaja wstecz, wzmocniony system
sankcji przewidziany zmienionym kodeksem postepowania nie moze by¢ zastosowany w tej konkretnej sprawie;
jest jednak powaznie zaniepokojony faktem, ze sprawca zostal powolany przez Rade na czlonka na nowa kadencje,
a ofiarom i sygnalistom grozi odwet ze strony tego czlonka lub oséb wspierajacych go w Komitecie; podkresla, ze
nie przyznat si¢ on do swoich czynéw ani nie wyrazit zalu, co §wiadczy o zupelnym braku autorefleksji i szacunku
dla ofiar;

81. ponownie wyraza zaniepokojenie, Ze na stronie internetowej Komitetu znajduje si¢ o$wiadczenie czlonka, ktorego
dotyczy sprawa, wydane w charakterze przewodniczgcego Grupy I, ktdre jest w rzeczywistosci osobistym o$wiad-
czeniem zlozonym w samoobronie, a dodatkowa okolicznos$cia obciazajaca jest fakt, Ze wspomniane sprawy toczg
si¢ juz badZ oczekujg na rozpoczecie przed unijnymi i belgijskimi organami sadowymi;

82. zauwaza, ze w kontekScie wniosku o zastosowanie Srodkéw tymczasowych, ktéry wyzej wspomniany czlonek
ztozyl w Sadzie Unii Europejskiej (KN przeciwko EKES, T-377/20) w celu doprowadzenia do zawieszenia wyko-
nania decyzji prezydium Komitetu z 9 czerwca 2020 r., Sad odrzucit wniosek, poniewaz nie spetnial on przeslanki
dotyczacej pilnosci; zauwaza, ze postgpowanie gléwne w tej sprawie, dotyczace stwierdzenia niewazno$ci wspom-
nianej decyzji, jest w toku;

83. zauwaza, ze na sesji plenarnej Komitetu 15 116 lipca 2020 r. potwierdzono decyzj¢ prezydium z 9 czerwca 2020 r.
dotyczacy przylaczenia si¢ Komitetu w charakterze strony cywilnej do postepowania, ktére zostanie wszczete przez
brukselskiego inspektora pracy przed sadem karnym w Brukseli; zauwaza, ze brukselskiego inspektora pracy poin-
formowano o uchyleniu immunitetu czlonka, lecz do tej pory nie otrzymano zadnych dalszych informacji o poste-
powaniu.

84. wyraza glebokie zaniepokojenie faktem, ze od kwietnia 2021 r. EKES nadal nie wywigzuje si¢ ze swojego
obowigzku udzielania pomocy ofiarom molestowania ipowaznych uchybien, poniewaz zawarl ugody jedynie
z dwiema z czterech ofiar i nie wystosowal jeszcze obiecanych publicznych przeprosin;
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