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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2021/1342
z dnia 6 maja 2021 r.

uzupelniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych wymogi stuzace zapewnieniu, by
rozwigzania administratora w zakresie zarzadzania byly wystarczajaco solidne

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie
indeks6w stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru
wynikéw funduszy inwestycyjnych i zmieniajace dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporzadzenie (UE)
nr 596/2014 ('), w szczeg6lnosci jego art. 4 ust. 9,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Aby rozwigzania administratoréw wskaznikéw referencyjnych w zakresie zarzadzania byly solidne, powinny one
przewidywac strukture organizacyjna, ktéra w jasny i udokumentowany sposéb okresla procedury podejmowania
decyzji w zakresie zarzadzania, zasady dotyczace sprawozdawczo$ci wewnetrznej oraz podziat funkgji i obowigzkéw
miedzy osoby biorgce udzial w opracowywaniu wskaznika referencyjnego.

(2)  Solidne rozwigzania w zakresie zarzadzania powinny umozliwiaé identyfikacje ewentualnych konfliktéw intereséw,
ktére moga powsta¢ w ramach struktury organizacyjnej administratoréw wskaznikéw referencyjnych, oraz zarza-
dzanie tymi konfliktami. W zwigzku z tym rozwigzania administrator6w wskaznikéw referencyjnych w zakresie
zarzadzania powinny w szczegdlnosci okresla¢ strukture organu zarzadzajacego oraz jego role i obowiazki.

(3)  Okolicznos¢, ktéra moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw, nie wyklucza automatycznie udziatu osoby uwiklanej
w taki konflikt intereséw w opracowywaniu wskaznika referencyjnego. Administratorzy wskaznikéw referencyjnych
powinni jednak zidentyfikowaé wszystkie okolicznosci, ktére moga prowadzi¢ do potencjalnego lub faktycznego
konfliktu intereséw, ocenic je i w stosownych przypadkach zdecydowa¢ o $rodkach fagodzacych taki konflikt.

(4)  Administratorzy wskaznikéw referencyjnych nalezacy do grupy powinni nalezycie oceni¢ wszelkie implikacje wynika-
jace ze struktury grupy dla ich wlasnych rozwigzan w zakresie zarzadzania. W ramach takiej oceny administratorzy
powinni przeanalizowad, czy wynikajace z tego konflikty intereséw mogg zagrozi¢ ich zdolnosci do wywiazywania sie
z obowigzkéw regulacyjnych. Nalezy réwniez oceni¢, czy niezalezno$¢ administratoréw moglaby by¢ zagrozona przez
strukture grupy lub fakt, ze czlonek organu zarzadzajacego administratoréw jest réwniez czlonkiem zarzadu innych jed-
nostek z tej samej grupy. Ci administratorzy wskaznikow referencyjnych powinni przyjaé szczegdtowe procedury zapo-
biegania konfliktom intereséw, ktére moga wynika¢ z tej struktury grupy, oraz zarzadzania tymi konfliktami.

(5)  Administratorzy dzialajacy jako cze$¢ grupy powinni mie¢ mozliwo$¢ poszukiwania synergii na poziomie grupy.
Jednakze funkcje zlecane na zasadzie outsourcingu w ramach grupy powinny by¢ zgodne z art. 10 rozporzadzenia
(UE) 2016/1011 oraz ze wszystkimi innymi stosownymi przepisami tego rozporzadzenia.

(6)  Zgodnie z zasadg proporcjonalno$ci administratorzy pozaistotnych wskaznikéw referencyjnych nie powinni podle-
ga¢ nadmiernemu obcigzeniu administracyjnemu. W odniesieniu do opracowywanych przez nich pozaistotnych
wskaznikéw referencyjnych administratorzy ci powinni zatem mie¢ mozliwo$¢ odstapienia od niektérych wymo-
g6w dotyczacych ich struktury organizacyjnej. Ponadto, jezeli jest to uzasadnione charakterem, skalg i ztozonoscig
ich dziatalnosci, prawdopodobienistwem wystapienia konfliktu interesow migdzy opracowywaniem wskaznika refe-
rencyjnego a wszelkimi innymi rodzajami dzialalno$ci administratora, a takze stopniem swobody uznania zwigza-
nym z procesem opracowywania wskaznika, niektorzy administratorzy wskaznikow referencyjnych powinni mie¢
mozliwo$¢ odstgpienia od wymogu okreslenia w swoich rozwigzaniach w zakresie zarzadzania procedury powoly-
wania organu zarzadzajacego.

() Dz.U.L171z29.6.2016,s. 1.
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(7)  Podstawe niniejszego rozporzadzenia stanowi projekt regulacyjnych standardow technicznych przedtozony Komisji
przez Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Wartociowych (ESMA).

(8)  ESMA przeprowadzil otwarte konsultacje publiczne na temat projektu regulacyjnych standardéw technicznych,
ktory stanowi podstawe niniejszego rozporzadzenia, dokonat analizy ewentualnych kosztéw i korzysci, ktére moga
si¢ z nim wigzaé, oraz zwrécil si¢ o opini¢ do Grupy Interesariuszy z Sektora Gield i Papieréw Wartosciowych
powolanej zgodnie z art. 37 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 (3.

(9) W celu zapewnienia spdjnosci z datg rozpoczecia stosowania art. 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2175 (), na mocy ktérego do rozporzadzenia (UE) 2016/1011 wprowadzono art. 4 ust. 9 tego rozporzg-
dzenia, niniejsze rozporzadzenie powinno mie¢ zastosowanie od dnia 1 stycznia 2022 r.,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Procedury decyzyjne, podzial funkcji i obowiazkéw oraz zasady dotyczace sprawozdawczos$ci wewnetrznej

1.  Rozwigzania administratoréw wskaznikow referencyjnych w zakresie zarzadzania s3 zatwierdzane przez organ
zarzgdzajacy, jezeli taki istnieje, i okreslaja w jasny i dobrze udokumentowany sposéb wszystkie nastepujace elementy:

a) procedury podejmowania decyzji przez kierownictwo;

b) schemat organizacyjny administratora wskaznika referencyjnego, okreslajacy, w jaki sposéb przydziela si¢ funkcje i obo-
wigzki osobom bezposrednio biorgcym udzial w opracowywaniu tego wskaznika;

¢) zasady dotyczace sprawozdawczosci wewnetrznej.

2. Procedury, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), obejmuja, w stosownych przypadkach, wszystkie nastepujace elementy:
a) sklad, role i obowigzki organu zarzadzajacego i wszystkich powiazanych z nim komitetéw;
b) strukture organu zarzadzajacego;

¢) powolanie organu zarzadzajacego.

3. Schemat organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b), okresla wszelkie funkcje zlecone na zasadzie outsourcingu
w ramach grupy administratora i poza nig oraz wspdlny personel w ramach grupy administratora. Przy podziale funkcji
i obowiazkéw w zasadach administratoréw w zakresie zarzadzania zapewnia si¢, aby w przypadku gdy dane osoby pelnig
wiele funkgji lub sg zaangazowane w prace roznych komitetoéw, byly one w stanie po$wieci¢ wystarczajaco duzo czasu na
powierzone im funkcje i obowigzki oraz by nie uniemozliwiano im nalezytego, uczciwego i profesjonalnego wykonywania
swoich funkdji.

Do celéw akapitu pierwszego administratorzy biora pod uwage liczbe posiedzen, w ktérych uczestniczy dana osoba, cha-
rakter konkretnego stanowiska i zwigzanych z nimi obowiazkéw oraz to, czy dana osoba wykonuje jakakolwiek inng funk-
cj¢ lub czynnosd.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europej-
skiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE i uchyle-
nia decyzji Komisji 2009/77/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 84).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2175 z dnia 18 grudnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 1093/2010 w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), rozporzadzenie
(UE) nr 1094/2010 w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeri i Pracowni-
czych Programéw Emerytalnych), rozporzadzenie (UE) nr 1095/2010 w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Euro-
pejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw WartoSciowych), rozporzadzenie (UE) nr 600/2014 w sprawie rynkow instrumentéw
finansowych, rozporzadzenie (UE) 2016/1011 w sprawie indekséw stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach finan-
sowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych oraz rozporzadzenie (UE) 2015/847 w sprawie
informacji towarzyszacych transferom §rodkéw pienigznych (Dz.U. L 334 z 27.12.2019, s. 1).
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4. Rozwigzania administratoréw wskaznikéw referencyjnych w zakresie zarzadzania przewiduja jasne ramy wynagra-
dzania wszystkich osob, ktdre bezposrednio biora udzial w opracowywaniu wskaznika referencyjnego, z uwzglednieniem
przydzielonych im funkcji i obowigzkow.

5. Administratorzy wskaznikow referencyjnych moga podjaé decyzje o niestosowaniu ust. 2 lit. ¢) i ust. 4 w odniesieniu
do swoich pozaistotnych wskaznikow referencyjnych.

6.  Administratorzy wskaznikoéw referencyjnych moga podja¢ decyzje o niestosowaniu ust. 2 lit. ¢) i ust. 4, jezeli taka
decyzja jest wlasciwa i proporcjonalna, biorgc pod uwage:
a) charakter, skale i zZtozono$¢ dziatalno$ci administratora;

b) prawdopodobiefistwo wystapienia konfliktu intereséw migdzy opracowywaniem wskaznika a wszelkg inna dzialalnos-
cig administratora;

c) stopien swobody uznania zwiazany z procesem opracowywania wskaznika referencyjnego.

Artykut 2
Odpowiedzialno$é
1. Rozwigzania administratoréw wskaznikéw referencyjnych w zakresie zarzadzania okreslaja w jasny i dobrze udoku-

mentowany sposob — w ramach ich struktury organizacyjnej — odpowiedzialno$¢ nastepujacych oséb:

a) oséb odpowiedzialnych za decyzje, ktére moga mieé istotny wplyw na opracowywanie wskaznika referencyjnego,
w szczeg6lnosci w przypadku gdy podejmowanie takich decyzji jest delegowane;

b) o0séb odpowiedzialnych za publikacje lub ujawnienie informacji dotyczacych istniejacych lub potencjalnych konfliktéw
intereséw zgodnie z art. 4 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2016/1011;

¢) o0séb odpowiedzialnych za ustanowienie szczeg6lnych procedur kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia rzetelnosci
i wiarygodnosci pracownika lub osoby wyznaczajacej wskaznik referencyjny, o ktérych mowa w art. 4 ust. 8 rozporza-
dzenia (UE) 2016/1011;

d) o0s6b odpowiedzialnych za sprawozdawczo$¢ wewnetrzng dotyczacg wszelkich okolicznosci, ktére moga prowadzi¢ do
konfliktu interesow.

2. Administratorzy wskaznikéw referencyjnych moga podjaé decyzje o niestosowaniu ust. 1 lit. d) w odniesieniu do
swoich pozaistotnych wskaznikéw referencyjnych.

Artykut 3
Wymagania dotyczgce przejrzystosci

1. W rozwiazaniach administratoréw wskaznikéw referencyjnych w zakresie zarzadzania zapewnia sig¢, aby wszyscy
kierownicy lub pracownicy administratoréw oraz wszelkie inne osoby fizyczne, z ktérych ustug korzystaja administratorzy
lub ktére pozostajg pod ich kontrolg i ktére bezposrednio biora udzial w opracowywaniu wskaznika referencyjnego, byli
$wiadomi swoich obowigzkéw oraz procedur, ktdrych nalezy przestrzegaé w celu wlasciwego wywigzywania si¢ z tych
obowigzkdw.

2. W przypadku gdy administrator wskaznika referencyjnego jest cze$cig grupy, rozwigzania tego administratora
w zakresie zarzadzania wyszczeg6lniaja wszystkie funkcje zwigzane z wszelkimi ustugami i czynno$ciami w zakresie opra-

cowywania wskaznika, ktore zostaly zlecone na zasadzie outsourcingu, réwniez podmiotom powigzanym, zgodnie
z art. 10 rozporzadzenia (UE) 2016/1011.

Artykut 4

Wejscie w Zycie i rozpoczgcie stosowania

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2022 r.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-

stwach cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli dnia 6 maja 2021 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca
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