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REGULAMINY WEWNETRZNE

Decyzja zarzagdu w sprawie przepiséw wewnetrznych dotyczacych ograniczenia okreslonych praw
0s6b, ktérych dane dotycza, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach dziataf
prowadzonych przez Europejska Agencje Srodowiska

ZARZAD EUROPEJSKIE] AGENC]I SRODOWISKA,
UWZGLEDNIAJAC Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

UWZGLEDNIAJAC rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE (1), w szczegblnosci jego art. 25,

UWZGLEDNIAJAC rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 401/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r. w spra-
wie Europejskiej Agencji Srodowiska oraz Europejskiej Sieci Informacji i Obserwacji Srodowiska (wersja ujednolicona) (%),
w szczegdlnosci jego art. 8,

UWZGLEDNIAJAC opini¢ Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD) z dnia 13 marca 2020 r. oraz wytyczne
EIOD dotyczace art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 i przepiséw wewnetrznych,

po konsultacji z Komitetem Pracowniczym,
A TAKZE MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

(1) Europejska Agencja Srodowiska (zwana dalej ,Agencja”) jest uprawniona do prowadzenia dochodzen administracyj-
nych, postepowan przeddyscyplinarnych, dyscyplinarnych i postgpowan dotyczacych zawieszenia, zgodnie z Regula-
minem pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europej-
skiej, okre$lonymi w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (,regulamin pracowniczy”) (), oraz
zgodnie z decyzja zarzadu EEA z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie prowadzenia dochodzen administracyjnych
i postepowan dyscyplinarnych. Jezeli jest to wymagane, powiadamia ona réwniez OLAF.

(2)  Pracownicy Agencji sa zobowigzani do zglaszania potencjalnie niezgodnych z prawem dziatan, w tym naduzy¢
finansowych i korupcji, szkodzacych interesom Unii. Pracownicy sa réwniez zobowigzani do zglaszania dzialan
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, ktére mogg stanowi¢ powazne niedopelnienie obowigz-
kéw urzednikéw Unii. Kwestie te reguluje decyzja zarzadu w sprawie wytycznych dotyczacych informowania o nie-
prawidlowosciach z dnia 24 kwietnia 2018 r. (decyzja EEA/MB/2018/011).

() Dz.U.L2957z21.11.2018, s. 39.

() Dz.U.L 1267 21.5.2009, s. 13.

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot oraz ustanawiajace specjalne $rodki stosowane tymcza-
sowo wobec urzednikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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(3)  Agencja wdrozyta polityke zapobiegania faktycznym lub potencjalnym przypadkom mobbingu lub molestowania
seksualnego w miejscu pracy oraz skutecznego postepowania w takich przypadkach, jak przewidziano w decyzji
zarzadu z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie polityki EEA dotyczacej ochrony godnosci osoby i zapobiegania mob-
bingowi i molestowaniu seksualnemu (decyzja EEA/MB[2017/011). W decyzji tej ustanowiono nieformalng proce-
dure, w ramach ktérej osoba bedaca domniemang ofiarg nekania moze skontaktowa¢ si¢ z zaufanymi doradcami
Agenciji.

(4)  Agencja podlega zaréwno audytom wewnetrznym, jak i zewnetrznym dotyczacym jej dziatan.

(5) W kontekscie takich dochodzer administracyjnych, audytéw i postgpowan Agencja wspdlpracuje z innymi instytu-
cjami, organami, urzedami i jednostkami agencjami Unii.

(6)  Agencja moze wspdlpracowaé z organami krajowymi panstw trzecich i organizacjami mig¢dzynarodowymi, na ich
wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

(7)  Agencja moze réwniez wspotpracowaé z organami publicznymi panstw czlonkowskich UE na ich wniosek lub
z wlasnej inicjatywy.

(8)  Agencja angazuje si¢ w sprawy przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w przypadku gdy kieruje
kwestie do Trybunalu, broni podjetej przez siebie decyzji, ktéra zaskarzono przed Trybunalem, albo interweniuje
w sprawach istotnych dla jej zadan. W tym kontekscie Agencja moze by¢ zmuszona do zachowania poufnosci
danych osobowych zawartych w dokumentach uzyskanych przez strony lub interwenientow.

(9)  Aby wywiazac si¢ ze swoich zadan, Agencja gromadzi i przetwarza informacje i kilka kategorii danych osobowych,
w tym dane dotyczgce tozsamosci osob fizycznych, informacje kontaktowe, stuzbowe role i zadania, informacje na
temat prywatnego i zawodowego zachowania oraz prywatnych i zawodowych wynikéw, a takze dane finansowe.
Agengja dziala w charakterze administratora danych.

(10) Na mocy rozporzadzenia (UE) 2018/1725 (,rozporzadzenie”) Agencja jest zatem zobowigzana do informowania
0s6b, ktérych dane dotycza, o tych czynnosciach przetwarzania oraz do poszanowania ich praw jako oséb, ktérych
dane dotycza.

(11) Agencja moze by¢ zobowiazana do pogodzenia tych praw z celami dochodzen administracyjnych, audytow, docho-
dzen i postegpowan sadowych. Moze by¢ réwniez wymagane zapewnienie rownowagi miedzy prawami osob, kto-
rych dane dotycza, a podstawowymi prawami i wolno$ciami innych oséb, ktérych dane dotyczag. W tym celu
art. 25 rozporzadzenia daje Agencji mozliwo$¢ ograniczenia na okreslonych warunkach stosowania art. 14-22, 35
i 36 rozporzadzenia, jak réwniez art. 4, w zakresie, w jakim jego przepisy odpowiadajg prawom i obowigzkom prze-
widzianym w art. 14-20. JeZeli ograniczenia nie s3 przewidziane w aktach prawnych przyjetych na podstawie Trak-
tatéw, nalezy przyja¢ wewnetrzne przepisy, na podstawie ktérych Agencja jest uprawniona do ograniczania takich
praw.

(12) Agencja moze np. potrzebowaé ograniczy¢ informacje, ktére przekazuje osobie, ktérej dane dotyczg, na temat prze-
twarzania jej danych osobowych podczas etapu wstgpnej oceny dochodzenia administracyjnego lub podczas
samego dochodzenia, przed mozliwym umorzeniem sprawy lub na etapie postgpowania przeddyscyplinarnego.
W pewnych okoliczno$ciach udzielenie takich informacji moze powaznie wplynaé na zdolno$¢ Agencji do prowa-
dzenia dochodzenia w skuteczny sposéb, jezeli na przyklad istnieje ryzyko, ze dana osoba moze zniszczy¢ dowody
lub wplywa¢ na potencjalnych $wiadkéw przed ich przestuchaniem. Agencja moze by¢ rowniez zobowigzana do
ochrony praw i wolnosci $wiadkéw, a takze innych zaangazowanych oséb.

(13) Konieczna moze by¢ ochrona anonimowosci $wiadka lub sygnalisty, ktory zwrdcil si¢ o nieujawnianie jego tozsa-
mosci. W takim przypadku Agencja moze podjaé decyzje o ograniczeniu dostepu do tozsamosci, oswiadczen
i innych danych osobowych takich 0s6b w celu ochrony ich praw i wolnosci.

(14) Moze zaistnie¢ konieczno$¢ ochrony poufnych informacji dotyczacych pracownika, ktéry skontaktowat si¢ z zaufa-
nymi doradcami Agencji w kontekscie postgpowania w sprawie molestowania. W takich przypadkach Agencja moze
potrzebowaé ograniczy¢ dostep do danych dotyczacych tozsamosci, owiadczen i innych danych osobowych
domniemanej ofiary, domniemanego sprawcy i innych zaangazowanych oséb w celu ochrony praw i wolnosci
wszystkich 0s6b, ktérych ta sprawa dotyczy.
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(15) Agencja powinna stosowac ograniczenia tylko wtedy, gdy szanuja istotg podstawowych praw i wolnosci, s absolut-
nie niezbedne i stanowig Srodek proporcjonalny w spoleczefistwie demokratycznym. Agencja powinna przedstawi¢
przyczyny stanowigce uzasadnienie tych ograniczen.

(16) Zgodnie z zasada rozliczalno$ci Agencja powinna prowadzié rejestr stosowania ograniczen.

(17) Przy przetwarzaniu danych osobowych wymienianych z innymi organizacjami w ramach wykonywania swoich
zadaft Agencja i te organizacje powinny konsultowac si¢ ze sobg w sprawie mozliwych podstaw nalozenia ograni-
czen oraz koniecznosci i proporcjonalnosci tych ograniczeri, chyba ze zagrazatoby to dzialalnosci Agencji.

(18)  Artykul 25 ust. 6 rozporzadzenia zobowigzuje administratora danych do informowania oséb, ktérych dane dotycza,
o podstawowych powodach zastosowania ograniczenia oraz przystugujagcym im prawie do wniesienia skargi do
EIOD.

(19) Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia Agencja ma prawo odroczy¢ przekazanie osobie, ktérej dane dotycza, infor-
magcji o powodach zastosowania ograniczenia, pomina¢ je lub go odméwid, jezeli w jakikolwiek sposéb uniewazni-
toby to skutek ograniczenia. Agencja powinna oceni¢ indywidualnie, czy powiadomienie o ograniczeniu anulowa-
toby jego skutek.

(20)  Agencja powinna znie$¢ ograniczenie niezwlocznie po ustaniu warunkéw uzasadniajacych ograniczenie i regularnie
ocenia¢ te warunki.

(21) Aby zagwarantowac jak najwicksza ochrone praw i wolnosci 0séb, ktérych dane dotycza, oraz zgodnie z art. 44
ust. 1 rozporzadzenia, nalezy skonsultowaé z inspektorem ochrony danych w odpowiednim czasie wszelkie ograni-
czenia, ktére moga by¢ zastosowane, i zweryfikowac ich zgodno$¢ z niniejszg decyzjg.

(22) W art. 16 ust. 5 i art. 17 ust. 4 rozporzadzenia przedstawiono wyjatki dotyczace prawa do informacji i prawa
dostepu 0s6b, ktdrych dane dotyczg. Jezeli wyjatki te majg zastosowanie, Agencja nie musi stosowaé ograniczenia
na mocy niniejszej decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

1. W niniejszej decyzji ustanawia si¢ zasady dotyczace warunkéw, na jakich Agencja moze ograniczy¢ stosowanie art. 4,
14-22, 351 36 na podstawie art. 25 rozporzadzenia.

2. Agengja jako administrator danych jest reprezentowana przez dyrektora wykonawczego, ktéry moze delegowa’
funkcje administratora danych w Agencji w celu odzwierciedlenia obowigzkéw operacyjnych w odniesieniu do konkret-
nych operacji przetwarzania danych osobowych.

Artykut 2
Ograniczenia

1. Agencja moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-22, 351 36 oraz art. 4 rozporzadzenia, o ile jego przepisy odpowiadaja
prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-20:

a) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), f), g) i h) rozporzadzenia, gdy prowadzi dochodzenia administracyjne, postepowania
przeddyscyplinarne, dyscyplinarne i postgpowania dotyczgce zawieszenia na podstawie art. 86 i zalacznika IX do regu-
laminu pracowniczego oraz decyzji zarzadu EEA z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie prowadzenia dochodzen admini-
stracyjnych i postepowan dyscyplinarnych, gdy rozpatruje wewnetrzne i zewnetrzne skargi oraz gdy zglasza sprawy do
OLAF,
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b) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia, gdy zapewnia, aby pracownicy Agencji mogli zglasza¢ fakty z zachowaniem
poufnosci, gdy uwazaja, Ze wystepuja powazne nieprawidlowosci, jak okreslono w decyzji zarzadu EEA w sprawie
wytycznych dotyczgcych informowania o nieprawidlowosciach z dnia 24 kwietnia 2018 r. (decyzja EEA/MB/2018/011);

¢) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia, gdy zapewnia, aby pracownicy Agencji mogli informowa¢ zaufanych
doradcéw w kontekscie postgpowania (formalnego lub nieformalnego) w sprawie molestowania, jak okreslono w decyzji
zarzadu EEA z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie polityki EEA dotyczacej ochrony godnosci osoby i zapobiegania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu (decyzja EEA/MB[2017/011);

d) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia, gdy przeprowadza audyty wewnetrzne dotyczace dzialan lub stuzb
Agendji, w tym postepowania wyjasniajace prowadzone przez inspektora ochrony danych zgodnie z art. 45 ust. 2 roz-
porzadzenia (UE) 20181725, oraz dochodzenia w sprawie bezpieczefistwa (IT) prowadzone wewnetrznie lub przy
udziale zewnetrznym (np. CERT-UE);

) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), d), g) i h) rozporzadzenia, gdy udziela pomocy innym instytucjom, organom i jednostkom
organizacyjnym UE lub otrzymuje od nich pomoc, lub wspélpracuje z nimi w kontekscie dzialan prowadzonych na
podstawie lit. a)—d) niniejszego ustepu i zgodnie ze stosownymi umowami o gwarantowanym poziomie ustug, protoko-
fami ustalent i umowami o wspélpracy;

f) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia, gdy udziela pomocy organom krajowym panstw trzecich i organi-
zacjom mig¢dzynarodowym lub otrzymuje od nich pomoc, lub wspdlpracuje z nimi, na ich wniosek lub z wlasnej inicja-

tywy:

g) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia, gdy udziela pomocy organom publicznym panstw cztonkowskich
UE lub otrzymuje od nich pomoc, lub wspdlpracuje z nimi, na ich wniosek lub z wlasnej inicjatywy;

h) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. €) rozporzadzenia podczas przetwarzania danych osobowych znajdujacych sie¢ w dokumen-
tach otrzymanych od stron lub interwenientéw w kontekscie postepowan przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej;

i) wszelkie ograniczenia respektuja istote podstawowych praw i wolnosci oraz s niezbedne i proporcjonalne w spoteczen-
stwie demokratycznym.

2. Badanie koniecznosci i analizg¢ proporcjonalnosci przeprowadza si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku przed
wprowadzeniem ogranicze. Ograniczenia nie mogg wykraczac poza to, co jest $cisle niezbedne do osiggniecia ich celu.

3. Do celéw rozliczalnodci Agencja prowadzi rejestr opisujacy przyczyny zastosowanych ograniczen, majace zastoso-
wanie przestanki z ust. 1, jak réwniez wynik testu koniecznosci i proporcjonalno$ci. Dokumentacja ta stanowi czes¢ rejes-
tru, ktory jest udostepniany na wniosek EIOD. Agencja przygotowuje sprawozdanie okresowe dotyczace stosowania art. 25
rozporzadzenia.

4. Przetwarzajgc dane osobowe otrzymane od innych organizacji w ramach wykonywania swoich zadan, Agencja kon-
sultuje si¢ z tymi organizacjami w sprawie mozliwych powodéw nalozenia ograniczen oraz koniecznosci i proporcjonal-
nosci tych ograniczen, chyba ze zagrazaloby to dzialalnosci Agencji.

5. Przedmiotowe dane obejmujg kategori¢ ,twarde dane” (dane ,obiektywne”, takie jak dane umozliwiajgce identyfikacje,
dane kontaktowe, dane zawodowe, dane administracyjne, dane pozyskane z okreslonych Zrédel, dane pochodzace z tacznosci
elektronicznej oraz dane dotyczace ruchu) oraz kategori¢ ,migkkie dane” (dane ,subiektywne” zwigzane ze sprawg, takie jak
tok rozumowania, dane behawioralne, oceny, dane o zachowaniu i postgpowaniu, jak réwniez dane zwigzane z przedmiotem
procedury lub czynnosci).

Artykut 3

Zagrozenia dla praw i wolnoSci oséb, ktérych dane dotycza

1. Oceny ryzyka dla praw i wolnosci osdb, ktdrych dane dotycza, wynikajace z nalozenia ograniczen oraz szczegdly
dotyczace okresu stosowania tych ograniczen s zamieszczane w rejestrze czynnosci przetwarzania prowadzonym przez
Agencje na podstawie art. 31 rozporzadzenia. Sg one réwniez rejestrowane we wszelkich ocenach skutkéw dla ochrony
danych, dotyczacych tych ograniczen, prowadzonych na podstawie art. 39 rozporzadzenia, w stosownych przypadkach.
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2. llekro¢ Agencja ocenia koniecznos¢ i proporcjonalno$é ograniczenia, uwzglednia potencjalne zagrozenia dla praw
i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza.

Artykut 4

Zabezpieczenia i okresy przechowywania

1. Agencja wdraza zabezpieczenia, aby zapobiega¢ naduzyciom i niezgodnemu z prawem dostgpowi do danych osobo-
wych, wzgledem ktérych stosuje si¢ lub mozna zastosowaé ograniczenia, lub niezgodnemu z prawem przekazywaniu
takich danych. Takie zabezpieczenia obejmuja Srodki techniczne i organizacyjne oraz sa w razie potrzeby wyszczegdlnione
w wewnetrznych decyzjach, procedurach i przepisach wykonawczych Agencji. Zabezpieczenia te obejmuja:

a) wyrazna definicj¢ rol, obowiazkéw i etapoéw proceduralnych;

b) bezpieczne Srodowisko elektroniczne, ktére zapobiega bezprawnemu i przypadkowemu dostepowi lub przekazywaniu
danych elektronicznych osobom nieupowaznionym; przechowywanie wszystkich danych elektronicznych w bezpiecz-
nej aplikacji informatycznej zgodnie ze standardami Agencji w zakresie bezpieczenstwa, a takze w specjalnych folde-
rach elektronicznych, do ktérych dostep ma wylacznie upowazniony personel. odpowiedni poziom dostepu, ktéry jest
przyznawany indywidualnie;

¢) bezpieczne przechowywanie i przetwarzanie dokumentéw w formie papierowej, ktore sa przechowywane w zabezpie-
czonych szafkach i dostepne wylgcznie dla upowaznionego personelu;

d) nalezyte monitorowanie ograniczen i okresowe przeglady ich stosowania.
2. Przeglady, o ktérych mowa w lit. d), prowadzone s3 co najmniej raz na sze$¢ miesigcy.
3. Ograniczenia sg znoszone, gdy tylko przestaja wystgpowaé okoliczno$ci uzasadniajace ich stosowanie.

4.  Dane osobowe s3 przechowywane zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami dotyczacymi przechowywania
Agendji, ktore majg by¢ okreslone w rejestrach ochrony danych prowadzonych na podstawie art. 31 rozporzadzenia. Na
koniec okresu przechowywania dane osobowe sa usuwane, anonimizowane lub przekazywane do archiwéw zgodnie
z art. 13 rozporzadzenia.

Artykut 5

Zaangazowanie inspektora ochrony danych

1. Inspektor ochrony danych Agencji jest niezwlocznie informowany za kazdym razem, gdy ogranicza si¢ prawa osoby,
ktérej dane dotycza, zgodnie z niniejsza decyzja. Nalezy przyznac tej osobie dostep do powigzanych rejestréw i wszelkich
dokumentéw dotyczacych merytorycznego lub prawnego kontekstu.

2. Inspektor ochrony danych Agencji moze zlozy¢ wniosek o dokonanie przegladu stosowania ograniczenia. Agencja
informuje swojego inspektora ochrony danych na pi$mie o wyniku takiego przegladu.

3. Agencja dokumentuje zaangazowanie inspektora ochrony danych w stosowanie ograniczen, w tym przekazane mu
informacje.

Artykut 6
Informowanie 0s6b, ktorych dane dotycza, o ograniczeniach dotyczacych ich praw

1. Agencja wlacza do zgloszen o ochronie danych publikowanych w swoim intranecie sekcje, w ktérej przedstawia oso-
bom, ktérych dane dotyczg, ogdlne informacje na temat mozliwosci ograniczenia praw oséb, ktérych dane dotycza, zgod-
nie z art. 2 ust. 1. W informacjach tych uwzglednia si¢, ktore prawa mogg by¢ ograniczane, podstawy mozliwego stosowa-
nia ograniczen i ich mozliwy okres obowigzywania.

2. Agengja informuje osoby, ktérych dane dotycza, indywidualnie, na piSmie i bez zbgdnej zwloki o trwajacych lub
przysztych ograniczeniach ich praw. Agencja informuje osobe, ktorej dane dotyczg, o gléwnych powodach stanowigcych
podstawe zastosowania ograniczenia, o jej prawie do skonsultowania si¢ z inspektorem ochrony danych w celu podwazenia
ograniczenia oraz o jej prawie do wniesienia skargi do EIOD.
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3. Agencja moze odroczy¢, pominad lub odméwic¢ udzielenia informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia i prawa do
zlozenia skargi do EIOD tak dtugo, jak dlugo skutkowatoby to uchyleniem skutku ograniczenia. Oceny zasadnosci takiej
decyzji dokonuje si¢ w poszczegdlnych przypadkach. Gdy tylko przekazanie takich informacji przestaje wywolywaé unie-
waznienie skutku ograniczenia, Agencja przekazuje te informacje osobie, ktérej dane dotycza.

Artykut 7
Zawiadamianie osoby, ktorej dane dotycz, o naruszeniu ochrony danych osobowych
1. Jezeli Agencja jest zobowigzana do zawiadomienia o naruszeniu ochrony danych osobowych na podstawie art. 35
ust. 1 rozporzadzenia, moze ona w wyjatkowych okolicznosciach ograniczy¢ takie powiadomienia w calosci lub w czgsci.
W zgloszeniu dokumentuje powody takiego ograniczenia, podstawe prawng na mocy art. 2, i oceng jego koniecznosci
i proporcjonalnosci. Zgloszenie to przekazuje si¢ EIOD w momencie zgloszenia naruszenia ochrony danych osobowych.
2. Jezeli powody ograniczenia przestaja mie¢ zastosowanie, Agencja informuje osobeg, ktérej dane dotyczg, o naruszeniu

ochrony danych osobowych i informuje jg o gtéwnych powodach ograniczenia oraz o przystugujacym jej prawie do wnie-
sienia skargi do EIOD.

Artykut 8

Poufno$é Iacznosci elektronicznej

1. W wyjatkowych okolicznosciach Agencja moze ograniczy¢ prawo do poufnosci facznoscei elektronicznej na podsta-
wie art. 36 rozporzadzenia. Ograniczenia takie sg zgodne z dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (%).

2. Jezeli Agencja ogranicza prawo do poufnosci facznosci elektronicznej, informuje dang osobe, ktérej dane dotycza,
o gtéwnych powodach, na ktérych opiera si¢ zastosowanie ograniczenia, i o jej prawie do wniesienia skargi do EIOD.

3. Agencja moze odroczy¢, pomina¢ lub odméwic udzielenia informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia i prawa do
zlozenia skargi do EIOD tak dlugo, jak dlugo skutkowaloby to uchyleniem skutku ograniczenia. Oceny zasadnosci takiej
decyzji dokonuje si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku.

Artykut 9
Wejscie w zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Zatwierdzone przez zarzad w drodze procedury pisemnej

19 kwietnia 2021 r.

Laura BURKE
Przewodniczqca zarzgdu Europejskiej Agencji Srodowiska

() Dyrektywa 2002/58/WE parlamentu europejskiego i rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczaca przetwarzania danych osobowych
i ochrony prywatno$ci w sektorze lacznosci elektronicznej (dyrektywa o prywatnosci i facznosci elektronicznej) (Dz.U. L 201
2 31.7.2002, s. 37).
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