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DECYZJA RADY (UE) 2021/1027
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie powierzenia Komisji Europejskiej — Urzedowi Administracji i Wyplacania Naleznosci

Indywidualnych (PMO) - wykonywania uprawniefi przyzmanych organowi powolujagcemu

i organowi wladciwemu do zawierania uméw o prace w odniesieniu do ubezpieczenia od ryzyka
choroby zawodowej lub wypadkéw

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 ('), w szczegdlnosci art. 2 ust. 2 regu-
laminu pracowniczego oraz art. 6 warunkow zatrudnienia,

uwzgledniajac decyzje Rady (UE) 2017/262 z dnia 6 lutego 2017 r. okreslajacg dla Sekretariatu Generalnego Rady organ
powolujacy i organ whasciwy do zawierania uméw o prace oraz uchylajaca decyzje 2013/811/UE (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

Urzednicy i inni pracownicy Unii Europejskiej sa ubezpieczeni od ryzyka choroby zawodowej lub wypadkéw na
podstawie art. 73 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem pracowni-
czym”) oraz art. 28 i 95 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (zwanych dalej ,warunkami
zatrudnienia”). Zgodnie z art. 73 regulaminu pracowniczego warunki tego ubezpieczenia s3 okreslone we wspél-
nych przepisach przyjetych w drodze wspdlnego porozumienia wszystkich instytucji zatwierdzonego przez prezesa
Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej w dniu 13 grudnia 2005 r.

Europejskiej Urzad Administracji i Wyplacania Naleznosci Indywidualnych (PMO) Komisji odpowiada za admini-
strowanie nalezno$ciami finansowymi pracownikéw Komisji oraz, na podstawie uméw o $wiadczeniu ushug, pra-
cownikéw niektorych innych instytucji i organéw Unii i wyplacanie im tych naleznosci.

Na podstawie umowy o $wiadczeniu ustug zawartej miedzy PMO a Sekretariatem Generalnym Rady (SGR) w dniu
3 maja 2019 r. PMO odpowiada za administrowanie naleznosciami indywidualnymi, uprawnieniami emerytalnymi
i zasitkami dla bezrobotnych przystugujagcymi pracownikom SGR i wyplacanie im ich. W dziedzinach tych PMO
wykonuje niektore uprawnienia organu powolujacego i organu wlasciwego do zawierania uméw o pracg, na mocy
decyzji Rady (UE) 2019/792 ().

Umowa o $wiadczeniu ustug z dnia 3 maja 2019 r. stanowi miedzy innymi, Ze zakres ustug oferowanych przez PMO
moze zosta rozszerzony o zarzadzanie ubezpieczeniem od ryzyka choroby zawodowej lub wypadkéw pracowni-
kow SGR. Biorac pod uwage, ze warunki dotyczace tego ubezpieczenia sg wspdlne dla wszystkich instytucji oraz ze
PMO posiada niezbedny potencjal i doswiadczenie, powierzenie mu takich ustug jest dzialaniem wlasciwym.

Aby przekazanie takich ustug stalo si¢ skuteczne, Rada powinna powierzy¢ PMO wykonywanie odpowiednich
uprawnien przyznanych organowi powolujacemu i organowi wlasciwemu do zawierania uméw o pracg w stosunku
do pracownikéw SGR.

Dz.U.L5674.3.1968,s. 1.

Dz.U.L39216.2.2017,s. 4.

Decyzja Rady (UE) 2019/792 z dnia 13 maja 2019 r. w sprawie powierzenia Komisji Europejskiej — Urzedowi Administracji i Wyplaca-
nia Naleznosci Indywidualnych (PMO) — wykonywania niekt6rych uprawnieri przyznanych organowi powolujagcemu i organowi wlas-
ciwemu do zawierania uméw o prace (Dz.U.L 129 z 17.5.2019, s. 3).
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(6)  Aby zapewni¢ pracownikom SGR pewnos¢ prawa, nalezy jasno okresli¢, ze wnioski i zazalenia dotyczace ubezpie-
czenia od ryzyka choroby zawodowej lub wypadkéw nalezy skladaé do Komisji. W tym samym celu nalezy jasno
okresli¢, ze zwigzane z tym skargi do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, nalezy wnosi¢ przeciwko Komi-
sji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1.  Wykonywanie uprawnien przyznanych organowi powolujacemu na mocy regulaminu pracowniczego oraz organowi
wlasciwemu do zawierania uméw o prace na mocy warunkow zatrudnienia w odniesieniu do pracownikéw SGR powierza
si¢ Urzedowi Administracji i Wyplacania Naleznosci Indywidualnych (PMO) Komisji Europejskiej w odniesieniu do stoso-
wania art. 73 regulaminu pracowniczego i art. 28 i 95 warunkéw zatrudnienia.

2. Wnioski i zazalenia dotyczace spraw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, sklada si¢ do organu powoluja-
cego lub organu upowaznionego do zawierania uméw o prace Komisji zgodnie z odpowiednio art. 90c regulaminu pra-
cowniczego oraz art. 46 i 117 warunkéw zatrudnienia. Skargi do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zwigzane
ze sprawami, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, wnosi si¢ przeciwko Komisji zgodnie z art. 91a regulaminu
pracowniczego oraz art. 46 i 117 warunkow zatrudnienia.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dnia 1 lipca 2021 r.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 22 czerwca 2021 .

W imieniu Rady
A.P. ZACARIAS
Przewodniczgcy
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