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DECYZJA RADY (WPZiB) 2021/1011
z dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w regionie Sahelu

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 33 i art. 31 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)~ W dniu 7 grudnia 2015 r. Rada przyjeta decyzje (WPZiB) 2015/2274 (') w sprawie mianowania Angela LOSADY
FERNANDEZA Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej (SPUE) w regionie Sahelu.

(2) W dniu 25 czerwca 2018 r. Rada przyjeta decyzje (WPZiB) 2018/906 () przedtuzajaca mandat Angela LOSADY
FERNANDEZA jako SPUE w regionie Sahelu. Decyzja ta zostala ostatnio zmieniona decyzja Rady (WPZiB)
2021/283 (}). Mandat SPUE wygasa w dniu 30 czerwca 2021 r.

(3)  Nalezy mianowa¢ nowego SPUE w regionie Sahelu na okres 14 miesigcy.

(4)  SPUE bedzie wykonywal swéj mandat w sytuacji, ktora moze ulec pogorszeniu i moglaby utrudni¢ osiagniecie celéw
dzialan zewnetrznych Unii okreslonych w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny przedstawiciel Unii Europejskiej

1. Emanuela DEL RE zostaje niniejszym mianowana Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej (SPUE) w regionie
Sahelu od dnia 1 lipca 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. Rada moze zadecydowac o przedtuzeniu lub o weze$niejszym
zakonczeniu mandatu SPUE na podstawie oceny dokonanej przez Komitet Polityczny i Bezpieczefistwa (KPiB) oraz wnio-
sku Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczeristwa (WP).

2. Do celéw mandatu SPUE region Sahelu jest zdefiniowany jako obszar, ktéry jest objety gtéwnym zakresem geogra-
ficznym zintegrowanej strategii Unii Europejskiej w Sahelu (zwanej dalej ,Strategia”) przyjetej za posrednictwem konkluzji
Rady w dniu 16 kwietnia 2021 r., tj. Burkina Faso, Czad, Mali, Mauretania i Niger. SPUE wsp6ldziala takze z panstwami
w Kotlinie Czadu oraz z innymi panstwami i podmiotami regionalnymi lub miedzynarodowymi spoza regionu Sahelu,
w tym w stosownych przypadkach z Maghrebu, Afryki Zachodniej i regionu Zatoki Gwinejskiej.

Artykut 2
Cele polityki

1. W oparciu o cele polityki okre§lone w Strategii, mandat SPUE ma stuzy¢ aktywnemu i priorytetowemu wspieraniu
regionalnych i migdzynarodowych wysitkéw na rzecz osiagnigcia trwalego pokoju, bezpieczenistwa, stabilizacji i zréwno-
wazonego rozwoju w regionie. Celem SPUE jest ponadto poprawa jakosci, wplywu i eksponowania wieloaspektowego
zaangazowania Unii w regionie Sahelu.

(") Decyzja Rady (WPZiB) 2015/2274 z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej
w regionie Sahelu (Dz.U. L 322 z 8.12.2015, s. 44).

() Decyzja Rady (WPZiB) 2018/906 z dnia 25 czerwca 2018 r. przedtuzajaca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej
w regionie Sahelu (Dz.U. L 161 z 26.6.2018, s. 22).

() Decyzja Rady (WPZiB) 2021/283 z dnia 22 lutego 2021 r. zmieniajgca decyzje (WPZiB) 2018/906 przedtuzajaca mandat Specjalnego
Przedstawiciela Unii Europejskiej w regionie Sahelu (Dz.U. L 62 z 23.2.2021, s. 47).
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2. SPUE przyczynia si¢ do rozwijania i wdrazania w sposob zintegrowany staraii Unii w regionie, w szczegdlnosci
w dziedzinach polityki, bezpieczenistwa i rozwoju, a takze do koordynowania wszystkich odpowiednich instrumentéw
dzialan Unii oraz zainteresowanych stron biorgcych w nich udzial. SPUE przyczynia si¢ do poglebienia zaangazowania
i dzialan koordynacyjnych Unii wraz z mechanizmami krajowymi, regionalnymi i migdzynarodowymi, zwlaszcza z part-
nerstwem na rzecz bezpieczenstwa i stabilnosci w Sahelu (P3S), z Sojuszem na rzecz Sahelu oraz z koalicjg na rzecz Sahelu
jako ram politycznego i strategicznego zaangazowania w regionie Sahelu.

3. Dzialania SPUE prowadzone sg w $cislej wspolpracy i koordynacji z Europejska Stuzba Dzialai Zewnetrznych, dele-
gaturami Unii, Komisja, panistwami cztonkowskimi i innymi zainteresowanymi stronami. Szczegélny nacisk jest kladziony
na wzmocnienie i poglebienie partnerstwa z Grupa Pigciu na rzecz Sahelu oraz wklad w migdzynarodowg refleksje nad sta-
tym i przewidywalnym finansowaniem wsparcia polgczonych sit Grupy Pigciu na rzecz Sahelu.

Artykut 3

Mandat

1.  Dla osiggnigcia celéw polityki w odniesieniu do regionu Sahelu, mandat SPUE obejmuje:

a) aktywne przyczynianie si¢ do wdrazania strategii, a takze koordynowanie i dalsze rozwijanie zintegrowanego podejscia
Unii do kryzyséw w regionie, w celu zwigkszenia ogdlnej spéjnosci i skutecznosci dziatan Unii w regionie Sahelu;

b) wspdlprace — takze za posrednictwem dyplomacji wahadlowej — z wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi pod-
miotami w regionie, rzgdami, organizacjami regionalnymi, w szczegdlno$ci Grupg Pieciu na rzecz Sahelu i jej polaczo-
nymi sitami, sygnatariuszami porozumienia na rzecz pokoju i pojednania w Mali wynikajacego z procesu algierskiego
(zwanego dalej ,porozumieniem pokojowym w Mali”), organizacjami mi¢dzynarodowymi, spoleczefistwem obywatel-
skim i diaspora, oraz pafistwami Maghrebu, rejonu Zatoki Gwinejskiej oraz Kotliny Czadu, z my$lg o realizacji celow
Unii i przyczynieniu si¢ do lepszego rozumienia roli Unii w regionie Sahelu. W odniesieniu do Grupy Pigciu na rzecz

Sahelu zwraca si¢ uwage m.in. na propagowanie poszanowania praw czlowieka i na inne niz wojskowe elementy jej
polaczonych sil, takie jak komponent policyjny;

¢) reprezentowanie i propagowanie intereséw oraz wyeksponowanie Unii na odpowiednich forach regionalnych i miedzy-
narodowych oraz przez udzial w Comité de Suivi porozumienia pokojowego w Mali i w innych procesach krajowych
majacych znaczenie dla stabilnosci regionu;

d) ulatwianie w pelni skoordynowanego i kompleksowego dzialania Unii w regionie, z wykorzystaniem wszelkich odpo-
wiednich instrument6w, w tym Europejskiego Instrumentu na rzecz Pokoju, wspdlpracy na rzecz rozwoju, dziatalnosci
panstw czlonkowskich i wsparcia Unii na rzecz zarzadzania kryzysowego i zapobiegania konfliktom za posrednic-
twem misji wojskowej Unii Europejskiej majacej na celu przyczynienie si¢ do szkolenia malijskich sit zbrojnych
(EUTM Mali), misji wojskowej Unii Europejskiej w dziedzinie WPBiO w Mali (EUCAP Sahel Mali), wojskowej Unii Euro-
pejskiej w dziedzinie WPBiO w Nigrze (EUCAP Sahel Niger), oraz staran na rzecz stabilizacji w ramach koalicji na rzecz
Sahelu, zwlaszcza P3S oraz Sojuszu na rzecz Sahelu i ich odpowiednich sekretariatéw;

€) utrzymywanie Scistej wspolpracy z Organizacja Narodoéw Zjednoczonych (ONZ), zwlaszcza ze specjalnym przedstawi-
cielem Sekretarza Generalnego ds. Afryki Zachodniej i Sahelu, specjalnym koordynatorem ds. rozwoju w regionie
Sahelu, specjalnym przedstawicielem Sekretarza Generalnego i szefem Wszechstronnej Zintegrowanej Misji Stabiliza-
cyjnej ONZ w Mali (MINUSMA), Unig Afrykanska w szczeg6lnosci Wysokim Przedstawicielem Unii Afrykariskiej
w Mali i Sahelu, Grupg Pigciu na rzecz Sahelu, w szczegdlnosci prezydencig tej grupy i jej sekretarzem wykonawczym,
Wysokim Przedstawicielem koalicji na rzecz Sahelu, Wspdlnotg Gospodarcza Panistw Afryki Zachodniej, Komisja Kot-
liny Czadu, wladzami regionu Liptako-Gourma oraz innymi wiodgcymi podmiotami krajowymi, regionalnymi i mig-
dzynarodowymi, w tym innymi specjalnymi wystannikami w Sahelu, a takze z odnodnymi wladzami, zwlaszcza
w Maghrebie, w Rogu Afryki, w rejonie Zatoki Gwinejskiej i na Bliskim Wschodzie;

f) uwazne $ledzenie, analizowanie i przedstawianie sprawozdan na temat wplywu pierwotnych przyczyn niestabilnosci
i dlugoterminowych tendencji w regionie, w tym zmiany klimatu, utraty réznorodnosci biologicznej, pasterstwa,
dostgpu do zasobéw naturalnych, zwlaszcza do ziemi i wody, a takze promowanie zréwnowazonego zarzadzania
zasobami naturalnymi, ktére wzmacniajg stabilno$¢, i wspdlpracy w ich zakresie, oraz wspieranie wysitkow na rzecz
ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ niestabilnosci, z naciskiem na regiony najbardziej niebezpieczne, w szczegdlnosci
regiony Liptako-Gourma i jezioro Czad;
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g) uwazne $ledzenie innych regionalnych i transgranicznych wymiaréw wyzwan stojacych przed regionem, takich jak
pandemie, terroryzm, radykalizacja postaw, przestepczo$¢ zorganizowana, zagrozenia dla cyberbezpieczenstwa, prze-
myt broni, handel ludZmi i przemyt ludzi, handel narkotykami, brak bezpieczenstwa na morzu, przeptywy uchodZcéw
i migracyjne oraz powigzane z nimi nielegalne przeplywy finansowe;

h) dokladne $ledzenie konsekwencji humanitarnych, politycznych, w zakresie bezpieczefistwa oraz rozwoju, jakie wywie-
raja przeplywy uchodZcéw i przeplywy migracyjne na wielkg skale, w tym wewnetrzne przesiedlenia. Na Zadanie,
udzial w dialogach na temat migracji z odpowiednimi zainteresowanymi podmiotami oraz ogélny wklad w unijng
polityke w zakresie migracji i uchodzcéw w odniesieniu do regionu, zgodnie z priorytetami politycznymi Unii, by
w dalszym ciggu propagowaé owocna wspolprace w dziedzinie migracji opartg na konstruktywnych partnerstwach
utworzonych w ostatnich latach;

i) wScistej wspélpracy z Koordynatorem Unii ds. Zwalczania Terroryzmu — przyczynianie si¢ do dalszej realizacji strate-
gii UE w dziedzinie walki z terroryzmem oraz odpowiednich konkluzji Rady w sprawie zapobiegania terroryzmowi
i brutalnemu ekstremizmowi oraz zwalczania tych zjawisk. Utrzymywanie regularnych kontaktéw politycznych wyso-
kiego szczebla z panstwami w regionie dotknigtymi terroryzmem i migdzynarodowsa przestepczoscia zorganizowang
oraz zapewnianie, aby Unia odgrywala kluczowg role w wysitkach na rzecz zwalczania terroryzmu i migdzynarodowej
przestepczosei oraz ich podstawowych przyczyn. Obejmuje to starania Unii na rzecz zwigkszenia jej wsparcia dla
regionalnych zdolnosci sektora bezpieczenistwa poprzez regionalizacje misji w zakresie wsp6lnej polityki bezpieczen-
stwa i obrony (WPBIiO) i czynne wspieranie regionalnego budowania zdolnosci, w szczegdlnosci polaczonych sit
Grupy Pigciu na rzecz Sahelu, koordynacje dziatat Unii z podmiotami miedzynarodowymi takimi jak MINUSMA oraz
jej relacje z miejscowa ludnoscig, zgodnie z rezolucjami Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 2359 (2017) 12391 (2017);

j)  uwazne $ledzenie konsekwencji politycznych, w zakresie bezpieczefistwa i rozwoju wynikajacych z kryzyséw humani-
tarnych w regionie;

k) we wspolpracy ze SPUE ds. Praw Czlowieka — przyczynianie si¢ do wdrazania w regionie: polityki Unii w dziedzinie
praw cztowieka zgodnie z Planem dzialania Unii dotyczacym praw cztowieka i demokracji, wytycznych Unii w sprawie
praw czlowieka, w szczegdlno$ci wytycznych Unii w sprawie dzieci w konfliktach zbrojnych, a takze w sprawie aktéw
przemocy wobec kobiet i dziewczat oraz zwalczania wszelkich form dyskryminacji wobec nich, unijnej polityki na
rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa zgodnie z planem dzialania Unii na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenistwa na
lata 2019-2024, a takze sprzyjanie wlaczeniu i promowanie kwestii réwnosci plci w procesie budowy instytucji pan-
stwa, zgodnie z rezolucjg Rady Bezpieczefistwa ONZ nr 1325 (2000) oraz p6zniejszymi rezolucjami dotyczacymi
kobiet, pokoju i bezpieczenistwa, w tym rezolucja RB ONZ nr 2242 (2015), oraz wspieranie realizacji rezolucji RB
ONZ nr 2250 (2015) dotyczacej miodziezy, pokoju i bezpieczefistwa;

) zwracanie w dalszym ciagu szczegélnej uwagi na caly wymiar sprawiedliwosci oraz mechanizmy rozliczalnosci
pozwalajace zwalczal bezkarno$¢ i przywracaé zaufanie publiczne do systemu wymiaru sprawiedliwo$ci. Wklad SPUE
obejmowac bedzie regularne monitorowanie rozwoju sytuacji i przygotowywanie dotyczacych jej sprawozdan, a takze
formutowanie stosownych zalecen oraz utrzymywanie regularnych kontaktéw z wilasciwymi organami w regionie, Biu-
rem Prokuratora Migdzynarodowego Trybunatu Karnego, Biurem Wysokiego Komisarza ds. Praw Czlowieka oraz
wspotdziatanie z obroficami praw czlowieka i obserwatorami w regionie;

m) dzigki czgstym kontaktom w regionie, w tym z podmiotami lokalnymi, zwigkszanie wiedzy Unii na temat lokalnych
oczekiwan i warunkéw lokalnych. Na podstawie dokladnej i ciaglej analizy sytuacji, pobudzanie refleksji i przyczynia-
nie si¢ do wezesnej reakdji oraz strategicznej i dtugoterminowej perspektywy Unii w Sahelu;

n) monitorowanie przestrzegania wlasciwych rezolucji RB ONZ - i skladanie stosownych sprawozdan — w szczegdlnosci
w odniesieniu do rezolucji RB ONZ nr 2056 (2012), 2071 (2012), 2085 (2012), 2100 (2013), 2227 (2015), 2295
(2016), 2364 (2017), 2374 (2017), 2359 (2017), 2391 (2017), 2423 (2018), 2432 (2018), 2480 (2019), 2484
(2019), 2531 (2020) oraz 2541 (2020).

2. W celu sprawowania swego mandatu SPUE miedzy innymi:

a) doradza i sklada sprawozdania w zakresie formutowania stanowiska Unii na forach regionalnych i miedzynarodowych,
w zaleznosci od potrzeby, aby aktywnie propagowaé dzialanie oparte na partnerstwie i wzajemnej rozliczalnosci oraz
by wzmacnia¢ kompleksowe podejscie Unii do kryzysu w regionie Sahelu;

b) przyczynia si¢ do utrzymywania ogdlnego ogladu wszystkich dzialan Unii i wspélpracuje $cisle z odpowiednimi delega-
turami Unii i z panstwami cztonkowskimi.
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Artykut 4

Wykonywanie mandatu
1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu, dzialajac pod zwierzchnictwem WP.

2. KPiB utrzymuje uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym punktem kontaktowym SPUE z Radg. KPiB
ukierunkowuje pod wzgledem strategicznym i politycznym dzialania wykonywane przez SPUE w ramach mandatu, bez
uszczerbku dla uprawnien WP.

3. SPUE iciSle wsp6lpracuje i Scile koordynuje swoje dziatania z Europejska Stuzbg Dziatan Zewnetrznych (ESDZ) oraz
z jej odpowiednimi wydziatami.

Artykut 5

Finansowanie

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 lipca 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. wynosi 1 588 000 EUR.

2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami majacymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie mig¢dzy SPUE a Komisjg. SPUE odpowiada przed Komisja za wszystkie
wydatki.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach mandatu SPUE oraz odpowiednich udostepnionych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powola-
nie zespolu. Zespdl musi dysponowaé wiedza fachowg na temat okreslonych kwestii politycznych, zgodnie z wymogami
zwigzanymi z mandatem. SPUE informuje niezwlocznie Rade i Komisje o skladzie zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga zaproponowaé oddelegowanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokrywane odpowiednio przez dane pafistwo cztonkowskie, dana
instytucje Unii lub przez ESDZ. Eksperci oddelegowani przez pafistwa czlonkowskie do instytucji Unii lub do ESDZ moga
by¢ réwniez oddelegowani do pracy ze SPUE. Zatrudniani na podstawie uméw czlonkowie personelu miedzynarodowego
muszg posiadaé obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administracyjnie wysylajacemu panstwu czlonkowskiemu, wysylajacej
instytucji Unii lub ESDZ; personel ten wypelnia obowigzki i podejmuje dzialania w interesie mandatu SPUE.

4. Personel SPUE ulokowany jest w tym samym miejscu co wlasciwe wydzialy ESDZ lub delegatury Unii, aby zapewnié¢

spdjnos¢ i zgodnos¢ ich odpowiednich dzialan.

Artykut 7

Przywileje i immunitety SPUE i personelu SPUE

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbedne do wykonania i sprawnego dziatania misji SPUE oraz czlonkéw jego
personelu ustala si¢ odpowiednio z pafstwami przyjmujgcymi. Panstwa czlonkowskie i ESDZ zapewniajg wszelkie nie-
zbedne w tym celu wsparcie.
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Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad i minimalnych norm bezpieczefistwa ustanowionych decyzja Rady
2013(488UE ().

Artykut 9

Dostep do informagji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja, ESDZ oraz Sekretariat Generalny Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich sto-
sownych informacji.

2. Delegatury Unii w regionie lub, w stosownych przypadkach, panistwa czlonkowskie zapewniajg wsparcie logistyczne
w regionie.

Artykut 10
Bezpieczefistwo

Zgodnie z polityka Unii dotyczacy bezpieczefistwa personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadari ope-
racyjnych ma mocy tytutu V Traktatu, SPUE podejmuje wszelkie uzasadnione, mozliwe do realizacji Srodki zgodne ze
swoim mandatem oraz ze stanem bezpieczenstwa na obszarze, za ktdry jest odpowiedzialny, stuzace zapewnieniu bezpie-
czefistwa calemu personelowi bezposrednio mu podlegajacemu, w szczegdlnosci:

a) sporzadza plan bezpieczenstwa oparty na wskazéwkach ESDZ, obejmujgcy szczegdlne fizyczne, organizacyjne i proce-
duralne $rodki bezpieczenstwa, regulujacy zarzadzanie bezpiecznym przemieszczaniem si¢ personelu do obszaru, za
ktéry jest odpowiedzialny, oraz w jego obrebie, jak réwniez reagowanie na zdarzenia zwiazane z naruszeniem bezpie-
czefistwa, w tym plan awaryjny i plan ewakuacyjny;

b) zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmieszczonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od wyso-
kiego ryzyka odpowiednio do warunkéw panujgcych na obszarze, za ktéry jest odpowiedzialny;

¢) zapewnia, aby wszyscy cztonkowie zespotu SPUE, ktérzy maja by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym personel
miejscowy zatrudniony na podstawie uméw, odbyli przed przyjazdem na obszar, za ktéry jest odpowiedzialny, lub nie-
zwlocznie po przyjezdzie odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczenstwa, na podstawie wskaznikéw ryzyka okreslo-
nych dla tego obszaru przez ESDZ;

d) zapewnia wprowadzanie w Zycie wszelkich uzgodnionych zalecei wydawanych w nastepstwie systematycznych ocen
bezpieczenstwa oraz skfada WP, Radzie i Komisji pisemne sprawozdania na temat realizacji tych zalecen oraz innych
kwestii zwigzanych z bezpieczefistwem w ramach regularnych sprawozdan z postgpu prac oraz kompleksowego spra-
wozdania koficowego z wykonania mandatu.

Artykut 11

Skladanie sprawozdaf

SPUE regularnie sktada WP i KPiB sprawozdania ustne i pisemne. W razie potrzeby SPUE sklada rowniez sprawozdania gru-
pom roboczym Rady. Regularne sprawozdania s3 rozprowadzane poprzez siec¢ COREU. SPUE moze przedstawiaé sprawoz-
dania Radzie do Spraw Zagranicznych. Zgodnie z art. 36 Traktatu SPUE moze uczestniczy¢ w informowaniu Parlamentu
Europejskiego.

(*) Decyzja Rady 2013/488UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejaw-
nych UE (Dz.U.L 274 2 15.10.2013, s. 1).
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Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE w ramach Strategii przyczynia si¢ do jednosci, spojnosci i efektywnosci unijnych dzialan oraz pomaga zapew-
ni¢ spéjne wykorzystanie wszystkich instrumentéw Unii i dziatan panstw cztonkowskich, aby osiagnaé cele polityki Unii.
W stosownych przypadkach dazy do wspétdziatania z panstwami cztonkowskimi. SPUE koordynuje swoje dzialania z dzia-
faniami delegatur Unii i Komisji, jak réwniez z dzialaniami innych SPUE dzialajacych w tym regionie. SPUE regularnie prze-
kazuje informacje delegaturom Unii i misjom panstw cztonkowskich w regionie.

2. SPUE utrzymuje cisla wspélprace w terenie z odpowiednimi szefami misji panstw czlonkowskich, szefami delegatur
Unii oraz szefami misji z zakresu WPBiO. Dokladaja oni wszelkich staran, aby wspiera¢ SPUE w wykonywaniu mandatu.
SPUE, w Scistej koordynacji z odpowiednimi delegaturami Unii, zapewnia szefom misji EUCAP Sahel Niger i EUCAP Sahel
Mali oraz dowddcy misji EUTM Mali wskazéwki dotyczgce sytuacji politycznej na miejscu. SPUE, dowddca misji EUTM

Mali i cywilny dowddca operacji konsultujg si¢ ze sobg stosownie do potrzeb. SPUE wspdtpracuje réwniez z innymi pod-
miotami migdzynarodowymi i regionalnymi w terenie.

Artykut 13
Pomoc w zakresie roszczen

SPUE i jego personel udzielajg wsparcia w celu przygotowania odpowiedzi na wszelkie roszczenia i zobowiazania wynika-
jace z mandatow weze$niejszych SPUE w regionie Sahelu oraz udzielajg w tym celu pomocy administracyjnej i udostepniaja
odpowiednie dokumenty.

Artykut 14

Przeglad
Wdrazanie niniejszej decyzji i jej spojnos¢ z innymi dzialaniami Unii w regionie sg przedmiotem regularnych przegladéw.
SPUE przedstawia WP, Radzie i Komisji regularne sprawozdania z postgpu prac, a do dnia 31 maja 2022 r. — przedstawi
ostateczne, kompleksowe sprawozdanie z wykonania mandatu.

Artykut 15

Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 21 czerwca 2021 r.

W imieniu Rady
J. BORRELL FONTELLES
Przewodniczgcy
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