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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1985
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajaca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2018, sekcja VI - Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2018, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny,

— uwzgledniajac prezentacje z 3 lutego 2020 r. przy drzwiach zamknigtych dla parlamentarnej Komisji Kontroli Budze-
towej, podczas ktorej Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) przedstawil wyniki swojego
dochodzenia dotyczacego Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego;

— uwzgledniajgc sprawozdanie Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie godnosci w pracy w instytucjach
iagencjach UE: SI/2/2018/AMF,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0078/2020),

A. majgc na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkre-
§li¢ szczeg6lne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania
przejrzystosci i odpowiedzialno$ci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zaso-
bami ludzkimi;

1. zzadowoleniem przyjmuje wniosek Trybunalu Obrachunkowego (zwanego dalej ,Trybunalem”), Ze wlacznych
platnosciach za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2018 r. w odniesieniu do wydatkéw administracyjnych Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (zwanego dalej ,Komitetem”) nie wystapily istotne bledy, a zbadane
systemy nadzoru i kontroli byly skuteczne;

2. zauwaza, ze od lipca do listopada 2018 r. do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)
z pieciu réznych Zrédel wplynely zarzuty molestowania wysuwane wobec wyzszego rangg czlonka Komitetu,
pelniacego od kwietnia 2013 r. funkcj¢ przewodniczacego Grupy Pracodawcéw (Grupy 1), ize 6 listopada 2018 r.
OLAF postanowit wszcza¢ dochodzenie w tej sprawie;

3. zauwaza, ze w2018 r. formalnie zgloszono jeden przypadek molestowania (art. 24 regulaminu pracowniczego
iart. 12 ust. 1 decyzji Komitetu w sprawie zapobiegania molestowaniu); przypomina, ze dochodzenie administra-
cyjne zostalo zakonczone, a na oskarzonego nalozono najnizszg kare dyscyplinarng, przy czym nie wykorzystano
jeszcze wszystkich mozliwosci odwolania; odnotowuje, ze w 2018 r. wplynelo siedem informacji o nieprawidlowo-
Sciach zawierajacych zgloszenie trzech dodatkowych przypadkéw molestowania, ktére sa ze soba do pewnego
stopnia powigzane; odnotowuje, ze w styczniu 2019 r. wszczgto dwa dochodzenia administracyjne, a sprawy prze-
kazano OLAF-owi;

4. zauwaza, ze 17 stycznia 2020 r. OLAF przekazal przewodniczacemu Komitetu swoje sprawozdanie izalecenia
zgodnie z umowg o wspdlpracy migdzy Komitetem a OLAF-em; wyraza zaniepokojenie, Ze OLAF stwierdzit przy-
padki molestowania ze strony dwdéch pracownikow, niewlasciwe zachowanie (powazne wykroczenie) ze strony
jednego pracownika iczlonka Komitetu oraz nieetyczne zachowanie ze strony innych pracownikéw, atakze ze
podjat decyzje o skierowaniu sprawy do wiladz belgijskich;

5. ubolewa z powodu ustalei OLAF-u dotyczgcych ngkania psychicznego, powaznego wykroczenia i niewla$ciwego
zachowania przewodniczacego Grupy I wobec podwladnych wlatach 2013-2018; zauwaza, ze zgodnie z prawem
belgijskim nekanie lub molestowanie jest przestepstwem; zauwaza ponadto, ze doszto do naruszenia art. 4 kodeksu
postepowania czlonkéw Komitetu dotyczacego godnosci oraz ze takie postgpowanie jest niezgodne z warto$ciami
Unii dotyczacymi poszanowania i ochrony godnosci ludzkiej w miejscu pracy zgodnie z Kartg praw podstawowych
Unii Europejskiej; wzywa Komitet, aby w przewidzianym terminie poinformowal organ udzielajacy absolutorium
o dzialaniach podjetych w celu wprowadzeniu zalecen OLAF-u w zycie;
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6. oczekuje, ze do wrzesnia 2020 r. Komitet nalezycie poinformuje organ udzielajacy absolutorium o $rodkach
podjetych w nastgpstwie zalecen OLAF-u i majgcych naprawi¢ naruszenia;

7. wzywa Komitet do konsekwentnego ibezzwlocznego stosowania art. 8 kodeksu postepowania, tj. wszczynania
niezbednych procedur wobec 0séb, ktérych sprawa dotyczy, oraz natychmiastowego kierowania sprawy do komitetu
doradczego ds. postgpowania czlonkéw;

8. podkresla swoje obawy dotyczace obecnego Srodowiska pracy w Komitecie, szczegdlnie w Grupie [, i zwraca si¢ do
Komitetu o podjecie koniecznych Srodkéw w celu stworzenia pelnego szacunku i wiarygodnego Srodowiska niezbed-
nego dla dobrego samopoczucia irozwoju zawodowego pracownikéw; przypomina ponadto Komitetowi, ze zle
srodowisko pracy skutkuje nieefektywnoscia, stresem i brakiem produktywnosci;

9. zauwaza, ze 22 stycznia 2020 r. Grupa I przystapita do wyboru swojego obecnego przewodniczacego jako kandydata
na przewodniczacego Komitetu od pazdziernika 2020 r., kiedy to Grupa I przejmie na dwa i pét roku kierownictwo
instytucji;

10. przypomina sprawozdanie Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie godnosci w pracy w instytucjach
iagencjach UE (SI/2/2018/AMF), w ktérym stwierdzono w odniesieniu do personelu wysokiego szczebla, ze ,szcze-
g6lne ryzyko ne¢kania lub molestowania zachodzi w przypadku, gdy istnieje nierdwnowaga sit miedzy zaangazowa-
nymi stronami. Mozna je zmniejszy¢ za pomocg bardziej rygorystycznych przepiséw dotyczacych wysokich rangg
pracownikéw, ktorzy nie s objeci zakresem stosowania regulaminu pracowniczego, jak np. komisarze, sedziowie,
czlonkowie Trybunatu Obrachunkowego, czlonkowie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego itd. Przepisy te moga
obejmowaé surowsze $rodki dyscyplinarne, np. przymusowe przeniesienie na emeryture lub odebranie uprawnien
emerytalnych. W chwili objecia funkcji wysocy ranga pracownicy powinni by¢ informowani kompleksowo iw re-
gularnych odstepach czasu o wszystkich przepisach i strategiach dotyczacych przeciwdzialania nekaniu lub molesto-
waniu.”;

11. domaga si¢, aby Komitet wprowadzit i wdrozyl plan dzialania na rzecz aktywnego zapobiegania ne¢kaniu lub
molestowaniu w §rodowisku pracy ijego zwalczania, zwigkszenia $wiadomos$ci na ten temat oraz propagowania
kultury zerowej tolerancji wobec ng¢kania lub molestowania;

12. wzywa Komitet do udoskonalenia Srodkéw umozliwiajacych pracownikom skladanie formalnych skarg dotyczacych
nekania lub molestowania, do organizowania regularnych szkolen dla pracownikéw pehnigcych funkcje zaufanych
doradcow, oraz do stworzenia rezerw niezaleznych badaczy, ktérych Komitet moze wezwaé podczas formalnych
dochodzent w sprawie nekania lub molestowania;

13. z zadowoleniem odnotowuje przyklady dobrych praktyk w polityce Trybunatlu w zakresie przeciwdziatania nekaniu
lub molestowaniu, ktéra charakteryzuje si¢ surowymi $rodkami dyscyplinarnymi wobec winnych czlonkéw, takimi
jak przymusowe przeniesienie na emeryture lub odmowa przyznania uprawnien emerytalnych, oraz wzywa Komitet,
by skorzystal z tych przykladéw;

14. ogélnie rzecz biorac, wyraza ubolewanie, ze rozdzial 10 ,Administracja” w sprawozdaniu rocznym Trybunalu ma
raczej ograniczony zakres i ograniczone wnioski, niezaleznie od faktu, ze dzial 5 ,Administracja” wieloletnich ram
finansowych (WRF) uznaje si¢ za obarczony niskim ryzykiem;

15. zauwaza, ze Trybunal wybral dla wszystkich instytucji i organdéw Unii probe 45 transakeji z dziatu 5 ,Administracja”
WREF; zwraca uwage, ze probe te dobrano tak, by byla reprezentatywna dla réznych rodzajow wydatkéw w ramach
dzialu 5, ktére stanowig 6,3 % budzetu Unii; zauwaza, ze Trybunal okreslit wydatki administracyjne jako obarczone
niskim ryzykiem; uwaza jednak, ze liczba transakcji wybranych w odniesieniu do ,innych instytucji” jest niewystar-
czajaca, i zwraca si¢ do Trybunatu o zwigkszenie ich liczby co najmniej o 10 %;

16. zauwaza, ze w 2018 r. budzet Komitetu wyni6st 135 630 905 EUR (w poréwnaniu z 133 807 338 EUR w 2017 r.),
co oznacza wzrost o 1,36 %; odnotowuje, ze ogdlny wskaznik wykonania budzetu wynidst 98,66 % (w poréwnaniu
296,5% w2017ri97,2% w2016 r.);

17. z zadowoleniem przyjmuje ogdlnie ostrozne inalezyte zarzadzanie finansami Komitetu w okresie budzetowym
2018; wyraza zadowolenie, ze wskaznik zobowiazan w tytule 1 ,Wydatki zwiazane z osobami pracujacymi w Komi-
tecie” wyniost 98,94 %, a w tytule 2 ,Budynki, wyposazenie oraz rézne wydatki operacyjne” — 97,97 %;
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18. zauwaza z zaniepokojeniem, ze ostateczna kwota $rodkéw przeznaczonych na pokrycie kosztéw podrézy i pobytu
cztonkéw nieznacznie wzrosta do 20247 625 EUR w2018 r. (w poréwnaniu z 19 819 612 EUR w 2017 r.
i19 561 194 EUR w 2016 r.) pomimo zmniejszenia liczby posiedzen; przyjmuje do wiadomosci, ze kwota niewy-
korzystanych $rodkéw w tym zakresie wynosi jedynie 1,05 %;

19. z zadowoleniem przyjmuje decyzje Komitetu nr 2018/C 466/02 z dnia 10 grudnia 2018 r., zgodnie z ktéra czton-
kowie Komitetu otrzymuja zwrot rzeczywiscie poniesionych kosztéw biletéw do maksymalnej ceny biletu lotniczego
w klasie biznes ze znizka (najlepiej w klasie ekonomicznej lub podobnej) za okazaniem dokumentéw potwierdza-
jacych; zauwaza, ze obecny system oparty na rzeczywistych kosztach jest zgodny zaréwno z odpowiednia decyzjg
Rady, jak iz systemem obowigzujacym w Parlamencie; wyraza uznanie, ze Komitet zachgca do korzystania ze
wspolnych rozwiazan transportowych, takich jak autobusy komunikacji publicznej i wspdlne uzytkowanie samocho-
déw, a takze wynajmuje autokary, jezeli jest to najbardziej oplacalnym rozwiazaniem;

20. zauwaza, ze w 2018 r. Zesp6l Budzetowy Komitetu skupit si¢ w szczegdlnosci na ocenie sposobu kontrolowania
wydatkéw i poprawie prognozowania w odniesieniu do pozycji budzetowej obejmujgcej koszty podrézy i pobytu
czlonkéw, w zwigzku z czym w pazdzierniku 2018 r. ogloszono zaproszenie do skladania ofert na analiz¢ i propo-
zycje ulepszen systemu prognozowania w zakresie zwrotu kosztéw cztonkom EKES-u, delegatom iekspertom;
zwraca si¢ do Komitetu o poinformowanie Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu o osiggnietych wynikach;

21. zauwaza, ze przeniesione Srodki (8 204 796 EUR) z 2018 r. na 2019 r. (w poréwnaniu z 9 232 069 EUR przenie-
sionych z 2017 r. na 2018 r.) wynoszg 6,05 % lacznej wartosci Srodkéw i ponownie sg zwigzane gléwnie z liniami
budzetowymi ,Czlonkowie instytucji i delegaci”, ,Budynki” i,Przetwarzanie danych”; ubolewa, ze wiele Srodkéw
automatycznie przeniesionych z 2017 r. na 2018 r. zostalo szczegdlnie przeszacowanych; przypomina Komitetowi,
ze konieczne jest dokonanie realistycznej korekty budzetowej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami; przypomina, ze
nadmierne przeszacowanie lub niedoszacowanie wskazuje na zfe planowanie budzetowe oraz negatywnie wplywa na
nalezyte i ostrozne zarzadzanie finansami;

22. podkresla, ze budzet Komitetu ma charakter wylacznie administracyjny; zauwaza, ze Komitet ocenil, w jaki sposdb
stosowaé zasady budzetowania celowego wylacznie do $rodkéw administracyjnych; z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe Komitetu dotyczaca wspélpracy z innymi instytucjami w celu ustanowienia zestawu migdzyinstytucjonal-
nych wytycznych dotyczacych wdrazania budzetowania celowego z mysla o instytucjach, ktére ponosza jedynie
wydatki administracyjne;

23. uznaje, ze w 2018 r. zaktualizowano decyzj¢ w sprawie standardow kontroli wewnetrznej, formalizujac w Komitecie
procedure kontroli wewnetrznej, w tym wyznaczanie koordynatora ds. kontroli wewnetrznej; zauwaza, ze Komitet
rozpoczal kontrole zgodnosci z 16 standardami kontroli wewnetrznej za pomoca kwestionariusza ad hoc, a nastgpnie
sporzadzil sprawozdanie, ktére stanowito podstawe do podjecia przez urzednika zatwierdzajacego decyzji w sprawie
katalogu $rodkéw na rok 2019 majacego na celu dalsza poprawe zgodnosci ze standardami kontroli wewnetrznej;
z zadowoleniem przyjmuje szkolenia i dzialania informacyjne prowadzone w tym kontekscie;

24. zauwaza, ze wynagrodzenia stanowig okolo potowe budzetu Komitetu; z zadowoleniem przyjmuje zakonczony
w 2018 r. audyt wewnetrzny dotyczacy wyplaty wynagrodzen, przeprowadzony wcelu upewnienia sig, ze od
czasu kontroli w 2010 r. procedury ulegly poprawie; zauwaza, ze w wyniku kontroli ustalono, iz procedura wyplaty
wynagrodzenia jest stala i nie stwarza Zadnego niepotrzebnego ryzyka; odnotowuje uzgodniony plan dzialania, ktéry
zostal juz czeSciowo wdrozony do konica 2018 r. wraz ze wszystkimi pozostalymi elementami, ktérych wdrozenie
Komitet zaplanowal do kofica 2019 r.;

25. zauwaza, ze w 2018 r. Komitet przyjal facznie 215 opinii i sprawozdan (w poréwnaniu ze 155 w 2017 r.); z zado-
woleniem przyjmuje wysitki na rzecz zwigkszenia ogélnej wydajnoéci; ze szczegdlnym zadowoleniem przyjmuje
wszystkie wysitki podjete zwlaszcza w 2018 r., ktére doprowadzily do stworzenia wizji przyszlego $rodowiska
informatycznego Komitetu, tak aby bylo ono zgodne z zasadami nowoczesnej administracji, oraz do opracowania
na nastgpne 10 lat modelu Komitetu przeksztalconego pod wzgledem cyfrowym, ukierunkowanego na uzytkownika
iopartego na danych; zauwaza, Ze obecnie jedynie 3 % budzetu Komitetu jest przeznaczone na produkty IT;
zauwaza, ze wdrozenie strategii cyfrowej Komitetu bedzie wymagato dodatkowych $rodkéw;

26. uznaje, Ze sztuczna inteligencja (Al) zmieni rynek pracy i wyeliminuje znacznag czg¢$¢ obecnych miejsc pracy; zacheca
Komitet do uwaznego $ledzenia tej kwestii; popiera prace Komitetu dotyczace Al, w tym wydanie opinii i zorgani-
zowanie w czerwcu 2018 r. pierwszego szczytu zainteresowanych stron na temat Al z udzialem Komisji w celu
podkreslenia wagi, jaka ma dla Unii dopilnowanie, by Al byla bezpieczna, bezstronna i zgodna z wartosciami Unii;
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27. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu na rzecz poprawy ochrony danych i cyberbezpieczenstwa w instytucji;
z zadowoleniem przyjmuje wspolprace z zespolem reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach
iagencjach UE (CERT-UE) oraz aktywny udzial w podgrupie ds. bezpieczenistwa w Miedzyinstytucjonalnym Komi-
tecie ds. IT (CII);

28. podkresla, ze umowa o gwarantowanym poziomie uslug miedzy Komisja a Komitetem ds. Zasobéw Ludzkich,
obejmujaca takze szkolenia, zostala zawarta w 2018 r. i zwigkszyla przejrzysto$¢ i przewidywalno$¢ kosztéw zwia-
zanych ze szkoleniem IT zgodnie z wnioskiem zawartym w rezolucji Parlamentu w sprawie udzielenia absolutorium
za rok 2017 ('); z zaniepokojeniem zauwaza jednak, ze korzysci plynace z wigkszej przejrzystosci sg czeSciowo
réwnowazone przez znaczny wzrost cen fakturowanych przez Komisje, i zwraca si¢ do Komitetu o przeanalizowanie
sytuacji wraz z Komisja w celu jej poprawy;

29. podkresla, ze w planie zatrudnienia zatwierdzonym przez wiladze budzetowa potwierdzono wzrost liczby pracow-
nikéw z 665 w 2017 r. do 668 w 2018 r. (w poréwnaniu z 727 w 2013 r.); uznaje, Ze piecioprocentowa redukcja
w kontekscie stosunkowo malego planu zatrudnienia jest znacznie trudniejsza do przeprowadzania ze wzgledu na
potrzebe utrzymania niekt6rych kluczowych zadan dla zapewnienia ciaglosci dzialania oraz ze taki ogélny wskaznik
redukcji wymaga wigkszych wysitkéw od mniejszych instytucji;

30. odnotowuje Srodki majace na celu wdrozenie decyzji z 2016 r. w sprawie informowania o nieprawidlowosciach, takie
jak przyjecie decyzji wewnetrznej w sprawie doradcow ds. etyki; uznaje, Ze w 2018 r. wybrano trzech dodatkowych
cztonkéw personelu, ktérzy dolaczyli do aktywnego zespolu wyszkolonych doradcéw; zwraca uwage na role
doradcow ds. etyki w udzielaniu porad i pomocy czlonkom personelu — doradcy pomagaja im jak najlepiej wywia-
zywal si¢ z obowiazkéw dotyczacych zglaszania powaznych uchybien (informowanie o nieprawidlowosciach),
o ktérym mowa w rezolucji Parlamentu w sprawie absolutorium z wykonania budzetu za rok 2016 (3);

31. z zaniepokojeniem zauwaza, ze liczba wnioskdw o pomoc kierowanych do doradcéow ds. etyki wzrosta
225w 2017 r. do 42 w2018 r., ipodkresla ze szczegdlnym zaniepokojeniem, ze 33 wnioski zlozyly kobiety,
podczas gdy liczba wnioskéw zlozonych przez mezczyzn utrzymala si¢ na niezmienionym poziomie (dziewigc
wnioskow);

32. odnotowuje wszystkie srodki podjete w celu zwigkszenia skutecznosci polityki przeciwdzialania molestowaniu, takie
jak szkolenia na temat konkretnych zagadnien, mozliwosci tworzenia sieci przez czlonkéw personelu pelnigcych
funkcje zaufanych doradcéw oraz regularny nadzér zewnetrznego konsultanta; zauwaza, ze rozwazany jest przeglad
obecnej decyzji w sprawie molestowania, aby zapewni¢ wigksza synergi¢ z innymi odno$nymi regulacjami, takimi jak
zasady informowania o nieprawidlowosciach; odnotowuje kurs etyki iuczciwosci, ktéry jest obowiazkowy dla
wszystkich pracownikow i obejmuje normy postgpowania w miejscu pracy, w tym wyjasnienie, czym jest molesto-
wanie i jak sobie z nim radzi¢; wyraza glebokie ubolewanie, ze wszystkie wymienione Srodki nie pozwolily uniknaé
przypadkéw nekania lub molestowania i nie umozliwily ochrony ofiar; przypomina, ze jednym z priorytetéw tych
srodkéw musi by¢ proaktywna, rzeczywista oraz zapewniona w trybie pilnym ochrona wszystkich ofiar i sygnalistow
(w tym przed grozbami, szantazem i probami przekupstwa); wzywa Komitet do wzmocnienia i usprawnienia dotych-
czasowych $rodkéw oraz przede wszystkim do skutecznej ochrony wszystkich ofiar; wzywa Komitet do przekazania
Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu aktualnych informacji na ten temat;

33. z uznaniem odnotowuje wspélprace Komitetu z OLAF-em; zauwaza, ze obie instytucje podpisaly w 2016 r. poro-
zumienia administracyjne, w ktérych okreslono procedure postgpowania w przypadkach naduzy¢ finansowych;
ponadto zauwaza, ze wlipcu 2019 r. przewodniczacy isekretarz generalny Komitetu spotkali si¢ z dyrektorem
generalnym OLAF-u w celu stworzenia wigkszej synergii i zapewnienia skuteczniejszej wymiany informacji;

34. zauwaza, ze nowy kodeks postgpowania czlonkéw, zalaczony do nowego regulaminu wewnetrznego Komitetu,
ktory wszedt w zycie wmarcu 2019 r., po raz pierwszy okreSla kary dla czlonkéw, ktérzy nie wypelniajg
obowiazkéw zgodnie z kodeksem postgpowania; ubolewa, ze kary te nie sg dostatecznie surowe ani zgodne z zale-
ceniami Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich; przypomina, ze wykorzystywanie funduszy unijnych do
obrony reputacji instytucji lub czlonkéw skazanych wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE)
lub sadéw panstw czlonkowskich stanowi sprzeniewierzenie Srodkéw publicznych, a ponadto przypomina, ze insty-
tucjonalna obstuga prawna jest wykorzystywana wylacznie do obrony instytucji, a nie intereséw indywidualnych
0s0b; zwraca si¢ do Komitetu o pilne wzmocnienie kodeksu postgpowania cztonkéw, a w szczegdlnosci o wlaczenie
do niego kar, ktére bylyby skuteczniejsze i bardziej odstraszajagce; zauwaza, ze ustanowiono komitet doradczy ds.
postepowania czlonkéw, ktéry informuje zainteresowanych cztonkéw na ich wniosek o wytycznych dotyczacych
interpretacji i stosowania kodeksu postgpowania, a takze doradza przewodniczacemu Komitetu w sprawie ewentual-
nych dzialan, jakie nalezy podjaé, oraz w sprawie domniemanych naruszen kodeksu postgpowania; zdecydowanie
zaleca, aby oferowal szkolenia dotyczace ngkania lub molestowania wszystkim cztonkom, podobnie jak ma to
miejsce w Parlamencie od poczatku obecnej kadencji;

() Dz.U.L 249 227.9.2019, s. 118.
() Dz.U.L 248 23.10.2018, s. 134.
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35. przypomina, ze parlamentarna Komisja Kontroli Budzetowej zwrodcila si¢ o regularne aktualizacje zasad etyki i ucz-
ciwosci zawodowej Komitetu; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2018 r. rozpoczeto przygotowania do kampanii
pod hastem ,Respect@work” [Szacunek w pracy], ktérej celem jest umocnienie przyjaznych relacji w miejscu pracy
miedzy wszystkimi pracownikami; jednym z dzialaii planowanych w ramach kampanii w 2019 r. jest przeglad ram
etyki i uczciwosci w pracy; wzywa Komitet do przedstawienia informacji na ten temat w nastgpnym rocznym spra-
wozdaniu z dziatalnosci;

36. przypomina, ze przez cztery lata od marca 2010 r. Dzial Prawny Komitetu byl powaznie oslabiony po zwolnieniu ze
skutkiem natychmiastowym jego szefa w nastgpstwie zgloszenia powaznych nieprawidtowosci i niedozwolonych
nacisk6w ze strony owczesnego sekretarza generalnego; przypomina réwniez, ze stanowisko to bylo nieobsadzone
przez trzy ipét roku, ze Sad do spraw Stuzby Publicznej uznal wing Komitetu w tej sprawie (wyrok w sprawie F-
41/10 RENV Bermejo Garde przeciwko Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu (%)), w zwiazku z czym
Komitet musiat zaptaci¢ ponad 100 000 EUR, oraz ze dopiero w 2014 r. powolano nowego szefa Dzialu Prawnego,
do ktérego dolaczylo ponadto pigciu prawnikdw;

37. jest powaznie zaniepokojony ostatnimi zmianami, ktére moga ponownie ostabi¢ Dzial Prawny Komitetu, m.in. tym,
ze od 1 stycznia 2020 r. jest on bezposrednio powigzany z sekretarzem generalnym jako jedyna stuzba prawna
instytucji Unii, ze od wrze$nia 2019 r. utracit jednego z zatrudnionych na stale pieciu prawnikéw, ze niektérzy
pracownicy, w tym kierownik dzialu, zostali objeci mobilnoscia, cho¢ nalezaloby ich uzna¢ za wyspecjalizowanych
cztonkéw personelu, jak ma to miejsce w innych instytucjach, oraz ze dzial ten odnotowal drastyczny spadek liczby
formalnych konsultacji;

38. podkresla znaczenie silnej i niezaleznej stuzby prawnej, biorgc pod uwage fakt, ze od czasu powstania instytucje Unii
powolaly wlasne wewnetrzne stuzby prawne, do ktérych gléwnych zadan naleza doradztwo prawne i reprezentacja
prawna oraz obrona przed TSUE; w zwigzku z tym zwraca si¢ do Komitetu o zapewnienie jego Dzialowi Prawnemu
dostatecznej liczby pracownikéw umozliwiajacej mu wykonywanie obowiazkow i zachowanie niezaleznosci; zwraca
si¢ do Komitetu o wyeliminowanie wszelkich $rodkéw, ktére moglyby ostabi¢ Dzial Prawny w realizowaniu przy-
pisanych mu dzialan ifunkcji; ponadto przypomina Komitetowi o znaczeniu konsultacji z Dzialem Prawnym
w sprawie decyzji Komitetu, aby zapewni¢ ich zgodno$¢ z prawem i uniknaé powaznych bledéw oraz pdzniejszych
dlugotrwalych i ucigzliwych postepowan;

39. gleboko ubolewa z powodu publicznego sformutowania zarzutéw w zwiazku z procedurg rekrutacji nowego sekre-
tarza generalnego Komitetu; odnotowuje argumenty przedstawione przez sekretarza generalnego w odpowiedziach
na pytania Parlamentu dotyczace absolutorium za rok 2018; podkresla, ze znaczenie Scistego zapewnienia pelnej
przejrzystosci na wszystkich etapach bez wyjatku w trakcie calej procedury (publikacji, wyboru, mianowania i powo-
tywania na stanowisko), bez zadnych wyjatkéw, jak okreslono w regulaminie wewnetrznym Komitetu oraz w regu-
laminie pracowniczym, aby zapewni¢ zgodnoS¢ z przepisami, a takze unikna¢ narazenia nie tylko Komitetu, lecz
réwniez wszystkich instytucji Unii na ryzyko utraty reputacji;

40. z zadowoleniem przyjmuje wysitki podejmowane wcelu zwigkszenia widocznodci Komitetu, zaréwno poprzez
zacie$nienie stosunkéw z mediami, jak i zwrécenie wigkszej uwagi na komunikacje internetowa z mysla o dalszym
usuwaniu barier zwigzanych z jezykami i niepelnosprawnoscig; podkresla — w odniesieniu do mediéw spoleczno-
Sciowych — polityke szkoleniowg i dostosowane do potrzeb sesje szkoleniowe na zadanie zaréwno dla czlonkéw, jak
i pracownikéw Komitetu; odnotowuje nieznaczny spadek liczby komunikatéw prasowych w 2018 r. (okoto 60 w po-
réwnaniu z 70 w 2017 r.) w ramach strategii majacej na celu opracowanie formatu ,historii internetowych” z mysla
o bardziej ukierunkowanej komunikacji na najwazniejsze tematy prac Komitetu; zwraca si¢ do Komitetu o przed-
stawienie Parlamentowi sprawozdania na temat doswiadczefi w tym zakresie;

41. zauwaza, ze Komitet wdrozyl caly szereg dzialan komunikacyjnych, aby uczci¢ obchodzong w maju 2018 r. 60.
rocznicg powstania; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2018 r. Komitet przyjat 9 419 odwiedzajacych (w porow-
naniu z 7 820 w 2017 r.), a Dzient Otwartych Drzwi odbywajacy si¢ zwyczajowo 5 maja przyciagnal okolo 2 888
dodatkowych o0séb (w poréwnaniu z 2 700 w 2017 r.); zauwaza, ze transmitowane przez internet posiedzenia
plenarne Komitetu majg potencjalny zasieg od 3 do 8 mln odbiorcow; zauwaza, ze taczna liczba kontaktéw online,
takich jak powtérzenia tweetéw, polubienia i odpowiedzi, wzrosta z 680 do 1 840 kontaktéw na sesj¢ plenarna;

42. zauwaza wzrost Srodkéw na outsourcing tlumaczen pisemnych (20,2 % w 2018 r., czyli nieco powyzej poziomu
docelowego 20 % w poréwnaniu z 17,1 % w2017 r. 116,61 % w2016 1) w kontekScie umowy o wspdlpracy
podpisanej z Parlamentem iwynikajacego z tego zmniejszenia liczby tlumaczy; zauwaza ponadto, ze catkowity
koszt thumaczen zleconych na zewnatrz w 2018 r. wynidst 4 417 613 EUR w poréwnaniu z kwotg 7 208 710 EUR,
ktora stanowilaby catkowity koszt tlumaczenia wewnetrznego;

(}) Wyrok Sadu do spraw Stuzby Publicznej (Izba Pierwsza) z dnia 2 czerwca 2016 r., Bermejo Garde przeciwko Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spotecznemu, F-41/10 RENV, ECLLEU:2016:123.
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43. zwraca si¢ do Komitetu o kontynuowanie $rodkéw na rzecz racjonalizacji thumaczen;

44. zauwaza, ze umowa o wspOlpracy administracyjnej, podpisana w 2014 r. migdzy Komitetem, Komitetem Regiondw
i Parlamentem, wygasta z dniem 31 grudnia 2019 r.; zauwaza, ze do chwili obecnej umowy z 2014 r. nie renego-
cjowano ani nie przedluzono; jest zdania, Ze umowa z 2014 r. byla mocno niewywazona z punktu widzenia
Komitetu i Komitetu Regionéw (zwanych dalej ,komitetami”), ktére w sumie przeniosly 60 ttlumaczy pisemnych
do Parlamentu (36 z Komitetu), a w zamian otrzymaly jedynie mozliwo$¢ korzystania z ustug Dyrekcji Generalnej ds.
Analiz Parlamentarnych (EPRS); z zaniepokojeniem zauwaza, ze w konsekwencji komitety musialy zatrudni¢ pracow-
nikéw kontraktowych idokonywaé outsourcingu ustug wzakresie tlumaczen pisemnych; z zaniepokojeniem
zauwaza, ze aby zrekompensowal ograniczenie liczby thumaczy pisemnych, Parlament przekazuje komitetom dodat-
kowe $rodki pienigzne (1 200 000 EUR w latach 2015-2016) na pokrycie kosztow outsourcingu ustug tlumacze-
niowych, przy czym Srodki te moga zostaé przealokowane na inne dziedziny polityki, jezeli nie zostang w pelni
wykorzystane na outsourcing tlumaczen pisemnych (w ostatnich trzech latach Komitet korzystal z mozliwosci
realokacji Srodkow); jest zdania, ze sytuacja ta jest nie do pogodzenia z kryteriami ogdlnego ostrozno$ciowego
inalezytego zarzadzania finansami inalezy ja ponownie rozpatrzy¢ w przypadku przedluzenia obecnej umowy
lub podjecia negocjacji w sprawie nowej umowy; uznaje, ze — z politycznego punktu widzenia — umowa ta musi
zostal zaktualizowana, aby stawi¢ czola obecnym wyzwaniom, takim jak nowe WRF lub nowe zasady polityki
spojnosci; dostrzega dobrg wspélprace Komitetu w promowaniu udzialu obywateli w wyborach europejskich
w2019 r;

45. uznaje dzialania podjete w nastepstwie przeprowadzonego przez Komitet w 2016 r. badania dotyczacego zagrozen
psychospolecznych w miejscu pracy, obejmujgce szereg inicjatyw, takich jak warsztaty dla kadry kierowniczej doty-
czace zarzadzania nieobecno$ciami, zarzadzania konfliktami czy tez postgpowania w przypadku stabych wynikéw;
z zadowoleniem przyjmuje réwniez system mentorski dla nowych kolegéw oraz dzialania na rzecz zwigkszenia
dobrego samopoczucia w pracy izaangazowania pracownikow; zauwaza, ze wskaznik nieobecnosci pracownikéw
osiaggnal najwyzszy poziom w2017 r. (5,5 %) inieznacznie spadl do 5,35% w2018 r. (wporéwnaniu z 4 %
w 2015 r.); zauwaza jednak z zaniepokojeniem wzrost liczby dlugotrwalych zwolnient chorobowych wsréd kierow-
nikéw dzialéw Komitetu; wzywa Komitet do przedstawienia sprawozdania na temat wszystkich inicjatyw podjetych
w celu zmniejszenia wskaznika nieobecnosci pracownikéw;

46. z zadowoleniem przyjmuje obecne postepy na rzecz osiggniecia rownowagi geograficznej wsréd kadry kierowniczej
Komitetu, w szczegdlnosci w odniesieniu do panstw czlonkowskich, ktére przystapity do Unii w 2004 r. lub pdzniej;
zauwaza w odniesieniu do réwnowagi plci, ze w Komitecie jest obecnie wyzszy odsetek kobiet na stanowiskach
kierowniczych niz mezczyzn (52 % w 20181, 41,4% w2017 r. i37,5% w2016 r); zauwaza, ze 80 % osob
ubiegajacych si¢ o pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy w 2018 r. to kobiety, mimo ze prawo to jest takie
samo dla mezczyzn ikobiet; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet regularnie informuje o dostgpnych mode-
lach pracy;

47. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu na rzecz stworzenia bardziej zréznicowanego i sprzyjajacego wlaczeniu
spotecznemu $rodowiska i kultury pracy poprzez podejmowanie dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami, np.
zapewnienie dostepnosci cyfrowej intranetu i strony internetowej dla oséb z uposledzeniem wzroku, publikowanie
broszury pt. ,Access Able Brussels”, aby dostarczy¢ wszystkich niezbednych informacji nowo przybylym osobom
z niepelnosprawnoscig, ktére przenosza si¢ do Brukseli, a takze zorganizowanie konferencji InterCOPEC po$wigconej
wylacznie kwestiom niepelnosprawnosci;

48. przypomina o koniecznosci opracowania dlugoterminowych ram polityki kadrowej, wspierajacych réwnowage
miedzy Zzyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo zawodowe przez cale zycie irozwdj kariery zawodowej,
réwnowage plci, teleprace, niedyskryminacje, rownowage geograficzng oraz rekrutacje i integracje oséb z niepetnos-
prawnosciami;

49. przyznaje, ze w drodze porozumienia o wspotpracy administracyjnej komitety okreslily szereg procedur dotyczacych
wspolpracy migdzy ich stuzbami, a takze ustanowily i zorganizowaly wspdlne stuzby obejmujgce zaréwno zasoby
ludzkie, jak ifinansowe obu komitetéw (tj. DG ds. Tlumaczen Pisemnych i Logistyki); z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze stuzby audytu wewnetrznego obu komitetéw SciSle wspdlpracuja ze soba w zakresie wspélnych stuzb
zgodnie z postanowieniami umowy o wspolpracy; zacheca Komitet do przedtuzenia umowy o wspélpracy administ-
racyjnej z Komitetem Regionow na okres po 2019 r.;

50. z zadowoleniem przyjmuje roczne oszczedno$ci w wysokosci 11,8 mln EUR w odniesieniu do infrastruktury
10,72 mln EUR w odniesieniu do wynajmu, konserwacji, materiatéw eksploatacyjnych i personelu, osiagniete dzieki
wspdlnemu wykorzystywaniu zasobéw przez komitety w tych dziedzinach; ponadto z zadowoleniem przyjmuje fak,
ze roczne oszczednosci budzetowe w dziedzinie IT zwigzane ze wspdlpraca komitetow wynosza okolo 5 mln EUR;
zauwaza, ze przykladem wyraznej synergii w ramach wspétpracy z Parlamentem, ktéra przynosi oszczgdnosci pod
wzgledem kosztow personelu w wysokosci 3,3 mln EUR (poziom wynagrodzen w 2016 r.), jest korzystanie przez
komitety z ustug EPRS (w tym celu przeniesiono 36 stanowisk z Komitetu do EPRS);
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51. wzywa Komitet do dalszej analizy sytuacji w celu okreslenia dodatkowych obszaréw mozliwej wspélpracy stuzb
z Komitetem Regiondw; podkresla, ze tego rodzaju wspdlpraca migdzyinstytucjonalna moze znacznie zmniejszy¢
ogodlne wydatki Komitetu; zwraca si¢ do Komitetu o poinformowanie Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu
o osiagnietych wynikach;

52. zauwaza, ze umowa o wspolpracy miedzy komitetami, podpisana w 2016 r., ustanowila solidne ramy prawne
dlugoterminowej, efektywnej i skutecznej wspdlpracy oraz pokazuje, ze komitety dzialaja na zasadach partnerstwa,
W poszanowaniu swoich uprawnien i prerogatyw; zauwaza, ze umowa wygasta 31 grudnia 2019 r. oraz ze podjgto
decyzj¢ ojej przedluzeniu na jeden rok, na czas negocjacji nowej umowy; zwraca si¢ do komitetéw o dolozenie
niezbednych staran, aby zawrze¢ nowa umowe w jak najkrétszym czasie itym samym umozliwi¢ dalszg synergie
i oszczednosci;

53. przypomina po raz kolejny, ze komitety przeznaczyly mniej niz 3 % swojego calkowitego budzetu na IT ize
projekty i wyposazenie IT sg od lat strukturalnie niedofinansowane; z zaniepokojeniem zauwaza, ze aby rozwigzaé
problem zaleglosci w projektach i systemach IT, komitety nadal stosuja pod koniec roku przesunigcia zbiorcze w celu
sfinansowania projektéow IT; zwraca si¢ do komitetow o jak najszybsze wdrozenie nowej strategii cyfrowej i wielo-
letniego planu wydatkéw informatycznych;

54. zauwaza, ze 28 sierpnia 2019 r. podpisano porozumienie migdzy komitetami i Komisjg w sprawie zamiany budynku
Komisji VMA na budynki komitetéw BEL 68/TRE 74; zauwaza, ze zamiana ta wejdzie w Zycie z dniem 16 wrze$nia
2022 r.; z niepokojem zauwaza, ze gldwnym priorytetem okreslonym przez komitety w polityce dotyczacej nieru-
chomosci jest koncentracja geograficzna budynkéw; z niepokojem zauwaza, ze zamiana ta powoduje utrate przez
komitety powierzchni biurowej wynoszacej 10 440 m?, a zatem koniecznos¢ znalezienia po zamianie dodatkowych
biur dla okolo 200 pracownikéw, czego nie mozna catkowicie zrekompensowaé w krétkim okresie alternatywnymi
srodkami, takimi jak bardziej intensywne wykorzystanie powierzchni w innych budynkach lub zwigkszenie wymiaru
telepracy, ale bedzie wymagato zakupu innego sasiadujacego budynku w celu zrekompensowania tej redukeji; zwraca
réwniez uwage na konieczno$¢ renowacji budynku VMA w perspektywie krétko- lub $rednioterminowej; obawia sie
konsekwencji, jakie umowa ta bedzie miala nie tylko dla finanséw Komitetu, ale réwniez dla dobrostanu pracow-
nikéw; ubolewa, ze nie skonsultowano si¢ z Dzialem Prawnym w sprawie o takim zakresie i znaczeniu dla Komitetu;

55. zauwaza, ze komitety powolaly niedawno wspdlna grupe robocza komitetow, ktéra przygotuje kolejng analize
w celu znalezienia odpowiednich rozwigzan; zauwaza, ze réwniez inna grupa robocza ma za zadanie zastanowic
si¢ nad nowymi sposobami pracy; podkresla, Ze niedogodnosci wynikajace z zamiany budynkéw w zadnym przy-
padku nie powinny mie¢ negatywnego wplywu na dobrostan pracownikéw, sposéb pracy ani przestrzen przezna-
czong do pracy; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze administracja Komitetu dba o to, aby informowaé wszystkie
zainteresowane strony podczas posiedzen personelu iza posrednictwem kierownictwa odnosnych stuzb o rozwoju
sytuacji, oraz ze wezmie pod uwage zgloszone obawy i propozycje; zwraca si¢ do komitetéw o poinformowanie
Komisji Kontroli Budzetowej i Komisji Budzetowej Parlamentu o osiggnigtych wynikach;

56. wyraza powazne obawy w zwigzku z potwierdzeniem obecnos$ci azbestu w krytycznych miejscach budynku VMA,
w tym w strefie parkingu; ubolewa nad faktem, ze inwentaryzacje, zrealizowang przez wyspecjalizowanego wyko-
nawce zewnetrznego, przeprowadzono we wrzesniu 2019 r., zaledwie miesiac po podpisaniu umowy z Komisja;
ubolewa, ze umowe podpisano bez poinformowania wszystkich zainteresowanych stron w odpowiednim czasie, iz
w budynku VMA moze by¢ obecny azbest; ubolewa réwniez nad faktem, ze czlonkowie i pracownicy nie zostali
poinformowani o sytuacji, i zwraca si¢ do Komitetu o zaradzenie tej sytuacji w odpowiedni i skuteczny sposéb;

57. zauwaza, ze we wrzesniu 2019 r. komitety otrzymaly $wiadectwo bezpieczenstwa budynku VMA, jesli chodzi
0 obecno$¢ azbestu, oraz ze w $wiadectwie tym okreslono, iz budynek zawiera azbest, ale nie stwarza to zagrozenia
przy normalnym uzytkowaniu budynku; biorgc pod uwage zwlaszcza fakt, ze dalsze wykorzystanie budynku nie
bedzie normalnym uzytkowaniem, lecz bedg prowadzone tam roboty budowlane, jest gleboko zaniepokojony
przyszlym rozwojem sytuacji;

58. odnotowuje, ze wplyw dlugotrwalego i niebezpiecznego narazenia na dzialanie azbestu na zdrowie ludzi jest dobrze
udokumentowany i zawsze jest Zrédlem niepokoju i obaw wsrdd ogdtu spoleczenistwa, zwraca si¢ do komitetéw, by
prowadzily polityke catkowitej i aktywnej przejrzystoici oraz informowaly, jak radza sobie z sytuacja w budynku
VMA przed jego faktycznym zajeciem i po wprowadzeniu si¢ dof, a jednocze$nie by unikaly wywolywania paniki;

59. wyraza zaniepokojenie z powodu opdznienia 19,56 % (2 835) platnosci z terminem platno$ci 30 dni (Sredni czas
platnosci wynoszacy 46,12 dni); wzywa Komitet do wzmozenia wysitkdw na rzecz przestrzegania terminéw plat-
nosci okreslonych w rozporzadzeniu finansowym;
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60. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w ostatnich latach spadfa liczba niewykorzystanych ustug tlumaczenia ustnego
(2,61 % w2018, 3,6% w2017 r. 14,38 % w2016 r.); uznaje Srodki wdrozone w 2018 r. i zachgca Komitet do
utrzymania pozytywnej tendencji do zmniejszenia liczby odwolanych tlumaczen ustnych;

61. docenia zamiar Komitetu dotyczacy dalszej poprawy przejrzystosci i utatwienia dostepu do dokumentéw Komitetu
w nastepstwie miedzyinstytucjonalnego spotkania w sprawie przejrzystosci, ktére odbylo si¢ 25 wrzesnia 2018 r.
w Luksemburgu; zauwaza, Ze Komitet rozpoczat dziatanie w celu skorzystania z najlepszych praktyk innych unijnych
instytucji i organéw, czego wynikiem jest plan dzialania, ktéry ma zosta¢ uruchomiony w 2019 r. i ktéry obejmuje
takie tematy jak jego Regulamin, jego kodeks postgpowania cztonkdéw, utworzenie rejestru stuzacego przejrzystosci
idostep do dokumentéw;

62. zauwaza, ze w roku 2017 Rzecznik Praw Obywatelskich wydat ,Zalecenie w Europejskiego Rzecznika Praw Obywa-
telskich w sprawie rzekomego uchybienia przez Komitet Ekonomiczno-Spoleczny polegajacego na tym, ze jeden
z czlonkéw nie zadeklarowal wszystkich istotnych intereséw”, w wyniku ktorego Komitet zmienit swoj regulamin
wewnetrzny, aby uwzgledni¢ zmiany, ktérych wymagal Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich, oraz Ze zmiany te
weszly w Zycie 15 marca 2019 r.; zauwaza, ze Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich doszedt do wniosku, ze nie
doszlo do niewlasciwego administrowania w dochodzeniu dotyczacym skargi zwiazanej z procedura wyboru
w2018 r;

63. zauwaza, ze deklaracje o braku konfliktu interesow przewodniczacego i wiceprzewodniczacych Komitetu sg dostepne
na stronach internetowych czlonkéw Komitetu; zauwaza, ze zgodnie ze zmienionym regulaminem powolani czton-
kowie muszg sporzadza¢ deklaracje dotyczace wszelkich intereséw, finansowych lub innych, ktére moga mie¢ wplyw
na ich prac¢ w Komitecie; zauwaza, ze deklaracje te sg rowniez udostgpniane opinii publicznej na stronie interne-
towej Komitetu; zauwaza, ze czlonkowie sg zobowigzani do wyraznego potwierdzenia waznosci treSci swoich
deklaracji co najmniej raz wroku oraz do dokonania ich przegladu w przypadku jakiejkolwiek zmiany sytuacji;

64. zauwaza, ze czlonkowie nie s3 zobowiazani do podawania adresu organizacji lub firmy, od ktorej otrzymuja
wynagrodzenie; zauwaza jednak, ze w chwili objecia urzedu, a takze w przypadku zmian, czlonkowie s zobowiazani
do wypelnienia i podpisania deklaracji o braku konfliktu intereséw; zauwaza, ze dwudziestu pigciu cztonkéw podato
administracji adres w Belgii;

65. odnotowuje, ze Komitet nie zamierza zmieni¢ systemu obowigzkowego jednego podpisu wcelu potwierdzenia
obecnosci czlonkéw na posiedzeniach na system wymagajacy dwodch podpiséw: jednego na poczatku ijednego na
koficu posiedzenia; zwraca si¢ do Komitetu, by z my$lg o poprawie swoich metod pracy prowadzil dalsze badania
nad praktykami ido$wiadczeniami Parlamentu iinnych instytucji iorganéw Unii w zakresie rejestru obecnosci
i wybieral najlepsze praktyki; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie informacji wtej sprawie w nastgpnym
rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci;

66. odnotowuje prace Komitetu zwigzane z decyzja Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie 1306/2014/OV w celu
opracowania wytycznych dotyczacych zarzadzania konfliktami intereséw w pracy z mysla o zapewnieniu doradztwa
w przypadkach gdy pracownicy muszg pelnié pokrywajace si¢ funkcje, zajmujgc si¢ jedng sprawg; dotyczy to
w szczeg6lnodci dzialan zwigzanych z reprezentacja personelu;

67. z zadowoleniem przyjmuje polityke Komitetu w zakresie ,drzwi obrotowych”, ktéra obejmuje dzialania nastepcze
zwigzane z dzialaniami zewnetrznymi prowadzonymi przez bylych urzednikéw wyzszego szczebla; zauwaza, ze
Komitet co roku publikuje odpowiednie sprawozdanie;

68. zauwaza, ze w 2017 r. Komitet utworzyt grupe ds. monitorowania rozwoju sytuacji w zwiazku z decyzja Zjedno-
czonego Krolestwa o wystapieniu z Unii oraz w celu oceny koniecznosci reakgji ze strony Komitetu lub zajecia przez
niego stanowiska; zauwaza, ze przy zalozeniu, ze dojdzie do wystgpienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii z budzetu
na 2019 r. odjeto laczng kwote 318 600 EUR, a z budzetu na 2020 r. dodatkowa kwote w wysokosci 173 062 EUR,
w celu odzwierciedlenia ,oczywistych zmian” kosztéw podrdzy czlonkéw oraz wspélfinansowania sprzetu informa-
tycznego dla czlonkow;

69. ponownie podkresla konieczno$¢ ujednolicenia, przyspieszenia i poprawienia procedury udzielenia absolutorium;
w zwiazku z tym proponuje ustalenie terminu przedlozenia rocznego sprawozdania z dzialalnosci na dzien 31
marca roku nastepujacego po roku danym budzetowym; ubolewa, Ze termin ten nie zostal dotrzymany w przypadku
rocznego sprawozdania z dzialalnosci za 2018 r., 0 co zwrdcono si¢ w rezolucji w sprawie udzielenia absolutorium
za 2017 r.; z zadowoleniem przyjmuje gotowos¢ Komitetu do przyjecia tej najlepszej praktyki, co daloby organowi
udzielajacemu absolutorium czas na bardziej szczegdlowe ilepsze przeprowadzenie procedury udzielenia absoluto-
rium;
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70. odnotowuje sprawozdanie z dzialan nastepczych przedstawione pod koniec 2017 r. przez druga grupe ad hoc ds.
przysztosci Komitetu; sprawozdanie to dotyczy sposobéw zracjonalizowania dzialalnosci wewnetrznych organdw
Komitetu; zauwaza, ze w styczniu 2018 r. Prezydium Komitetu postanowilo zmniejszy¢ liczbe czlonkéw zasiadajg-
cych w wielu organach wewnetrznych Komitetu oraz ograniczy¢ liczbe posiedzen odbywajacych si¢ kazdego roku;
zauwaza, ze Prezydium postanowito przeorientowal zakres kompetencji niektérych struktur Komitetu; zwraca si¢ do
Komitetu o przedstawienie Parlamentowi wyjasnieft dotyczacych oszczednosci wynikajacych z tej zmiany, aby zwigk-
szy¢ przejrzysto$¢ i odpowiedzialnosé;

71. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Komitetu na rzecz promowania gospodarki o obiegu zamknigtym poprzez
wydanie opinii i, we wspdlpracy z Komisja, za poSrednictwem europejskiej platformy zainteresowanych stron
gospodarki o obiegu zamkni¢tym, gromadzacej inicjatywy i najlepsze praktyki;

72. popiera wysitki podejmowane przez Komitet w celu zmniejszenia $ladu $rodowiskowego; odnotowuje z zadowole-
niem nieznaczny spadek zuzycia energii elektrycznej (3 %) i papieru (17 %) oraz odpadéw biurowych (3 %); zauwaza
jednak wzrost zuzycia gazu (5 %) iwody (17 %) spowodowany zainstalowaniem nowego ogrzewacza gazowego
i wycieku wody podczas robdt budowlanych;

73. zwraca uwage na wszystkie prace zrealizowane w ostatnich latach w obszarach takich jak: budzetowanie zadaniowe,
ramy etyczne wraz ze wszystkimi powigzanymi zasadami i procedurami, nasilone dzialania komunikacyjne i rosnaca
liczba $rodkéw stuzacych poprawie przejrzystosci; z zadowoleniem przyjmuje znaczng liczbe miedzyinstytucjonal-
nych uméw o $wiadczenie ustug io wspélpracy; podkresla znaczenie wspdlpracy i wymiany do$wiadczen miedzy
unijnymi instytucjami i organami; proponuje, by Komitet przeanalizowal mozliwo$¢ sformalizowania dzialan stuza-
cych tworzeniu sieci kontaktéw w réznych dziedzinach wcelu wymiany najlepszych praktyk i wypracowywania
wspolnych rozwiazan;

74. zwraca uwage na znaczenie dialogu politycznego miedzy Komitetem a Parlamentem dla upewnienie si¢, ze istotny
wklad Komitetu znajdzie odzwierciedlenie w pracach Parlamentu; w tym sensie ponawia swoj wniosek o dolozenie
wszelkich staran, by wzmocni¢ wspélprace polityczng miedzy tymi dwiema instytucjami.
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